Sygn. akt VI U 358/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 kwietnia 2023 r.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Malgorzata Krynska-Mozolewska
Protokolant: Emilia Bonk

po rozpoznaniu w dniu 13 kwietnia 2023 r. w Warszawie na rozprawie
sprawy M. B.

przeciwko (...) wW.

o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci

na skutek odwotania M. B.

od decyzji (...) w W. z dnia (...) r. znak (...)

zmienia zaskarzone orzeczenie w ten sposob, Ze:

- zalicza odwolujaca M. B. do 0s6b o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci - na stale;

- uznaje, ze M. B. moze pracowa¢ na stanowisku pracy przystosowanym do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z
niepelnosprawnosci;

- uznaje, ze M. B. wymaga odpowiedniego zatrudnia umozliwiajacego mozliwoéci ruchowe lub zatrudnienia w
zakladzie aktywno$ci ruchowe;j.
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UZASADNIENIE

Orzeczeniem z dnia (...) roku nr: (...) (...) w W. zaliczyl M. B. do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci o symbolu 05-
R do 31 marca 2024 roku. W zakresie wskazan dotyczacych niepelnosprawnosci podal — w punkcie 1 — otwarty rynek
pracy zgodnie z mozliwo$ciami psychofizycznym, w punkcie 2 — nie dotyczy.

Orzeczeniem z dnia (...) roku nr (...) (...) w W. uchylil orzeczenie z dnia (...) roku w czeéci i wskazal, Ze orzeczenie
wydaje sie na stale.

(orzeczenia (...)1 (...) akta (...))

Od powyzszego orzeczenia (..) M. B. wniosla odwolanie zadajac o zaliczenie jej do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci oraz w zakresie mozliwosSci zatrudnienia uwzgledniajgcego jej niepelnosprawnosé ruchowa.

(odwotanie — k. 1-1v; pismo — k. 68-69)



W odpowiedzi na odwolanie (...) wniost o oddalenie odwolania.
(odpowiedz na odwolanie — k. 22-23v)

Sad ustalil, co nastepuje:

M. B. ma 58 lat, pracuje od 20 lat na stanowisku specjalisty do spraw plac. Odwolujaca jest po zlamaniu kregu L1
w 2017 roku ze stabilizacja od TH1 do L3 oraz ma zmiany zwyrodnieniowo — dyskopatyczne kregostupa. Porusza
sie z niewielkim utykaniem na lewa koniczyne dolng, siada i wstaje z podparciem. Ruchy kregostupa wykonuje z
ograniczeniem, jednakze samodzielnie sie ubiera i rozbiera, wykonuje toalete bez pomocy innych oséb. Nie ma
ograniczen w wykonywaniu codziennych zakup6w i przygotowaniu positkow. Wymaga pomocy przy prowadzeniu
gospodarstwa domowego np. sprzataniu. Po zlamaniu kregu L1 usztywniono wieksza czes¢ kregostupa ledZzwiowego
co powoduje istotne ograniczenie ruch6w i towarzyszce temu objawy zespotu bolowego kregostupa.

M. B. jest osoba niepelnosprawna w stopniu umiarkowanym z przyczyn ukladu ruchu (05-R) na stale. Jest
zdolna do pracy w warunkach pracy chronionej, na stanowisku przystosowanym do potrzeb i mozliwosci osoby
niepelnosprawnej. Wymaga odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego mozliwosci ruchowe lub w zakladzie
aktywnos$ci zawodowe;j.

(opinia bieglego ortopedy M. G. — k. 39-41, k. 61)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan odwolujacej ktérym dal wiare, opinii bieglego ortopedy
M. G., ktoéra to opinia byla w caloéci spojna, zawierala logiczne wnioski. (...) skladal do niej zastrzezenia, co
skutkowalo dopuszczeniem dowodu z opinii uzupeliajacej bieglego ortopedy. M. G. w swojej opinii uzupelhlione;j
podtrzymal wnioski z opinii gléwnej, dodatkowo rozszerzyl argumentacje odno$nie ustalenia, ze odwolujaca sie jest
osoba niepelnosprawna w stopniu umiarkowanym. Opinia uzupekiajaca bieglego ortopedy nie byla kwestionowana
przez (...) i odwolujaca. Nie zachodzila konieczno$é uzupelniania materiatu dowodowego w tej sprawie, strony nie
skladaly zadnych dodatkowych wnioskow dowodowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie podlegato uwzglednieniu w caloéci.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych - do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawno$cia
organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej
albo cze$ciowej pomocy innych oséb w celu pelnienia rdl spolecznych. Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza
sie osobe o naruszonej sprawno$ci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w poréwnaniu do zdolnoSci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnos$cia
psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia w pelnieniu roél spolecznych dajace sie kompensowaé przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, §rodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Na uwage zasluguje to, ze miedzy druga, a trzecia przeslanka umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci
ustawodawca postuzyl sie alternatywa laczng ,lub", co oznacza w praktyce konieczno$é spelnienia co najmniej dwoch
z trzech wskazanych grup przeslanek definiujacych umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. Zawsze wystepowaé
musi naruszenie sprawnoéci organizmu i dodatkowo, albo niezdolno$¢ do pracy (zdolnosé jedynie w warunkach pracy
chronionej), albo konieczno$é pomocy w pelieniu rél spolecznych.

W niniejszej sprawie Sad na podstawie opinii bieglego ortopedy M. G. ustalil, Ze odwolujaca jest niepelnosprawna
w stopniu umiarkowanym z przyczyn dotyczacych ukladu ruchu na stale. Jest po zlamaniu kregu ze stabilizacja
wiekszoSci odcinka ledZwiowego kregostupa oraz ma zwyrodnienie kregoshupa co powoduje ograniczenie ruchomosci
i zespolem bolowym.



W niniejszej sprawie sa spelione réwniez pozostale przeslanki zaliczenia M. B. do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, a mianowicie jest ona zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej, takze wymaga
cze$ciowej pomocy innych oséb w celu pelienia rol spotecznych. Wynika to z faktu ograniczen w ruchomosci
kregostupa ledzwiowego po zltamaniu. Powoduje to niezdolnoé¢ do sprawnego poruszania sie tak jak osoba w pelni
sprawna oraz wywoluje konieczno$é¢ zatrudnienia w specjalnych warunkach. Odwolujaca sie nie jest osobg zdolna
do zatrudnienia na otwartym rynku pracy, ale wymaga zatrudnienia na stanowisku kompensujacym jej ograniczenia
ruchowe — stanowisku przystosowanym dla potrzeb i mozliwoé¢ wynikajacych z jej niepelnosprawnosci. Ponadto jej
zatrudnienie na takim stanowisku lub zakladzie aktywno$ci zawodowej musi uwzglednia¢ jej mozliwosci fizyczne w
zakresie upo$ledzenia sprawnosci ukladu ruchu.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad orzekl jak w sentencji wyroku.
Zarzadzenia:

(...)



