Sygn. akt VI U 245/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 pazdziernika 2020 roku

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Malgorzata Krynska — Mozolewska

Protokolant: protokolant sadowy Ewa Kolodziejuk

po rozpoznaniu w dniu 15 pazdziernika 2020 roku w Warszawie

na rozprawie

sprawy z odwolania M. L.

od decyzji (...) w W. z dnia 10 czerwca 2020 roku, znak: (...)

przeciwko(...) w W.

o zasilek chorobowy

- zmienia decyzje (...)w W. z dnia 10 czerwca 2020 roku, znak: (...) w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu sie M.
L. prawo do zasitku chorobowego za okres od 14 kwietnia 2020 roku do 17 maja 2020 roku.

Sygn. akt VI U 245/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 czerwca 2020 roku, (...)w W. odmoéwil M. L. prawa do zasitku chorobowego za okres od 14 kwietnia
2020 roku do 17 maja 2020 roku. W uzasadnieniu tej decyzji (...) podal, ze tytut ubezpieczenia M. L. ustal z dniem 31
marca 2020 roku, za$ po ustaniu tego tytulu kontynuuje on prace zarobkowa podjeta dnia 19 marca 2020 roku.

(decyzja z dnia 10.06.2020r. — akta organu rentowego)

Od powyzszej decyzji M. L. wnidst odwolanie. W uzasadnieniu odwolania odwotujacy sie podal, ze faktycznie podpisat
z firma (...) sp. z 0.0. umowe zlecenia dnia 19 marca 2020 roku, jednak ostatecznie nie wykonat on tego zlecenia, nie
pracowal zarobkowo dla tej firmy i w okresie zwolnienia lekarskiego nie otrzymal od tej firmy zadnego wynagrodzenia.

(odwolanie — k. 1 — 2)

W odpowiedzi na odwolanie (...) wniost o jego oddalenie w calo$ci. W uzasadnieniu swego stanowiska organ rentowy
podal, ze odwolujacy sie kontynuowal po ustaniu tytulu ubezpieczenia umowe zlecenia, co stanowi negatywna
przeslanke do przyznania mu zasitku chorobowego za okres po ustaniu stosunku pracy jako tytulu ubezpieczenia
chorobowego.

(odpowiedz na odwolanie — k. 9 — 11)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujacy sie M. L. byt zatrudniony w sp6lce (...) (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace do dnia 31 marca 2020
roku. W okresie od dnia 14 kwietnia 2020 roku do dnia 17 maja 2020 roku odwolujacy sie byl niezdolny do pracy.



(bezsporne)

W dniu 19 marca 2020 roku odwolujacy sie zawart umowe zlecenie ze spoélka (...) sp. z 0.0. Jednak w okresie od dnia
14 kwietnia 2020 roku do dnia 30 kwietnia 2020 roku nie §wiadczy} Zadnych ustug w ramach tej umowy. Zdotat on
jedynie odby¢ bezplatne szkolenie on-line, sama umowa zlecenia zostala za§ wypowiedziana z dniem 30 kwietnia 2020
roku. Odwolujacy sie nie otrzymal od spoélki (...) sp. z 0.0. Zadnego wynagrodzenia z tytutu laczacej strony umowy
zlecenia.

(bezsporne, a nadto dowdéd: zaswiadczenie o zatrudnieniu — k. 5, wyciaqg z rachunku bankowego
—k.3-9

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach organu rentowego oraz w oparciu
o wskazane wyzej dokumenty dolaczone do odwolania, ktére zostaly uznane za wiarygodne w caloSci, nie zostaly tez
skutecznie zakwestionowane przez zadna ze stron w toku postepowania dowodowego. Sad mial rowniez na uwadze, ze
narozprawie w dniu 15 pazdziernika 2020 roku pelnomocnik organu rentowego nie zakwestionowal, ze odwolujacy sie
nie otrzymal zadnego wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia ze sp6tka (...) sp. z 0.0. Strony nie wnosity o uzupelnienie
materialu dowodowego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie jest odwolanie od decyzji (...) odmawiajacej M. L. prawa do zasitku
chorobowego za okres od 14 kwietnia 2020 roku do 17 maja 2020 roku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t.j. - Dz. U. z 2019r., poz. 645, ze zm.) zasilek chorobowy z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej
w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu
ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy
kontynuuje dzialalnoé¢ zarobkowa lub podjela dzialalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowiazkowo lub
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z
powodu choroby. W ocenie (...) odwolujacy sie po ustaniu tytulu ubezpieczenia kontynuowal dziatalno$¢ zarobkowa
wynikajaca z zawartej z inng sp6tka umowy zlecenia, ktdra stanowila tytul do objecia go ubezpieczeniem chorobowym.

Z ustalen Sadu wynika, ze stosunek pracy, a tym samym tytul ubezpieczenia chorobowego odwolujacego sie, laczacy
go ze spOtka E100 (...) sp. z 0.0. ustal z dniem 31 marca 2020 roku. Z kolei od dnia 19 marca 2020 roku odwotujacy sie
mial podpisang umowe zlecenie ze spdika (...) sp. z 0.0. Umowa zlecenie stanowi za$ tytul do objecia ubezpieczeniem
chorobowym.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze poprzez wprowadzenie regulacji z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej ustawodawcy
chodzilo o wyeliminowanie sytuacji, w ktorych dana osoba zachowuje prawo do zasilku chorobowego z tytulu
poprzedniego zatrudnienia, a jednocze$nie ma inne Zrédlo dochodu w okresie objetym zwolnieniem lekarskim.
Stad tez niezwykle istotnym jest ustalenie nie tyle, czy dana osoba miala w okresie swej niezdolnoSci do pracy
zawarta umowe zlecenie, ale czy uzyskiwala w okresie niezdolnosci do pracy jakiekolwiek dochody, a takze czy
ta umowa zlecenie byla w tym okresie wykonywana. Sad ustalit w niniejszej sprawie, ze odwolujacy sie pomimo
zawarcia umowy zlecenia, nie wykonywal jej w okresie od 1 kwietnia 2020 roku do 30 kwietnia 2020 roku. Nie
otrzymal réwniez z tytulu owej umowy zlecenia Zzadnego wynagrodzenia. Jak stusznie wskazuje sie¢ w orzecznictwie
jezeli ubezpieczony zlozyl po rozwigzaniu stosunku pracy rachunek z tytulu umowy zlecenia za nastepny miesiac
i wynagrodzenie to otrzymal, to trafna jest ocena, ze nie doszlo do wczeéniejszego rozwiazania umowy zlecenia
przez czynnoéci dorozumiane. Kontynuacja umowy zlecenia po rozwiazaniu stosunku pracy stanowi za$ negatywna
przestanke przystugiwania zasitku chorobowego za okres po ustaniu stosunku pracy jako tytulu ubezpieczenia
chorobowego, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (wyrok SN z dnia 28 maja 2013 roku, sygn. akt I UK 626/12). Jednak w



niniejszej sprawie odwolujacy sie nie wykonywal po ustaniu tytutu ubezpieczenia pracy na podstawie umowy zlecenia,
nie skladal do swego zleceniodawcy zadnego rachunku i nie otrzymatl od niego zadnego wynagrodzenia. SN wskazal
roéwniez, ze zasilek chorobowy zastepuje utracony zarobek. Ryzykiem chronionym jest w tym przypadku niemozno$é
wykonywania (kontynuowania lub podjecia) kazdej dzialalno$ci zarobkowej, zaréwno tej, ktérej wykonywanie dawato
tytul do objecia ubezpieczeniem, jak i wykonywanej réwnolegle z taka dzialalnoScia, a ponadto jakiejkolwiek nowej
dzialalnoSci dajacej zrodlo utrzymania. Jezeli po ustaniu tytulu ubezpieczenia dojdzie do kontynuowania lub podjecia
dzialalnoSci zostanie ona objeta ubezpieczeniem chorobowym. Wowczas zdarzenie ubezpieczeniowe (choroba) bedzie
pozostawaé w zwigzku z nowym tytulem ubezpieczeniowym (wyrok SN z dnia 4 czerwca 2012 roku, sygn. akt I UK
13/12). Nalezy wiec jeszcze raz podkresli¢, ze odwotujgcy sie nie podjal zadnej dzialalno$ci zarobkowej po ustaniu
tytulu ubezpieczenia, nie mial zadnych dochodéw z tytulu umowy zlecenia. W okresie swej niezdolno$ci do pracy
zdolal on jedynie odbyé¢ szkolenie on-line, ktére mialo go przygotowaé¢ do wykonania zlecenia, jednak nie otrzymatl z
tego tytulu Zzadnego wynagrodzenia, nie wykonal bowiem ostatecznie zadnych czynno$ci z umowy zlecenia.

Powyzsze oznacza wiec, ze nie jest spelniona przestanka z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasilkowej przemawiajgca
przeciwko przyznaniu odwolujacemu sie prawa do zasitku chorobowego za okres od 14 kwietnia 2020 roku do 17 maja
2020 roku. Odwolujacy sie zachowuje wiec prawo do zasitku chorobowego za ten okres.

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl jak w sentencji wyroku, zmieniajac zaskarzona decyzje.

ZARZADZENIE

1. (...)



