Sygn. akt VI U 2/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2020 roku

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy:Sedzia Zofia Pawelczyk-Bik

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2020 roku w Warszawie na posiedzeniu niejawnym

sprawy M. O.

przeciwko (...) wW.

o zasilek chorobowy

w zwiazku z odwolaniem M. O. od decyzji (...)w W. z dnia 29 pazdziernika 2019 roku, znak:(...) nr sprawy: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje M. O. prawo do zasitku chorobowego
za okres od 19 sierpnia 2019 roku do 6 wrzesnia 2019 roku oraz od 9 wrzesnia 2019 roku do 4
pazdziernika 2019 roku.

Sedzia Zofia Pawelczyk-Bik

ZARZADZENIE
(...
Sygn. akt VI U 2/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 pazdziernika 2019 roku znak:(...)Jw W. odmowil M. O. prawa do zasitku chorobowego od 19 sierpnia
2019 roku do 6 wrze$nia 2019 roku oraz od 9 wrze$nia 2019 roku do 4 listopada 2019 roku. W uzasadnieniu organ
rentowy wskazal, ze niezdolnoSci do pracy nieprzerwana trwata mniej niz 30 dni w okresie od 19 sierpnia 2019 roku
do 6 wrze$nia 2019 roku, gdyz kolejna niezdolnoé¢ powstala od 9 wrzeénia 2019 roku.

(decyzja z dnia 29 pazdziernika 2019 roku — a.r.)

Od powyzszej decyzji M. O. wnidst odwolanie zaskarzajac decyzje w calo$ci. W uzasadnieniu wskazal, ze byl niezdolny
tez w okresie od 7 wrze$nia 2019 roku do 8 wrze$nia 2019 roku, nie mial mozliwo$ci udania sie do lekarza wcze$niej
niz w dniu 9 wrze$nia 2019 roku.

(odwolanie — k. 1-2)
Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania wskazujac na zasadno$é zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 7-7v)



Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy byt zatrudniony u platnika sktadek J. in T. (...) od 13 maja 2019 roku. Stosunek pracy ustal z dniem 12
sierpnia 2019 roku.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Odwolujacy otrzymal zwolnienia lekarskie dokumentujace niezdolnosci do pracy w okresach:
- od 19 sierpnia 2019 roku do 28 sierpnia 2019 roku,

- od 29 sierpnia 2019 roku do 6 wrze$nia 2019 roku,

- od 9 wrzeénia 2019 roku do 20 wrzeénia 2019 roku.

Odwolujacy sie byl niezdolny do pracy w dniach 7 i 8 wrzeénia 2019 roku. W tych dniach dolegliwoéci bolowe
kregostupa utrzymywaly sie. Niezdolno$ci do pracy byly spowodowane przewleklymi dolegliwo$ciami bolowymi
kregostupa ledzwiowego. Niezdolno$ci do pracy wynikaly z przeciazanie kregostupa ledzwiowego przenoszac ciezki
przedmiot podczas przeprowadzki.

( (...) k.16; opinia bieglego ortopedy-traumatologa K. K. — k. 29)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy oraz aktach
rentowych. Podstawa do ustalenia czy odwotujacy sie byl niezdolny takze w dniach 71 8 wrze$nia 2019 roku byta opinia
bieglego ortopedy-traumatologa K. K.. Opinia bieglego zostala sporzadzona w sposéb zgodny z zasadami orzekania
przez bieglych, zawiera logiczne wnioski ktore zostaly sporzadzone po przeanalizowaniu dokumentacji medycznej
zlozonej do akt sprawy. Zadna ze stron nie zglaszala uwag do opinii sporzadzonej przez bieglego K. K..

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z treécig art. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa - dalej: ustawa o §wiadczeniach, (Dz. U. 2020 poz. 870 j.t.). zasilek chorobowy
przystuguje réwniez osobie, ktora stala sie niezdolna do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
niezdolno$¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie p6Zniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu
ubezpieczenia chorobowego.

Dla przyjecia, ze odwolujacemu nalezy przyzna¢ zasilek chorobowy za sporny okres koniecznym jest wykazanie, ze
odwolujacy w tym czasie posiadat tytul do ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie z pogladem obowigzujagcym w doktrynie, zasilek chorobowy, udzielany po przekroczeniu okresu
objetego skladka - w kontekscie ogolnych zasad nabywania prawa do zasilku chorobowego - jest $wiadczeniem
wyjatkowym, przystugujacym tylko osobom niepodlegajacym ubezpieczeniu i to z tytulu zdarzen nieobjetym
ryzykiem ubezpieczenia chorobowego, skoro przyczyna utraty przez nie zarobkéw nie jest choroba, lecz zaprzestanie
wykonywania dzialalno$ci stanowigcej tytul do ubezpieczenia. Zasilek ten rézni sie zatem od zasitku przystugujacego
w trakcie trwania tytulu ubezpieczenia nie tylko pod wzgledem konstrukcyjnym (wymaganie wystgpienia co
najmniej trzydziestodniowej niezdolno$ci do pracy w kréotkim czasie od ustania tytulu ubezpieczenia), ale rowniez
co do charakteru tego $wiadczenia w systemie Swiadczen na wypadek choroby. Natomiast konstrukcja przestanek
"nienabycia" prawa do tego zasilku pozwala na stwierdzenie, ze ryzykiem chronionym jest niemozno$¢é wykonywania
(kontynuowania lub podjecia) kazdej dzialalnoéci zarobkowej, a takze nowej dzialalno$ci dajacej Zrédlo utrzymania,
niemozno$¢ otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, §wiadczenia emerytalnego, rentowego (A. Rzepecka - Gil, Ustawa
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Komentarz, wyd. I1, 2017
r., dostep: LEX).



Jak réwniez zostalo przyjete w doktrynie, warunkiem co do otrzymania zasitku chorobowego po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego jest lIaczne wystapienie nastepujacych przestanek:

- utrata zdolnoéci do pracy z powodu choroby w czasie okresu ochronnego - niezdolno$é do pracy musi powsta¢ nie
poOzniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego;

- niezdolno$¢ do pracy musi trwaé co najmniej 30 dni - niezdolno$¢ ta nie moze by¢ przerwana, a zatem musi by¢
orzeczona w ciaglosci;

- brak okoliczno$ci negatywnych, wykluczajacych nabycie prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytulu
ubezpieczenia chorobowego. (A. Rzepecka - Gil, Ustawa o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynistwa. Komentarz, wyd. II, 2017 r., dostep: LEX).

W tej sprawie zostaly spelnione wszystkie przestanki uprawniajace odwolujacego do przyznania prawa do zasitku
chorobowego za okresy od 19 sierpnia 2019 roku do 6 wrzeénia 2019 roku oraz od 9 wrze$nia 2019 roku do 4
listopada 2019 roku. Niezdolnoéé¢ do pracy powstala po 7 dniach od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego
u platnika skladek J. in T. (...). Niezdolnoé¢ do pracy trwala nieprzerwanie co najmniej 30 dni. W tej sprawie
Sad ustalil, ze w przypadku odwolujacego niezdolnoé¢ do pracy obejmowala réwniez dni, na ktbére nie zostalo
mu wystawione zaswiadczenie lekarskie (...) tj. 7 i 8 wrzes$nia 2019 roku (sobota i niedziela). Odwolujacy mial
wystawione pierwsze zwolnienie lekarskie do pigtku tj. 6 wrze$nia 2019 roku i kolejne dopiero od 9 wrzeénia 2019
roku. Jednak byto to uzasadnione tym, ze pierwszym dniem kiedy mogt udaé sie do lekarza byl poniedzialek. Natomiast
z ustalen Sadu wynika, Ze niezdolno$¢ do pracy w znaczeniu medycznym, na ktéra wskazuje art. 7 ustawy obejmowala
tez 7 i 8 wrze$nia 2019 roku. Oznacza to, ze mimo niewystawienia zwolnienia lekarskiego na te dni odwolujacy
mial nieprzerwang niezdolnoé¢ do pracy od 19 sierpnia 2019 roku do 4 listopada 2019 roku. Organ rentowy nie
podnosil, ze byty jakiekolwiek negatywne okoliczno$ci wykluczajace nabycia prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia np. posiadanie innego tytulu do objecia odwolujacego ubezpieczeniem chorobowym. Organ rentowy
niezasadnie przyjal, ze w dniach 7 i 8 wrze$nia 2019 roku wystapila przerwa w niezdolno$ci do pracy jak wynika z
ustalen Sadu dokonanych na podstawie opinii bieglego.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad orzek! jak w sentencji wyroku.



