Sygn. akt VI U 386/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 sierpnia 2020 roku.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy sedzia Przemystaw Chrzanowski

po rozpoznaniu w dniu 10 sierpnia 2020 roku w Warszawie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy S. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w W.

o zasilek chorobowy za okres od 1 wrze$nia 2019 roku do 11 grudnia 2018 roku
w zwigzku z odwolaniem S. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w W.

z dnia 10 pazdziernika 2018 roku, znak (...),

z dnia 18 pazdziernika 2018 roku, znak (...),

z dnia 20 listopada 2018 roku, znak (...) oraz

z dnia 14 grudnia 2018 roku, znak (...)

oddala odwolania.

ZARZADZENIE
(...)

Sygn. akt VI U 386/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 pazdziernika 2018 roku znak: 450000/CW/617789 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziat w
W. odmowit S. L. prawa do zasitku chorobowego za okres od 1 wrzeénia 2018 roku do 9 pazdziernika 2018 roku. W
uzasadnieniu wskazal, ze niezdolno$¢ do pracy od 5 lutego 2018 roku nalezy zaliczy¢ do jednego okresu zasitkowego,
ktory zostal wykorzystany z dniem 7 sierpnia 2018 roku.

(decyzja z dnia 10 pazdziernika 2018 roku — a.r.)

Decyzja z dnia 18 pazdziernika 2018 roku znak: 450000/CW/624308 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w
W. odméwit S. L. prawa do zasitku chorobowego za okres od 10 pazdziernika 2018 roku do 28 pazdziernika 2018 roku.



W uzasadnieniu wskazal, ze niezdolno$c¢ do pracy od 5 lutego 2018 roku nalezy zaliczy¢ do jednego okresu zasitkowego,
ktéry zostal wykorzystany z dniem 7 sierpnia 2018 roku.

(decyzja z dnia 18 pazdziernika 2018 roku — a.r.)

Decyzja z dnia 20 listopada 2018 roku znak: 450000/CW/630756/2018 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial
w W. odmoéwil S. L. prawa do zasitku chorobowego za okres od 29 pazdziernika 2018 roku do 20 listopada 2018 roku.
W uzasadnieniu wskazal, ze niezdolno$c¢ do pracy od 5 lutego 2018 roku nalezy zaliczy¢ do jednego okresu zasitkowego,
ktéry zostal wykorzystany z dniem 7 sierpnia 2018 roku.

(decyzja z dnia 20 listopada 2018 roku — a.r.)

Decyzja z dnia 14 grudnia 2018 roku znak: 450000/CW/636366/2018/ZAS Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II
Oddzial w W. odmoéwit S. L. prawa do zasitku chorobowego za okres od 21 listopada 2018 roku do 11 grudnia 2018
roku. W uzasadnieniu wskazal, ze niezdolnoé¢ do pracy od 5 lutego 2018 roku nalezy zaliczy¢ do jednego okresu
zasitkowego, ktdry zostal wykorzystany z dniem 7 sierpnia 2018 roku.

(decyzja z dnia 14 grudnia 2018 roku — a.r.)

Od powyzszych decyzji S. L. zlozyl cztery odwolania, wnoszac o zmiane tych decyzji poprzez przyznanie prawa
do spornego zasitku chorobowego za okres od 1 wrze$nia 2018 roku do 11 grudnia 2018 roku oraz wskazujac w
uzasadnieniu, ze schorzenia z powodu ktorych byt niezdolny do pracy byly réznymi jednostkami chorobowymi i nie
byly schorzeniami wspolistniejacymi.

(odwolanie — k. 1-3, k. 1-3 a.s. VI U 387/18, k. 1-5 a.s. VI U 192/19, k. 1-5 a.s. VI U 193/19)

Organ rentowy wnidsl o oddalenie odwolan, powolujac sie na zasadno$¢ zaskarzonych decyzji i argumentacji w nich
zawartych.

(odpowiedzi na odwolania — k. 17-17v, k. 30-30v a.s. VI U 192/19)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujacy S. E. do dnia 31 sierpnia 2018 roku byt zatrudniony u platnika sktadek, pracodawcy (...) S.A.
Stosunek pracy ustal z dniem 27 sierpnia 2018 roku w wyniku rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Brak bylo zatem podstaw do zawiadomienia (...) S.A. o niniejszym postepowaniu, ktore dotyczy okresu od dnia 1
wrze$nia 2018 roku.

(rozwiqzanie umowy o prace — k. 4; Swiadectwo pracy — k. 144-145)
Odwolujacy byl niezdolny do pracy z powodu nastepujacych schorzen:
- od 5 lutego 2018 roku do 7 marca 2018 roku z powodu schorzenia o symbolu M54 (bdle grzbietu),

- od 3 marca 2018 roku do 6 kwietnia 2018 roku z powodu schorzenia o symbolu G54 (zaburzenia korzeni rdzeniowych
i splotéw nerwowych),

- od 7 kwietnia 2018 roku do 3 maja 2018 roku z powodu schorzenia o symbolu M54 (bdle grzbietu),
- od 4 maja 2018 roku do 2 czerwca 2018 roku,

- od 3 czerwca 2018 roku do 3 lipca 2018 roku,



- od 4 lipca 2018 roku do 3 sierpnia 2018 roku,

- od 26 lipca 2018 roku do 7 sierpnia 2018 roku z powodu schorzenia o symbolu N20 (kamica nerki i moczowodu z
objawami kolki nerkowej),

- od 6 sierpnia 2018 roku do 20 sierpnia 2018 roku z powodu schorzenia o symbolu F31 (zaburzenia afektywne
dwubiegunowe),

- od 21 sierpnia 2018 roku do 4 wrzesnia 2018 roku z powodu schorzenia o symbolu F33 (zaburzenia depresyjne
nawracajace),

- od 5 wrzeénia 2018 roku do 18 wrze$nia 2018 roku z powodu schorzenia o symbolu F33 (zaburzenia depresyjne
nawracajace),

- od 19 wrzeénia 2018 roku do 9 pazdziernika 2018 roku z powodu schorzenia o symbolu F33 (zaburzenia depresyjne
nawracajace).

Niezdolno$¢ do pracy w powyzszych okresach byla powodowana przez rézne choroby. Od 5 lutego 2018 roku od
3 sierpnia 2018 roku przez schorzenia zwigzane z dolegliwoSciami dotyczacymi kregostupa, od 26 lipca 2018 roku
do 7 sierpnia 2018 roku z powodu schorzen urologicznych, a od 6 sierpnia 2018 roku do 20 sierpnia 2018 roku z
powodu schorzen psychiatrycznych. Niezdolno§¢ do pracy od 26 lipca 2018 roku do 7 sierpnia 2018 roku z przyczyn
urologicznych cze$ciowo wspdlistniala ze schorzeniami psychiatrycznymi wystepujacym od 6 sierpnia 2018 roku
oraz schorzeniami kregostupa wystepujacymi do 3 sierpnia 2018 roku. Niezdolno$¢ do pracy zwigzana ze schorzenia
urologicznymi nakladala sie ze schorzeniami kregostupa trwajacymi do 3 sierpnia 2018 roku oraz psychiatrycznymi
ktore rozpoczely sie 6 siepania 2018 roku.

Za powyzsze okresy niezdolno$ci do pracy odwolujacy otrzymal zwolnienia lekarskie — z wyjatkiem okresu dwoch dni:
4 oraz 5 sierpnia 2018 roku (odpowiednio: sobota i niedziela).

Odwolujacy byl niezdolny do pracy — z powodu réznych schorzen — w sposéb ciagly od dnia 5 lutego 2018 roku do
dnia 11 grudnia 2018 roku.

Odwolujacy wyczerpat okres zasitkowy 182 dni z dniem 7 sierpnia 2018 roku.

(opinia bieglego neurologa J. S. — k. 27-27v; opinia bieglego psychiatry M. L. — k. 67-69;
uzupelniajgca opinia bieglego neurologa J. S. — k. 81; uzupelniajgca opinia bieglego psychiatry M.
L. — k. 93-94; opinia bieglego urologa P. M. — k. 125-128)

Odwolujacy byl takze niezdolny do pracy tuz przed ww. okresem, tj. od 8 listopada 2016 roku do 2 lutego 2018 roku
(z wyjatkiem 4 dni, za ktére nie ma zwolnien lekarskich) i za ten okres otrzymal — w formie zasitku chorobowego i
wynagrodzenia chorobowego — §wiadczenia za 448 dni. Lacznie z ww. 182 dniami, stanowi to okres 630 dni. Z kolei
wynikajace z akt rentowych stale wynagrodzenie zasadnicze wynosilo 14.000,00 zt.

(dowod: akta rentowe)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy oraz
opinii bieglych gléwnych i uzupeliajacych neurologa J. S. oraz psychiatry M. L. i opinii bieglego urologa P. M..
Sad ocenil opinie jako sporzadzone zgodnie ze sztuka orzekania przez bieglych, jako spojne co do wnioskoéw oraz w
pelni weryfikowalne. Opinie zostaly sporzadzone przez specjalistow z zakresu schorzen, co do ktérych odwotujacy
pozostawat niezdolny do pracy. Odwolujacy oraz organ rentowy nie wnosili zastrzezen do opinii, ktére byly spojne
w zakresie oceny stanu zdrowia odwotujacego oraz wnioskdow plynacych z opinii. Strony nie wnosily o uzupekienie
materialu dowodowego.



Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie jest odwolanie S. L. od czterech decyzji ZUS odmawiajacych mu prawa
do zasitku chorobowego za okresy: od 1 pazdziernika 2018 roku do 9 pazdziernika 2018 roku, od 10 pazdziernika 2018
roku do 28 pazdziernika 2018 roku, od 29 pazdziernika 2018 roku do 20 listopada 2018 roku oraz od 21 listopada
2018 roku do 11 grudnia 2018 roku. Podstawa odmowy prawa do zasitku chorobowego bylo uznanie przez ZUS, ze
odwolujacy wyczerpatl okres zasiltkowy z dniem 7 sierpnia 2018 roku.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. — Dz. U. z 2020 roku, poz. 870, dalej jako: ustawa zasitkowa) zasilek chorobowy
przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub niemozno$ci wykonywania pracy z
przyczyn okreSlonych w art. 6 ust. 2 - nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$é¢ do pracy zostala
spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni. Powyzszy okres jest tzw. okresem
zasitkowym, ktérego wyczerpanie skutkuje odmowa przyznania prawa do dalszego zasitku chorobowego. Okres
zasitkowy przy schorzeniach odwotujacego wynosil 182 dni. Z kolei art. 9 ust. 1 ustawy zasitkowej wskazuje, ze do
okresu zasitkowego wskazanego w art. 8 tej ustawy zalicza sie roOwniez wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy, a w swym ust. 2 wskazuje on, ze do owego okresu zalicza sie rowniez okresy poprzedniej niezdolnoéci do pracy,
spowodowanej tg sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej, a powstaniem ponownej niezdolno$ci
do pracy nie przekraczala 60 dni. Do tego samego okresu zasitkowego wobec tego podlegaja zaliczeniu niezdolno$ci
do pracy te ktdre nie sa przerwane (nie dzieli ich chociazby jeden dzien przerwy). Nie ma w tym przypadku znaczenia
czy schorzenia sa tozsame, wspolistniejace czy r6znia sie od siebie w znaczeniu medycznym.

W przypadku odwolujacego organ rentowy zasadnie wszystkie niezdolno$ci do pracy od 5 lutego 2018 roku do 11
grudnia 2018 roku zaliczyt do jednego okresu zasitkowego. Sad wskazuje, ze odwolujacy ma racje, ze schorzenia na
ktore leczyl sie od 5 lutego 2018 roku do 3 sierpnia 2018 roku, od 26 lipca 2018 roku do 7 sierpnia 2018 roku oraz od
6 sierpnia 2018 roku do 9 pazdziernika 2018 roku wynikaly z r6znych jednostek chorobowych. Jednak w tej sprawie
wystapil przypadek, gdy niezdolnosSci do pracy odwolujacego, ktore rozpoczely sie 5 lutego 2018 roku, a zakonczyly sie
11 grudnia 2018 roku, nie byly przerwane ani jednym dniem przerwy, ani jednym dniem, w ktérym odwolujacy bylby
zdolny do pracy. Odwolujacy w zaden spos6b, mimo ciazacego na nim ciezaru dowodu, nie udowodnit odzyskania
zdolno$ci do pracy i przerwania w ten sposob ciaglej niezdolnosci do pracy, np. poprzez zlozenie zaswiadczenia od
lekarza medycyny pracy o odzyskaniu zdolnosci do pracy. Sam fakt, ze odwotujacy nie wzial zwolnienia lekarskiego
za dwa dni: 4 oraz 5 sierpnia 2018 roku (odpowiednio: sobota i niedziela), nie moze stanowié¢ o tym, Ze ma prawo
do obliczania okresu zasitkowego od nowa. Gdyby to bylo mozliwe, to postepujac w ten sposéb, kazdy dlugotrwale
chory moglby ,przerywaé” okres zasitkowy i zada¢ kolejnych zasitkow chorobowych. W ocenie Sadu niewatpliwie
stanowiloby to obejécie ww. przepiséw ustawowych.

W okresie dwdch dni od 4 sierpnia 2018 roku do 5 sierpnia 2018 roku, kiedy nie bylo ani niezdolno$ci do pracy z
przyczyn zwigzanych z dolegliwo$ciami kregostupa, ani niezdolnoéci psychiatrycznych, wystepowala niezdolno$¢ do
pracy z przyczyn urologicznych — kamica nerkowa. Nie ma znaczenia to co podnosil odwolujacy, ze nie wiedzial, ze za

ten okres zostanie wystawione zwolnienie lekarskie. Niezdolno$é do pracy rowniez w tych dniach zostala potwierdzona
opinia bieglego neurologa, ktérej odwolujacy nie kwestionowal. Oznacza to, ze nawet jesli tak jak w przypadku
odwolujacego jednostki chorobowe z powodu ktorych byl niezdolny do pracy byly rézne, to i tak podlegaja zaliczeniu
do jednego okresu zasitkowego, ktory nalezy liczy¢ od 5 lutego 2018 roku i ktéry po 182 dniach uplynat w dniu 7
sierpnia 2018 roku (w tym dwa dni bez zaplaty zasitku chorobowego, czyli za ww. 4 i 5 sierpnia 2018 roku).

Niezdolno$ci do pracy powstale po ww. okresie, ktére podlegaja zaliczeniu do tego okresu zasitkowego tj. od 1
wrzeénia 2018 roku do 9 pazdziernika 2018 roku, od 10 pazdziernika 2018 roku do 28 pazdziernika 2018 roku, od
29 pazdziernika 2018 roku do 20 listopada 2018 roku oraz od 21 listopada 2018 roku do 11 grudnia 2018 roku nie
uprawniaja odwolujacego do prawa do zasitku chorobowego.



Majac powyzsze na uwadze, Sad na mocy art. 477'4 k.p.c. oraz ww. przepiséw oddala odwolania S. L. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w W. z dnia 10 pazdziernika 2018 roku, znak (...), z dnia 18 pazdziernika 2018
roku, znak (...), z dnia 20 listopada 2018 roku, znak (...) oraz z dnia 14 grudnia 2018 roku, znak (...), uznajac ze S. L.
nie ma prawa do zasilku chorobowego za laczny okres od 1 wrze$nia 2018 roku do 11 grudnia 2018 roku.



