Sygn. akt VI U 127/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 wrze$nia 2017 roku

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Zofia Pawelczyk

Protokolant: protokolant sadowy Aleksandra Laszuk

po rozpoznaniu w dniu 25 wrzeénia 2017 r. w Warszawie na rozprawie
sprawy S. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)w W.

z udzialem (...) sp.zo0.0. i(...) sp.zo0.0.

o zasilek chorobowy

na skutek odwolania S. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) w W. z dnia (...) znak (...)

1. zmienia zaskarzonag decyzje w ten sposoéb, ze przyznaje S. J. prawo do zasilku chorobowego od
30 grudnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

2. oddala odwolanie w pozostalej czesci.

Sygn.akt VIU 127/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia (...). nr (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych (...) w W. odmoéwil S. J. prawa do zasitku chorobowego za
okres jej niezdolno$ci do pracy od dnia 30.12.2016 r. do dnia 31.01.2017 r., tj. po ustaniu zatrudnienia ubezpieczonego
w (...) sp. z 0.0., ktére ustalo w dniu 31.12.2016 r. Organ rentowy w uzasadnieniu powolal sie na tre$¢ art. 13
ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynistwa, wedlug ktdérego zasilek chorobowy z tytulu niezdolnoSci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnoéci do pracy powstalej po ustaniu tytutu ubezpieczenia
nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje
dzialalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytut do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo
zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
ustalil, ze ubezpieczony kontynuuje prace zarobkowa poprzez wykonywanie umowy zlecenia na rzecz (...) Sp. z o. o.

(decyzja ZUS (...)w W. z dnia (...) — akta rentowe)

S. J. w dniu 1.03.2017 r. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia (...) wnoszac o zmiane
tej decyzji poprzez przyznanie jej prawa do zasitku chorobowego za caly okres niezdolnoéci do pracy. Odwolujgca
wyjasénila, Zze wynagrodzenie, ktore otrzymuje z A. jest wynagrodzeniem biernym i stanowi procent od wartoSci



sprzedazy konsultantek, ktore pozyskala do wspdlpracy przed okresem 30.12.2016 r. i 31.01.2017r. Na zbudowanie
zespolu poswiecila kilka miesiecy (od kwietnia do sierpnia 2016). Odwolujaca o$wiadczyla, ze w czasie trwania
zwolnienia lekarskiego nie wykonywala zadnej pracy w A..

(odwolanie k.1 a.s.)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w dniu 30.03.2017 r. podtrzymal swoje stanowisko
zawarte w decyzji nr (...) z dnia (...)wyjasniajac Ze odwolanie ubezpieczonej nie wnosi zadnych nowych okolicznoéci
do sprawy mogacych skutkowa¢ zmiang zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie k.11 a.s.)
Sad ustalil, co nastepuje:

S. J. w okresie od dnia 02.10.2015 r. do dnia 31.12.2016 r. byla zatrudniona w (...) sp. z 0.0. A. P. (...) w pelnym
wymiarze czasu pracy. Od 30.12.2016 1. S. J. byla niezdolna do pracy do o dnia 31.01.2017r.

S. J. miala umowe zlecenia z A. (...) Polska sp. z o. 0, zawarta w dniu 22.04.2016 r. i byla zatrudniona w okresie
od 22.04.2016r. do 18.04.2017r. na podstawie umowy zlecenia na rzecz pracodawcy uzytkownika (...) sp. z 0.0. na
podstawie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymcezasowych.

Miala takze zawarta umowe z (...) sp. z 0.0., na mocy ktoérej (...) sp. z 0.0. rozliczala wynagrodzenie odwotujacej z tytultu
umowy zlecenia zawartej z A. (...) Polska sp. z 0. o w dniu 22.04.2016 r. Umowa z (...) sp. z 0.0. odwolujaca zawarla
na czas nieoznaczony. Jako lider sprzedazy S. J. zobowigzala sie w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej
do $wiadczenia na rzecz A. ustug polegajacych na zwiekszeniu liczy aktywnych konsultantek i lider6w sprzedazy oraz
monitorowaniu ich dzialalnoSci oraz szkoleniu wszystkich konsultantek oraz lideréw sprzedazy w swoim zespole,
zwlaszcza przez organizowanie spotkan z konsultantkami i liderami sprzedazy w celu wyja$nienia strategii sprzedazy,
sposobow nawigzywania kontaktu z finalnym nabywca, wlasciwos$ci produktu oraz ich praktycznego zastosowania.
Zgodnie z art. 4 umowy lider za wykonywane ushugi otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug zasad wynagradzania
lider6w sprzedazy. Na podstawie art. 5 umowy w realizowaniu zadan zwigzanych z wykonaniem umowy lider
sprzedazy jest osoba niezalezng , sam okreéla czas i miejsce swej dzialalno$ci. Wspélpraca z (...) sp. z 0.0. nie
wymagata podpisania takiej umowy, jezeli kto§ prowadzi dzialalno$§é gospodarcza. W zwigzku z tym, ze odwolujaca
nie prowadzila dzialalno$ci gospodarczej, to zawarta umowe ze sp6ika (...) sp. z o.0..

Od kwietnia do sierpnia 2016r. S. J. wlozyta duzo pracy w budowanie zespoltu konsultantek. Jej obowigzkiem bylo
przeszkolenie tych konsultantek, gdy zespét zostal zbudowany to osiggnela pulap i zaczely wplywac na jej konto
"bierne" pieniadze. Jest to prowizja od warto$ci zamowienia przez nig i jej zespol konsultantek. Odwolujaca regularnie
sklada zamo6wienia, bo zamawia dla siebie kosmetyki.

S. J. w okresie od 01.01.2017r. do 18.04.2017r. nie przebywala na zadnym szkoleniu kosmetycznym.
W dniach 10.01.2017r., 23.01.2017r., 03.02.2017r., 26.02.2017r. Zamianowala 4 konsultantki.

W dniach 05.01.2017r., 08.01.2017r., 07.02.2107r., 08.02.2017r., 25.02.2017r., 13.03.2017r., 21.03.2017T.,
12.04.2017r. zlozyla zamdwienia na laczng kwote 826,26zL.. Mianowanie polega to na wpisaniu imieniu i nazwiska w
internecie i wyslaniu. W wyniku spelionych kwalifikatoréow za w/w okres S. J. otrzymywala wynagrodzenie, ktore
bylo wynikiem pracy wlasnej Lidera oraz jej zespolu.

Z tytulu tej umowy w miesiacu styczniu 2017 1. S. J. otrzymata od (...) sp. z 0.0. wynagrodzenie w kwocie 480 ztotych
netto.



(dowdd: umowa pomiedzy (...) Sp.z 0.0. z zalgcznikiem z dnia 22.04.2016r. k.2-9 a.s.; pismo (...) sp. z 0.0. z dnia
07.07.20171.k. 22 a.s.; za$wiadczenie z dnia 07.08.2017r. k.33; $wiadectwo pracy k.34-36; Zaswiadczenia lekarskie
akta rentowe; Zeznania odwolujacej — protokol rozprawy z dnia 2 sierpnia 2017 r. 00:09:08-00:19:19)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zaistnialy pomiedzy stronami sp6r dotyczy zasitku chorobowego za okres po ustaniu podlegania przez ubezpieczonego
ubezpieczeniu spolecznemu w razie choroby i macierzynstwa, zwiazanym z jego zatrudnieniem w (...) sp. z 0.0. A. P.
(...), trwajacym do dnia 31 grudnia 2016 r. Sporny stat sie zasilek chorobowy za okres 30 grudnia 2016 r. do 31 stycznia
2017 r. Podstawa rozstrzygniecia zaistnialego pomiedzy stronami sporu winien stanowi¢ art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Ustalenia sadu wskazuja przy tym w sposob nie budzacy jakichkolwiek watpliwosci, ze wylaczna przyczyne odmowy
przyznania ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego za sporny okres stanowila kontynuowana przez niego
dzialalno$é zarobkowa zwiazana z zawarta umowa zlecenia z (...) sp. z 0.0., z dnia 22.04.2016 .

Zgodnie z art.13 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, zasilek chorobowy z tytutu niezdolnoéci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytutu niezdolnoSci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa
stanowigca tytul do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo
do $wiadczen za okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby. Nalezy zwro6cié uwage, ze przestanka negatywna
nie jest "objecie innym ubezpieczeniem" - w tym przypadku ubezpieczeniem z tytulu umowy zlecenia. Przestanka
negatywna prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia (w niniejszym wypadku ustanie stosunku
pracy nastapilo z dniem 31 grudnia 2016 r.) jest "kontynuacja lub podjecie dzialalno$ci zarobkowe;j".

W niniejszej sprawie zasadniczg kwestia do rozstrzygniecia dla sadu jest analiza sformulowania ,kontynuowanie
dzialalnoSci zarobkowe;j”, ktorym postuguje sie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Zdaniem sadu ,kontynuowanie
dzialalnoSci zarobkowej” oznacza faktyczne wykonywanie pracy, czyli czynna postawe ubezpieczonego w ramach
laczacego go stosunku zatrudnienia, w tym przypadku umowy zlecenia zawartej z A. (...) Polska sp. z o. o, z dnia
22.04.2016 r. Ocena, czy S. J. faktycznie wykonywala prace nalezy do sfery ustalen faktycznych sadu.

W tych warunkach, sposréd negatywnych przestanek prawa do zasitku chorobowego przewidzianych w art. 13
ust. 1 ustawy, winna by¢ uwzgledniona przeslanka wymieniona w pkt 2 tego przepisu. Jej spelnienie wymaga
tego, aby dzialalno$¢ zarobkowa byla kontynuowana lub zostala podjeta, co nalezy rozumieé¢ jako czynna postawe
ubezpieczonego. Tymczasem w $wietle ustalen faktycznych, poczynionych przez sad w ramach postepowania
dowodowego, sad ustalil, ze ubezpieczony w zwigzku z umowg z (...) sp. z 0.0. nie podejmowat zadnych czynnos$ci w
okresie zwolnienia lekarskiego, a dochody uzyskiwane przez ubezpieczonego z tytulu umowy zlecenia byly efektem
wezedniejszej aktywnosci ubezpieczonego (kwiecien-sierpien 2016).

Odwolujgca zaprzeczyla, jakoby laczaca ja umowa zlecenia z (...) sp. z 0.0., z dnia 22.04.2016 r. wymagala
podejmowania od niej jakichkolwiek czynnos$ci. Jednakze postepowanie dowodowe pozwala stwierdzi¢, ze S. J.
podejmowala faktyczne dzialania z tytulu laczacej ja z (...) sp. z 0.0. umowy zlecenia.i otrzymywata wynagrodzenie od
(...) sp. zo.0. Uzyskiwane przez odwolujaca przychodu charakteryzuje regularnosé, a prowizja jest wynikiem sprzedazy
odwolujacej i zespolu konsultantek. Mozna uznaé, ze dochody uzyskiwane z tytulu umowy zlecenia pozwalajg jej
uzyskac $rodki do zycia.

Na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego nalezy uznadé, ze zaszly przestanki z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r., ktére powoduja pozbawienie ubezpieczonej prawa do zasitku chorobowego, a zatem nalezy
uznac, ze organ rentowy zasadnie odmoéwil ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego z tytulu niezdolno$ci do
pracy za sporny okres, z wylaczeniem 30 i 31 grudnia 2016r..



Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia ma charakter wyjatkowy. Wyjatkowosé wyraza
sie w przyznaniu prawa do $wiadczenia w okresie, za ktéry nie jest oplacana skladka, osobom niepodlegajacym
ubezpieczeniu. Trzeba tez przypomnieé, ze zasilek chorobowy zastepuje utracony zarobek. Sad Najwyzszy wyrazil
poglad (zastlugujacy na aprobate), ze ryzykiem chronionym jest w tym przypadku niemozno$¢ wykonywania
(kontynuowania lub podjecia) kazdej dzialalnosci zarobkowej, zaréwno tej, ktérej wykonywanie dawalo tytul do
objecia ubezpieczeniem, jak i wykonywanej rownolegle z taka dzialalno$cia a ponadto jakiejkolwiek nowej dziatalno$ci
dajacej zrodlo utrzymania. Jezeli po ustaniu tytulu ubezpieczenia dojdzie do kontynuowania lub podjecia dziatalnosci
zostanie ona objeta ubezpieczeniem chorobowym. Wowczas zdarzenie ubezpieczeniowe (choroba) bedzie pozostawac
w zwigzku z nowym tytulem ubezpieczeniowym ( orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2012 roku I UK 13/12,
uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 30 sierpnia 2001 r., III ZP 11/01 OSP 2002 Nr 1, poz. 18, OSP 2002 Nr 12, poz.
151 z glosg H. Plawuckiej).

Wykonywanie innej pracy zarobkowej w okresie zwolnienia od pracy jest wystarczajaca przestanka utraty prawa do
zasitku chorobowego za caly okres zwolnienia. Przez prace zarobkowa nalezy rozumieé¢ wszelka prace zarobkowa
wykonywana na kazdej podstawie prawnej albo bez takiej podstawy (praca na czarno), bez wzgledu na wymiar
czasu tej pracy (wyrok SN z dnia 12 sierpnia 1998 r., II UKN 172/98). Za wykonywanie pracy zarobkowej
nalezy uznaé¢ dokonywanie biezacych czynnoéci wchodzacych w zakres czynnoSci pracowniczych, czynno$ci wprost
zwigzanych z dzialalnoScia gospodarcza (nadzér nad procesem pracy, zatrudnionymi pracownikami, obsluga
klientéw, przyjmowanie dostaw, materialow itp.). Samo podpisanie przez osobe prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza,
w trakcie zwolnienia lekarskiego, dokumentéw finansowych (faktur, rachunkéw) sporzadzonych przez inng osobe,
nie moze by¢ traktowane jako prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, w sytuacji gdy dana osoba nie zajmowala sie
konkretnymi dzialaniami wprost wynikajacymi z rodzaju prowadzonej przez siebie dzialalnoSci gospodarczej, np.
handel, ustugi gastronomiczno-rozrywkowe (wyrok SN z dnia 17 stycznia 2002 r., II UKN 710/00).

Ministerstwo Finanséw wyjasnilo, ze osoby, ktore osiagaja przychody ze sprzedazy kosmetykéw, jako konsultantki
(np. A.), osiagaja dochody z pozarolniczej dzialalno$éci gospodarczej w zakresie handlu. Z tego tytulu powinny
wiec zaplaci¢ podatek wedlug skali progresywnej lub linowy (19%) i prowadzi¢ odpowiednia ewidencje. Nie
ma przy tym znaczenia fakt, czy dzialalno$§¢ taka jest zarejestrowana. Dialalno$¢ konsultantki rozpoczyna sie z
reguly od zaméwien kosmetykéw dla siebie. Po jakim$ czasie zamodwienia poszerzaja sie o czlonkéow rodziny i
najblizszych znajomych, by po kolejnych miesigcach objaé réwniez kolejne osoby. W umowie odwolujacej z A. w
art. 6 zostalo zawarte sformulowanie, ze lider sprzedazy jest niezaleznym przedsiebiorca i odpowiada samodzielnie
za dokonanie wszelkich zgloszen i rejestracji we wlasciwych urzedach, wypelnienie obowiazkéw podatkowych i
z tytulu ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego. Powyzsza zasada oznacza, ze firma sprzedajaca kosmetyki nie
rozlicza podatkow lub zaliczek na podatek dochodowy swoich konsultantéw ani tez w zaden sposéb nie ingeruje w
rozliczenia podatkowe tych os6b. Calo$¢ obowigzkéw spoczywa zatem tylko i wylacznie na ramionach klubowiczek,
konsultantek itd. Dzialalno$cia gospodarczg jest zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w
spos6b zorganizowany i ciagly. W tej sytuacji nalezy uznaé, ze czynnoéci podejmowane przez konsultantke, ktéra
kupujac ze znizka kosmetyki, sprzedaje je osobom trzecim uzyskujac z tego zarobek, w pelni wpisuje sie co do
zasady w zakres powyzszej definicji. Nie ma przy tym znaczenia ilo§¢é prowadzonych w miesigcu transakcji czy
warto$¢ przychodu z nich uzyskanego. Dzialalno$¢ gospodarcza bedzie miala miejsce w przypadku, gdy, konsultantka
regularnie otrzymuje probki, ktore nastepnie odsprzedaje, otrzymujac towary promocyjne odsprzedaje je regularnie
z zyskiem, posiadajac mozliwo$¢ zamawiania z dodatkowego katalogu perfum po ich zamoéwieniu — sprzedaje je z
zyskiem. Dzialalno$¢ gospodarcza wystapi rowniez w przypadku, gdy prowizje od sprzedanych kosmetykéw bedzie
wyplacala sie¢ handlujaca kosmetykami.

Organ rentowy w zaskarzonej decyzji stal na stanowisku, ze w zwiazku z zaistnieniem przeslanek z art. 13 ust. 1
pkt ustawy o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego, odwozgcej nie nalezy sie prawo do zasitkach
chorobowego za caly okres niezdolno$ci do pracy.



Jednakze nalezy mie¢ na uwadze, ze przepisy art. 13 i art. 17 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa roznia sie, jako podstawy rozstrzygania, nie tylko ze wzgledu na inne
okresy ochrony ubezpieczeniowej, ale takze dlatego, iz uzywaja odmiennych pojeé, co juz wstepnie wskazuje, ze ich
znaczenie nie jest tozsame. Przepis art. 17 jest stosowany ze wzgledu na wykonywanie "pracy zarobkowe;j", natomiast
art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy ma na uwadze "dzialalnoé¢ zarobkowa". Oczywiécie, dzialalnosé zarobkows - juz tylko ze
wzgleddéw semantycznych - mozna ujmowaé szerzej niz prace zarobkowa. Odmienno$¢ ta wyraza ro6znice pomiedzy
regulacja z art. 13 i art. 17 ustawy, jednak jej nie wyczerpuje.

Z tych tez wzgleddw, art. 13, w znaczeniu podmiotowym, dotyczy osoby, ktéra nie jest juz ubezpieczonym, to jest
osoba objeta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa w zwigzku z dzialalno$cia dotychczas
stanowiaca tytul do objecia tym ubezpieczeniem, lecz jedynie osoba, ktéra w przypadku niewystapienia negatywnych
przeslanek wymienionych w tym przepisie jest nadal objeta ochrona ubezpieczeniowa wynikajaca z wcze$niejszego
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu (art. 6 i art. 7 ustawy zasitkowej).Natomiast co do kwestii, czy utrata prawa
do zasitku chorobowego zawsze dotyczy calego okresu niezdolno$ci do pracy, to nalezy mie¢ na uwadze, ze przy
Scistej wykladni przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym (chorobowym), utrata czy brak prawa do zasitku nie moga by¢
ujmowane jako swoista sankcja, zawsze rozkladajaca sie na caly okres niezdolnosci do pracy, jezeli ten skladat sie z
kilku okres6w niezdolnoéci do pracy. Poza tym przepis art. 17 ustawy utrate prawa do zasitku chorobowego odnosi do
okresu zwolnienia wynikajacego z orzeczenia lekarskiego o zwolnieniu od pracy, natomiast wedlug regulacji z art. 13
ustawy prawo do zasitku chorobowego nie odnosi sie do okreséw poszczegdlnych zwolnien, tak jak w przepisie art. 17.

Warto przytoczy¢ wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04.06.2012 r. o sygn. akt I UK 13/12, w ktérym to dokonujac
wykladni przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasilkowej Sad Najwyzszy orzekl, ze brak jest podstaw do uznania, ze
Swietle przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, utrata prawa do zasitku chorobowego dotyczy calego okresu niezdolnosci do pracy po ustaniu tytulu
ubezpieczenia spotecznego bez wzgledu na okres trwania przeslanek utraty w nim wymienionych. Przepis nie odnosi
sie do okresu niezdolnoSci do pracy. Przepis nie zawiera tez okreélenia ,caly okres”. Mowa jest w nim jedynie o
nieprzystugiwaniu zasitku ,za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego”. W zwigzku z tym, ze odwolujaca
byla zatrudniona do 31.12.2016r. jej obowigzkowe ubezpieczenie ustalo z tym dniem.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia i rozwazania Sad na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje
przyznajac prawo do zasitku chorobowego za okres 30 i 31 grudnia 2016r., oddalajac w pozostalym zakresie.



