Sygn. akt VI U 505/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 15/03/2016 .

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Malgorzata Kryniska - Mozolewska

Protokolant: protokolant sadowy Marzena Szablewska

po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2016 r. w Warszawie na rozprawie

sprawy z odwolania A. W,

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)w W. z dnia (...)r. znak (...)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)w W.

o zasilek chorobowy

orzeka:

oddala odwolanie.

Sygn akt VI U 505/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)w W. decyzja z dnia (...)r., znak: (...Jodmoéwil A. W. prawa do zasilku
chorobowego za jeden dzien tj; 23.07.2015 1.

W uzasadnieniu ww. decyzji organ rentowy wskazal, ze fakt oddania krwi nie stanowi niezdolnoéci do pracy z powodu
choroby ani nie stanowi powodu przyznania prawa do zasitku chorobowego, jedynie usprawiedliwienie nieobecnos$ci
w pracy dla pracodawcy w przypadku, gdy ubezpieczony jest zatrudniony, jako pracownik.

Whnioskodawca zlozyl odwolanie od decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie i powolywal sie na argumentacje wskazang w
decyzji.

Sadu ustalilt i zwazyl, co nastepuje:

W dniu 23 lipca 2015 roku A. W. oddal krew w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w W.. Z tego
tytulu wystawiono mu zaswiadczenie potwierdzajace ten fakt. W tym dniu odwolujacy by} zdolny do pracy.

Bezsporne, a nadto decyzja z dnia 8 wrze$nia 2015 1;

Powyzszy stan faktyczny w sprawie Sad ustalil na podstawie dokumentacji zawartej w aktach sprawy, w tym w
aktach organu rentowego. Zgromadzone w niniejszej sprawie dowody z dokumentéw Sad ocenil, jako w pehi
wiarygodne. Na zadnym etapie rozpoznawania sprawy strony postepowania nie zakwestionowaly jakiegokolwiek



dowodu, nie podniosly jego nieautentycznoéci lub niezgodno$ci ze stanem rzeczywistym. Byly one, zatem nie tylko
spdjne wewnetrznie, ale i korespondowaly ze soba, tworzac logiczna calo$¢, dlatego tez stanowily podstawe ustalonego
przez Sad stanu faktycznego w niniejszej sprawie.

Strony nie wnosily o uzupelienie materialu dowodowego.
Odwolanie A. W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)w W. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie byla kwestia uprawnienia odwolujacego do zasitku chorobowego. Jak
wynika z uzasadnienia skarzonej decyzji, podstawa do odmowy przyznania zasitku chorobowego bylo ustalenie przez
organ rentowy, iz fakt oddanie krwi nie stanowi niezdolno$ci do pracy.

Zasilek chorobowy jest $wiadczeniem z ubezpieczenia spolecznego, zastepujacym pracownikowi wynagrodzenie, ktore
utracit wskutek czasowej, spowodowanej choroba, niezdolno$ci do §wiadczenia pracy umoéwione;j.

Zgodnie z tredcia art. 6. ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na réwni z niezdolnos$cia do pracy z powodu choroby traktuje sie niemozno$¢ wykonywania pracy:

1)w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi;

2)z powodu przebywania w:

a)stacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,

b) W szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$é lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od sSrodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;

3)wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéow na dawcow komorek,
tkanek i narzadow.

Przestanka przyslugiwania zasitku chorobowego jest niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby. Niezdolno$é¢ do pracy
z powodu choroby to pojecie prawne, z ktérym laczy sie Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w
postaci zasitku chorobowego. Jednakze samo okreslenie ,choroba" moze wystepowaé w znaczeniu faktycznym -
biologicznym, (jako stan organizmu) oraz w znaczeniu prawnym - gdy stan zdrowia wplywa negatywnie na zdolnoéc
do pracy i tym samym powoduje niezdolnosé do pracy, przy czym jest to niezdolno$é krotka, czasowa usuwalna.
Dokumentem stanowigcym podstawe do wyplaty zasitku chorobowego jest zaswiadczenie o czasowej niezdolno$ci do
pracy wystawione na druku ZUS ZLA. Zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich dokumentujacych niezdolnosé do
pracy uregulowane sg w art. 53-58 w/w ustawy.

Na réwni z niezdolno$cia do pracy z powodu choroby traktuje sie niemozno$¢ wykonywania pracy z przyczyn
wskazanych w ust. 2 komentowanego przepisu. W piSmiennictwie wskazuje sie, ze ochrona ubezpieczeniowa tych
okoliczno$ci, dokonywana na zasadzie wlaczenia ich do ryzyka chorobowego, uzasadniona jest swego rodzaju
podobienstwem tych przeszkod w §wiadczeniu pracy do choroby biologicznej oraz faktem, ze wywotuja one potrzeby
tego samego rodzaju (I. Jedrasik-Jankowska. Pojecia i konstrukcje prawne..., s. 351).

Zasitek chorobowy przysluguje w sytuacji niemoznoéci wykonywania pracy bedacej nastepstwem decyzji wydanej
przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaznych u ludzi. Chodzi tu o ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i



choroéb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2008 r. Nt 234, poz. 1570). Zgodnie z jej postanowieniami inspektor sanitarny
m.in. uprawniony jest do nakazania, w drodze decyzji administracyjnej, ktérej nadaje sie rygor natychmiastowej
wykonalno$ci, osobie podejrzanej o zakazenie lub chorobe zakazna powstrzymanie sie od wykonywania prac lub
przebywania w miejscach publicznych (art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi).

Zasilek chorobowy przysluguje w sytuacji niemoznoS$ci wykonywania pracy z powodu przebywania w stacjonarnym
zakladzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego lub stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia od §rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych. Za czas leczenia
nalogu alkoholizmu i narkomanii przystuguje, od poczatku zasitek chorobowy (inaczej jest w przypadku sytuacji
okre§lonych w art. 6 ust. 2 pkt 11 3, gdzie shuzy najpierw wynagrodzenie chorobowe, a dopiero w dalszej kolejnos$ci
zasilek chorobowy).

Zasilek chorobowy przystuguje réwniez w sytuacji niemoznoéci wykonywania pracy z powodu poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komoérek, tkanek i narzadow.
Ustawodawca uznat nieobecno$¢ w pracy przez czas potrzebny do wykonania wskazanych badan za okres niezdolno$ci
do pracy. Zasady pobierania komorek, tkanek lub narzadéw od zywych dawcow zostaly szczegélowo okreSlone w
ustawie z 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzadéow (Dz. U. Nr
169, poz. 1411 ze zm.). Przy czym jak wynika z art. 1 przedmiotowej ustawy nie stosuje sie jej zapisow do pobierania,
przechowywania i dystrybucji krwi do celéw przetaczania, oddzielania jej sktadnikow lub przetworzenia na leki.

Jak wyjasnil sam odwolujacy w dniu 23 lipca 2015 tj; kiedy pobierano od niego krew byl on zdrowy. Jest to, bowiem
wymog warunkujacy pobér krwi. Zgodzi¢ sie nalezy ze stanowiskiem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, iz fakt
oddania krwi nie stanowi niezdolnoSci do pracy z powodu choroby, a jedynie usprawiedliwienie nieobecnoéci w
pracy dla pracodawcy przypadku gdyby ubezpieczony by} zatrudniony, jako pracownik. W ocenie sadu brak podstaw
prawnych by organ rentowy wyplacil odwolujacemu zasilek chorobowy za jeden dzieni, w ktorym oddal krew dla celéw
leczniczych.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, iz odwolanie na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. Podlegalo oddaleniu.
Majac powyzsze na uwadze Sad orzekl, jak w sentencji wyroku.
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