Sygn. akt VI U 266/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30/08/2016r.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Malgorzata Kryniska - Mozolewska

Protokolant: protokolant sadowy Marzena Szablewska

po rozpoznaniu w dniu 30 sierpnia 2016 r. w Warszawie na rozprawie
sprawy z odwolania M. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)w W. z dnia (...)r. znak: (...)-(...)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)w W.

przy udziale zainteresowanego (...)z siedziba w W.

o zasilek chorobowy

orzeka:

oddala odwolanie.

Sygn. akt VI U 266/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia (...)roku pozwany Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...)w W. odmoéwit wnioskodawcy M. J. prawa
do zasitku chorobowego za okres od 12.11.2013r do 19.11.2013r. Organ rentowy podnosil, iz w trakcie orzeczonej
niezdolnoéci do pracy odwolujacy wykonywal czynnosSci wynikajace z zawartej umowy zlecenia z (...) spoki z
ograniczona odpowiedzialnoécig i (...)Sp. z 0.0

Whnioskodawca zlozyt od powyzszej decyzji odwolanie. Podnosil, Ze w okresie zwolnienia lekarskiego nie $wiadczyl
pracy. Prace wykonywal za niego wujek T. D..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podnosil, ze w trakcie orzeczonej niezdolno$ci do pracy w okresie od
12.11.2013 r do 19.11.2013r wnioskodawca Swiadczyl prace na podstawie umowy zlecenia.

Zainteresowany (...)nie zajal merytorycznego stanowiska w sprawie.

Na rozprawie w dniu 19.04.2016 r Sad zakreslit odwolujacemu termin 7 dni do wskazania adresu zamieszkania
$wiadka P. S. pod rygorem oddalenia wniosku o przesluchania §wiadka. Sad z urzedu réwniez podejmowal kroki w
celu ustalenia adresu Swiadka, co okazalo sie niemozliwe z uwagi na brak numeru PESEL.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:




Whioskodawca jest zatrudniony w ,,(...).

W okresie od 12.11.2013 r do dnia 19.11.2013 odwolujacy byl niezdolny do pracy z powodu choroby i wystapil z
roszczeniem o zasilek chorobowy.

Bezsporne a nadto zwolnienie lekarskie ZUS ZLA , zaswiadczenie platnika skladek — akta rentowe.

M. J. zawarl umowe zlecenia z (...)sp. z 0.0 do wykonywania ushig porzadkowo-cystoSciowych w okresie od 22
sierpnia.2013 rdo 31.12.2013 r oraz z firma (...) z.0.0 z siedzibg we W.. Za listopad 2013 r spolka (...) sp z 0.0 wyplacita
odwolujacemu wynagrodzenie w wysokoSci 1.058,00 zlotych. Od tej kwoty zostaly potracone i przekazane do Oddziatu
Z.US skladki na ubezpieczenie zdrowotne. (...) Sp z 0.0 z siedziba we W. za umowe zlecenia za okres od 25.10.2013 r
do 31.03.2014 r wyplacila wnioskodawcy kwote 30,00 zlotych.

Dowod: umowa zlecenie J. J. k. 61-62 karta szkolenia z zakresu BHP M. J. k. 64, oéwiadczenie M. J. z dnia 26.10.2013
r k. 65, 66;.58, potwierdzenie odbycia szkolenia i zapoznania sie z procedura postepowania poekspozycyjnego M. J.
k. 67, aneks do umowy zlecenia T. D. k. 60, zaswiadczenie o wynagrodzeniu z dnia 28.03.2014 r wystawione przez
(...)Sp z.0.0 z siedzibg we W.— akta rentowe bez oznaczenia karty, druk ZUS ZPA — akta rentowe b/z oznaczenia karty,
za$wiadczenie z dnia 15.04.2014 r wystawione przez (...) sp z 0.0 z siedziba we W_;

Wobec powyzszego organ rentowy wydal w dniu (...)r decyzje na podstawie, ktérej odmowil M. J. prawa do zasitku
chorobowego za kres od 12 listopada 2013 r do dnia 19 listopada 2013 roku.

W dniu 23 lipca 2014 r kierownik zespotu P. S. napisal o§wiadczenie z treéci, ktorego wynikalo, ze ,M. J. podpisal
umowe zlecenia z platnikiem (...) sp. z 0.0 za okres od dnia 25.10.2013 r do 31.12.2013 r z platnikiem (...) Sp z 0.0
za okres od 26.10.2013 r do 31.12.2013 r. W tym samym dniu zlecil wykonanie w/w uméw T. D. oraz ze cala prace
wykonywal w/w T. D.”.

T. D. rowniez zwarl z (...)sp z 0.0 umowe zlecenia do wykonywania ustug porzadkowo-cystoSciowych na okres od 22
sierpnia.2013 r do 31 grudnia 2013 r

Dowdd: umowa zlecenie zawarta z T. D. k. 64-54; karta szkolenia z zakresu BHP T. D. k. 56, oéwiadczenie T. D. z dnia
22.08.2013 r k. 57;.58, potwierdzenie odbycia szkolenia i zapoznania sie z procedura postepowania poekspozycyjnego
T. D. k. 59, aneks do umowy zlecenia T. D. k. 60;

Bezsporne jest, iz wnioskodawca w okresie od 12.11.2013 r do 19.11.2013 r byl niezdolny do pracy.

Sporne bylo to czy w w/w okresie §wiadczyl on prace na rzecz (...) spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig i (...)Sp.
70.0 i czy z tego tytulu otrzymywat wynagrodzenie.

Sad nie dal wiary zeznaniom powoda, ze nie wykonywal on pracy na umowe zlecenia w firmie (...) sp6tka z ograniczona
odpowiedzialnoscia i (...)Sp. zo.0 i z tego nie otrzymal wynagrodzenia. Odwolujacy zeznal, ze to jego wujek T. D.
wykonywal prace na podstawie umowy zawartej przez wnioskodawce, argumentujgc to faktem, iz byt osoba bezdomng.

Sad nie dal wiary zeznaniom odwolujgcego, bowiem pozostajg one w sprzecznoéci z faktem, iz T. D. mial réwniez
podpisang umowe zlecenia, co wynika z dokumentoéw znajdujgcych sie w aktach sprawy. Ponadto §wiadek potwierdzil,
izwykonywal prace na podstawie zawartej umowy zlecenia. Potwierdza to umowa zlecenia z dnia 22.08.2013 r zawarta
na okres od 22.08.2013 r do 31.12.2013 r (k. 53) oraz karta szkolenia z zakresu BHP T. D., o§wiadczenia T. D. z dnia
22.08.2013 1, potwierdzajacego odbycie szkolenia i zapoznanie sie z procedurg postepowania poekspozycyjnego oraz
aneksu do umowy zlecenia T. D..

Swiadek T. D. zeznal, ze pracowal i mial zawarta umowe zlecenia z (...) spélka z ograniczona odpowiedzialnoécig i
(...)Sp. z 0.0 i $wiadek zeznal réwniez, ze Scigal go komornik i musiat zwolnié sie z pracy.



Sad uznal za w pelni wiarygodne dowody w postaci dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, umowy zlecenia
J. J., karta szkolenia z zakresu BHP M. J., oéwiadczenia M. J. z dnia 26.10.2013 r, potwierdzenia odbycia szkolenia i
zapoznania sie z procedura postepowania poekspozycyjnego M. J., aneksu do umowy zlecenia T. D., zas§wiadczenia o
wynagrodzeniu z dnia 28.03.2014 wystawionego przez (...)Sp z 0.0 z siedzibg we W., druku ZUS ZPA, za§wiadczenia z
dnia 15.04.2014 r wystawionego przez (...) sp z 0.0 z siedziba we W.. umowy zlecenia zawartej z T. D.; karty szkolenia
z zakresu BHP T. D., o§wiadczenia T. D. z dnia 22.08.2013 r, potwierdzenia odbycia szkolenia i zapoznania sie z
procedura postepowania poekspozycyjnego T. D., albowiem zostaly one sporzadzone przez powolane do tego osoby,
w ramach przyshugujacych im kompetencji jak i w przewidzianej prawem formie. Sad nie dal wiary dokumentowi
prywatnemu podpisanemu przez P. S., bowiem tre$¢ tego o$wiadczenia pozostaje z sprzecznosci z pozostalym
materialem dowodowym, a szczeg6lnoSci w/w dokumentom, ktérym sad dal wiare. Wnioskodawca twierdzil, ze
wszystkie czynnoéci wynikajace z zawartej przez niego umowy zlecenia wykonywal jego wujek, jednocze$nie nie byt w
stanie odnie$¢ sie do umowy zlecenia, ktéra T. D. zawarl réwniez w tym samym okresie.

W mysél reguly ciezaru dowodu zawartej w art. 6 k. c. ciezar udowodnienia spoczywa na osobie, ktéra z tego faktu
wywodzi skutki prawne. Jest to podstawowy przepis w tym przedmiocie i pozostaje w Scistym zwigzku z przepisami
kodeksu postepowania cywilnego dotyczacymi dowodzenia, glownie z art. 232k.p.c. w mysl, ktoérego ,strony sa
zobowigzane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne” oraz z art. 227 k.p.c., w
mys$l, ktérego ,,przedmiotem dowodu sg fakty majace dla rozstrzygniecia istotne znaczenie”.

W ocenie Sadu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych udowodnil, iz wnioskodawca w okresie zwolnienia lekarskiego byl
zatrudniony na umowe zlecenie, za co otrzymywal wynagrodzenie, co wynika takze z zaSwiadczenia o wynagrodzeniu
wystawionym przez (...)sp z 0.0 (...) sp. z 0.0. Na ocene te w zaden sposdb nie wplywa tre$¢ zeznan §wiadka T. D..

Zgodnie z treScig art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa, (Dz.U.10.77.512 z pozn. zmianami) ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej
niezdolno$ci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy niezgodnie z jego celem traci prawo
do zasilku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

W ocenie Sadu wnioskodawca wykonywal w trakcie zwolnien lekarskich prace zarobkowa, za co otrzymywal
wynagrodzenie, co potwierdzaja dokumenty powolane wyzej.

W tej sytuacji uzasadnionym bylo, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych pozbawil ubezpieczonego prawa do zasitku
chorobowego

Majac na uwadze powyzsze Sad oddalit odwolanie na podstawie art. 477 (14) § 2 kpc.
ZARZADZENIE

1. (..)

2. (...)



