Sygn. akt VI U 99/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25listopada 2013 .

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Monika Rostan - Karasinska

Protokolant: stazysta Agnieszka Luminska

po rozpoznaniu w dniu 25 listopada 2013 r. w Warszawie na rozprawie

sprawy M. P.

przeciwko Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzial w W.

o zasilek chorobowy

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzial w W. z dnia 15 marca 2013 r. znak (...)
orzeka:

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzial w W. z dnia 15 marca 2013 r. znak (...)w
ten sposob, ze przyznaje odwolujacej sie M. P. prawo do zasitku chorobowego za okres od 18 kwietnia 2013 roku do
2 maja 2013 roku.

Sygn. akt VI U 99/13

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 15 marca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. odmoéwil M.
P. prawa do zasitku chorobowego za okres od 18 kwietnia 2013 roku do 10 maja 2013 roku (decyzja
z dnia 15 marca 2013 roku akta organu rentowego).

W wuzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze odwoluyjgca z dniem 17 kwietnia 2013 roku
wykorzystala pelny okres zasitkowy liczqcy 182 dni. Decyzje organ rentowy oparl na podstawie prawnej z
art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jednolity - Dz. U. z 2010 roku, Nr 77, poz. 512, ze zm.).

Pismem z dnia 24 marca 2013 roku M. P. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych III Oddzial w W. z dnia 15 marca 2013 roku odmawiajgcej prawa do zasitku
chorobowego (odwolanie — k. 1).

W uzasadnieniu odwolania odwotujgca podniosta, ze organ rentowy w sposéb bledny wliczyt do
okresu zasilkowego zwolnienie lekarskie od 10 lipca 2012 do 24 lipca 2012 roku, pomijajgc to ze



odstep pomiedzy tq niezdolnosciq do pracy a nastepnq 27 wrzesnia 2012 do 5 pazdziernika 2012
wyniosl 64 dni.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o oddalenie odwolania powolujgc sie na to, iz
odwolujgca wykorzystala okres zasitkowy wynoszqgcy 182 dni (odpowiedz na odwolanie — k. 2).

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolujaca sie M. P. w 2012 roku byta niezdolna do pracy w okresach:
« od 2 stycznia 2012 roku do 9 stycznia 2012 roku (8 dni);
+ od 10 stycznia 2012 roku do 13 stycznia 2012 roku (4 dni);
+ od 17 kwietnia 2012 roku do 24 kwietnia 2012 roku (8 dni);
+ od 25 kwietnia 2012 roku do 30 kwietnia 2012 roku (6 dni);
« od 01 maja 2012 roku do 14 maja 2012 roku (14 dni);
+ od 10 lipca 2012 roku do 24 lipca 2012 roku (15 dni);

A nastepnie po przerwie trwajacej ponad 60 dni (dokladnie 64 dni) okresy niezdolno$ci do pracy ksztaltowaly sie
nastepujaco:

« od 27 wrzeénia 2012 roku do 30 wrze$nia 2012 roku (4 dni);

+ od 01 pazdziernika 2012 roku do 05 pazdziernika 2012 roku (5 dni);

+ od 18 pazdziernika 2012 roku do 26 pazdziernika 2012 roku (9 dni);

+ od 31 pazdziernika 2012 roku do 31 pazdziernika 2012 roku (1 dzien);

« od o1 listopada 2012 roku do 11 listopada 2012 roku (11 dni);

+ od 15 listopada 2012 roku do 23 listopada 2012 roku (9 dni);

«+ od 29 listopada 2012 roku do 30 listopada 2012 roku (2 dni);

+ od 01 grudnia 2012 roku do 05 grudnia 2012 roku (5 dni);

+ od o6rudnia 2012 roku do 07 grudnia 2012 roku (2 dni);

+ od 08 grudnia 2012 roku do 09 grudnia 2012 roku (2 dni);

+ od 13 grudnia 2012 do 31 grudnia 2012 roku (19 dni) (tj. lacznie 69 dni).

+ 4 stycznia 2013 roku (akta organu rentowego, za§wiadczenia lekarskie k. 24 — 34);
A nastepnie w 2013 roku:

+ od 01 stycznia 2013 roku do 04 stycznia 2013 roku (4 dni);

+ od 14 stycznia 2013 roku do 31 stycznia 2013 roku (18 dni);

+ od 01 lutego 2013 roku do 28 lutego 2013 roku (28 dni);



« od 01 marca 2013 roku do 07 marca 2013 roku ( 7 dni);

« od 08 marca 2013 roku do 31 marca 2013 roku (24 dni);

+ od o1 kwietnia 2013 roku do 17 kwietnia 2013 roku (17 dni);
+ od 18 kwietnia 2013 roku do 10 maja 2013 roku;

182 okres zasitkowy liczony od poczatku po przerwie ponad 60 dni tj. liczony od 27 wrzeénia 2012 roku uplynal w
dniu 02 maja 2013 roku. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wyplacil ubezpieczonej M. P. zasilku chorobowego za
ostatni okres zwolnienie lekarskiego tj. za okres od 18 maja 2013 roku do 10 maja 2013 roku.

Ubezpieczony moze korzystac z zasitku chorobowego przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub niemozno$ci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, zwanej ustawg zasitkowsa, przy czym nie dluzej niz przez
tzw. okres zasitkowy. Wynosi on 182 lub - w przypadku gdy niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana gruzlicg lub
wystepuje w trakcie ciazy - 270 dni.

Pierwszy i drugi okres zwolnien lekarskich zostal zaliczony do jednego okresu zasitlkowego, poniewaz nie bylo
pomiedzy nimi przerwy dluzszej niz 60 dni.

Natomiast zwolnienia lekarskie wystawione po 27 wrzeénia 2012 roku uprawniaja M. P. do nowego okresu
zasitkowego. Mimo, ze niezdolnoé¢ do pracy jest spowodowana ta sama choroba, to wystapila po przerwie dluzszej
niz 60 dni.

Organ rentowy natomiast w sposéb bledny zliczyt wszystkie okresy niezdolno$ci do pracy nie uwzgledniajac zadnych
przerw. Podczas gdy z przepisu art. 9 pkt. 2 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa jednoznacznie wynika, iz do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolno$ci
do pracy spowodowanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem nowej
niezdolno$ci do pracy nie przekracza 60 dni. W przedmiotowej sprawie do okresu zasitkowego wliczono 15 dni zasitku
chorobowego od 10 lipca 2012 do 24 lipca 2012 roku, pomimo ze odstep pomiedzy ta niezdolnoScia do pracy a
nastepna, tj. od 27 wrzesnia do 5 pazdziernika 2012 roku wyni6st ponad 60 dni. Podsumowujac okres zasitkowy
powinien trwa¢ do 2 maja 2013 roku, a nie jak blednie ustalil organ rentowy do 17 kwietnia 2013 roku.

Wobec powyzszego — na podstawie art. 477(14) § 2 k.p.c. — nalezalo zmienic¢ zaskarzona decyzje i przyznaé M. P. prawo
do zasitku chorobowego za okres od 18 kwietnia 2013r. do 2 maja 2013 r.

Z przyczyn wskazanych orzeczono jak w sentencji wyroku.



