Sygn. akt VI P 393/14
POSTANOWIENIE
Dnia 14 sierpnia 2014 roku
Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Poludnie w Warszawie, VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Monika Rostan- Karasinska
po rozpoznaniu w dniu 14 sierpnia 2014 roku w Warszawie
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa M. O.
przeciwko (...) Spotka Akeyjna z siedziba w Z. kolo W. w upadlo$ci ukladowe;j
z udzialem interwenienta ubocznego (...) Spotka Akeyjna z siedzibg w Z. koto W. w upadlosci ukladowej
o wynagrodzenie, odprawe pieniezna, ekwiwalent za pranie brudnej odziezy
w przedmiocie wniosku powoda z dnia 12 sierpnia 2014 r.
postanawia:
umorzy¢ postepowanie w sprawie

UZASADNIENIE

Powo6d M. O. w dniu 30 czerwca 2014 r. wniést pozew przeciwko (...) Spotka Akcyjna z siedzibg w Z. kolo W. w
upadloéci ukladowej o o wynagrodzenie, odprawe pieniezna, ekwiwalent za pranie brudnej odziezy.

Pismem procesowym z dnia12 sierpnia 2014 r. powod cofnal pozew w zwiazku z zaspokojeniem jego roszczen przez
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wnibst o umorzenie postepowania w sprawie.

Zgodnie z treécig art. 203 § 1 k.p.c. pozew moze by¢ cofniety bez zezwolenia pozwanego az do rozpoczecia rozprawy,
a jezeli z cofnieciem polaczone jest zrzeczenie sie roszczenia — az do wydania wyroku.

Zgodnie z art. 355 § 1 k.p.c. Sad wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania jezeli powod cofnal ze skutkiem
prawnym pozew lub jezeli wydanie wyroku stalo sie z innych przyczyn zbedne lub niedopuszczalne.

Ponadto art. 469 k.p.c. wskazuje, iz Sad uzna zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub srodka odwolawczego
oraz zrzeczenie sie lub ograniczenie roszczenia za niedopuszczalne wowczas, gdyby czynno$é ta naruszala stuszny
interes pracownika lub ubezpieczonego.

Majac powyzsze na uwadze, nalezalo orzec jak w sentencji postanowienia.
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