Sygn. akt VI P 126/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2014 roku

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: Agnieszka Euminska

po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2014 r. na rozprawie w Warszawie

sprawy z powodztwa B. K.

przeciwko (...) Spolce Akeyjnej z siedziba w W.

o diety za podroze zagraniczne

1. zasadza od (...) Spolki Akcyjnej z siedziba w W. na rzecz B. K. tytulem diet za podréze zagraniczne kwote 27.019,63
zl (dwadzieécia siedem tysiecy dziewietnaScie ztotych 63/100) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 28 lipca 2007r.
do dnia zaplaty;

2. wyrokowi w punkcie 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 3.876,26 zl (trzy tysiace osiemset
siedemdziesiat sze$¢ zlotych 26/100);

3. nakazuje pobra¢ od pozwanego (...) Spotki Akeyjnej z siedziba w W. na rzecz Skarbu Panstwa - Kasy Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie kwote 853,41 z (osiemset piecdziesiat trzy zlote 41/100)
tytulem zwrotu kosztéw opinii bieglego;

4. koszty opinii bieglego w pozostalej czeSci przejmuje na rachunek Skarbu Panistwa;

5. zasadza od strony pozwanej (...) Spoiki Akeyjnej z siedziba w W. na rzecz powodki B. K. lacznie kwote 1.062,00 z}
(jeden tysiac sze$édziesigt dwa 00/100) tytulem zwrotu kosztow procesu, w tym kosztdw zastepstwa procesowego.
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UZASADNIENIE

B. K. w dniu 28 lipca 2007r. nadala w urzedzie pocztowym pozew przeciwko (...) spolce akcyjnej w W. o zaplate
zaleglych diet za stluzbowe podroéze zagraniczne w wysokoéci 45.000,00 zl wraz z ustawowymi odsetkami od 1 lipca
2004r. do dnia zaplaty oraz zaleglego dodatku stazowego w wysoko$ci 14.533,50 zt wraz z ustawowymi odsetkami od
1lipca 2004r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu pozwu powodka wskazywala, ze od 12 wrze$nia 1973r. jest zatrudniona w (...) S.A. Oddziat Centrum.
Od 1 kwietnia 2004r. zaczal obowiazywaé Protok6l Dodatkowy nr 1 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy,
ktory zawieral niekorzystne dla konduktoréow zmiany zasad rozliczania podrbzy zagranicznych. Zamiast diet za
stuzbowe podroéze zagraniczne konduktorzy mieli otrzymywaé kwoty ryczaltowe za kazda podrdz. W zwiazku z
powyzszym powodka w dniu 24 kwietnia 2004r. otrzymala aneks nr (...) do umowy o prace, ale zamieécila na
nim adnotacje, ze nie zgadza sie na krzywdzace zmiany. Mimo to pracodawca od 1 kwietnia 2004r. zastosowal



wobec powodki nowy ryczaltowy system wynagradzania za podroze stuzbowe, ignorujac protesty i wezwania do
zaplaty kwot naleznych. Z kolei wynagrodzenie zasadnicze powodki jest obliczane na podstawie przydzielonej stawki
zaszeregowania oraz czasu po$wieconego na wykonanie poszczeg6olnych zadan. Do tego czasu zalicza sie np. dyzury,
szkolenia, op6Znienia pociagbéw, nie wlicza sie zas odbytych przez pracownika podrdzy stuzbowych. Na podstawie tak
ustalonego wynagrodzenia zasadniczego obliczany jest dodatek stazowy. W chwili skladania pozwu przystugiwal on
powbdce w wysoko$ci 33% wynagrodzenia zasadniczego. Kwoty dodatku obliczone we wskazany sposob byly niskie
i tak, np. w pazdzierniku 2004r. dodatek stazowy wynidst 16,56 zl. Z kolei w styczniu, lutym, marcu i kwietniu
2005t. zaré6wno wynagrodzenie, jak i dodatek stazowy wyniosly 0,00 zl. Wedlug powodki dodatek stazowy powinien
by¢ wyliczony zgodnie z comiesieczng rzeczywistg ilo$cig godzin pracy i stawka zaszeregowania, jaka przystuguje za
godzine pracy (pozew z dnia 27 lipca 2007r. - k. 1 - 4).

W toku postepowania powodka wielokrotnie dokonywala modyfikacji zadanych kwot. Ostatecznie na rozprawie w
dniu 15 marca 2011r. pelnomocnik pow6dki zadat zasadzenia od pozwanego diet za podroze zagraniczne w wysokos$ci
wyliczonej przez biegla sadowa, tj. 27.019,63 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia
zaplaty oraz wyrdéwnania wynagrodzenia i dodatku stazowego za 2007r. o kwote 13.992,45 zl wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty. W pozostalym zakresie, powyzej wskazanych kwot pelnomocnik
powodki cofngl pozew wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia (protokoél rozprawy w dniu 15 marca 2011r. - k. 522 — 523).

(...) S.A. w W. wnosil o oddalenie powbddztwa i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pelnomocnik strony pozwanej wskazywal, ze roszczenie B. K. nie ma podstaw
prawnych. Zasady wyplaty dodatku stazowego okre$la w spolce § 9 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Z kolei
kwestia diet dla konduktoréw za podréze shuzbowe na obszarze kraju i poza granicami kraju jest uregulowana
w pkt 6 Protokolu Dodatkowego Nr 1 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Wskazane akty prawne zostaly
wprowadzone zgodnie z prawem, podpisane przez pracodawce i organizacje zwigzkowe dzialajace w (...) S.A., a takze
zarejestrowane w Okregowym Inspektoracie Pracy. Tre$¢ (...) nigdy nie byla kwestionowana, a podnoszona przez
powodke okoliczno$é wycofania przez (...) podpisu pod Regulaminem Pracy, nie ma znaczenia dla niniejszej sprawy.
Wynika to z tego, ze dodatek stazowy i diety konduktorskie s uregulowane w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy.
W aneksie nr (...) do umowy o prace B. K. nie wyrazila zgody na zastosowanie zapisu ujetego w § 1, a ten dotyczy
miejsca wykonywania pracy (odpowiedZ na pozew z dnia 14 wrze$nia 2007r. — k. 25 — 26).

Na rozprawie w dniu 15 marca 2011r. pelnomocnik (...) S.A. w zwiazku z tre$cia opinii bieglej sadowej zglosil zarzut
potracenia z roszczenia powodki nadplaconej kwoty wskazanej przez biegla sadowa na stronie 17 opinii (protoko6t
rozprawy w dniu 15 marca 2011r. — k. 523).

Pelnomocnik powodki podnidst zarzut przedawnienia kwot nadplaconych przez pozwanego w latach 2004, 2005 i
2006 (protokol rozprawy w dniu 15 marca 2011r. — k. 523).

Wyrokiem z dnia 29 marca 2011r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie VI
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych:

1. zasadzil od (...) spoiki akeyjnej z siedziba w W. na rzecz B. K.:

a) tytulem diet za podréze zagraniczne kwote 27.019,63 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 28 lipca 2007r. do
dnia zaplaty;

b) tytulem wyréwnania wynagrodzenia i dodatku stazowego kwote 4.051,90 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
28 lipca 2007r. do dnia zaplaty;

2. oddalil pow6dztwo o wyréwnanie wynagrodzenia i dodatku stazowego o kwote 9.940,55zk;



3. umorzyl w pozostalym zakresie powodztwo o diety za podrdze zagraniczne oraz o wyréwnanie wynagrodzenia i
dodatku stazowego;

4. wyrokowi w punkcie 1 nadal rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 3.876,26 zl;
5. zniost wzajemnie koszty procesu;

6. nakazal pobraé¢ od pozwanego (...) sp6iki akcyjnej z siedziba w W. na rzecz Skarbu Panstwa — kasy Sadu Rejonowego
dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie kwote 520,79 z} tytulem zwrotu kosztéw opinii bieglego;

7. koszty opinii bieglego w pozostalej czesci przejal na rachunek Skarbu Panistwa.

W uzasadnieniu wyroku Sad Rejonowy wskazal, iz powddztwo o diety za podrdze zagraniczne zastlugiwalo na
uwzglednienie w caloéci, za$ zadanie wyré6wnania wynagrodzenia i dodatku stazowego w czeéci. Sad podkreslil, iz
zasadnicza kwestia w sprawie byly zasady wynagradzania powddki przed i po 1 kwietnia 2004r. Wprowadzenie
zmian Protokolem Dodatkowym Nr 1 do (...) w czeSci dotyczacej dodatku stazowego, wynagrodzenia i diet za
podréze zagraniczne byto dla konduktoréw mniej korzystne, za§ dodatek stazowy i wynagrodzenie po 1 kwietnia
2004r. rowniez byl ustalony dla konduktoréw na poziomie mniej korzystnym. Pozwany chcac wprowadzi¢ powyzsze
zmiany, powinien byl dokona¢ wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw placy. Nie dotyczylo to podwyzszenia
powddce stawki wynagrodzenia godzinowego do kwoty 6,90 zl. Wskazana zmiana byla bowiem dla pracownika
korzystna. Strona pozwana na rozprawie w dniu 15 marca 2011r. zglosila zarzut potracenia, ktéry byl w ocenie
Sadu Rejonowego uzasadniony. Strona powodowa nie kwestionowala mozliwo$ci dokonania potracenia, kiedy biegta
sagdowa w dokonanych wyliczeniach stwierdzila nadplate na rzecz powddki, ale podniosta zarzut przedawnienia
roszczenia o te nalezno$ci, ktore zostaly do potracenia przedstawione. Sad nie podzielil stanowiska, ze przedawnienie
nastgpilo, poniewaz zaplaty kwot nadplaconych pozwana spotka moze sie domaga¢ od powodki wylacznie na
podstawie przepis6w o bezpodstawnym wzbogaceniu. Roszczenie tego typu jest roszczeniem jedynie zwiazanym ze
stosunkiem pracy, w konsekwencji czego art. 291 § 11 2 k.p. nie ma zastosowania. Zgodnie za$ z regulacjami Kodeksu
cywilnego nalezy zastosowac 10 — letni termin przedawnienia, liczony od dnia kiedy roszczenie stalo sie wymagalne.
W przedmiotowej sprawie termin przedawnienia jeszcze nie uptynal, wobec czego nalezalo dokonaé potracenia kwoty
nadplaconej powoddce i niedoplaty oraz zasadzi¢ od pozwanego na rzecz powddki réznice, tj. kwote 4.051,90 zt wraz
z ustawowymi odsetkami (wyrok Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Poludnie VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 29 marca 2011r. — k. 517).

Wyrok zostal zaskarzony przez obie strony (apelacja strony powodowej z dnia 6 maja 2011r. — k. 568; apelacja strony
pozwanej z dnia 5 maja 2011r. — k.552).

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
wyrokiem z dnia 21 grudnia 2011r.:

1. zmienil zaskarzony wyrok w pkt 1 a) oraz w pkt 4 i powddztwo oddalil;
2. oddalil apelacje pozwanej w pozostalej czeSci;
3. oddalil apelacje powddki;

4. zmienil zaskarzony wyrok w pkt. 6 w ten sposob, ze koszty opinii bieglego sadowego przejmuje na rachunek Skarbu
Panstwa;

5. nakazal Kasie Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie zwrot stronie pozwanej kwoty 500 zl tytulem
uiszczonej zaliczki;

6. nie obciazyl powodki zwrotem kosztow zastepstwa prawnego strony pozwanej w zakresie oddalonego powodztwa.



Sad Okregowy uwzglednil apelacje strony pozwanej w zakresie zasagdzonych diet za podrdze zagraniczne i nadanie
wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalno$ci. W pozostalym zakresie apelacja podlegata oddaleniu. Rozpoznajac
apelacje strony pozwanej Sad mial na uwadze uchwale skladu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008r.
zgodnie z ktbra, kierowca transportu miedzynarodowego odbywajacy podréze w ramach wykonywania umdéwionej
pracy i na okre$lonym w umowie obszarze jako miejsce Swiadczenia pracy nie jest w podrozy stuzbowej w rozumieniu

art. 77° § 1 k.p. (I PZP 11/08 OSNCP 2009/13-14/166). Zdaniem Sadu praca konduktoréw $wiadczacych jak
powddka prace na rzecz strony pozwanej jest typowa praca pracownika mobilnego w rozumieniu cytowanej wyzej
uchwaly Sadu Najwyzszego. Nie ma zatem mozliwosSci potraktowania powodki, jako pracownika, ktoremu nalezne
sg diety za podroéze zagraniczne. Sad Okregowy wskazal ponadto, iz nie jest uzasadniona apelacja strony pozwanej
w zakresie zasadzonego przez Sad Rejonowy wyrdéwnania wynagrodzenia i dodatku stazowego powodki, bowiem
Sad Rejonowy opierajac sie na dowodzie z opinii bieglego sadowego, prawidlowo wskazal w uzasadnieniu wyroku
motywy rozstrzygniecia i kwoty jakie nalezaly sie powddce za sporny okres. Wskazal ponadto, iz Sad Rejonowy
prawidlowo przeprowadzit rozwazania co do skuteczno$ci zlozenia powddce propozycji nowych zasad wynagradzania
po 1 kwietnia 2004r. zawartych w aneksie nr (...) oraz skutkow odmowy zaakceptowania przez powddke (jako
jedynej spo$rod konduktoréw) postanowien tego aneksu. Prawidlowo tez Sad Rejonowy dostrzegl réznice w zakresie
uregulowania zasad wyplaty wynagrodzenia i dodatku stazowego przed i po 1 kwietnia 2004r. Dokonal ponadto
prawidlowej interpretacji art. 291 k.p. i trafnie nie uwzglednil zarzutu przedawnienia zlozonego na rozprawie w dniu 15
marca 2011r. Natomiast odno$nie apelacji pelnomocnika powddki Sad Okregowy uznal ja za bezzasadna i stanowigca
polemike z prawidlowymi ustaleniami i rozwazaniami Sadu Rejonowego w kwestii mozliwo$ci wzajemnego potracenia
i zastosowanego przez Sad Rejonowy okresu przedawnienia mozliwosci dochodzenia roszczenia (wyrok Sadu
Okregowego Warszawa - Praga VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 21 grudnia 2011r. — k. 657).

Powddka zaskarzyla wyrok Sadu Okregowego skargg kasacyjna w punkcie 11 3, tj. w czeéci zmieniajacej wyrok Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie w punkcie 1a) i punkcie 4 i oddalajacej powodztwo oraz
oddalajacej apelacje strony powodowej od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie w Warszawie z
dnia 29 marca 2011r. (skarga kasacyjna strony powodowej z dnia 5 kwietnia 2013r. — k. 677).

W wyroku z dnia 16 kwietnia 2013r. Sqd Najwyzszy uchylil zaskarzony wyrok w pkt 1, 3 i 4 oraz przekazal sprawe do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego Sadowi Okregowemu Warszawa — Praga
w Warszawie.

W uzasadnieniu wyroku Sad Najwyzszy wskazal, ze skarga kasacyjna okazala sie mie¢ uzasadnione podstawy. W
ocenie Sadu Najwyzszego zasadny byl zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., gdyz Sad Okregowy w uzasadnieniu
wyroku nie odniost sie wprost do kwestii wprowadzenia nowych warunkéw wynagrodzenia, ktore zostaly wdrozone
bez akceptacji powo6dki i poza trybem wypowiedzenia zmieniajacego. Wskazat takze, iz w zaskarzonym wyroku blednie
przyjeto, ze problem diet za podréze zagraniczne mozna rozstrzygnac przyjmujac, ze praca konduktorow jest typowa
praca pracownika mobilnego, poniewaz w akcie wewnatrzzakladowym okres$lone zostaly $§wiadczenia (diety) z tego
tytulu. Zdaniem Sadu Najwyzszego w tym zakresie pozostaje do rozstrzygniecia problem wysoko$ci wynagrodzenia
oraz dodatku stazowego, jak roéwniez kwestia ustalenia podstawy prawnej dochodzonych przez powddke roszczen.
Natomiast w zakresie liczenia biegu termindéw przedawnienia roszczenia nienaleznie wyplaconego powddce Sad
Najwyzszy wskazal, iz konieczne jest rozstrzygniecie o tym, czy powodka byla bezpodstawnie wzbogacona i czy
zasadny byl zarzut potracenia. W tym kontekscie Sad Najwyzszy podal, iz roszczenie pracodawcy o zwrot nienaleznie
pobranych przez powodke kwot wynagrodzenia za prace jest roszczeniem ze stosunku pracy i ma w tym przypadku
zastosowanie 3 — letni termin przedawnienia przewidziany w art. 292 § 2 k.p. wzw. z art. 120 k.c. i art. 300 k.p. (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2013r. — k.738).

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
wyrokiem z dnia 13 grudnia 2013r.:



1. uchylil zaskarzony wyrok w punkcie 1a), w punkcie 4 i punkcie 6, przekazujac sprawe do ponownego rozpoznania
Sadowi Rejonowemu dla Warszawy Pragi — Potudnie w Warszawie;

2. zmienil zaskarzony wyrok w punkcie 2 w ten sposob, iz zasadzit od pozwanego (...) spotki akcyjnej na rzecz powodki
B. K. kwote 9.940,55 zl tytutem wyréwnania wynagrodzenia i dodatku stazowego;

3. nie obciazyl pozwanego kosztami postepowania kasacyjnego, w tym kosztami zastepstwa procesowego
poniesionymi przez powodke;

4. koszty zastepstwa procesowego za instancje odwolawczg znidst miedzy stronami;
5. pozostawil do rozstrzygniecia Sadowi Rejonowemu koszty dotyczace opinii bieglego.

W uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy wskazal, iz zgodnie z treécia art. 386 § 4 k.p.c. Sad drugiej instancji
moze uchyli¢ zaskarzone orzeczenie i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania tylko w razie nierozpoznania
przez Sad pierwszej instancji istoty sprawy albo gdy wydanie orzeczenia wymaga przeprowadzenia postepowania
dowodowego w caloéci. Uwzgledniajac wskazania Sadu Najwyzszego w zakresie koniecznoSci ustalenia podstawy
prawnej dochodzonych przez powddke naleznoéci z tytulu przystlugujacych jej diet za podréze zagraniczne, Sad
Okregowy uznal, iz z uwagi na potrzebe przeprowadzenia w tej kwestii dodatkowego postepowania dowodowego
zachodzila konieczno$¢ uchylenia w tym zakresie (punkt 1a)) wyroku Sadu Rejonowego do ponownego rozpoznania.
Konsekwencja uchylenia wyroku w punkcie 1a) bylo takze jego uchylenie w punkcie 4, w ktérym nadano zaskarzonemu
wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci, to natomiast skutkowalo konieczno$cia uchylenia wyroku w punkcie
6, czego rezultatem bylo pozostawienie Sadowi Rejonowemu do rozstrzygniecia o kosztach opinii bieglego z
zakresu rachunkowosci (wyrok Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 13 grudnia 2013 roku — k.772).

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

B. K., w dniu 12 wrze$nia 1973r. zostala zatrudniona w (...) spdlce akcyjne w W. i kolejno w czasie zatrudnienia
wykonywala prace konduktora wagonéw sypialnych, wagonowej, robotnika i znéw konduktora wagondéw sypialnych
(dowod: $wiadectwo pracy z 28 wrze$nia 2007r. — k. 9 czesé C a/o, zaswiadczenie z 2 kwietnia 2008r. — k. 121).

W marcu 2003r. pracodawca poinformowal powodke, ze z dniem wejScia w zycie (...) S.A. oraz nowej Tabeli
Zaszeregowania Stanowisk Pracy jej wynagrodzenie zasadnicze bedzie wynosilo 5,63 zl/godzine (dowod: pismo (...)
S.A. z dnia 277 marca 2003r. — k. 156 cze$¢ B a/o).

W dniu 5 listopada 2003r. zostat zawarty Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw (...) S.A. (zwany dalej:
(...)), ktory zaczal obowiazywaé od dnia 1 stycznia 2004r. W jego treéci okre$lono mozliwe formy wynagradzania
pracownikéw oraz uregulowano ich prawo do dodatkéw, w tym do dodatku stazowego (§7 i §9). Zgodnie z §9
dodatek stazowy przystugiwal w wysokoéci 5% wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego w umowie o prace, po
przeprowadzeniu pelnych pieciu lat kalendarzowych w (...) S.A. i mial by¢ powiekszany o 1% po przepracowaniu
kazdego kolejnego, pelnego roku kalendarzowego. Nadto przewidziano, ze pracownikom wykonujacym zadania
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroéza stuzbowa analogicznie jak dla pracownikow sfery budzetowej
w wysokoéci i na zasadach okre$lonych przez wlasciwy organ administracji panstwowej uprawniony do wydawania
aktow prawnych w tym zakresie (§14) (dowdd: (...) z zalacznikami — k. 39 — 57).

Zgodnie ze wskazanymi zapisami B. K. z dniem 1 stycznia 2004r. nabyta prawo do dodatku stazowego w wysokosci
30% powiekszanego o 1% podstawy wymiaru za kazdy kolejny pelny rok kalendarzowy przepracowany w spolce.
Stawka wynagrodzenia zasadniczego powodki po 1 stycznia 2004r. pozostala bez zmian i nadal wynosila 5,63 zl/
godzine (dowdd: pismo (...) S.A. z 16 stycznia 2004r. — k. 166 cze$¢ B a/o ; pismo (...) S.A. z dnia 9 stycznia 2004r.
— k. 165 czeéc¢ B a/0).



W dniu 15 marca 2004r. zostal zawarty Protokdl Dodatkowy Nr 1 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, ktorego
postanowienia weszly w zycie z moca obowigzujaca od 1 kwietnia 2004r. Na jego mocy dokonano zmian w (...)
miedzy innymi w czeSci dotyczacej zasad przyznawania konduktorom innych dodatkowych skladnikow (§10 (...)).
Przewidywal on, ze za obstuge relacji objetych rocznymi rozkltadami jazdy konduktorom przystuguje wynagrodzenie
ryczaltowe okreSlone w zalaczniku nr 3 do Ukladu skladajace sie z podstawowego wynagrodzenia ryczaltowego;

wynagrodzenia wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w art. 151" § 1 k.p. zastapionego ryczaltem odpowiadajacym
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych oraz dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej, zastgpionego ryczalttem, ktorego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

Poza wskazanym wynagrodzeniem ryczaltowym za obstuge relacji ujetych w rocznych rozkladach jazdy, konduktorom
nie przystugiwaly inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia, z wyjatkiem majacych forme prowizji dodatkowych
skladnikéw okreslonych w § 10 ust. 7 Ukladu oraz premii uznaniowych, nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych
lub rentowych, $wiadczen socjalnych i innych $wiadczen pienieznych ujetych w § 10 ust. 8 Ukladu. Z kolei
wykonywanie prac nie zwigzanych z obsluga relacji objetych rocznymi rozkladami jazdy (np. jazdy nadzwyczajne,
konwojowanie wagonéw do (...), ,podsytki” wagonow do i ze stacji macierzystej, jazdy probne, dyzury itp.) uprawniato
konduktoréw do wynagrodzenia zasadniczego uwzgledniajacego ilo$¢ przepracowanych godzin oraz stawki osobistego
zaszeregowania, jak rowniez do innych dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia zgodnie z § 8 i 9 Ukladu (dowod:
Protoké6t Dodatkowy Nr1do (...) k. 58 — 66).

Od 1 kwietnia 2004r. Protokot Dodatkowy Nr 1 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy wprowadzil takze zmiane
zasad przyznawania konduktorom diet za dobe podro6zy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami. Zmieniony
§ 14 ust. 2 Ukladu przewidywal dla konduktoréw diety wyplacane w zlotych w wysokoSci diety z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
organizacyjnej (dowod: Protokét Dodatkowy Nr1do (...) k. 61).

W dniu 29 kwietnia 2004r. w zwigzku z wprowadzonymi zmianami B. K. otrzymala do podpisu aneks nr (...) do
umowy o prace. W jego treéci zaproponowano powddce, aby od dnia 1 kwietnia 2004r. miejscem wykonywanej pracy
byl obszar statutowej dzialalno$ci gospodarczej spotki, tj. terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami).
Dodatkowo przyznano powodce stawke wynagrodzenia godzinowego w wysokosci 6,90 z oraz wskazano, ze skladniki
wynagrodzenia oraz dodatki beda przyznawane zgodnie z postanowieniami Protokolu Dodatkowego Nr 1 do (...).
Wszyscy konduktorzy, za wyjatkiem B. K. zaakceptowali proponowane zmiany, przy czym B. K., podpisujac wskazany
dokument zastrzegla, iz nie wyraza zgody na zastosowanie §1 aneksu. Pozwany (...) S.A. nie ustosunkowal sie do
w/w adnotacji i przyjal, ze powddka wyrazila zgode na zaproponowane jej warunki. Od dnia 1 kwietnia 2004r. do
chwili zakoniczenia stosunku pracy wynagrodzenie, dodatek stazowy i diety z tytutu podrézy stuzbowych byly wyliczane
powddce wedle zasad wprowadzonych Protokolem Dodatkowym Nr 1 do (...) (dowdd: zeznania K. S. — k. 317; aneks
nr (...) do umowy o prace — k. 169 czeS¢ B a/o; zeznania B. K. — k. 314 — 316; karta zarobkowa powodki za 2004r. —
k. 216 — 217; karta zarobkowa powodki za 2005r. — k. 170 — 171; karta zarobkowa powodki za 2006r. — k. 214 — 215;
karta zarobkowa powddki za 2007r. — k. 218 — 219; paski wynagrodzen — k. 172 — 195).

W wyniku stosowania zapiséw Protokolu Dodatkowego Nr 1 B. K. otrzymywala diety z tytulu podrézy zagranicznych
obliczone w PLN. Gdyby pracodawca w dalszym ciggu po 1 kwietnia 2004r. obliczal je wedle regut okre$lonych w
pierwotnej wersji Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, to powodka nie otrzymala pelnej naleznosci z tego tytulu
w lacznej kwocie 27.019,63 zl, na ktéra skladaja sie: kwota 5.306,44 zl za 2004r., kwota 8.513,81 zl za 2005r., kwota
7.121,44 z} za 2006r. i kwota 6.077,94 zt za 2007r. (dowdd: opinia bieglej sadowej z 31 maja 2010r. — k. 356 - 393).

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy powddki wyliczone przez strone pozwang po 1 kwietnia 2004r. i
faktycznie wyptacone w latach 2004, 2005 1 2006 byly wyzsze niz to, co pracodawca przewidzial w pierwotnej wersji
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. W roku 2004 B. K. otrzymala 0 1.974,98 zl wiecej niz nalezaloby sie w oparciu
o zapisy (...) wprowadzone w dniu 1 stycznia 2004r. Podobnie bylo w 2005 roku, kiedy powodka otrzymala nadplate
w wysokoSci 5.575,77 zk i w 2006 roku, gdy nadplata wyniosta 2.389,80 zl. Z kolei za 2007 rok pracodawca stosujacy



Protokét Dodatkowy Nr 1 do (...) zaplacit B. K. 0 13.992,45 z mniej niz to, co byloby powoddce nalezne w oparciu o
pierwotna wersje Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy (dowdd: opinia bieglej sadowej z 31 stycznia 2011r. — k.432
—462).

B. K. w listopadzie 2006r. skierowala do Prezesa Zarzadu (...) S.A. pismo, w ktéorym zwrécila uwage na
nieprawidlowo$ci w spoélce, w tym m.in. poruszyta kwestie wysokosci diet zagranicznych (dowod: pismo B. K. z
6 listopada 2006r. — k. 86 — 87). Wobec braku odpowiedzi w dniu 28 grudnia 2006r. sporzadzila kolejne pismo
(dowod: monit z 2 grudnia 2006r. — k. 88). Nastepnie w dniu 5 lutego 2007r. i 5 marca 2007r. powbddka wystapita do
pracodawcy z wezwaniem do zaplaty (dowod: wezwanie do zaplaty z 5 lutego 2007r. — k. 202 cze$é B a/o; wezwanie
do zaplaty z 5 marca 2007r. — k. 92). Pracodawca reprezentowany przez dyrektor Oddzialu Centrum K. P.pismem z
dnia 27 lutego 2007r. powiadomil o prawidlowym wyplacaniu powodce naleznych diet, a nastepnie pismem z dnia
27 marca 2007r. powiadomil powodke, ze wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana na podstawie Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy (dowdd: pismo z 27 lutego 2007r. — cze$¢ B a/o; pismo z 27 marca 2007r. — k. 94).

Panstwowa Inspekcja Pracy w latach 2004 — 2007 trzykrotnie dokonywata kontroli w (...) S.A. Zakres kontroli w
roku 2004 obejmowal m.in. wyplate wynagrodzenia za prace, kary za naruszenie dyscypliny pracy, rowne traktowanie
w zatrudnieniu oraz rozwigzanie stosunku pracy. Kolejna kontrola w 2005r. dotyczyla tematyki kar porzadkowych,
urlopéw wypoczynkowych i rozwigzania stosunku pracy, za§ w 2006r. kontrola objeto urlopy pracownicze (dowod:
pismo PIP z 7 listopada 2008r. — k. 265; dokumentacja kontrolna PIP nr rej. (...)/ (...) — k. 266).

Umowa o prace zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron z dniem 28 wrzeénia 2007r. w zwigzku z nabyciem
przez powodke uprawnien emerytalnych (dowod: pismo powddki z 20 marca 2007r. — k. 1 cze$é C a/o; pismo (...)
S.A. z 28 marca 2007r. — k. 2 cze$¢ C a/o).

Powyziszy stan faktyczny w sprawie Sad ustalil na podstawie powolanych dowodow z
dokumentow, a czesciowo na podstawie zeznain powdadki i prezesa zarzqdu (...) S.A. oraz w oparciu
o dwie opinie bieglej sqdowej I. D..

Zeznania powddki i przestuchanego w charakterze strony pozwanej K. S. Sad ocenil jako wiarygodne. W zasadniczej
czesci zlozone zeznania znalazly potwierdzenie w dowodach z dokumentéw, a tam, gdzie strony wskazywaly na
okoliczno$ci nieudokumentowane, nie bylo podstaw, by zeznania kwestionowaé. Podkresli¢ jednak nalezy, ze K. S. w
niewielkim tylko zakresie dysponowal wiedza pozwalajaca ustali¢ okolicznoéci istotne w sprawie. Wynikalo to z tego,
iz Prezesem Zarzadu (...) S.A. zostal od marca 20009r., a nigdy wczes$niej nie byl ze spétka w zaden sposdb zwigzany.
Rowniez zeznania B. K. tylko czeSciowo postuzyty Sadowi za podstawe ustalen faktycznych, gdyz powodka zeznajac w
czesci wskazywala na okoliczno$ci dla sprawy istotne. Czeéciowo jej zeznania odwolywaly sie do faktéw nie majacych
znaczenia w sprawie i w tym zakresie Sad nie czynil ich podstawg tego, co zostato ustalone.

Opinie bieglej sadowej I. D. Sad ocenil jako rzetelne i wyczerpujace. Podkresli¢ jednak nalezy, iz istotne dla Sadu byto
tylko to, co biegla wyliczyla w zwigzku z tezg dowodowa, a nie to, co opisywala we wstepnej czesci opinii i co poddawala
ocenie. Oceny dokonuje Sad orzekajacy w sprawie, a biegla z zakresu ksiegowoSci moze dokonac obliczen.

Strona pozwana zglaszala zastrzezenia do opinii bieglej, z tym ze zarzuty nie dotyczyly strony rachunkowej i
poczynionych wyliczen, ale odnosily sie do przyjecia przez biegla innej niz pozwana zasady, wedle ktorej powinny
by¢ naliczone nalezne pow6dce wynagrodzenie, dodatek stazowy i diety z tytulu stuzbowych podrozy zagranicznych.
Jak wskazano zasada jest jednak ustalana przez Sad, a biegla stosujac ja, czyni wyliczenia. Tym wyliczeniom w
przedmiotowej sprawie nie mozna niczego zarzucic, dlatego Sad ocenil je jako prawidlowe i na ich podstawie dokonal
ustalen faktycznych.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Sad Okregowy wyrokiem z dnia 13 grudnia 2013r., zgodnie z dyspozycja Sadu Najwyzszego, zmienil zaskarzony
wyrok w punkcie 2 w ten sposob, iz zasadzil od pozwanego (...) S.A. na rzecz powoddki B. K. kwote 9.940,55 zl



tytulem wyréwnania wynagrodzenia i dodatku stazowego. Natomiast, uwzgledniajac wskazania Sadu Najwyzszego w
zakresie konieczno$ci ustalenia podstawy prawnej dochodzonych przez powodke naleznosci z tytutu przystugujacych
jej diet za podroze zagraniczne, Sad Okregowy uznal, iz z uwagi na potrzebe przeprowadzenia w tej kwestii
dodatkowego postepowania dowodowego zachodzila koniecznoé¢ uchylenia w tym zakresie (punkt 1a)) wyroku
Sadu Rejonowego do ponownego rozpoznania. Konsekwencja uchylenia wyroku w punkcie 1a) bylo takze jego
uchylenie w punkcie 4, w ktérym nadano zaskarzonemu wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci, to natomiast
skutkowalo konieczno$cia uchylenia wyroku w punkcie 6, czego rezultatem bylo pozostawienie Sadowi Rejonowemu
do rozstrzygniecia o kosztach opinii bieglego z zakresu rachunkowosci.

Przechodzac do dalszych rozwazan nalezy zaznaczyé, ze zgodnie z trescig art. 398° k.p.c. Sad, ktéremu sprawa
zostala przekazana, zwigzany jest wykladnia prawa dokonang w tej sprawie przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
16 kwietnia 2013r. sygn. akt II PK 244//11. W wyroku tym Sad podkreélil, Ze nie ulega zadnej watpliwosci, ze
wprowadzenie niekorzystnych zmian warunkéw wynagradzania, czy przyznawania innych $wiadczen wymagaja,

zgodnie z przepisami art. 241" § 2 k.p., dokonania wypowiedzenia zmieniajacego lub porozumienia stron stosunku
pracy. Powodka zmian tych nie zaakceptowala, a pracodawca nie wypowiedzial jej warunkéw wynagradzania.
Tak wiec nowe warunki wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen mogly obowiazywaé jedynie w zakresie
korzystniejszym. Natomiast w pozostalej czeSci powinny by¢ respektowane warunki dotychczasowe. Sad Najwyzszy
ponadto zaznaczyl, iz problemu diet za podr6ze zagraniczne nie mozna rozstrzygnaé przyjmujac, ze praca
konduktoréw jest typowa praca pracownika mobilnego. Oparcie rozstrzygniecia na uchwale Sadu Najwyzszego
dotyczacej pracownikdéw mobilnych (II PZP 11/08, OSNP 2009, nr 13-14, poz. 166), tak jak to zrobit Sad Okregowy w
wyroku z dnia 21 grudnia 2011r., nie powinno mie¢ w sprawie miejsca. Zasadniczym tego powodem jest to, ze w akcie
wewnatrzzakladowym okreslone zostaly Swiadczenia (diety) z tego tytutu.

Powodztwo B. K. o diety za podroéze zagraniczne zastugiwalo na uwzglednienie w calosci.

W przedmiotowej sprawie kluczowym zagadnieniem, podlegajacym ocenie Sadu, byly zasady wynagradzania powodki
przed i po 1 kwietnia 2004r. Mialy one bowiem decydujace znaczenie w przedmiocie rozstrzygniecia prawidlowosci
wyliczenia i wyplaty diet naleznych B. K.. W trakcie postepowania powodka konsekwentnie powolywala sie na
okoliczno$¢, iz zmiany do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy wprowadzone Protokotem Dodatkowym Nr 1 jej
nie dotyczyly, gdyz nie wyrazita ona zgody na zapisy Aneksu nr (...) do umowy o prace. Natomiast strona pozwana
prezentowala stanowisko odmienne wskazujac, ze skladniki ktoérych wyréwnania zadala B. K., zostaly jej wyplacone
zgodnie z postanowieniami (...) w prawidlowej wysokoSci.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 kwietnia 2013r., sygn. akt II PK 244/12, w $wietle obowigzujacych
przepisow kodeksu pracy nie budzi zadnych watpliwosci, ze pracodawca ma prawo dokonaé¢ zmiany warunkéw pracy
pracownikéw zaréwno wowczas, gdy wynikaja one wprost z umowy o prace, jak i wtedy, kiedy stosowne regulacje

sa wprowadzone Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy. Art. 241'3 k.p. normuje sytuacje, w ktorej w trakcie
obowiazywania umowy wchodzi w Zycie lub zmienia sie tre$é¢ uktadu zbiorowego pracy. §1 wymienionego przepisu
wskazuje, ze korzystniejsze postanowienia ukladu, z dniem jego wejécia w zycie, zastepuja z mocy prawa wynikajace z
dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania
stosunku pracy. W my$l §2 postanowienia ukladu mniej korzystne dla pracownikdéw wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe
nawigzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy nie maja zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$é
wypowiadania warunkow takiej umowy lub aktu. Zostalo to potwierdzone przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
6 grudnia 2005r., w ktorym wskazal, ze wprowadzenie niekorzystnej dla pracownikéw zmiany porozumienia
zbiorowego bedacego Zrédtem prawa pracy wymaga dokonania wypowiedzen zmieniajacych (art. 42 w zwiazku z art.
241" § 2 k.p.) (IIIPK 95/05, OSNP 2006/19-20/303). Zgodnie z pogladami Sadu Najwyzszego wyrazonymi w wyroku
z dnia 14 stycznia 2010r., I PK 155/2009 (LexPolonica nr 2366618), wypowiedzenie zmieniajace nie jest wymagane
w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, pracy innej niz okre$lona



w umowie o prace, ale tylko na okres nieprzekraczajacy trzech miesiecy w roku kalendarzowym. Jezeli po uplywie
trzymiesiecznego okresu pracownik nadal wykonuje obowigzki pracownika delegowanego i stan ten akceptuje, to
mozna przyjaé, ze doszlo w ten sposéb dorozumiany do zawarcia porozumienia zmieniajacego warunki pracy (art. 60
k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Oczywistym jest, iz w przedmiotowej sprawie wprowadzenie zmian Protokolem Dodatkowym Nr 1 do (...) w czeSci
dotyczacej diet za podroze zagraniczne byto dla konduktorow mniej korzystne. Przed wprowadzonymi zmianami, tj.
przed 1 kwietnia 2004r. diety byly przyznawane konduktorom zgodnie z przepisami dotyczacymi pracownikow sfery
budzetowej, w walucie obcej, w wysokosci okre§lonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2002r. (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.). Natomiast po 1 kwietnia 2004r. dieta miala by¢ wyplacana w
zlotéwkach, tak jak przy podrdzach na obszarze kraju. Nie ulega zatem watpliwoéci, iz powyzsze zmiany doprowadzily
do pogorszenia sytuacji konduktoréw, mieli oni bowiem otrzymywaé nizsze diety, wyliczane tak, jak przy podrdzy
krajowej, ktoéra byla dla nich znacznie mniej korzystna, niz w przypadku podroézy stuzbowej zagraniczne;j.

Wobec powyzszego pozwany, chcac wprowadzi¢c powyzsze zmiany powinien dokonaé¢ wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw placy. Nie dotyczylo to podwyzszenia powodce stawki wynagrodzenia godzinowego do
kwoty 6,90 z} (§ 2 Aneksu Nr (...) do umowy o prace), bowiem z uwagi na to, ze wskazana zmiana byta dla pracownika
korzystna nie wymagala dokonania wypowiedzenia. Pracodawca mébgl zatem jednostronnie przyznaé¢ powoddce
stawke wyzsza, ktéra z mocy samego prawa zastepowala stawke dotychczasows. Pozostale zasady wynagradzania
powodki wskazane w Protokole Dodatkowym Nr 1, o ktérych mowa w aneksie Nr (...) do umowy o prace powinny
przybra¢ postaé wypowiedzenia albo, co dopuszcza sie w praktyce forme porozumienia stron. Przyjmuje sie, ze obie
strony umowy o prace uprawnione sa do wystapienia z propozycja modyfikowania warunkéw pracy lub placy. Do
wprowadzenia zmian warunkow pracy, ptacy lub obu naraz, wymagane jest zgodne o§wiadczenie woli obu podmiotow.
W wyniku porozumienia zmieniajacego moze nastapié¢ pogorszenie lub polepszenie dotychczasowych warunkéw pracy
lub placy. Istotnym jest, by zmiana tresci nie prowadzila do rozwiazan, ktore bytyby mniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracy (art. 18 k.p. w zwigzku z art. 9 k.p.) i dyskryminujace. Nie moze roéwniez prowadzi¢ do
naruszenia zakazow ustawowych. Wyrazem przyjecia nowych warunkéw moze byé wyrazna zgoda pracownika badz
zgoda wyrazona w sposob milczacy, dorozumiany.

W przedmiotowej sprawie bezsporne bylo, ze po wejéciu w zycie Protokotu Dodatkowego Nr 1 do (...) strona pozwana
nie dokonala wypowiedzenia zmieniajacego powddce warunki placy. Jedyng czynno$cia powzieta wowczas przez
pracodawce bylo przedstawienie B. K. aneksu nr (...) do umowy o prace, ktéry moznaby kwalifikowa¢ jedynie jako
ewentualne porozumienie stron. Przy czym, z uwagi na zlozenie przez powodke zastrzezenia zmiany do aneksu,
do ktbrej strona pozwana sie nie ustosunkowala, nalezalo uzna¢, ze aneks nr (...) do umowy o prace nie zaczal
obowiagzywaé. Nie mozna takze powolaé sie na milczgce przyjecie oferty, bowiem jest ono dopuszczalne jedynie w

wyjatkowych sytuacjach i tylko w stosunkach miedzy przedsiebiorcami (art. 68" — 68 k.c.), z ktérymi nie mamy do
czynienia w niniejszej sprawie.

Wobec powyzszego, skoro zmiana warunkéw wynagradzania wprowadzona Protokolem Dodatkowym Nr 1 do (...),
nie zostala wprowadzona w stosunku do B. K., to powddka powinna otrzymywac diety z tytulu podrézy zagranicznych
w kwotach wyliczonych na podstawie zapisow pierwotnej wersji Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Wyliczen
wskazanych sktadnikéw dokonala biegla. Na podstawie jej wyliczen diety z tytulu stuzbowych podrézy zagranicznych
obliczone na podstawie zasad stosowanych przed 1 kwietnia 2004r. powinny wynie$¢ 277.019,63 zl. Sad zasadzil zatem
od pozwanego na rzecz powodki wskazang kwote wraz z ustawowymi odsetkami od daty wniesienia pozwu, tj. od 28
lipca 2007r. do dnia zaplaty.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci Sad orzekl w punkcie 2 na podstawie art. 477° § 1 k.p.c., zgodnie z
ktérym Sad, zasadzajac nalezno$§¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy z urzedu nadaje wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoéci w czeéci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia powodowego pracownika, tj. do kwoty 3.876,26 zl.



Sad zasadzil na rzecz powodki w niniejszej sprawie kwote 27.019,63 zl tytulem diet za podroze stuzbowe, kwote
4.051,90 zl tytulem wyréwnania wynagrodzenia i dodatku stazowego (kwota zasadzona wyrokiem Sadu Rejonowego
z dnia 29 marca 2011r.), a takze kwote 9.940,55 zl tytutem wyréwnania wynagrodzenia i dodatku stazowego (kwota
zasgdzona wyrokiem Sadu Okregowego z dnia 13 grudnia 2013r.), tj. lacznie kwote 41.012,08 zI. W pozostalym
zakresie, tzn. w czeéci dotyczacej umorzonego postepowania powddke nalezy uznac za strone przegrywajaca. Pelna
kwota roszczenia z jakim B. K. wystepowala w przedmiotowej sprawie wynosila 69.988,15 z1 (31.198,95 zt z tytulu diet
— k. 313; 29.324,06 zl z tytulu wynagrodzenia i 9.465,14 z} z tytulu dodatku stazowego — k. 319), zatem uzyskujac
41.012,08 zl powddka wygrala w 59 %, przegrala za§ w 41 %. W przedmiotowej sprawie Sad przyznal bieglemu
sagdowemu wynagrodzenie za sporzadzenie dwoch opinii sadowych na laczna kwote 2.293,92 z} (860,22 zt — k. 477;
1.433,70 zt — k. 389), przy czym w toku postepowania pozwany uiScil zaliczke na poczet wynagrodzenia bieglego w
kwocie 500 zt. Majac powyzsze na uwadze Sad w punkcie 3 nakazal (...) S.A. zwr6cic¢ Skarbowi Panstwa — Kasie Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi — Poludnie kwote 853,41 7z ([59% x 2.293,92 zl] = 1.353,41 zt — 500 z}) z tytulu
kosztow opinii bieglego odpowiednio do czesci, w jakiej pozwany byl strona przegrywajaca. W pozostalej czeSci koszty
te zostaly przejete na rachunek Skarbu Panstwa.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 § 1 kodeksu postepowania cywilnego, ktory stanowi, ze
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwr6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Biorac pod uwage stosunkowe wygranie procesu, w punkcie V
orzeczenia Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powodki kwote 1.062,00 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu — zgodnie
z ust. 6 pkt. 5 w zw. z ust. 11 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie
oplat za czynnoSci radecow prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panhstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawne;j
udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002 roku, Nr 163, poz. 1349 z pdzn. zm.),

Z powyzszych wzgledow Sad orzek! jak w sentencji wyroku.
ZARZADZENIE
1. Odnotowac;

2. Doreczy¢ odpis wyroku z pisemnym uzasadnieniem pelnomocnikowi pozwanego.
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