Sygn. akt VI P 856/12

WYROK KONCOWY

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 sierpnia 2014 .

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Potudnie w Warszawie, VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Monika Roslan — Karasinska

Lawnicy: Robert Badurski, Tomasz Bujak

Protokolant: aplikant aplikacji ogélnej Daria Schlabs

po rozpoznaniu w dniu 11 sierpnia 2014 r. w Warszawie na rozprawie
sprawy z powodztwa D. S.

przeciwko (...) spbtka z ograniczona odpowiedzialno$cig w W.

o odszkodowanie w wysoko$ci 12-miesiecznego wynagrodzenia za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika (12-miesieczne odszkodowanie celem wyréwnania calej
szkody na podstawie art. 300 kp w zwiazku z art. 58 kp w zwigzku art. 415 ke)

orzeka:
I. oddala powdédztwo;

II. zasadza od powodki D. S. na rzecz pozwanego (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedzibg w W. kwote
1.673,00 zt (jeden tysiac szeSéset siedemdziesiat trzy zlote 00/100) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

III. zasadza od pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w W. na rzecz powodki D. S. kwote
915,00 zl (dziewiecset pietnascie zlotych 00/100) tytulem zwrotu czeSci oplaty od pozwu;

IV. nakazuje zwroci¢ na rzecz powddki D. S. ze Skarbu Panstwa — kasy Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi —
Poludnie w Warszawie kwote 1.261,00 zl (jeden tysiac dwieScie sze$édziesiat jeden zlotych 00/100) tytulem zwrotu
czesci oplaty od pozwu.

Sygn. akt VI P 856/12
UZASADNIENIE DO WYROKU KONCOWEGO Z DNIA 11 SIERPNIA 2014 R.

Pozwem z dnia o035 listopada 2012 roku powédka D. S. wniosla o przywrocenie jej do pracy oraz
zasqdzenie na jej rzecz od pozwanego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Jako
pozwanego powoddka wskazala spoélke (...) sp. z o. o. z siedzibg w W..

W uzasadnieniu pozwu powddka wskazala, ze byla zatrudniona w pozwanej spolce na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony od dnia 01 marca 2007 roku, ostatnio na stanowisku Kierownika (...). Dnia 22
pazdziernika 2012 roku powodce wreczono rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, wskazujac jako przyczyne
na naruszenie obowiazké6w pracowniczych, ktére mialo polega¢ na wystawianiu przez pow6dke dokumentow RW przy
zdjeciach sprzetu ze stanu magazynowego, co stanowilo dzialanie na szkode spo6iki. Zdaniem powddki rozwigzanie



z niag umowy o prace jest nieuzasadnione i pozbawione podstaw prawnych. Zauwazyla ona, iz w pozwanej spolce
czesto wystawiano dokumenty RW, a jej samej nikt nigdy nie informowal, by tego nie robi¢. Pow6dka wskazala
rowniez, ze wystawianie przez niag dokumentéw RW nie moglo narazié spotki na jakakolwiek szkode. Zdaniem powo6dki
prawdziwa przyczyna, dla ktorej rozwiazano z nig umowe o prace byly kwestie ekonomiczne, a pracodawca rozwiazujac
z nig umowe bez wypowiedzenia uniknal kosztéw wyplaty jej wynagrodzenia za czas wypowiedzenia oraz naleznej jej

odprawy.

Pismem procesowym z dnia 25 wrze$nia 2013 roku powddka zmodyfikowala powodztwo, wnoszac o zasgdzenie
na jej rzecz od pozwanej spoiki kwoty 72.420,00 zl tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 31 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty w przypadku nie uwzglednienia powddztwa o przywro6cenie do
pracy na poprzednich warunkach. Z kolei na rozprawie w dniu 13 stycznia 2014 roku strona powodowa ponownie
zmodyfikowala powo6dztwo ograniczajac je do zadania odszkodowania w wysoko$ci 15 — miesiecznego wynagrodzenia
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 31 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty.

(pozew — k. 1 — 9, pismo procesowe z dnia 25 wrzesnia 2013 roku — k. 93 — 96, protokél rozprawy
z dnia 13 stycznia 2014 roku — k. 136)

W odpowiedzi na pozew pelnomocnik strony pozwanej (...) sp. z o. o. z siedzibg w W. wniést o
oddalenie powodztwa w calo$ci. W uzasadnieniu pozwany wskazal, ze rozwiqzanie z powodka
umowy o prace bylo podyktowane jej zachowaniem polegajgcym na niezastosowaniu sie do
przedstawionych jej zasad odnosnie wydawania dokumentéw RW, co spowodowalo brak kontroli
nad wydawanym z magazynu towarem. Powodka miata kilkukrotnie nie zastosowac sie do polecenia
przelozonego, aby tych dokumentéw RW nie wystawia¢ przy zdejmowaniu sprzetu ze stanu magazynowego.
Pozwany podkreslil, ze nowe zasady gospodarki magazynowej zostaly przedstawione pracownikom na spotkaniu w
listopadzie 2011 roku, na ktérym powodka byla obecna. W sierpniu 2012 roku w pozwanej spdlce przeprowadzono
kontrole gospodarki finansowej i obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowej, w wyniku ktérej ujawnione zostaty
nieprawidlowoéci dotyczace wystawiania dokumentéw RW. Za te nieprawidlowosci odpowiedzialno$¢ ponosila
powddka, w zwiazku z czym rozpoczete zostalo postepowanie sprawdzajace wobec niej. Ostatecznie o zarzutach wobec
powddki prezes pozwanej spotki dowiedzial sie dopiero w pazdzierniku 2012 roku.

(odpowiedz na pozew — k. 27 — 31)

Sad ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Powddka D. S. byla zatrudniona w spélce (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokre$lony od dnia 01 marca 2007 roku na stanowisku asystentki w (...). Dnia 01 czerwca 2009 roku powodka
otrzymala informacje o przejéciu czeéci zakladu pracy na nowy podmiot — (...) sp. z 0.0. z siedziba w W.. W wyniku tego
przejécia zakladu pracy spotka (...) sp. z 0.0. stala sie nowym pracodawca powddki. W drodze porozumienia z dnia 09
maja 2011 roku zmieniajacego warunki umowy o prace powodce okre§lono nowe stanowisko pracy - Kierownik(...).
Wynagrodzenie powddki obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy za trzy ostatnie miesigce pracy powodki
u pozwanego wynosi 6.200,00 zl brutto miesiecznie.

(dowod: umowa o prace — k. B2 a/o powdédki, informacja o przejsciu zakladu pracy na innego
pracodawce — k. B11 a/o powdodki, porozumienie zmieniajgce — k. B13 a/o powédki, zaswiadczenie
o wynagrodzeniu — k. 43)

W pozwanej spdlce funkcjonowaly dwa rodzaje dokumentéw, na podstawie ktorych mozna bylo wyda¢ towar z
magazynu: dokument WZ (wydanie zewnetrzne) oraz dokument RW (rozch6d wewnetrzny). Dokumenty WZ byly
wystawiane dla typowej sprzedazy towaréow, natomiast dokumenty RW byly wystawiane dla operacji zwigzanych
ze Swiadczeniem ushug serwisowych, budowlano — montazowych. Dokumenty RW byl wystawiane na potrzeby
inwestycji, gdy trzeba bylo wydaé¢ z magazynu jakie$ cze$ci. Na poczatku inwestycji dokonywalo sie wirtualnego
przeniesienia z magazynu w drodze dokumentu MM (przesuniecie miedzymagazynowe) danych czeéci potrzebnych do



jej realizacji. Za$ po skonczonej inwestycji wystawiana byta faktura, po ktorej z magazynu zdejmowane byly urzadzenia
poprzez wystawienie dokumentu RW. Jesli co$ bylo zdejmowane z magazynu w ramach gwarancji to rowniez bylo to
dokonywane za pomoca dokumentu RW, na przyklad w sytuacji, gdy w ramach reklamacji trzeba bylo wyda¢ czesci
zamienne. Dokument ten zdejmowal z magazynu towar na zasadzie strat.

(dowdéd: zeznania s$wiadkoéw: A. P. — k. 137 - 138, P. H. — k. 141 — 142, M. S. — k. 142 — 143, R. M. — k.
195 — 196, zeznania powodki D. S. — k. 197 - 198)

Dokumenty RW byly wystawiane po uprzednim otrzymaniu odpowiedniego zlecenia (ustnie badz pisemnie).
Polecenie wystawienia takiego dokumentu moglo pochodzi¢ od dyrektora handlowego, dyrektora technicznego,
pracownikéw dziatu technicznego, pracownikdéw serwisu, a nawet prezesa. Polecenia takie wystawial M. S. jako
kierownik serwisu, czy tez bezposéredni przelozony powddki - R. M.. Powodka przewaznie takie polecenia otrzymywala
droga mailowa, czasem byly tez one przekazywane telefonicznie. Powodka nie wystawiala dokumentow RW bez
wyraznego polecenia od os6b uprawnionych.

(dowdéd: zeznania swiadkoéw: A. P. — k. 137 — 138, M. P. — k. 139 — 141, P. H. — k. 141 — 142, M. S. — k.
142 —143,B. S. — k. 143 — 144, R. M. — k. 195 -196, zeznania powodki D. S. — k. 197 - 198)

W sierpniu i wrzeéniu 2012 roku pozwana spotka byla kontrolowana, za$§ przedmiotem kontroli bylo stworzenie
koncepcji nowego budzetu. W ramach tej kontroli sprawdzano zestawienia dokumentéw RW z ostatnich miesiecy z
fakturami sprzedazowymi. W jej wyniku kontroler doszedt do wniosku, ze sa mozliwe jakie§ niezgodnoéci, chociaz
jednoczes$nie przyznal on, ze nie bylo mozliwosci stwierdzenia, czy takie nieprawidlowosci realnie wystepowaly. Byly
to kwestie poboczne w ramach tej kontroli, a szukanie nieprawidlowoéci odbywalo sie wyrywkowo. Stwierdzone
niezgodnosci wynikaly nie zdokumentéw RW, ale ze stanu magazynowego. Na wiosne 2012 roku do zarzadu pozwanej
spOlki zostal przekazany dokument odnosnie certyfikatu jakosci ISO, spoétka otrzymala ten certyfikat. Przed jego
przyznaniem zostal przeprowadzony audyt, w tym réwniez co do obiegu dokumentéw w spoélce. Audytor nie mial
zastrzezen co do obiegu dokumentacji ksiegowe;.

(dowdéd: zeznania swiadka B. S. — k. 148 — 149, zeznania $wiadka K. S. — k. 149 — 150, zeznania
Swiadka M. P. — k. 139 — 141)

Powodka nie byla przez nikogo informowana o jakiejkolwiek decyzji odnos$nie zaprzestania wydawania w pozwanej
spolce dokumentéw RW, czy tez ich zamiany na dokumenty WZ. Réwniez inni pracownicy pozwanej sp6lki, a nawet
przelozeni uprawnieni do wydawania polecen wystawienia dokumentéw RW, nie otrzymywali zadnych zarzadzen,
czy wytyeznych dotyczacych wstrzymania wydawania tych dokumentéw. Zadnego powiadomienia o jakichkolwiek
zmianach w tej kwestii nie otrzymata rowniez ksiegowa obstugujgca pozwang spotke. W listopadzie 2011 roku odbyto
sie spotkanie, na ktérym byli obecni prezes pozwanej sp6tki oraz bezposredni przelozony powddki. Po tym spotkaniu
nie zapadly jednak zadne wiazace decyzje odno$nie dokumentéw RW.

Po zwolnieniu powo6dki pracownicy bali sie wystawia¢ dokumenty RW, poniewaz nie wiedzieli, czy nie grozi im za
to réwniez rozwigzanie umowy o prace. Z tego powodu zwrdcili sie oni do prezesa pozwanej spétki z pisemnym
zapytaniem, jak maja dalej postepowac z tymi dokumentami. Po pewnym czasie, pomimo braku odpowiedzi ze strony
prezesa, pracownicy powrdcili do praktyki wydawania dokumentéw RW i robig to nadal. Oprocz powddki zaden inny
pracownik nie ponioést jakichkolwiek konsekwencji wynikajacych z faktu wystawiania przez niego dokumentéw RW.

(dowod: zeznania swiadkow: A. P. — k. 137 — 138, M. P. — k. 139 — 141, P. H. — k. 141 — 142, M. S. — k.
142 — 143, R. M. — k. 195 — 196, zeznania powodki D. S. — k. 197 — 198)

Powodka podczas wystawiania dokumentéw RW nie miala zadnej mozliwo$ci faktycznego skontrolowania stanu
magazynowego, mogla jedynie skontrolowa¢ go wirtualnie, opierajac sie na danych z systemu. W przypadku
problemoéw kontaktowala sie ona z ksiegowa obstugujaca pozwana spotke.



(dowébd: zeznania swiadka A. P. — k. 137 — 138, zeznania powodki D. S. — k. 197 — 198)

Dnia 22 pazdziernika 2012 roku powddce wreczono rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W tresci
owego o$wiadczenia pracodawca wskazal, ze przyczyng podjecia takiej decyzji bylo ciezkie naruszenie przez powodke
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktére mialo polegaé na dzialaniu na szkode spotki poprzez kilkukrotne
niezastosowanie sie do polecenia przelozonego, aby nie uzywa¢ dokumentéw RW przy zdjeciach sprzetu ze stanu
magazynowego. Zgodnie z dalsza tre$cia owego oSwiadczenia stosowanie przez powoédke dokumentéw RW mialo
uniemozliwié¢ $cista kontrole nad wydawanym towarem i narazi¢ spolke na szkode znacznych rozmiaréw.

(dowdéd: rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia — k. C1 a/o powodki)

Powddka, po rozwigzaniu z nig umowy o prace podjela sporadyczne préby poszukiwania nowej pracy. Byla jedynie
na dwoch rozmowach kwalifikacyjnych. Zostala na nie zaproszona dzieki poleceniu przez znajomych. Przez caly okres
poszukiwania pracy, tj. przez sze$¢ miesiecy odpowiedziala jedynie na 20-30 ogloszen o prace, zas poszukiwanie przez
nig pracy ograniczylo sie jedynie do kontaktowania sie ze znajomymi i proszenia ich o pomoc.

(dowdd: zeznania swiadka A. K. — k.138-139; zeznania swiadka W. S. — k.144; zeznania powodki —
k.197-198)

W dniu 10 maja 2013 roku powddka podpisata umowe o prace ze swoim poprzednim przelozonym - (...) Sp. z 0.0. z
siedziba w W., na mocy ktorej zostala zatrudniona na stanowisku asystentki zarzadu na podstawie umowy o prace na
czas nieokres§lony na p6t etatu. Powddka rozpoczela prace w dniu 11 kwietnia 2013 roku.

Powddka nadal poszukuje pracy, chce bowiem podjac prace na pelen etat. Przeglada oferty pracy zamieszczone w
Internecie, ale nie wyslala zadnych CV oraz listow motywacyjnych. Ma obawy przed wstapieniem w nowy krag ludzi,
ktorych nie zna.

(dowébd: umowa o prace z dnia 10.05.2013 roku — k.99; zeznania swiadka W. S. — k.144; zeznania
powodki — k.197-198)

Wyrokiem czesciowym z dnia 5 maja 2014 roku Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi — Poludnie
w Warszawie, VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych orzekl w czesci dotyczqcej roszczenia
odszkodowawczego za niezgodne z prawem rozwiqzanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia, zasqgdzajgc od pozwanego na rzecz powodki D. S. na podstawie art. 58 k.p.
tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
przez pracodawce za winy pracownika kwote 18.600,00 zl brutto stanowigca réownowartosé
trzymiesiecznego wynagrodzenia z ustawowymi odsetkami od dnia 19 listopada 2012 roku do
dnia zaplaty. Jednoczesnie w punkcie drugim Sqd oddalil powédztwo w pozostalym zakresie
dotyczqgcym zagdania ustawowych odsetek od odszkodowania w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia za niezgodne z prawem rozwiqgzanie umowy o prace, a takze w punkcie trzecim
nadat wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci do 6.200,00 zI. Powyzszy wyrok czesciowy
uprawomocnil si¢ w dniu 17 czerwca 2014 roku.

(dowodd: wyrok czesciowy z dnia 05.05.2014 roku — k.200)

Powyziszy stan faktyczny w sprawie Saqd ustalil na podstawie powolanych w niniejszym
postepowaniu dowodéw z dokumentéw, w tym akt osobowych powodki, ktorych autentycznoéc i prawdziwoséé
zawartych w nich o§wiadczen nie byla kwestionowana w toku postepowania.

Sad nie uznal za wiarygodne zeznan powddki oraz jej meza W. S. stuchanego w charakterze §wiadka odnos$nie
ich subiektywnej oceny okolicznoéci dotyczacych rozmiaru wyrzadzonej szkody przez zwolnienie dyscyplinarne
powddki, oceny stanu zdrowia powddki i oceny intensywno$ci, trudnoSci oraz czasookresu poszukiwania przez



powddke kolejnej pracy po zwolnieniu jej dyscyplinarnym przez pozwang spotke. Podkresli¢ nalezy, iz powddka, byta
jedynie na dwoch rozmowach kwalifikacyjnych, na ktére zostala zaproszona dzieki znajomo$éciom. Przez caly okres
poszukiwania pracy, tj. przez okolo sze$¢ miesiecy odpowiedziala jedynie na 20-30 ogloszen o prace, zas poszukiwanie
przez nia pracy ograniczylo sie jedynie do kontaktowania sie ze znajomymi i proszenia ich o pomoc. Powddka sama
wskazywala, ze nie szukala pracy bowiem obawiala sie wstapienia w nowy krag ludzi. Nie ulega watpliwoSci, iz gdyby
od razu po rozwigzaniu z nig umowy o prace, zaczeta szukaé¢ nowego zatrudnienia, moglaby miec realne szanse na jego
weze$niejsze znalezienie. Tym bardziej, ze miala 9 - letnie do§wiadczenie na rynku obrotu urzadzeniami klimatyzacji.
Nie bez znaczenia w przedmiotowej sprawie jest rowniez okoliczno$é, iz powddka miala mozliwosé szukania pracy
na (...) rynku pracy, na ktérym codziennie pojawiaja sie setki ofert pracy. Ciezko uwierzy¢, iz zadna z nich nie
bylaby odpowiednia dla powodki. Nadto podkresli¢ nalezy, iz okoliczno$¢ ciezkiego stanu psychicznego powodki nie
zostala przez nig w zaden sposob wykazana, poza twierdzeniami samej powédki i jej meza. Pomimo powolywania sie
przez powddke na czeste wizyty u psychologa, a takze zazywanie lekdw, powddka nie przedstawila zadnych dowodow
potwierdzajacych jej twierdzenia w powyzszym zakresie, (jak choéby dowdd w postaci dokumentacji medycznej),
pomimo, iz byla reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika i to na niej spoczywat ciezar dowodowy w tym
zakresie, za$ zeznania §wiadka W. S., ktory jest mezem powddki nie sa w powyzszym zakresie wystarczajgce dla Sadu.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie jest roszczenie powddki odnoénie zasadzenia na jej rzecz kwoty
odszkodowania odpowiadajacej 15 — krotnosci jej miesiecznego wynagrodzenia. Roszczenie to zostalo podzielone na
dwie czesci. Pierwsza z nich stanowilo roszczenie o wyplate trzymiesiecznego wynagrodzenia tytulem odszkodowania
za niezgodne z prawem rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia, za$§ pozostala kwota objeta
roszczeniem odszkodowawcezym, rozpatrywana jest na zasadach ogblnych, gdzie jako szkode powodka wskazala utrate
przez nig zarobku i niemozno$¢ znalezienia pracy na analogicznym stanowisku, co bylo spowodowane niestusznym
rozwigzaniem z nig umowy o prace.

Majac na uwadze calo$¢ roszczen podniesionych przez powodke Sad zdecydowal wydaé¢ najpierw wyrok cze$ciowy,
rozstrzygajacy w zakresie samej zasadno$ci skarzonego rozwigzania z pow6dka umowy o prace, rozstrzygniecie
bowiem w tej materii stanowi o istnieniu przestanki odno$nie dalej idgcego roszczenia odszkodowawczego. Wyrokiem
cze$ciowym z dnia 5 maja 2014 roku Sad uwzglednil roszczenie powddki w zakresie zgdania zasadzenia na jej rzecz
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika.

Majac na uwadze powyzsze Sad w dalszej czeSci rozwazan zajmie sie zasadnoS$cig pozostalego roszczenia powodki, tj.
roszczenia odszkodowawczego, rozpatrywanego na zasadach ogolnych, gdzie jako szkode powodka wskazala utrate
przez nia zarobku i niemozno$¢ znalezienia pracy na analogicznym stanowisku.

Powodztwo w zakresie zadania odszkodowania za utrate zarobku i niemozno$¢é znalezienia pracy na analogicznym
stanowisku nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 58 k.p. pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia
Z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie, ktore przystuguje w wysokoSci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

W mysl sentencji wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r. (SK 18/05) art. 58 w zwiazku z art.
300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy rozumiany w ten sposob, ze wylacza dochodzenie innych, niz
okreslone w art. 58 k.p. roszczen odszkodowawczych, zwiazanych z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwiazku z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie jest
niezgodny z art. 45 ust. 11i art. 77 ust. 2 Konstytucji.



Wyroki Trybunalu Konstytucyjnego maja moc powszechnie obowigzujaca (art. 190 ust. 1 Konstytucji RP) i wiaza
wszystkie sady, takze Sad Najwyzszy. Z powolanego wyroku Trybunalu Konstytucyjnego wynika, ze pracownikowi, z
ktérym pracodawca rozwigzal bez wypowiedzenia umowe o prace z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu umow
w tym trybie, przysluguje ponad odszkodowanie z art. 58 k.p., ktérego wysoko$¢ jest limitowana, odszkodowanie
na podstawie ogblnych przepiséw Kodeksu cywilnego o odpowiedzialnosci kontraktowej (art. 471 i nast. k.c.) lub
deliktowej (art. 415 i nast. k.c.). Dochodzac zaplaty odszkodowania w wysoko$ci przewyzszajacej limit z art. 58 k.p.,
pracownik zgodnie z art. 6 k.c. i art. 232 zd. 1 k.p.c. musi jednak udowodni¢ wszystkie przestanki odpowiedzialnoéci
odszkodowawczej pracodawcy oraz rozmiar szkody poniesionej w zwiazku z niezgodnym z prawem rozwigzaniem z
nim umowy o prace bez wypowiedzenia.

W $wietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego nie ulega watpliwos$ci, ze pracownikowi przysluguje na podstawie
przepisow Kodeksu cywilnego odszkodowanie w wysoko$ci pokrywajacej calg poniesiona szkode (damnum emergens,
lucrum cessans).

Ogolne przestanki odpowiedzialno$ci odszkodowawczej (deliktowej) na gruncie k.c. zawarte sa w art. 415 k.c., zgodnie
z ktérym: ,Kto z winy swej wyrzadzil drugiemu szkode, obowiazany jest do jej naprawienia”. Owe przestanki to:
zdarzenie, z ktérym system prawny wigze odpowiedzialno$é na okreslonej zasadzie, szkoda i zwigzek przyczynowy
zachodzacy miedzy szkoda, a wskazanym zdarzeniem (A. Olejniczak, Komentarz do art. 415 Kodeksu cywilnego, LEX
2010). Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zdarzenie, ktore do szkody ma doprowadzi¢ musi by¢ zdarzeniem bezprawnym,
za$ zachowanie osoby to zdarzenie powodujacej musi byé¢ zachowaniem zawinionym (tak tez A. Rzetecka — Gil,
Komentarz do art.415 Kodeksu cywilnego, LEX/2011).

Z dotychczasowych rozwazan wynika, iz powddka, aby moéc skutecznie dochodzi¢ swych roszczen, powinna w
niniejszej sprawie wykazac, iz zachowanie pozwanego bylo bezprawne, zawinione, a takze, iz doprowadzilo ono do
powstania u niej szkody w podanym przez nig wymiarze. Ciezar dowodu zaistnienia owych przeslanek spoczywa w
niniejszej sprawie na powoddce (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 sierpnia 2010 roku, sygn. akt IT PK 28/10).

Niewatpliwie dzialaniem pozwanego, ktére mialoby doprowadzi¢ do powstania u powodki szkody jest rozwigzanie
z nig umowy o prace bez okresu wypowiedzenia, w trybie art. 52 k.p. Przenoszac powyzsze na grunt przedmiotowej
sprawy wskaza¢ nalezy, iz tutejszy Sad w wyroku czeSciowym z dnia 5 maja 2014 roku uwzglednil roszczenie
odszkodowawcze powddki za niezgodne z prawem rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia,
zasadzajac od pozwanego na rzecz powddki D. S. na podstawie art. 58 k.p. kwote 18.600,00 zl brutto stanowigca
rownowarto$¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia z ustawowymi odsetkami od dnia 19 listopada 2012 roku do dnia
zaplaty. Powyzszy wyrok cze$ciowy uprawomocnil sie w dniu 17 czerwca 2014 roku. Bezprawno$¢ zachowania
pozwanego zostala zatem potwierdzona w prawomocnym wyroku cze$ciowym, zgodnie z ktorym Sad uznal
zastosowany przez pozwanego sposdb rozwigzania umowy o prace za niezgodny z prawem. Bezprawno$¢ wiec
zachowania pozwanego nalezy uzna¢ za dowiedziona, jako ze zostala poparta prawomocnym orzeczeniem Sadu.
Rowniez dotychcezasowe orzecznictwo moéwi wyraznie, iz: ,,Niezgodno$é¢ z prawem (bezprawno$é) rozwigzania umowy
o prace przez pracodawce pracownik moze wykazaé¢ wylgcznie przez powddztwo przewidziane w Kodeksie pracy (o
uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrdcenie do pracy lub odszkodowanie), wniesione z zachowaniem
odpowiedniego terminu (art. 264 k.p.). Bez wytoczenia takiego powodztwa pracownik w zadnym innym postepowaniu
nie moze powolywac sie na bezprawnos$¢ rozwigzania umowy o prace jako na przestanke roszczen odszkodowawczych
przewidzianych w Kodeksie cywilnym” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2012 roku, sygn. akt I PK 193/11;
tak tez wyrok SN z dnia 04 listopada 2010 roku, sygn. akt IT PK 112/10, czy wyrok SN z dnia 19 czerwca 2012 roku,
sygn. akt I PK 265/11).

Po stwierdzeniu bezprawno$ci zachowania pozwanego nalezy przej$¢ do analizy kolejnej przestanki jaka jest jego wina,
ktora nalezy mu przypisa¢ odnoénie owego zachowania. Réwniez i w tym przypadku nie mozna pominaé ustalonej
linii orzeczniczej, zgodnie z kt6ra: ,,Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego (art. 415 k.c.) tylko wtedy, gdy jego dzialanie
polegalo na zamierzonym naruszeniu przepiséw o rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie” (wyrok SN z dnia 18



sierpnia 2010 roku, sygn. akt II PK 28/10). W tym duchu Sad Najwyzszy wypowiedzial sie réwniez w wyroku z dnia
28 stycznia 2009 roku, sygn. akt I PK 135/08, czy we wspomnianym juz wyzej wyroku z dnia 23 maja 2012 roku,
sygn. akt I PK 193/11.

Z podanych wyzej tez orzecznictwa wynika jednoznacznie, iz odpowiedzialnoé¢ deliktowa pracodawcy bedzie
uzasadniona wtedy, gdy bedzie mozna mu przypisa¢ wine umy$lng. Wina umy$lna moze wystepowac¢ w postaci
zamiaru bezpoSredniego oraz zamiaru wynikowego. Adaptujac prawnicze okreslenia do przedmiotowej sytuacji,
pozwanemu mozna by przypisa¢ wine umy$lng wowczas, gdyby rozwigzal on z powddka umowe o prace, wiedzac
o bezprawnoéci swego zachowania i chcac w ten spos6b dziala¢, badz tez godzac sie na to. Nalezy stwierdzi¢, iz
owa $wiadomo§¢ bezprawno$ci zajdzie wowczas, gdy pracodawca wie, Ze nie istnieja zadne przestanki uzasadniajace
rozwigzanie z powddka umowy o prace.

Z ustalonego w przedmiotowej sprawie stanu faktycznego wynika, iz powodka nie zostala przez nikogo poinformowana
o jakiejkolwiek decyzji odnoénie zaprzestania wydawania w pozwanej spblce dokumentéw RW, czy tez ich zamiany
na dokumenty WZ. Roéwniez inni pracownicy pozwanej spdlki, a nawet przelozeni uprawnieni do wydawania
polecen wystawienia dokumentéw RW, nie otrzymywali zadnych zarzadzen, czy wytycznych dotyczacych wstrzymania
wydawania tych dokumentéw. Zadnego powiadomienia o jakichkolwiek zmianach w tej kwestii nie otrzymala
réwniez ksiegowa obslugujaca pozwang spotke. W listopadzie 2011 roku odbylo sie spotkanie, na ktorym byli obecni
prezes pozwanej spolki oraz bezposredni przetozony powddki. Po tym spotkaniu nie zapadly jednak zadne wiazace
decyzje odnoénie dokumentéw RW. Po zwolnieniu powodki pozostali pracownicy bali sie wystawiaé dokumenty
RW, poniewaz nie wiedzieli, czy nie grozi im za to rdwniez rozwigzanie umowy o prace. Z tego powodu zwrdcili
sie oni do prezesa pozwanej spotki z pisemnym zapytaniem, jak maja dalej postepowaé z tymi dokumentami.
Po pewnym czasie, pomimo braku odpowiedzi ze strony prezesa, pracownicy powr6cili do praktyki wydawania
dokumentéw RW i robia to nadal. Oprocz powodki zaden inny pracownik nie ponidst jakichkolwiek konsekwencji
wynikajacych z faktu wystawiania przez niego dokumentéw RW. Z powyzszego jednoznacznie wynika zatem, iz
pozwanemu mozna przypisa¢ wine umys$lna. Nie bylo bowiem zadnych obiektywnych powodéw uzasadniajacych
rozwigzanie z pow6dka umowy o prace w zastosowanym trybie. Pracodawca wiedzial, ze nie istnieja zadne przestanki
uzasadniajgce rozwigzanie z powddka umowy o prace, a pomimo tego w uzasadnieniu do rozwigzania umowy o prace
powolal niedorzeczne argumenty. Niemniej jednak, nie mogly one byé zasadne, bowiem jak wynika z ustalonego
stanu faktycznego, oprocz powodki nie zostat zwolniony zaden pracownik, co wskazuje na Swiadomos$é bezprawnosci
dzialania pozwanego. Sad Rejonowy w wyroku cze$ciowym z dnia 5 maja 2014 roku uznal rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia za niezgodne z prawem bowiem nie doszlo do naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych przez powddke, a zatem nie istnialy w ogole przestanki mogace taki krok uzasadnié.

Odnoénie roszczenia odszkodowawczego nalezy rowniez odniesé sie do samej kwestii wyliczenia szkody przez powoda
w niniejszej sprawie. Zadajac odszkodowania w wysoko$ci 12 — miesiecznego wynagrodzenia, powodka przyjela
bowiem dla potrzeb obliczenia wartosci dochodzonego roszczenia, iz pracowalaby u pozwanego co najmniej przez
dalsze 12 miesiecy. Jednakze brak jest jakichkolwiek gwarancji, ze pow6dka w okresie od pazdziernika 2012 roku,
przez co najmniej dalszych dwana$cie miesiecy, pozostawataby nadal w zatrudnieniu u pozwanego.

Wbrew wywodom powodki, nie sposob przyjaé, ze z samego faktu rozwigzania z nig umowy o prace wynika, iz utracila
zarobek w wysoko$ci 12 - miesiecznego wynagrodzenia. Po rozwigzaniu umowy o prace, powodka podjela bowiem
sporadyczne proby poszukiwania nowej pracy. Sad nie uwzglednil zasadnoSci twierdzen powddki w zakresie trudnosci
ze znalezieniem pracy. Powodka wskazywala, iz znalezienie nowej pracy nie bylo mozliwe z uwagi na zawarte w
Swiadectwie pracy sformulowanie, iz stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia na podstawie art. 30 § 1 pkt 3 k.p. w zw. z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Jednakze jak zeznala powodka,
byla ona jedynie na dwoch rozmowach kwalifikacyjnych, na ktore zostala zaproszona dzieki znajomos$ciom. Przez
caly okres poszukiwania pracy, tj. przez okolo sze$¢ miesiecy odpowiedziala jedynie na 20-30 ogloszen o prace, za$
poszukiwanie przez nig pracy ograniczylo sie jedynie do kontaktowania sie ze znajomymi i proszenia ich o pomoc.
Powobdka sama wskazywala, ze nie szukala pracy bowiem obawiala sie wstapienia w nowy krag ludzi. Nie ulega
watpliwosci, iz gdyby od razu po rozwigzaniu z nig umowy o prace, zaczela szuka¢ nowego zatrudnienia, moglaby



miec realne szanse na jego wczeéniejsze znalezienie. Tym bardziej, ze miala 9 - letnie doswiadczenie na rynku obrotu
urzadzeniami klimatyzacji. Nie bez znaczenia w przedmiotowej sprawie jest rowniez okolicznosé¢, iz powodka miala
mozliwo$¢ szukania pracy na (...) rynku pracy, na ktérym codziennie pojawiaja sie setki ofert pracy. Ciezko uwierzy¢,
iz zadna z nich nie bylaby odpowiednia dla powo6dki.

Nadto podkresli¢ nalezy, iz okoliczno$¢ ciezkiego stanu psychicznego powodki nie zostala przez nia w zaden sposob
wykazana. Pomimo powolywania sie przez nia na czeste wizyty u psychologa, a takze zazywanie lekoéw, powddka nie
przedstawila zadnych dowodow potwierdzajacych jej twierdzenia w powyzszym zakresie, za$ zeznania §wiadka W. S.,
ktory jest mezem powddki nie sa w powyzszym zakresie wystarczajace dla Sadu.

Reasumujgc nalezy uznaé, iz roszczenia powodki nie zastugiwaly na uwzglednienie bowiem Sad uznal, iz nie zostaly
spelnione przestanki uzasadniajace przedmiotowe roszczenie powodztwa.

Wobec powyzszego, majac na uwadze przytoczong argumentacje, Sad orzekt jak w punkcie pierwszym wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekt na podstawie art. 98 1 100 k.p.c. Powddka, po zmodyfikowaniu roszczenia na rozprawie
w dniu 13 stycznia 2014 roku, wnosila o zasadzenie na jej rzecz lacznie kwoty 67.761,00 zl wraz z odsetkami
tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia oraz
tytulem odszkodowania na zasadach og6lnych za utrate zarobku oraz niemozno$¢ znalezienia pracy. Sad uwzglednit
powodztwo do kwoty 18.600,00 zl, czyli w 27 %. W takim zakresie powddke mozna bylo wiec uznaé za strone
wygrywajaca, za przegrywajaca za$ w 73%. Koszty, ktore w zwigzku z tym podlegalyby zasadzeniu tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego to: na rzecz powddki kwota 972 zt (27% x 3.600,00 zl) i na rzecz pozwanego
2.645,00z} (73% x 3.600,00 zl +17 zt — strona pozwana dodatkowo uiScita oplate od pelnomocnictwa). Sad dokonal
jednak zasgdzenia réznicy na rzecz tej strony, ktérej przystuguja koszty wyzsze (vide: wyrok SN z 21 lutego 2002r., I
PKN 932/2000, OSNP 2004/4/63), czyli na rzecz pozwanego w wysokosci 1673,00 zl (2645,00 zt — 972 zl).

W przedmiotowej sprawie powodka uiScila oplate od pozwu w kwocie 4.650,00 zl, obliczona od poczatkowej wartoSci
przedmiotu sporu, stanowigcej woéwczas rownowarto§é kwoty 93.000,00 zl. W trakcie postepowania powddka
modyfikowala roszczenie, ostatecznie wnoszac o zasadzenie na jej rzecz lacznej kwoty 67.761,00 zl, dlatego nalezato
zwrdcié na jej rzecz nadplacona oplate od pozwu w wysokoSci 1.261,00 zl. Analogicznie do powyzszego nalezalo
obliczy¢ naleza Sadowi oplate od pozwu. Pozostala cze$é uiszczonej oplaty od pozwu wynosilta 3.389,00 zl, z czego
powodka powinna uiSci¢ kwote 2.474,00 zt (73% x 3.389,00 z1), zas§ pozwana kwote 915,00 zl (27% x 3.389,00 z1).
Zgodnie z powyzszym nalezalo w punkcie III zasadzi¢ od pozwanej na rzecz powddki kwote 915 zt tytulem zwrotu
czesci oplaty od pozwu.

1. Odnotowag;
2. Doreczy¢ odpis wyroku koncowego wraz z pisemnym uzasadnieniem pelnomocnikowi pozwanego.
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