Sygn. akt VII Ua 38/17
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30 maja 2017 1.
Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Marcin Graczyk
Sedziowie: SSO Renata Gasior
SSO Zbigniew Szczuka (spr.)
Protokolant: Malgorzata Nakielska
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 maja 2017 r. w Warszawie
sprawy z wniosku A. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o zasilek chorobowy
z udzialem zainteresowanego (...) Sp.z 0.0. wW.
na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 5 grudnia 2016 roku sygn. akt VI U 283/16

oddala apelacje.

SSO Renata Gasior SSO Marcin Graczyk SSO Zbigniew Szczuka

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 5 grudnia 2016 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie

w Warszawie, VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w punkcie 1 zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 11 maja 2016 r., znak: (...) w ten sposob, ze przyznal A. S. prawo
do zasitku chorobowego za okres od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 4 maja 2016 .

oraz w punkcie 2 w pozostalej czesci oddalil odwotanie (k. 37 a. s.).

Sad Rejonowy ustalil, ze A. S. byl zatrudniony w (...)

Sp. z 0. 0. od dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia 13 marca 2016 r. na podstawie umowy na czas okres$lony, na stanowisku
mechanika samochodowego. Jednocze$nie oprdcz zatrudnienia

w ww. spolce, pracowal rowniez w (...) Sp. z o. 0. na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na okres od dnia 1
stycznia 2016 r. do dnia

31 marca 2016 r. Na podstawie umowy zlecenia z (...) Sp. z 0.0., A. S. wykonywal inwentaryzacje na poczatku kazdego
miesigca. Ostatnie czynno$ci na rzecz (...) Sp. z o. 0. odwolujacych wykonal w dniach



1i2 marca 2016 r. Po dniu 7 marca 2016 r. ubezpieczony nie §wiadczyl pracy na rzecz zadnej ze spolek. Odwolujacy w
dniu 7 marca 2016 r. przeszedl zawal serca. Byl niezdolny do pracy w okresie od dnia 7 marca 2016 r. do dnia 4 maja
2016 r. W dniu 10 kwietnia 2016 r. odwolujacy otrzymat od (...) Sp. z o0.0. kwote 824,07 zlotych tytulem naleznego
wynagrodzenia za miesigc marzec 2016 r. (...) Sp. z 0.0. zglosita A. S.

do ubezpieczenia za okres do dnia 31 marca 2016 r., w tym tez chorobowego dokonujac stosownej korekty.

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil na podstawie dowoddow z dokumentéw zawartych w aktach zasitkowych
oraz ztozonych w toku postepowania, ktérych prawdziwo$¢ nie byta kwestionowana przez strony w toku postepowania.
Sad uznal ww. zgromadzony material dowodowy w catoéci za wiarygodny. Ustalajac stan faktyczny Sad oparl sie takze
na zeznaniach A. S., bowiem byly rzeczowe, konkretne, spojne ze sobg,

a takze z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Strony nie wnosily o uzupelienie postepowania dowodowego.

Sad Rejonowy zwazyl, ze odwolanie ubezpieczonego okazalo sie uzasadnione
W przewazajacej czesci.

W niniejszej sprawie zdaniem Sadu I instancji tytut obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego odwotujacego ustal
z dniem 13 marca 2016 r. Sad Rejonowy wskazal,

ze ubezpieczony jednoczesnie posiadal umowe zlecenia z (...) Sp. z 0.0. obowiazujaca

do dnia 31 marca 2016 r. W ocenie Sadu I instancji z ustalen faktycznych wynikalo,

ze odwolujacy sie po dniu 12 marca 2016 r. byt zwigzany umowa zlecenia, ktéra stanowila tytul do objecia
ubezpieczeniem chorobowym, co zostalo wykazane w wyniku dokonania korekty przez (...). Do dnia 31 marca 2016
r. trwala przestanka niepozwalajaca

na przyznanie mu zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia. Umowa zlecenia zakonczyla sie w dniu 31
marca 2016 r., a niezdolno$¢ do pracy odwotujgcego trwala dalej

az do dnia 4 maja 2016 r., wobec czego powinien on zachowa¢ prawo do zasitku chorobowego za okres od dnia 1
kwietnia 2016 r. do dnia 4 maja 2016 r. Od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 4 maja 2016 r. odwolujacy nie mial
zadnego tytulu ubezpieczenia chorobowego, wobec czego w ocenie Sadu Rejonowego brak bylo spelnienia przestanki
negatywnej wynikajacej z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowe;j.

W dniu 16 stycznia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wywiodl apelacje zaskarzajac powyzszy
wyrok w cato$ci zarzucajac naruszenie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa poprzez uznanie, ze odwolujgcemu sie przyshuguje
zasilek chorobowy, pomimo kontynuowania dziatalno$ci zarobkowej stanowiacej tytul do objecia ubezpieczeniem
chorobowym. W zwiazku z powyzszym organ rentowy wnidsl o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci poprzez
oddalenie odwolania (k. 46-49 a. s.)

W pidmie procesowym z dnia 25 stycznia 2017 r. organ rentowy wycofal apelacje
w czesci dotyczacej punktu 2 wyroku, a w pozostalej czedci odnoszacej sie do punktu 1, podtrzymat apelacje i wniost
o zmiane wyroku poprzez oddalenie odwolania (k. 55-56 a. s.).

Postanowieniem z dnia 1 lutego 2017 r. Sad I instancji umorzyt postepowanie apelacyjne w zakresie zaskarzenia
punktu 2 wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie, VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 5 grudnia

2016 r. (k. 60 a. s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wniesiona przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 16 stycznia 2017 r. okazala sie by¢ niezasadna i zaslugiwala na oddalenie.



Sad II instancji doszed} do przekonania, ze ustalenia faktyczne w niniejszej sprawie pozostawaly poza sporem, a
zarzuty dotyczyly jedynie przepisow prawa materialnego

W postaci naruszenia art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r., poz. 372 j.t.) zwanej dalej ,,ustawa”. Z
niekwestionowanych ustalen Sadu I instancji wynikalo, ze A. S. w zwiazku z zawalem serca, byl niezdolny do pracy od
dnia 7 marca 2016 r. do dnia 4 maja 2016 r. Odwolujacy w obejmujacym ww. okres czasu, zatrudniony byt w dwoch
spotkach. Ubezpieczony mial zawarta umowe na czas okreslony

z (...) Sp. z0.0. od dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia 13 marca 2016 r. oraz umowe cywilno-prawna z (...) Sp. z 0.0. od dnia
1 stycznia 2016 r. do dnia 31 marca 2016 r. Powyzsze potwierdzilo (...) w pidémie procesowym z dnia 14 pazdziernika
2016 r., w ktorym to wskazano réwniez, ze za odwolujacego platnik skltadek odprowadzit kwote 14,14 zlotych z tytulu
ubezpieczenia chorobowego. Co wiecej ustalono, ze ubezpieczony od daty, w ktorej przebyl zawal serca, nie wykonywal
faktycznie pracy

na rzecz zadnej ze spolek, z ktérymi mial podpisane stosowne umowy.

Majac na uwadze przepisy ustawy, Sad Okregowy zwazyl, Ze zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy, zasitek chorobowy
przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

W zwigzku z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy, ktérego zarzut naruszenia podnosit organ rentowy, zasitek chorobowy z tytulu
niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy
powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$é zarobkowa lub podjela dzialalnosé zarobkowa stanowiaca tytul
do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za
okres niezdolnoéci do pracy

z powodu choroby.

Ponadto w apelacji Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych wskazywal, ze fakt kontynuowania dzialalnoSci zarobkowej
po ustaniu tytulu ubezpieczenia przesadza o braku prawa do zasitku chorobowego za caly okres po ustaniu tytulu
ubezpieczenia. Sad IT instancji odnoszac sie do zarzutéw organu rentowego, zwazyl, Ze sa one bledne i nie maja oparcia
w obowiazujacych przepisach prawa. W ocenie Sadu Okregowego prawidlowa byla ocena prawna dokonana przez Sad
I instancji. Podczas dokonywania ustalen faktycznych wskazano jednoznacznie, ze odwolujacy po dniu 7 marca 2016
r. stal sie niezdolny do pracy

i nie wykonywal faktycznie pracy na rzecz spélek, z ktérymi mial zawarte umowy. Jednakze majac na wzgledzie fakt,
iz ubezpieczonego laczyta umowa cywilnoprawna z (...) Sp. z 0.0. do dnia 31 marca 2016 r., mozliwym bylo przyznanie
prawa do zasilku chorobowego dopiero od dnia 1 kwietnia 2016 r. Zdaniem Sadu II instancji nie doszlo do naruszenia
art. 13 ustawy, poniewaz nie zostaly wypelione przestanki przezen wskazane. Zgodnie z dyspozycja

ww. przepisu, zasilek chorobowy nie przysluguje, jezeli potencjalny Swiadczeniobiorca kontynuuje dzialalnoéc
zarobkowa stanowiaca tytulu do ubezpieczenia. W niniejszej sprawie ubezpieczony po przebytym zawale serca
przeszed!t na zwolnienie lekarskie w dniu 7 marca 2016 r. i od tej daty nie wykonywat obowigzkéw pracowniczych. Z
uwagi na laczaca A. S. umowe cywilno-prawna z (...) Sp. z 0.0. zostaly odprowadzone sktadki przez platnika do organu
rentowego na ubezpieczenie chorobowe. Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy, ktéry potwierdza
prawidlowo$¢ ustalen i rozwazan Sadu I instancji, ,,przy Scislej co do zasady wyktadni przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym (chorobowym), utrata czy brak prawa do zasitku nie moga by¢ ujmowane jako swoista sankcja zawsze
rozkladajaca sie na caly okres niezdolnosci do pracy, jezeli ten skladal sie z kilku okreséw niezdolnoéci do pracy. Utrata
prawa do zasitku chorobowego w okresie ubezpieczenia nie powinna dotyczy¢ wiec calego okresu niezdolnosci do
pracy, lecz tylko tego, w ktérym zostala podjeta praca. Inna sytuacja zachodzi, gdy ubezpieczony otrzymuje cyklicznie
(miesiecznie) stale i adekwatne wynagrodzenie, ktore nie zalezy od iloSci i terminéw wykonywanych zadan (czynno$ci)
w okre$lonym czasie. Wlaénie w tym moze sie tez wyrazac roéznica pomiedzy praca i dzialalnoScig zarobkowa, ktora
z reguly obejmuje okres od jej rozpoczecia do zaprzestania i dlatego trwa przewaznie dluzej niz okazjonalna lub
konkretna praca zarobkowa.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2012 r., sygn. akt I UK 212/11)



Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 385 k.p.c.,
jak w sentencji.

SSO Renata Gasior SSO Marcin Graczyk SSO Zbigniew Szczuka (spr.)
Zarzadzenie: (...)

(..)



