sygn. akt VII Pa 72/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Sedziowie: SO Agnieszka Stachurska

SO Zbigniew Szczuka (spr.)

Protokolant: Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 czerwca 2018 r. w Warszawie
sprawy z powodztwa J. S.

przeciwko K. Z. prowadzgcemu dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...)
o odszkodowanie

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 23 stycznia 2018 r., sygn. VI P 151/17

1. oddala apelacje,

2. zasadza od pozwanego K. Z. prowadzacego dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...) na rzecz powodki J. S. kwote
120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;.

SSO Agnieszka Stachurska SSO Marcin Graczyk SSO Zbigniew Szczuka

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 23 stycznia 2018 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi- Pélnoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, w sprawie z powddztwa J. S. przeciwko K. Z. prowadzgcemu dzialalno$¢ gospodarcza pod
firma (...) o odszkodowanie, o sprostowanie §wiadectwa pracy:

1. zasadzil od pozwanego K. Z. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) na rzecz powodki J. S. kwote 1
850,00 zl tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace;

2. oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie;

3. zasadzil od pozwanego K. Z. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) na rzecz powddki J. S. kwote
60,00 zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu;

4. wyrokowi w punkcie 1 nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci.



Powyzszy wyrok Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

W dniu 16 grudnia 2015 r. pow6dka zawarla z pozwanym K. Z. prowadzacym dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...)
umowe o prace na czas okre$lony od dnia 16 grudnia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. na stanowisku Inspektor w
Dziale Finansowym z wynagrodzeniem — 1.850 zl miesiecznie. W dniu 28 grudnia 2016 r. pow6dka zawarta z pozwang
umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 stycznia 2017 r., na stanowisku Inspektora w Dziale Finansowym, w
pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym 2.000 zl brutto. Rozpoczecie pracy mialo nastapic w
dniu 2 stycznia 2017 1.

Pozwany prowadzil wlasng dzialalno$é gospodarcza polegajaca miedzy innymi na $wiadczeniu ushug z zakresu
rachunkowosci i ksiegowosci oraz doradztwa podatkowego. Pozwany prowadzil dzialalno$é, w ramach ktorej
obstugiwat firmy nalezace do S. D.. Pozwany w rzeczywisto$ci nie podejmowal faktycznych decyzji w firmie. Wszystkie
czynno$ci wykonywat S. D..

W dziale ksiegowym miala miejsce rotacja pracownikow. W 2016 roku pracowala powodka i I. W., L., A. W, w
miedzyczasie pracowal P. P., ktéry nadzorowal gléwna ksiegowa. W okresie od 2 czerwca 2016 r. do pazdziernika
2016 r. z biurem pozwanego wspolpracowala H. G., §wiadczac swoje ustugi w formie pomocy w prostowaniu bledow z
poprzedniego okresu i prowadzila tez biezace sprawy pozwanego. Ksiegowala, wykonywala sprawozdania, ksiegowala
listy plac. Z konicem marca 2017 roku w Dziale pracowala tylko powodka i I. W.. Deklaracje VATowskie i sprawozdania
finansowe robila gléwna ksiegowa I. W..

Do obowiazkéw powddki na zajmowanym stanowisku nalezalo prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej
dla podmiotow, ktére zawarly umowe na prowadzenie tego rodzaju ustug w tym (...) spétka z o.0., (...) Spolka z
0.0., (...) Spotka z o.0., (...) Spdlka z o.0., (...) Spélka z o0.0. i (...) Spoélka z 0.0. Powddka obslugiwala program (...).
Powodka generowala raporty o analizie dla zarzadu. Byly to raporty dotyczace przychodéw i kosztéw. Generowata
rowniez raporty o zestawieniu platnosci dla S. D.. Powddka wprowadzala dane do sytemu finansowo - ksiegowego.
Wystawiala faktury, ale nie robila tego w firmie tylko ona. Dane do faktur brala z uméw i zlecen. Wykonywala
zestawienia dla spolek, ale przed wystaniem przegladala je jeszcze M. P. - kierownik ds. kadr i plac, a od stycznia 2017
r. juz dyrektor ds. personalnych. Deklaracje byly generowane automatycznie, sprawdzane z rejestrami i wysylane do
Urzedu Skarbowego. Po kazdym zamknieciu miesigca bylo drukowane zestawienie i salda kont. Oprocz grupy (...)
i (...) wszystkie ksiegi zostaly zamkniete. Aby zamkna¢ rok trzeba bylo zamkna¢ wszystkie zestawienia miesieczne.
Ingerencja w dokumenty byla mozliwa tylko dwa miesigce wstecz i tylko przy otwartym roku.

W styczniu 2017 r. Urzad Skarbowy zazadal zestawienia VAT za lata 2014-2016. Na przelomie marca i kwietnia
2017 r. zaczely przychodzi¢ wezwania z Urzedu Skarbowego do zaplaty podatku VAT - (...)Sp. z o.0. Pierwsze
dotyczyto deklaracji VAT-7 z marca 2017 r., drugie za styczen i luty 2017 r. Kolejne wezwanie dotyczylo zaplaty
podatku w grupie (...) Sp. z 0.0. Wplynelo tez wezwanie z Urzedu Skarbowego do zlozenia wyjaénien na temat
deklaracji VAT. Pozwany zarzadzil przeprowadzenie audytu w sprawach ksiegowych. Pozwany zwroécil sie o pomoc
w prowadzeniu spraw ksiegowych do prowadzacej wlasng dzialalno$¢ gospodarcza A. F.. Na podstawie wydruku
z programu finansowo-ksiegowego sporzadzila raport poprawno$ci wprowadzonych dokumentéow czy wszystkie
dokumenty zostaly wprowadzone i byly zewidencjowane. Wyszly na jaw nieprawidlowoéci. Bledy powtarzaly sie we
wszystkich spotkach. Dokonano korekt. Pozwany przyjal, ze za zaistniala sytuacje odpowiedzialno$é ponosi powodka.
Nie przeprowadzil z nia rozmowy na ten temat.

Ostatniego dnia w pracy powodka byla 31 marca 2017 r. Tego dnia S. D. rozmawial z powodka i pytal czy nadal chce
pracowac. Nie stawial jednak powddce zadnych zarzutéw. Powodka poprosita o dzien wolny, udala sie do lekarza i
otrzymala zwolnienie lekarskie, na ktérym przebywala w okresie od 4 kwietnia 2017 r. do 4 maja 2017r.

W dniu 14 kwietnia 2017 r. pozwany doreczyl powoddce, za posrednictwem urzedu pocztowego, oSwiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace datowane na dzien 11 kwietnia 2017r. bez zachowania okresu wypowiedzenia w trybie art.
52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy. Jako przyczyne rozwigzania umowy o prace pozwany wskazal nierzetelne wykonywanie



obowiazkéw pracowniczych, w szczegolnosci nieprawidlowe wystawienie faktur sprzedazy, braki w dokumentacji
finansowo — ksiegowej obstugiwanych spélek oraz narazenie pracodawcy na odpowiedzialno$é finansowa i karng z
tytulu nierzetelnego $wiadczenia ustlug ksiegowych. Ze strony pozwanej nikt sie nie kontaktowal z pow6dka na ten
temat tego dlaczego otrzymala zwolnienie dyscyplinarne z pracy.

W dniu 19 kwietnia 2017 r. powddka wystosowala do pozwanego pismo zatytulowane wypowiedzenie umowe o prace z
dnia 28 grudnia 2016 r. ze skutkiem na dzien 31 maja 2017r. Wskazala, ze o§wiadczenie pracodawcy z dnia 11 kwietnia
2017 1. (doreczone 14 kwietnia 2017r.) w przedmiocie rozwigzania z nia umowy o prace z dnia 16 grudnia 2015 r.
zawartej na czas okreslony jest niewazne poniewaz umowa ta wygasta w dniu 31 grudnia 2016 r. Wniosta o wydanie
prawidlowego $wiadectwa pracy.

W dniu 14 kwietnia 2017 r. pozwany wystawil §wiadectwo pracy, zgodnie z ktéorym postawa ustania stosunku pracy
byt art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 52 § 1 k.p. — z winy pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W okresie bezposrednio poprzedzajacym rozwigzanie umowy o prace powodka otrzymywala wynagrodzenie 2.000 zl.

Sad Rejonowy ustalil stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy, na
podstawie zeznan §wiadkéw: A. F. M. P, P. P., S. D.; H. G., I. W. oraz na podstawie zeznan powoda J. S..

Zeznaniom $§wiadka S. D. Sad Rejonowy nie dal wiary w zakresie w jakim wskazal, ze wszystkie bledy to wina powodki,
ze pozwany i on nie wiedzieli nic o nieprawidlowoSciach. Zeznania $wiadka pozostawaly w sprzeczno$ci z zeznaniami
pozostalych swiadkoéw oraz dokumentami zlozonymi do akt sprawy.

W tresci rozwazan prawnych Sad I instancji podniosl, iz powoédztwo jako czesciowo uzasadnione
zastluguje na czesciowe uwzglednienie.

W zakresie zadania uznania, ze rozwigzanie przez pozwanego umowy o prace zawartej w dniu 16 grudnia 2015 r. na
czas okre$lony bez zachowania okresu wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. nastapilo z naruszeniem przepiséw
prawa oraz o odszkodowanie w kwocie 1.850 zl Sad I instancji uznal je za uzasadnione.

W przedmiotowej sprawie rozwigzanie umowy o prace nie zawieralo uchybien formalnych. O$wiadczenie woli o
rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia dokonane zostalo w formie pisemnej. W pi$mie
wskazane zostaly przyczyny rozwiazania umowy o prace. Pozwany zamiescil takze pouczenie o przystugujacym
powodowi prawie odwolania sie od rozwigzania umowy do sadu pracy.

Pozwany jako przyczyne rozwigzania umowy o prace z powddka wskazal nierzetelne wykonywanie obowiazkéw
pracowniczych, w szczegdlno$ci nieprawidlowe wystawienie faktur sprzedazy, braki w dokumentacji finansowo
— ksiegowej obstugiwanych spodlek oraz narazenie pracodawcy na odpowiedzialno$é¢ finansowa i karna z tytulu
nierzetelnego $wiadczenia ushug ksiegowych. Po przeprowadzeniu, postepowania dowodowego w sprawie, Sad
Rejonowy ocenil, ze podane w pi§mie rozwigzujacym umowe o prace przyczyny sa niekonkretne. Przyczyny okreslone
zostaly ogo6lnikowo bowiem nie zakreSlaly jakiego okresu pracy powodki dotycza, a bylo to istotne z punktu
widzenia daty wykrycia nieprawidlowos$ci. Dopiero w odpowiedzi na pozew pojawily sie wyjasnienia dotyczace
wskazanych przyczyn. Natomiast zgodnie z utrwalonym orzecznictwem pracodawca nie moze uzupelnié braku
wskazania konkretnej przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 30 § 4 w
zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) po wniesieniu powodztwa o przywrdcenie do pracy lub odszkodowanie.

Po przeprowadzeniu dokladnej analizy caloksztaltu materialu dowodowego w sprawie, Sad I instancji doszed} do
przekonania, Ze zlozone przez pozwanego rozwiazanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p. bylo niezasadne. Sad
Rejonowy zaznaczyl, ze co prawda do odpowiedzi na pozew pozwany dolaczyl dokumenty, z ktérych wynikalo, ze
kontrahenci mieli do zaplaty nalezno$ci wynikajace z podatku VAT czyli z deklaracji vatowskich, ale nie zostalo
wykazane jakoby to powddka te deklaracje wypelniata lub zeby powddka byla uprawniona do tego, zeby te deklaracje
wypehiaé. Cze$é zarzutéw byla niezasadna biorac pod uwage tryb w jakim rozwigzano z powoédka umowe o prace,



tryb szczeg6lny dyscyplinarny — gdzie zgodnie z orzecznictwem pracodawca winien wykaza¢ wine pracownika
i szczegblnie negatywne nastawienie podczas naruszania obowigzkéw pracowniczych. Sad Rejonowy przestuchal
$wiadkow powolanych w sprawie, ktorzy zeznali co prawda o nieprawidlowoSciach stwierdzonych u pozwanego, ale
nie podali konkretnych razacych zaniedban czy zawinionych przez powddke zachowan.

Majac na uwadze powyzsze, uznajac ze pozwany nie udowodnil, ze powodka dopuscila sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych w zakresie przyczyn wskazanych w o§wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia, na podstawie art. 56 § 1 kodeks pracy w zw. z art. 58 kodeksu pracy Sad I instancji orzekl
o odszkodowaniu jak w sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 100 k.p.c., w my$l ktérego w razie czeSciowego tylko
uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone.

Koszty zastepstwa procesowego odnosnie odszkodowania Sad Rejonowy ustalil na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz
§ 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci
radeow prawnych na kwote 180 zl. Sad Rejonowy w niniejszej sprawie, zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego
zrownal stawke zastepstwa procesowego w sprawie o odszkodowanie ze stawka w sprawach o przywrocenie do pracy.

Koszty zastepstwa procesowego w zakresie zgdania sprostowania §wiadectwa pracy Sad Rejonowy ustalil na podstawie
§ 9 ust. 1 pkt 3 wskazanych powyzej rozporzadzen na kwote 120 zt. Majac na uwadze powyzsze zasadzono na rzecz
powddki kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow procesu (180 zl - 120 z1).

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 477> § 1 k.p.c.

Od powyziszego wyroku strona pozwana, pismem z dnia 8 marca 2018 roku zlozyla apelacje,
zaskarzajqgc w czesci, w zakresie pkt I, III i IV orzeczenie Sqdu Rejonowego z dnia 23 stycznia 2018 r.

Strona apelujaca zaskarzonemu orzeczeniu zarzucila:
1. naruszenie przepisoOw postepowania, tj.:

« art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. poprzez dowolna, a nie swobodna ocene materiatu dowodowego
zgromadzonego w sprawie, w postaci: zeznan Swiadka A. F. oraz wydrukow za lata 2016 z programu finansowo
- ksiegowego (...) spokki (...) sp. z 0.0., wydrukoéw za lata 2017 z programu finansowo - ksiegowego (...) spotki
(...) sp. z 0.0.; wydrukéw za lata 2016 - 2017 z programu finansowo - ksiegowego (...). spotki (...) sp. z 0.0.;
wydrukéw za lata 2016 z programu finansowo - ksiegowego (...). spoiki (...) sp. z 0.0.; wydrukéw za lata 2017
z programu finansowo - ksiegowego(...) spolki (...) sp. z 0.0., poprzez uznanie, iz ww. dowody nie §wiadczg o
blednym wystawianiu faktur VAT przez powddke oraz brakach w dokumentacji ksiegowo- finansowej spolek a
tym samym narazeniu pracodawcy na odpowiedzialno$¢ finansowa i karng z tytulu nierzetelnego $wiadczenia
ustug ksiegowych, podczas gdy z ww. dowodéw wprost wynikaja niedopatrzenia, bledy oraz braki powddki w
prowadzonej przez niag dokumentacji finansowo-ksiegowej;

« art. 233 § 1 k.p.c. poprzez nadanie zbyt duzej mocy dowodowej zeznaniom §wiadka M. P. oraz I. W. podczas gdy
Swiadkowie ci pozostaja rowniez w sporze sagdowym z K. Z. za$ powodka jest §wiadkiem w ich sprawach, tym
samym posiadajg one interes w korzystnym dla powo6dki rozstrzygnieciu przedmiotowego postepowania;

« art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng, a nie swobodng ocene materialu dowodowego poprzez uznanie, iz pozwany
w rzeczywistoéci nie podejmowal faktycznych decyzji w firmie, wszystkie czynnoéci wykonywat S. D. podczas
gdy pozwany samodzielnie prowadzi jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza, zas wszystkie czynnoéci byly
podejmowane przez pozwanego lub osobe posiadajaca odpowiednie pelnomocnictwa do dzialania w jego imieniu,
a ktoérego nie posiadal S. D.;



2. naruszenie przepisow prawa materialnego tj. art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 58 k.p. z zw. z art. 52 § 1 pkt 1
k.p. poprzez uznanie, ze powodowi przystuguje odszkodowanie z uwagi na zlozenie przez pozwanego niezasadnego
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, podczas gdy o§wiadczenie pozwanego o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia z powodem zawiera konkretne i rzeczywiste przyczyny znajdujace swoje potwierdzenie w materiale
dowodowym zgromadzonym w przedmiotowym postepowaniu.

W zwiazku z powyzszym pozwany wniost wyroku w zaskarzonej czesci poprzez oddalenie powoddztwa w calosci,
ponowne orzeczenie przez sad II instancji o kosztach postepowania przed sadem i instancji, a takze o zasadzenie od
powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania przed sadem II instancji.

W treéci uzasadnienia apelacji strona pozwany przedstawil argumentacje na poparcie zgloszonych twierdzen.
(apelacja z dnia 8 marca 2018 roku, k.140 - 142 a.s.)

W odpowiedzi na apelacje z dnia 13 maja 2018 r. powddka wniosta o oddalenie apelacji w caloSci oraz o
zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. (odpowiedz
na apelacje z dnia 13 maja 2018 r., k. 175 - 176 a.s.)

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl, iz apelacja pozwanego jako caltkowicie bezzasadna podlega oddaleniu.

Postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest dalszym ciagiem postepowania rozpoczetego przed sadem
pierwszej instancji. Zgodnie z trescig art. 378 § 1 k.p.c., sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w
granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢é postepowania. Rozwazajac zakres kognicji sadu
odwolawczego, Sad Najwyzszy stwierdzil, iz sformutowanie ,w granicach apelacji” wskazane w tym przepisie oznacza,
iz sad drugiej instancji miedzy innymi rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych
ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajac dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji,
ustala podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawnosc
postepowania przed sagdem pierwszej instancji, pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sa
dopuszczalne, ale biorac z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do
wynikéw postepowania (por. uzasadnienie uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia
2008 r., sygn. akt III CZP 49/07, OSN 2008/6/55). Dodatkowo nalezy wskazaé, iz dokonane przez sad pierwszej
instancji ustalenia faktyczne, sad drugiej instancji moze podzieli¢ i uzna¢ za wlasne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 8 pazdziernika 1998 r., sygn. akt II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60). Moze réwniez zmienié ustalenia faktyczne
stanowiace podstawe wydania wyroku sadu I instancji, i to zaréwno po przeprowadzeniu postepowania dowodowego,
jak i bez przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajacego odmienne ustalenia, chyba ze szczegdlne
okoliczno$ci wymagaja ponowienia lub uzupelnienia tego postepowania (por. uchwata skladu 7 sedziow Izby Cywilnej
z 23 marca 1999 r., sygn. akt III CZP 59/98, OSNC 1999, nr 7-8, poz. 124).

Sad Rejonowy poczynil w niniejszej sprawie prawidlowe ustalenia faktyczne, ktére Sad Okregowy w pelni podziela
i przyjmuje za wlasne. Dokonana za$ ocena prawna nie nasuwa zastrzezen co do wlaéciwej wykladni przepisow
prawa oraz ich prawidlowego zastosowania. Wobec tego zbednym jest ich szczegblowe powtarzanie w niniejszym
uzasadnieniu (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., sygn. akt Il UKN 61/97; oraz wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. akt PKN 339/98, Legalis).

W kontekscie zgloszonych zarzutoéw stwierdzi¢ nalezy, ze spér w niniejszej sprawie sprowadzal sie zasadniczo do
wykladni przepiséw prawa procesowego i materialnego. Sad Okregowy zwazyl, iz zarzuty apelacyjne pozwanego
koncentrowaly sie na kwestii prawidlowego zastosowania przez Sad Rejonowy przepis6w postepowania tj. art. 233 §
1k.p.c. oraz przepiséw prawa materialnego tj. art. 56 § 1 k.p. w zw. z art. 58 k.p. z zw. z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z
2018 r., poz. 1360 t.j., dalej: k.p.c.) sad ocenia wiarygodnos¢ i moc dowodéw, wedtug wlasnego przekonania na



podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Z kolei w mysl art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku
powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktéw, ktére sad uznal
za udowodnione, dowoddw, na ktoérych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnos$ci i
mocy dowodowej, oraz wyjaénienie podstawy wyroku z przytoczeniem przepisow prawa.

W pierwszej kolejnoéci nalezy podniesé, iz skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c, dotyczacego
zasad oceny dowodbéw, wymaga wykazania, ze ocena ta dokonana zostala w sposéb razaco wadliwy lub oczywiscie
bledny, uchybiajacy zasadom logicznego rozumowania i do$wiadczenia zyciowego. Nie moze ono natomiast
ograniczac¢ sie do zaprezentowania wlasnego przekonania o innej wadze i wiarygodnosci przeprowadzonych dowodow,
czy tez przedstawienia wlasnej wersji stanu faktycznego sprawy (orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1998
r., sygn. akt I CKN 4/98, niepubl.; z dnia 5 sierpnia 1999 r., sygn. akt Il UKN 76/99, z dnia 14 stycznia 2000 r., sygn.
akt I CKN 1169/99, z dnia 10 kwietnia 2000 r., sygn. akt V CKN 17/00), a ponadto jezeli z materialu dowodowego
sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doS§wiadczeniem zyciowym, to ocena sgdu nie narusza regul
swobodnej oceny dowodéw i musi sie ostaé¢, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dawaly sie wysnué
wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy
wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom doéwiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena
dowoddéw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., sygn. akt II
CKN 817/00).

W $wietle cytowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Sad Okregowy zwazyl, iz dopuszczenie sie obrazy art. 233
§ 1 k.p.c. przez Sad moze polegaé albo na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodéw wyznaczonej logika,
doswiadczeniem zyciowym, zasadami nauki albo na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazenia materialu
dowodowego, polegajace na wyciagnieciu logicznych wnioskow i zgodnych z do§wiadczeniem zyciowym, jednakze w
oparciu jedynie o cze$¢ materialu dowodowego i pominieciu pozostalej czesci.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy uznal, iz wbrew stanowisku apelujacego,
Sad Rejonowy nie dopuscil sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c, bowiem calo$ciowo przeanalizowal material dowodowy. Sad
Okregowy nie podzielil stanowiska procesowego, w ktorym apelujaca zarzucila Sagdowi I instancji naruszenia art. 233
kodeksu postepowania cywilnego poprzez sprzeczna z zasadami logiki ocene materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie i wyciagniecie z niego nieuprawnionych wnioskow.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal, iz podniesiony przez apelujacego zarzut nieprawidlowej oceny
zgromadzonego materialu dowodowego przez Sad Rejonowy jest caltkowicie bezzasadny i jako taki nie moze skutkowaé
zmiang wyroku Sadu I instancji.

Za calkowicie chybiony nalezalo uznaé réwniez zarzut naruszenia przez Sad przepiséw prawa materialnego art. 56
§ 1 k.p. w zw. z art. 58 k.p. z zw. z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.. W sprawie, ktérej przedmiotem jest ocena zgodnego z
prawem rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 k.p., analizujac przyczyne rozwiazania stosunku pracy i jej
skonkretyzowanie, nalezy bada¢ (uwzgledniajac caloksztalt materiatu dowodowego sprawy i stan faktyczny, ktory
doprowadzil pracodawce do zlozenia o$wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art. 52 k.p.), czy
pracownik rozumial (powinien rozumieé) stawiane mu zarzuty i ich istote, a nie ograniczaé sie do tresci werbalnej
samego o$wiadczenia pracodawcy, ktére w szczegodlnych okoliczno$ciach moze by¢ krotkie, a nawet lakoniczne, o ile
strony sporu wiedzialy, co sie za nim kryje (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lipca 2012 r., II PK 312/11, OSNP
2013, Nr 15-16, poz. 171, rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2017 1., IIl PK 114/16). A zatem pracodawca
powinien poda¢é przyczyne rozwigzania umowy w sposéb zaréwno skonkretyzowany, jak i zrozumialy dla adresata.

Natomiast w niniejszej sprawie, jak shusznie zwazyt Sad Rejonowy, sformulowana przez pracodawce przyczyna
rozwigzania stosunku pracy nie byla konkretna, co wiecej przelozeni nie informowali powodki, Ze nierzetelnie
wykonuje swoje obowigzki pracownicze, w szczegbdlno$ci nieprawidlowo wystawia faktury sprzedazy, prowadzi
nieprawidlowo dokumentacje finansowo — ksiegowa obslugiwanych spoélek oraz naraza pracodawce na



odpowiedzialno$é finansowa i karna z tytulu nierzetelnego $wiadczenia ustug ksiegowych. Powodka przed udaniem
sie na zwolnienie lekarskie nie zostala poinformowana przez przelozonego, ze dopuscita sie ciezkiego naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, czy tez innego rodzaju zaniedban w zakresie realizowanych obowigzkéw stuzbowych.
Ponadto nie bylo podstaw do obarczania powo6dki odpowiedzialno$cia dyscyplinarng za wykryte nieprawidlowos$ci
skoro wystawianie faktur VAT nalezalto do zakresu obowigzkéw kilku pracownikéw (nie tylko powddki), a pracodawca
nie wykazal precyzyjnie w przyczynach rozwigzania umowy o prace, ktére konkretnie zaniedbania powodki w tym
zakresie doprowadzily do narazenia go na odpowiedzialnoé¢ finansowa i karng. Wobec powyzszego nalezy sie zgodzic
z Sadem I instancji, ze przytoczone przyczyny zarzucane powodce jako uzasadniajace rozwiazanie z nia umowy o prace
z przyczyn dotyczacych pracownika, nie znalazly oparcia w materiale dowodowym sprawy i byly oparte wylgcznie o
twierdzenia pozwanego pracodawcy.

Sad Okregowy w pelni podziela stanowisko Sadu Rejonowego, ktéry uznal, ze stopien zawinienia powo6dki, mimo
uchybien ktorych sie dopusécila, w kontekscie caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, nie
uzasadnial rozwigzania umowy o prace z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

Trafnie zatem uznal Sad Rejonowy, ze w Swietle zebranego materialu dowodowego argumenty pracodawcy
uzasadniajace rozwiazanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia, okazaly sie chybione.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania i ustalenia, Sad Okregowy uznal apelacje za niezasadna, albowiem
sformulowane w niej zarzuty w zaden spos6b nie wykazaly wadliwosci orzeczenia Sadu I instancji i stanowily
wylacznie nieskuteczng polemike z jego trafnym rozstrzygnieciem. Jak juz zostalo wskazane, Sad Rejonowy dokonat
prawidlowego ustalenia stanu faktycznego w niniejszej sprawie, z ktérego wyprowadzil prawidlowe i logiczne wnioski
— podzielone w calej rozciaglosci przez Sad Okregowy oraz dokonal prawidlowej subsumpcji ustalonego stanu
faktycznego do obowigzujacych przepisow prawa. W zwigzku z powyzszym, stawiane przez skarzacego zarzuty
sprzecznoéci ustalonego stanu faktycznego z zebranym w sprawie materialem dowodowym oraz naruszenia przepisow
prawa procesowego uznaé nalezalo za bezzasadne.

Rozpoznajac caloksztalt sprawy Sad II instancji doszedl do przekonania, ze w toku postepowania przed Sadem I
instancji nie doszlo do niewazno$ci postepowania, a Sad Rejonowy rozpoznal istote sprawy (art. 386 § 211 4 k.p.c.).
Sad I instancji rozpoznajac sprawe przeprowadzil postepowanie dowodowe i w oparciu o zgromadzony material
dowodowy ustalil prawidlowo stan faktyczny. Ustalenia Sgdu Rejonowego pod wzgledem regul logicznego my$lenia,
wnioskowania, dokonane zostaly w sposéb jasny i wynikajacy z przeprowadzonych dowodow. Sad Okregowy przyjal
ustalenia Sadu Rejonowego za wlasne. Nie ma zatem podstaw do uchylenia wyroku, bowiem nie zachodza przestanki
z art. 386 § 4 k.p.c.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy, nie podzielajac zarzutéw apelacji oraz argumentéw w niej przedstawionych, na
podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje wniesiong przez pozwanego, o czym orzekl w pkt. 1 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad II instancji orzekl jak w pkt. 2 wyroku na podstawie art. 108 k.p.c. stosujac w tym
wzgledzie zasade finansowej odpowiedzialno$ci za wynik sprawy, zawartg w art. 98 k.p.c. oraz w oparciu o dyspozycje
§ 9 ust. 2 wzw. z § 10 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800) w brzmieniu obowiazujacym po 27 pazdziernika 2016 roku.
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