sygn. akt VII Pa 54/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Sedziowie: SO Renata Gasior

SO Monika Rostan- Karasinska (spr.)

Protokolant: st. sekr. sgdowy Monika Olszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 czerwca 2018 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa J. K.

przeciwko 1. (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoScia w W., 2. (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoécia
Spolce Komandytowej w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy
na skutek apelacji wniesionej przez pozwanych

od wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 22 stycznia 2018 r., sygn. akt VI P 269/17

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanych (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScig Spétki Komandytowej w (...) Spolki z
ograniczong odpowiedzialnoécia w W. na rzecz powodki J. K. kwoty po 120,00 zlotych (sto dwadzieScia zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

SSO Renata Gasior SSO Agnieszka Stachurska SSO Monika Rostan-Karasinska

UZASADNIENIE

W dniu 22 stycznia 2018 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, po rozpoznaniu sprawy z powodztwa J. K. przeciwko (...) Spoélce z ograniczong odpowiedzialno$cia w
W., (...) Spéltka z ograniczona odpowiedzialno$cia Spotce komandytowe;j

w W. o ustalenie istnienia stosunku pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy wydat wyrok, na podstawie ktorego:

1. ustalil istnienie stosunku pracy pomiedzy pracownikiem J. K., poprzednie nazwisko K., a pracodawca (...) Spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia Spotka komandytowa w W. w oparciu o tre§¢ umowy

o prace z dnia 31 pazdziernika 2012 roku wraz z aneksem nr (...) z dnia 28 maja

2013 roku, tj. umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 czerwca 2013 roku

na stanowisku projektantka-kosztorysantka z wymiarem czasu pracy na jeden etat

z wynagrodzeniem w kwocie 3.826,34 z} brutto miesiecznie do dnia 30 czerwca



2016 roku oraz od dnia 1 lipca 2016 roku z wynagrodzeniem w kwocie 4.073,50 zl brutto miesiecznie,

2. zasadzit od (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spotki komandytowej w W. na rzecz J. K. kwote 180 z}
(sto osiemdziesiat zlotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

3. nakazal pobra¢ od (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialnoécia Spotki komandytowej w W. na rzecz Skarbu
Panstwa — konto bankowe Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie kwote 1.245 z} (jeden tysiac
dwiescie czterdziesci pie¢ zlotych) tytulem kosztoéw sadowych.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka J. K. byla zatrudniona w (...)

na podstawie poczatkowo umowy o prace na okres prébny od dnia 1 sierpnia 2011 roku

do dnia 31 pazdziernika 2011 roku, a nastepnie na podstawie kolejno: umowy o prace na czas okre$lony od dnia 1
listopada 2011 roku do dnia 31 pazdziernika 2012 roku oraz umowy

o prace na czas okreslony od dnia 1 listopada 2012 roku do dnia 31 pazdziernika 2015 roku. Aneksem z dnia 28 maja
2013 roku strony zmienily warunki umowy o prace wskazujgc,

ze powodka od dnia 1 czerwca 2013 roku jest zatrudniona na podstawie umowy o prace

na czas nieokre$lony na stanowisku projektantka-kosztorysantka. Powddka byla zatrudniona na stanowisku
projektantki w pelnym wymiarze czasu pracy. Dnia 31 stycznia 2014 roku nastapilo przejscie zakladu pracy, w ktérym
powodka pracowala, na nowego pracodawce — spoélke (...) sp. z 0.0. sp. k. w W..

Powodka w dniu 3 listopada 2014 roku zawarla umowe zlecenia ze sp6ika (...) sp. z 0.0. w W., na mocy ktorej powddka
zobowigzala sie do wykonywania prac ogrodniczych na rzecz zleceniodawcy. W treSci umowy zlecenia strony zapisaly,
ze zleceniodawca udostepnia zleceniobiorcy niezbedne materialy i umozliwi korzystanie

ze sprzetu nalezacego do zleceniodawcy, niezbednego dla wykonania tej umowy (§ 2 pkt 5 umowy zlecenia).
Dalej w treSci umowy zapisano réwniez, ze zleceniobiorca samodzielnie ustala tryb i sposob realizacji obowigzkow,
uwzgledniajgc sugestie i uzasadnione potrzeby zleceniodawcy co do sposobu, zakresu i czasu ich wykonywania (§
2 pkt 7 umowy zlecenia). W treSci umowy zlecenia zapisano tez, ze zleceniobiorca uprawniony jest do powierzenia
obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy osobie trzeciej, z tym zastrzezeniem,

ze powierzenie to nastapi¢ moze tylko za pisemna zgoda zleceniodawcy, zawierajacg imienne wskazanie upowaznionej
osoby trzeciej (§ 2 pkt 8 umowy zlecenia). Odno$nie wynagrodzenia, w treSci umowy strony zapisaly, ze wynagrodzenie
platne bedzie miesiecznie z dolu, na podstawie rachunku wystawionego przez zleceniobiorce (§ 3 pkt 3 umowy
zlecenia). Umowe zawarto na czas nieoznaczony od dnia 3 listopada 2014 roku. Wynagrodzenie powddki z tytulu
zawartej umowy zlecenia wynosilo 1.540,52 zl netto,

za$ od 1 lipca 2016 roku wynosilo ono 1.749,00 zl netto.

Powddka w rzeczywisto$ci wykonywala wszystkie swoje czynno$ci pracownicze

na podstawie zawartej ze spotka (...) sp. z 0.0. sp. k. umowy o prace, za§ umowa zlecenia shuzyla jedynie do rozliczania
czesci jej wynagrodzenia. Powodka po zawarciu umowy zlecenia miata nadal taki sam wymiar czasu pracy, zajmowala
sie wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z jej umowy o prace. Nie brala ona zadnych dodatkowych zlecenr do
wykonania w domu, jej praca byla zwigzana $ciéle z miejscem pracy w siedzibie pozwanej spolki. Zdarzalo sie, ze przy
natloku zadan powodka wykonywala prace w nadgodzinach.

Nie miala ona jednak zadnych odrebnych zlecenn wykonywanych na podstawie umowy zlecenia, nie miata zadnych
odrebnych obowigzkdéw, czy czynnosci, ktére wynikalyby z tej umowy zlecenia. Powddka przez caly czas zatrudnienia
w spolee (...) Sp. z 0.0.

Sp. k., a takze przez czas trwania umowy zlecenia zawartej ze spotka (...)

Sp. z 0.0. miala wyznaczony jej przez pracodawce czas pracy, ktory byl przestrzegany, miala wyznaczone miejsce
pracy, pracodawca nadzorowal prace powodki. Powodka wykonywala konkretne projekty, a wszelkie decyzje co do
przekroczenia kosztorysu przy wykonywaniu projektu mogli podejmowac jedynie M. R., albo J. R.,

czyli przelozeni powodki.



Oprobcz powddki rowniez pozostali pracownicy spoiki (...) Sp. z 0.0. Sp. k.

w W. zawierali umowy zlecenia ze spo6ika (...) Sp. z 0.0. w W.. Bylo to regula dla pracownikéw zatrudnianych przez
spolke (...) Sp. z 0.0. Sp. k. Pracownicy rekrutowani do pracy w (...) sp. z 0.0. sp. k. od razu byli informowani, ze zasada
w tej spolce jest taka, ze jej pracownicy maja jednocze$nie umowe o prace

ze spoOika (...) sp. z 0.0. sp. k. oraz umowe zlecenie ze sp6lka (...)

Sp. z 0.0.

Przed zawarciem umowy zlecenia w listopadzie 2014 roku cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych przez
spotke (...) Sp. z o.0. Sp. k. w W. byla wyplacana poza umowg o prace, na czarno. Powodka réwniez w ten sposéb
otrzymywala te czeS¢ wynagrodzenia. W listopadzie 2014 roku przedstawiono powoddce do podpisania umowe zlecenie
ze spolka (...) Sp. z 0.0. w W., powodka nie konsultowala tej umowy z zadnym prawnikiem.

W zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi powodki, ktora byla w ciazy, pismem z dnia
14 czerwca 2017 roku nastgpilo wypowiedzenie umowy zlecenia przez M. R..

Wspdlnikiem spolki (...) Sp. z o.0. jest M. R., ktory jednoczesnie jest jedynym czlonkiem zarzadu tej spolki, z kolei
prokurentem tej spolki jest J. R.. Spoélka (...) Sp. z 0.0. jest wspolnikiem komplementariuszem spo6lki (...) Sp. z o.o.
Sp. k., pozostalymi dwoma wspolnikami tej spotki komandytowej sa J. R. i M. R..

Powyzszy stan faktyczny w sprawie Sad Rejonowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw
znajdujacych sie w aktach spawy oraz w aktach osobowych powoddki, ktére uznal za wiarygodne i wzajemnie spdjne,
a takze na podstawie o$wiadczen stron co do okolicznos$ci bezspornych oraz zeznan §wiadkow M. W., J. M., A. M. i E.
R. oraz powddki J. K.. Sad Rejonowy uznal za wiarygodne w calo$ci zeznania ww. os6b, bowiem byly ze soba zgodne
ispojne

w zakresie okoliczno$ci dotyczacych zatrudnienia w pozwanej spolce. Z uwagi na powyzsze, w ocenie Sadu Rejonowego
okazaly sie niewiarygodne zeznania J. R.

i M. R. jako sprzeczne z pozostalym zgromadzonym i uznanym

za wiarygodny materialem dowodowym.

Strony nie wnosily o uzupelienie materialu dowodowego.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy zwazyl, ze przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie bylo
roszczenie powddki o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Na wstepie Sad Rejonowy wskazal, ze podstawa prawng dla powddztw o ustalenie istnienia prawa badz stosunku
prawnego jest regulacja z art. 189 k.p.c., zgodnie z ktérym powdd musi wykaza¢ dodatkowo istnienie interesu
prawnego uzasadniajacego jego roszczenie. Interes ten stanowi wiec podstawowa przeslanke materialnoprawng
powodztwa

o ustalenie, a jednoczes$nie jest on kryterium zasadnosSci wyboru tej formy ochrony praw podmiotowych. Z uwagi
na ciaze powodki, pordd i okres macierzynski, Sad Rejonowy uznal, Ze interes prawny powddki w niniejszej sprawie
istnial obiektywnie. Pracownica ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej treéci realizowanego stosunku pracy,
w tym w zakresie wysokoéci wynagrodzenia, skoro dochodzone ustalenie ma charakter niemajatkowy i sprawia, ze
oparte na nim potencjalne roszczenia majgtkowe, w tym wynikajace z uprawnien macierzynskich w zakresie wysoko$ci
naleznych $wiadczen, moga sie zaktualizowaé dopiero w przyszlosci.

Przechodzac do merytorycznej analizy zasadno$ci roszczenia podniesionego przez powoédke Sad Rejonowy zwazyl,
ze aby rozstrzygnaé w niniejszej sprawie, czy strony laczyl stosunek pracy nalezalo wpierw okresli¢, jakie sa
przeslanki, ktére przemawiaja za istnieniem takiego stosunku prawnego i odr6zniaja go jednoczeénie od stosunku
cywilnoprawnego.



Z analizy regulacji art. 22 § 1 k.p. wynika, iz cechami stosunku pracy sa: wykonywanie przez pracownika pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy, wykonywanie tej pracy osobiécie i pod kierownictwem pracodawcy, a takze
wyznaczenie przez pracodawce miejsca

i czasu pracy, zas sam pracodawca zobowiazuje sie w ramach tego stosunku do zaplaty pracownikowi wynagrodzenia.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika, ze powodka oprocz umowy o prace miata zawarta dodatkowo umowe zlecenia z
inng spo6lka niz jej pracodawca, przy czym pracodawca

jaki zleceniobiorca to sp6iki, ktére w sposéb faktyczny sa powigzane ze soba — spolka zleceniobiorca jest wspolnikiem
komplementariuszem sp6iki pracodawcy powodki.

W obu spoétkach wspdlnikami badz prokurentami sa M. i J. R., ktoérzy byli pracowniczymi przelozonymi powddki.
Ponadto z ustalen Sadu wynika jednoznacznie,

Ze wszyscy pracownicy, a wiec nie tylko powodka, mieli zawartg oprocz umowy o prace

ze spotka (...) sp. z 0.0. sp. k. umowe zlecenia z druga spo6lka. Bylo to funkcjonujaca zasada, kazdy pracownik
nowo zatrudniany byt informowany o takim modelu zatrudnienia i podziale wynagrodzenia pomiedzy dwie umowy.
Jednocze$nie zaden

ze $wiadkow nie byl w stanie wskazaé jakie konkretnie czynno$ci mialy by¢ wykonywane

na podstawie umowy zlecenia, a jakie na podstawie umowy o prace. W istocie bowiem umowa zlecenia nie stuzyla
jako odrebnie zawarta umowa, na podstawie ktorej byly pracownikom spolki (...) sp. z 0.0. sp. k. zlecane jakie$ inne
czynno$ci

do wykonywania przez spoélke (...) sp. z 0.0. W rzeczywisto$ci umowa zlecenia shuzyla jedynie optymalizacji kosztowej
pozwanej spolki. Dzieki tej umowie cze$¢ wynagrodzenia byla wyplacana na jej podstawie, co bylo dla pracodawcy
finansowo korzystniejsze niz wyplacanie calego wynagrodzenia na podstawie jednej umowy o prace. Ponadto koszty
zatrudnienia pracownika byly rozdzielane pomiedzy dwie spolki.

Wobec powyzszego Sad Rejonowy ustalil, ze w rzeczywistoSci powodka nie miala zadnych czynnosci zlecanych jej
na podstawie umowy zlecenia, wszystkie swe czynnoéci pracownicze wykonywala na podstawie umowy o prace.
Wykonujac swoja prace powodka miala wyznaczone przez pracodawce miejsce pracy oraz czas tej pracy, ktory byt
oznaczony na 8 godzin dziennie. Powodka byla tez nadzorowana przez pracodawce — spolke (...) Sp. z o.0. Sp. k. —
wszelkie decyzje dotyczace mozliwosSci przekroczenia kosztorysow byly podejmowane nie przez powddke, ale musiala
mie¢ ona zgode szefostwa. Pow6dka wszelkie wysylane przez siebie kosztorysy przedkladala swemu pracodawcy, aby
mog}t on to zaakceptowac.

Powolujgc sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego Sad Rejonowy wskazal, ze umowa zlecenia nie rodzi trwalego
stosunku obligacyjnego przez sam fakt jej spisania, w sytuacji gdy nie jest realizowana, a wiec nie sa wykonywane ani
obowiazki zleceniodawcy, ani na rzecz tego zleceniodawcy obowiazki zleceniobiorcy, a praca, o ktérej mowa w umowie
zlecenia jest realizowana w ramach stosunku pracy nawigzanego z innym podmiotem. W ocenie Sadu Rejonowego w
niniejszej sprawie zachodzi analogiczna sytuacja — zleceniobiorca, czyli powddka, nie wykonywala zadnych czynnosci,
ktére mialy by¢ jej zlecane na podstawie umowy zlecenia, wszelka praca wykonywana przez powddke wynikala z
jej obowigzkéw pracowniczych wyplywajacych ze stosunku pracy laczacego powodke ze spolka (...) sp. z o0.0. sp.
k. Zleceniodawca ze swej strony wyplacal co prawda powodce wynagrodzenie zapisane w umowie zlecenia, jednak
caloksztalt ustalen stanu faktycznego wskazuje, ze zleceniodawca ograniczal sie jedynie do wyplacania powddce
wynagrodzenia,

w szczegblnodci zleceniodawca nie zlecal zadnych czynnoéci powddce do wykonania,

a wszelkie czynno$ci pracownicze powddka wykonywala na rzecz swego pracodawcy,

a nie swego zleceniodawcy. Z powyzszego wynika wiec, ze w rzeczywistoSci pomiedzy powodka a pozwana spdtka
(...) sp. z 0.0. sp. k. zostala nawigzana umowa o prace, w ramach ktérej wynagrodzenie wyplacane powodce zostalo
podzielone na dwie czeéci — jedna wyplacana na podstawie umowy o prace, a drugg wyplacang na podstawie umowy
zlecenia przez spolke (...) sp. z 0.0. Poniewaz wynagrodzenie to przystugiwalo powddce za te sama prace wykonywang
jedynie na rzecz spo6lki (...) Sp. z o.o.

Sp. k., to nalezy uznaé, ze w rzeczywistosci powodke laczyt ze spoika (...)



Sp. zo.0. sp. k. stosunek pracy z wynagrodzeniem w kwotach wynikajacych ze zsumowania kwot wyplacanych powodce
Z umowy o prace i umowy zlecenia. Powddztwo w niniejszej sprawie okazalo sie wiec zasadne.

W konsekwencji Sad Rejonowy, na podstawie ww. przepisow, ustalil istnienie stosunku pracy pomiedzy pracownikiem
J. K., poprzednie nazwisko K., a pracodawca (...) Spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spotkg komandytowsg w
W. w oparciu o tre§¢ umowy o prace z dnia 31 pazdziernika 2012 roku wraz z aneksem nr (...)

z dnia 28 maja 2013 roku, tj. umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 1 czerwca

2013 roku na stanowisku projektantka-kosztorysantka z wymiarem czasu pracy na jeden etat

z wynagrodzeniem w kwocie 3.826,34 zI brutto miesiecznie do dnia 30 czerwca 2016 roku oraz od dnia 1 lipca 2016
roku z wynagrodzeniem w kwocie 4.073,50 zt brutto miesiecznie

W kwestii kosztéw procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 roku,
poz. 1804 ze zm.) i zasadzil na rzecz J. K. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie zawarte w pkt. 3 wyroku oparto na art. 97 i 113 ust. 1 ustawy z dnia
28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 623
ze zm.) w zw. z art. 98 k.p.c.

Apelacgje od powyzszego wyroku zlozyly w dniu 28 lutym 2018 r. obie pozwane spotki — (...) Sp. z
0.0. w W. oraz (...) Sp. z o.0. Sp. k.

w W. — zaskarzajqc rozstrzygniecie Sqdu Rejonowego w calosci. Pozwane sp6lki zarzucily skarzonemu
wyrokowi naruszenie:

I. przepisow postepowania ktére miato wplyw na wynik sprawy, j.:

1) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie przez Sad Rejonowy dowolnej oceny zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego polegajace na dokonaniu tej oceny

w sposOb wybidrezy, whrew zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego, poczynienie ustalen sprzecznych z materiatem
dowodowym zgromadzonym w sprawie poprzez bledne ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy J. K. a (...)

Sp. z 0.0. Sp. k. w W. w oparciu o tre§¢ umowy o prace z dnia 31 pazdziernika 2012 r. wraz z aneksem nr (...) z
dnia 28 maja 2013 r. na stanowisku projektanta oraz bledne ustalenie, ze miedzy powddka a pozwanym rzekomo
obowigzywala umowa

o prace od 1 czerwca 2013 r. Z wymiarem czasu pracy na jeden etat z wynagrodzeniem w kwocie 3.826,34 zl brutto
miesiecznie do dnia 30 czerwca 2016 r. oraz od dnia 1 lipca 2016 r. z wynagrodzeniem w kwocie 4.073,50 z} brutto
miesiecznie,

2) art. 328 § 2 k.p.c. poprzez nieprecyzyjne, bardzo lakoniczne i niejasne uzasadnienie sentencji wyroku.

I1. przepiséw prawa materialnego ktore mialo wplyw na wynika sprawy, tj.: art. 22 § i 1' k.p. poprzez bledng wykladnie
polegajaca na blednym ustaleniu istnienia stosunku pracy miedzy J. K. a (...) Sp. z 0.0. Sp. k. w W. i niewla$ciwe
zastosowanie polegajace na wadliwym, niezgodnym ze stanem rzeczywistym, ustaleniu istnienia ww. stosunku pracy.

W oparciu o powyzsze podstawy apelacji pozwane sp6tki wniosly o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci poprzez
wydanie wyroku oddalajacego powodztwo w caloéci, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu z pozostawieniem temu Sadowi rozstrzygniecia
o kosztach postepowania oraz zasadzenie od powddki na rzecz pozwanych kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pozwane spélki wskazaly, ze wbrew twierdzeniom Sadu Rejonowego zawarta miedzy
stronami umowa o prace z 3 listopada 2014 r. nie miala cech umowy o prace. Brak bylo podporzadkowania powodki
wobec pozwanej (...)



Sp. z 0.0. Sp. k. w W. i wydawania polecen stuzbowych, powddka miala pelna swobode w wykonywaniu zlecenia, brak
bylo tez sztywnych godzin przychodzenia

do miejsca wykonywania zlecenia a powodka nie byta nadzorowana. Ponadto jak wskazala §wiadek J. R. powbdka przy
wykonywaniu zlecenia popehiala bledy i nie wykonywala w pelni umowy zlecenia oraz wykonywala ja bezterminowo.
Dodatkowo pozwane spo6tki wskazaly, ze powddka bedac w cigzy na zwolnieniu L4 w ramach umowy

o prace zadeklarowala sie, ze od 8 maja 2017 r. bedzie co$§ obi¢ na umowie zlecenia i po tej deklaracji przyjechala
do biura — miejsca, gdzie wykonywala zlecenie, jednorazowo na dwie godziny i d facto nic nie wykonatla, jednakze
wyrazona che¢ wykonywania umowy zlecenia $§wiadczy o tym, ze powddka traktowala caly czas odrebnie umowe
o prace i odrebnie umowe zlecenia. Nieprawdg zdaniem pozwanych jest tez stwierdzenie, ze powddka byla zawsze
zatrudniana na minimalna krajowa. Dodatkowo pozwane wskazaly, ze ustalenie przez

Sad Rejonowy okresu rzekomego wykonywania umowy przez powddke od 1 czerwca 2013 r. bylo bledne, skoro umowa
zlecenia byla podpisana przez powddke z dniem 3 listopada

2014 r., a wezesniej istniala jedynie umowa o prace na kwota 2.000 zt brutto, a ponadto spéika (...) Sp. z 0.0. Sp. k.
w W. w czerwcu 2013 roku nawet jeszcze nie istniala.

W odpowiedzi na apelacje z dnia 6 kwietnia 2018 r. strona powodowa wniosta o ich oddalenie w calo$ci jako oczywiscie
bezzasadnych oraz zasadzenie od pozwanych na jej rzecz kosztéw procesu wedtug norm prawem przepisanych, w tym
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacje wniesione przez obie pozwane sp6iki byly niezasadne.

Sad Rejonowy w sposob prawidlowy dokonal analizy materialu dowodowego, poczynit wlasciwe ustalenia faktycznego,
skutkiem czego zaskarzony wyrok zawiera trafne

i odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Okregowy podziela dokonane przez

Sad Rejonowy ustalenia faktyczne i aprobuje argumentacje prawna przedstawiona

w motywach zaskarzonego wyroku, nie zachodzi zatem potrzeba ich szczegélowego powtarzania (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., I UKN 61/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 1999 r., I
PKN 521/98). Zgodnie bowiem

z pogladem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 15 maja 2007 roku w sprawie

V CSK 37/07, surowsze wymagania odno$nie do oceny zgromadzonego materiatu i czynienia ustalen na potrzeby
wydania orzeczenia cigza na Sadzie odwolawczym wowcezas,

gdy odmiennie ustala on stan faktyczny w sprawie niz to uczynit Sad I instancji. Inaczej jest natomiast wtedy, gdy
orzeczenie wydane na skutek apelacji zmierza do jej oddalenia,

a tym samym utrzymuje w mocy ustalenia poczynione przez Sad I instancji. W takim bowiem przypadku, jakkolwiek
wyrok sagdu odwolawczego powinien opieraé sie na jego wlasnych

i samoistnych ustaleniach, za wystarczajgce mozna uzna¢ stwierdzenie, ze przyjmuje

on ustalenia faktyczne i prawne Sadu I instancji jako wlasne.

Zarzuty pozwanych spotek wobec skarzonego wyroku skupialy sie

na zakwestionowaniu istoty rozstrzygniecia Sadu Rejonowego, jak rowniez poprzedzajacego jego wydanie oceny
materialu dowodowego i zastosowania przepiséw materialnego,

w zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy J. K. a pracodawca (...) Sp. z 0.0. Sp. k. w W. w oparciu o
tre$¢ umowy o prace z dnia

31 pazdziernika 2012 roku wraz z aneksem nr (...) z dnia 28 maja 2013 roku, tj. umowy o prace na czas nieokre$lony
od dnia 1 czerwca 2013 roku na stanowisku projektantka-kosztorysantka z wymiarem czasu pracy na jeden etat z
wynagrodzeniem w kwocie 3.826,34 zl brutto miesiecznie do dnia 30 czerwca 2016 roku oraz od dnia 1 lipca 2016 roku
z wynagrodzeniem w kwocie 4.073,50 zt brutto miesiecznie. Rozpatrzenie apelacji w kontekscie podniesionych przez
skarzace zarzutéw, podnoszonych w treéci apelacji argumentéw oraz na tle przeprowadzonego przez Sad Rejonowy
postepowania dowodowego prowadzito



do stwierdzenia, ze zaden z zarzutdw nie mog}l zostaé uznany za zasadny.

Przede wszystkim Sad Okregowy nie dopatrzyt sie w skarzonym wyroku naruszenia

art. 233 § 1 k.p.c. W orzecznictwie wskazuje sie, ze przepis ten i wyrazona w nim zasada swobodnej oceny dowodéw
narzuca na sgdy obowiazek stosowania takiego rozumowania przy analizie materialu dowodowego, ktory jest zgodny
Z wymogami wyznaczonymi przepisami prawa procesowego, do§wiadczeniem zyciowym oraz regulami logicznego
my$lenia. Sady sa obowigzane rozwazy¢ material dowodowy w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny
jako cato$¢, dokonujac wyboru okreSlonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é, a takze
odnoszac je do pozostalego materiatu dowodowego (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II
UKN 685/98). Podniesienie skutecznego zarzutu naruszenia przez sad swobodnej oceny dowodow wymaga wiec
udowodnienia, ze powyzsza okoliczno$¢ nie zachodzi, konieczne jest zatem wskazanie nieprawidlowos$ci procesu
mySlowego przeprowadzonego przez sad do ktorych doszlo przy przyjeciu kryteriow oceny dowodow lub stosowania
kryteriéw oceny podczas analizy dowodow. Nieprawidlowosci powinny mie¢ charakter obiektywny, to jest niezalezny
od indywidualnych do$wiadczen zyciowych i pogladéw stron. Nie jest wystarczajgce przekonanie strony o innej niz
przyjal sad wadze (doniosto$ci) poszczegélnych dowodow

iich odmiennej ocenie niz ocena sadu (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada

1998 r., IT CKN 4/98). W szczeg6lnosci skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie
konkretnych dowodéw, uznajac brak ich wiarygodnoéci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac (tak Sad
Najwyzszy m.in. w orzeczeniach z dnia: 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, 12 kwietnia 2001 r., II CKN 588/99, 10
stycznia 2002 r., II CKN 572/99).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy zwazyl, ze skarzacy

nie wykazali naruszenia przez Sad Rejonowy ww. przepisu postepowania, a w konsekwencji nie zaistniala podstawa do
stwierdzenia, ze dokonana przez ten Sad ocena materialu dowodowego byta wadliwa. Pozwane spo6iki nie przedstawily
argumentacji, ktéra w sposob skuteczny poddawalaby w watpliwo$¢ przez Sad Rejonowy ocene dowoddéw, sposob
rozumowania czy tez konkluzje co do ustalonych okolicznosci stanu faktycznego,

nie przedstawily tez dowoddéw, ktére Sad ten mialby blednie ocenié lub tez z ktérych mialby wyprowadzié
nieprawidlowe wnioski, a ponadto nie wyjasnily w czym przejawia sie rzekoma wybiorczo$é, niezgodno$é z zasadami
logiki i doswiadczenia zyciowego czy tez sprzeczno$c z materialem dowodowym poczynionych przez ten Sad ustalen.
Mimo sformulowania zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. pelnomocnik pozwanych ograniczyt go wlasciwie

do zakwestionowania ustalenia przez Sad Rejonowy istnienia stosunku pracy miedzy powodka a pozwang (...) Sp. z
0.0. Sp. k. w W. oraz przedstawienia wlasnej oceny laczacego strony stosunku prawnego. Tymczasem Sad Rejonowy
dokonat ustalen w tym zakresie w oparciu o zalaczone do akt sprawy dowody z dokumentoéw oraz zeznan Swiadkow i
powodki, z ktorych zaden nie zostal przez strone pozwana zanegowany.

Z dowodéw tych wynika, ze powodka wykonywala wszystkie powierzone jej obowiazki — wynikajace tak z umowy o
prace, jak i z umowy zlecenie — w ramach stosunku pracy laczacego ja z (...) Sp. z 0.0. Sp. k. w W.. Po zawarciu spornej
umowy zlecenie powodka nie miata dodatkowych obowiazkéw ani zadan wynikajacych z tej umowy, nie ulegl zmianie
ani jej wymiar czasu pracy ani miejsce wykonywania pracy. Co wiecej,

z zeznan $wiadkéw wynika, ze powddka nie byla jedyna osoba, ktéra zawarla umowe zlecenia ze spétka (...) Sp. z o.o.
w W.. Swiadkowie M. W., J. M. i A. M., ktérzy pracowaliw (...) Sp. z 0.0. Sp. k.

iréwniez zawierali umowy zlecenia ze sp6ika (...) Sp.z 0.0. wW.,

w sposdb zgodny i jednoznaczny wskazali, ze tego rodzaju rozwigzanie stanowi regule, zasade przyjeta przez obie
pozwane spolki w ramach polityki rekrutowania pracownikow.

W konsekwencji powyzszego Sad Okregowy stwierdzil, Zze zarzuty pozwanych w zakresie domniemanego naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. mialy charakter polemiczny i byly $ciSle zwiazane z prezentacja wlasnej interpretacji poszczegélnych
dowodow oraz argumentacji,

a takze oraz stanowily wyraz subiektywnej oceny zdarzen, pozostajacych w oderwaniu

od materialu dowodowego zebranego w toku postepowania przed Sadem Rejonowym. Zarzuty apelacji w tym zakresie
zawieraja wlaSciwie jedynie uogoélnienia, co dodatkowo utrudnia Sagdowi Okregowemu dokonanie merytorycznej
oceny zglaszanych przez pozwane uchybien.



Brak zasadnosci powyzszego zarzutu skutkowal brakiem podstaw do skutecznego zaskarzenia zastosowania przez Sad

Rejonowy przepiséw prawa materialnego, to jest art. 22 § 1i 1' k.p. Wskaza¢ nalezy, ze sprawach z zakresu prawa
pracy dotyczacy ustalenia istnienia stosunku pracy w procesie sagdowym zasadnicze znaczenie ma badanie, czy praca
wykonywana w ramach analizowanego stosunku prawnego rzeczywiScie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W
tym celu bada sie okoliczno$ci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu prawa i
dopiero w wyniku tego badania rozstrzyga sie, czy czynnosci te §wiadczone sa w warunkach wskazujgcych na stosunek

pracy. Zgodnie z art. 22 § 1" k.p. zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem

na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Tak wiec jezeli §wiadczona praca
spelnia warunki przypisane stosunkowi pracy mozliwe jest ustalenie, ze wigzaca strony umowa nie jest umowa
cywilnoprawna, a umowa o prace. Decydujgce znaczenie majg wiec cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1

k.p. oraz sformulowane przez doktryne prawa pracy. Nalezy takie zauwazy¢, Ze przepis art. 22 § 1* k.p. nie stwarza
domniemania prawnego zawarcia umowy o prace. Nie bez znaczenia dla rozstrzygniecia

o charakterze zawartej umowy moga okaza¢ sie rowniez okoliczno$ci wykonywania pracy, nazwa umowy oraz wola
stron. Dla rozstrzygniecia zatem charakteru umowy o §wiadczenie pracy konieczne jest ustalenie, ktore z cech danej
umowy maja charakter przewazajacy (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 17 stycznia 2017 r., IIT AUa
1437/16 oraz wskazane tam orzeczenia Sadu Najwyzszego).

Sad Rejonowy w oparciu o zebrany materialy dowodowy dokonal prawidlowej analizy stosunku prawnego laczacego
powddke z pozwang sp6iki, czego skutkiem bylo zasadne stwierdzenie co do ustalenia istnienia stosunku pracy miedzy
stronami. W oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, Sad Rejonowy prawidlowo uznal za wiarygodne w
calo$ci zeznania powodki J. K. oraz §wiadkow M. W., J. M., A. M.i E. R., zeznania te s bowiem ze soba zgodne i sp6jne.
W szczegblnosci Sad Okregowy mial na uwadze, ze wskazani wyzej §wiadkowie, oprocz E. R., zgodnie potwierdzaja,
ze wszyscy zatrudnieni w spélce (...)

Sp. z 0.0. Sp. k. mieli jednocze$nie zawierane umowy zlecenia ze spéka (...)

Sp. z 0.0. Swiadkowie ci nie byli tez w stanie wskaza¢ jakie czynnoéci mieli wykonywa¢

na podstawie umowy zlecenia. Zeznania tych §wiadkéw potwierdzaja wiec wersje powodki, ktéra wskazala, ze w
rzeczywistoSci umowa zlecenia nie stuzyla powierzeniu pracownikom dodatkowych czynno$ci w ramach stosunku
cywilnoprawnego, ale shuzyla jedynie optymalizacji kosztéw spolki pracodawcy. Na tle powyzszych ustalen nalezy
rowniez podkreéli¢, ze tego rodzaju dzialanie pracodawcy wystepowalo réwniez wczeSniej, to jest na etapie
zatrudniania pow6dki w (...). Choé podmiot ten miat odrebny charakter, to w istocie by} faktycznie powigzany z obiema
pozwanymi spotkami,

w ktorych M. i J. R. sa wspdlnikami badZ prokurentami. Jak wynika

z zeznan §wiadkow w trakcie zatrudnienia powddki w (...) cze$¢é wynagrodzenia byto powodce wyplacane ,,na czarno”,
w formie gotowkowej i bez odprowadzenia od tych kwot naleznoéci publicznoprawnych. Skoro wiec z ustalen
faktycznych w sprawie wynika, ze umowa zlecenie zawarta z (...) Sp. z o.0.

Sp. k. w W. i wykonywana przez powddke w istocie spelnia cechy stosunku pracy okreslone w powyzszych przepisach
Kodeksu pracy, a roszczenie powodki polegato

na ustaleniu istnienia stosunku pracy miedzy stronami, to konsekwencja powyzszego bylo stwierdzenie, ze powodke
i ww. pozwang spo6tke wigzala umowa o prace.

Odnoszac powyzsze uwagi do ustalonego przez Sad I instancji stanu faktycznego sprawy, przyjaé nalezy, ze wykladnia

art. 22 § 11 § 1' kpp. dokonana przez Sad Rejonowy jest merytorycznie prawidlowa, a ocena, iz zatrudnienie
powoda nastgpilo na podstawie stosunku pracy, gdyz przewazaly w umowach zawartych przez strony cechy tego
stosunku, jest trafna. Podkresli¢ trzeba, ze to nie wola stron decyduje o wyborze podstawy zatrudnienia, ale faktyczne
warunki Swiadczenia przez pracownika Swiadczenie pracy bez mozliwoSci rozroznienia obowiazkéw pracowniczych
na podstawie powolanych uméw o prace i zlecenie. W realiach rozpoznawanej sprawy zostaly one prawidlowo
uwzglednione przez Sad Rejonowy, co zostalo przedstawione w rozwazaniach dokonanych powyzej.



Sad Okregowy nie dopatrzyl sie réwniez naruszenia przez Sad Rejonowy art. 328 § 2 k.p.c. Z treéci przytoczonej
regulacji wynika, ze uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a
mianowicie ustalenia faktow, ktére sad uznal za udowodnione, dowoddéw, na ktérych sie oparl i przyczyn, dla
ktoérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnoéci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku
z przytoczeniem przepiséw prawa. Powyzsze elementy sa niezbedne, sad jest bowiem zobowigzany do wyjasnienia
motywow podjetego rozstrzygniecie w spos6b umozliwiajacy przeprowadzenie kontroli instancyjnej orzeczenia (zob.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

26 lipca 2007 r., V CSK 115/07). Zarzut naruszenia przepisu art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢ usprawiedliwiony
jedynie w wyjatkowych okoliczno$ciach, w ktorych tre$¢ uzasadnienia orzeczenia sadu catkowicie lub w decydujacej
czeSci uniemozliwia dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia lub w przypadku
zastosowania prawa materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyroki:

Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 28 marca 2018 r., I AGa 66/18; Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku z dnia 26 marca 2018 r., III AUa 510/17; Sadu Apelacyjnego w Katowicach

z dnia 30 stycznia 2018 r., V AGa 48/18). Taka sytuacja nie ma jednak miejsca

w przedmiotowej w sprawie. Wbrew treéci zarzutéw Sad Rejonowy obowigzek wynikajacy

z art. 328 § 2 k.p.c. spehil w sposdb dostateczny, gdyz uzasadnienie skarzonego wyroku zawiera niezbedne elementy
w zakresie ustalen faktycznych, wskazania i oceny poszczegdlnych dowoddow a takze wyjasnienia co do zastosowanych
przepisoOw prawa materialnego. Co prawda w tresci obu apelacji wskazano, ze uzasadnienie skarzonego wyroku jest
niepelne, niejasne i nie uzasadnia dostatecznie dlaczego Sad Rejonowy stwierdzil istnienie stosunku pracy miedzy
powddka a (...) Sp. z 0.0. Sp. k. w W, jednakze kwestia ta nie zostala rozwinieta w spos6b umozliwiajacy odniesienie
sie do tych zarzutéw. Zaprezentowana w apelacji argumentacja pozwanych w kontekScie zarzutu naruszenia art. 328
§ 2 k.p.c. stanowi w istocie powielenie oceny stosunku prawnego miedzy powddka a pozwang spotka, przedstawionej
juz na etapie weze$niejszych zarzutow.

Ze sposobu sformulowania powyzszego zarzutu nie sposdb wywnioskowaé w czym zglaszane przez skarzacych
niejasnos$ci czy brak wyjasnien mialyby sie przejawiac.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania i ustalenia, Sad Okregowy uznal apelacje pozwanego za calkowicie niezasadna,
albowiem sformulowane w niej zarzuty w zaden sposob nie wykazaly wadliwoSci orzeczenia Sadu I instancji i stanowily
wylacznie nieskuteczng polemike z jego trafnym rozstrzygnieciem. Jak juz zostalo wskazane,

Sad Rejonowy dokonal prawidlowego ustalenia stanu faktycznego w niniejszej sprawie,

z ktérego wyprowadzil prawidlowe i logiczne wnioski — podzielone w calej rozciagloéci przez Sad Okregowy oraz
dokonatl prawidlowej subsumpcji ustalonego stanu faktycznego

do obowigzujacych przepisow prawa. W zwigzku z powyzszym, stawiane przez skarzacego zarzuty sprzecznosci
ustalonego stanu faktycznego z zebranym w sprawie materialem dowodowym oraz naruszenia przepisow prawa
materialnego uznaé nalezalo za bezzasadne.

Rozpoznajac caloksztalt sprawy Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze w toku postepowania przed Sadem I
instancji nie doszlo do obrazy przepiséw postepowania

ani przepisbw prawa materialnego. Sad Rejonowy rozpoznajac sprawe przeprowadzil postepowanie dowodowe i
w oparciu o zgromadzony material dowodowy ustalil prawidlowo stan faktyczny, a ponadto w sposéb prawidlowy
zastosowal przepisy Kodeksu pracy i uznal stosunek prawny laczacy strony za stosunek pracy. W konsekwencji
powyzszego,

Sad Okregowy, nie podzielajac zarzutow strony pozwanej oraz przedstawionych przez

nia argumentdw, oddalil apelacje jako bezzasadna, o czym orzekl w sentencji wyroku

na podstawie art. 385 § 1 k.p.c. zgodnie z pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekt jak w pkt. 2 wyroku stosujac w tym wzgledzie zasade finansowej
odpowiedzialno$ci za wynik sprawy, zawartg w art. 98 § 11 2 k.p.c. oraz w oparciu o § 9 ust. 1 pkt. 1 wzw. z § 10 ust. 1
pkt. 1 rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych z dnia 22 pazdziernika
2015 roku w brzmieniu aktualnym na dzien wniesienia apelacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 265).



SSO Renata Gasior SSO Agnieszka Stachurska SSO Monika Rostlan-Karasinska (spr.)

Zarzqdzenie: (...)



