sygn. akt VII Pa 165/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 stycznia 2018 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Wlodzimierz Czechowicz

Sedziowie: SO Monika Roslan-Karasiniska (spr.)

SO Malgorzata Jarzqbek

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 stycznia 2018 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa L. G.

przeciwko Starostwu Powiatowemu w O.

o odszkodowanie, sprostowanie §wiadectwa pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne
na skutek apelacji wniesionej przez powoda L. G.

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 29 wrzeénia 2017 r., sygn. VI P 568/16

1. oddala apelacje;

2. zasadza od powoda L. G. na rzecz pozwanego Starostwa Powiatowego w O. kwote 690 (sze$éset dziewietdziesiat)
zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

SSO Monika Rostan-Karasinska SSO Wtodzimierz Czechowicz SSO Malgorzata Jarzabek

Sygn. akt VII Pa 165/17

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 wrze$nia 2017 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Poludnie w Warszawie VI
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie o sygn. akt VI P 568/16 z powddztwa L. G. przeciwko Starostwu
Powiatowemu w O. o odszkodowanie, sprostowanie Swiadectwa pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, w pkt. 1
oddalil powo6dztwo, za$ w pkt. 2 zasadzil od powoda L. G. na rzecz pozwanego Starostwa Powiatowego w O. kwote
1380z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy oparl swaje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

Powod L. G. byl zatrudniony w pozwanym Starostwie Powiatowym w O. w okresie od 4 lutego 2008 roku do 10
pazdziernika 2016 roku, ostatnio na stanowisku audytora wewnetrznego. Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda
liczone jak ekwiwalent za urlop wynosilto 3.945,69 zl brutto.



W dniu 3 marca 2016 roku z adresu IP zarejestrowanego na urzadzeniu zainstalowanym u powoda, z adresu mailowego
(...), zostala wystana wiadomo$¢ e-mail do trzech czlonkéw Zarzadu Powiatu w O. oraz na adres Rady Powiatu w O..
E-mail zostal napisany przez powoda, w ktérym podpisujac sie jako pani B., napisal, ze starosta (...) M. P. zachowuje
sie w stosunku do pracownikow jak osoba zupelnie pozbawiona kultury osobistej, jest opryskliwy, niekulturalny wrecz
chamski, jego zachowanie w niektorych przypadkach zblizone jest do mobbingu, a ponadto zwalnia ludzi bez wzgledu
na stanowisko w sposéb wyjatkowo nieelegancki. Dalej w mailu powod napisal, ze A. R.. - byla sekretarka starosty,
za swoje szczegdlne osiggniecia, o ktérych nikt nic nie wie i nic nie slyszal, zostala awansowana na specjalnie dla
niej stworzone stanowisko zastepcy dyrektora, za§ A. W.. w nagrode za swoja nieoceniong wiedze i kompetencje
zatrudniona zostala na stanowisku Gléwnego specjalisty w sekretariacie oraz specjalisty BHP, co ma wskazywa¢ na
szczegOlne traktowanie tych pracownikéw. Ponadto powod napisal, ze ci dwaj pracownicy ciaggle wyjezdzaja w czasie
pracy, zeby zalatwi¢ prywatne sprawy, zakupy i to samochodem stuzbowym z kierowcs, jezdza w czasie pracy na
zakupy do W., a w kaciku kuchennym przy sekretariacie notorycznie urzadzaja sobie kacik plotek, a czesto i gabinet
kosmetyczny. Powod dodal w tym mailu réwniez, ze starosta byl jednym z gléwnych hamulcowych przeksztalcenia
szpitala powiatowego w O. i jego osobiste lub polityczne wzgledy doprowadzily przez kilka kadencji do kilkudziesieciu
milionéw dlugu w tym Szpitalu. Powdd zarzucil tez staro$cie, ze ten jako jedyny od wielu, wielu lat bez wzgledu na
zajmowane stanowisko ma samochod stuzbowy do uzytku prywatnego, przyjezdza nim do pracy, wraca do domu oraz,
ze w zwigzku z tym dopuszcza sie on naduzy¢ zwigzanych z korzystaniem z samochodu, rozliczeniem kilometrow i
kosztow paliwa.

E-mail z dnia 3 marca 2016 roku z adresu mailowego (...) odczytala sekretarka i powiadomila o nim staroste M. P..
Wiadomo$¢ email zostala takze umieszczona na stronie starostwa. W zwiazku z nadestaniem owej wiadomosci e-mail
z dnia 3 marca 2016 roku starosta (...) zawiadomil Prokurature Rejonowa w Otwocku o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa. W toku postepowania przygotowawczego przestuchany zostal powod, ktory zeznal, ze co§ mu mowi
adres mailowy (...) Powod odmowit jednocze$nie odpowiedzi na pytanie, czy to on wystal mail z dnia 3 marca 2016
roku. Postepowanie przygotowawcze zostalo umorzone postanowieniem o umorzeniu dochodzenia z dnia 28 wrze$nia
2016 roku, ze wzgledu na brak znamion czynu zabronionego.

Dnia 4 pazdziernika 2016 roku pelnomocnik starosty (...) w postepowaniu przygotowawczym zlozyt wniosek do
prokuratury Rejonowej w Otwocku o udostepnienie akt postepowania przygotowawczego o sygn. RSD-349/15, PR1
Ds. 234.2016, zgoda na udostepnienie tych akt zostala wyrazona dnia 5 pazdziernika 2016 roku.

Dnia 10 paZdziernika 2016 roku powodowi zostalo wreczone o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia, w ktérym jako jego przyczyne wskazano na wyslanie przez powoda dnia 3 marca 2016 roku maila
z adresu (...) na adresy trzech czlonkow Zarzadu Powiatu w O. oraz na adres Rady Powiatu w O., w ktérym to
mailu w sposéb obrazliwy i niezgodny z prawda ocenia on prace starosty i pracownikéw Starostwa Powiatowego w
0., zarzucajac staro$cie ,chamskie traktowanie pracownikéw, zblizone do mobbingu”, a takze kwestionuje decyzje
podejmowane przez staroste. W tresci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia wskazano dalej, ze zachowanie
powoda godzi w dobre imie oraz nie miesci sie w kategorii ani przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, ani w
kategorii sumiennego i starannego wykonywania pracy.

Starosta (...) M. P. nie byl wobec pracownikow opryskliwy, chamski, czy niekulturalny. Nie mobbingowal
pracownikdow. Nie toczyly i nie tocza sie postepowania przeciwko staroScie o mobbing. Starosta (...) przeprowadzil
rozmowe z pracownikami Starostwa w wieku przedemerytalnym, informujac podczas tej rozmowy, ze mogliby oni
rozwigza¢ umowe o prace tworzac miejsca pracy dla mlodych ludzi. Starosta stworzyt specjalny zasilek emerytalny w
celu zachecenia do przechodzenia na emeryture pracownikéw uprawnionych.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Starostwa Powiatowego w O., obowiazujacym od dnia 1 stycznia 2012
roku kierowniczymi stanowiskami urzedniczymi w starostwie sa m. in. dyrektor wydzialu oraz zastepca dyrektora
wydzialu (§12 regulaminu), za§ wydzialem organizacyjnym i spraw spolecznych kieruje dyrektor, przy pomocy
zastepcy dyrektora (§26 ust. 1 regulaminu). Stanowisko zastepcy dyrektora wydzialu organizacyjnego i spraw
spotecznych zostalo po raz pierwszy obsadzone przez A. M., po tym jak A. M. zostal dyrektorem tego wydzialu, A. R.



zostala powolana na stanowisko zastepcy dyrektora wydzialu organizacyjnego i spraw spolecznych w drodze awansu
wewnetrznego, co nie wymaga powolywania komisji do spraw przeprowadzania naboru.

A. W. jest zatrudniona w pozwanym Starostwie Powiatowym w O. na stanowisku gléwnego specjalisty w wydziale
organizacyjnym i spraw obywatelskich na pelen etat oraz na stanowisku specjalisty ds. BHP. Na stanowisko specjalisty
ds. BHP zostala zatrudniona dnia 3 czerwca 2014 roku, dnia 27 listopada 2014 roku zostata z nig podpisana umowa
na czas nieokre$lony na tym stanowisku.

Zdarza sie, ze pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w O. wychodzg na miasto, funkcjonuje zeszyt wejséc i
wyjéc¢. Poza miejscem pracy sekretarka zalatwia rowniez zbiorcze zakupy zwigzane z obstugg sekretariatu. W budynku
zajmowanym przez Starostwo nie ma lokalu socjalnego ze wzgledu na brak warunkoéw, jest tylko jeden pokdj, w ktorym
jest lodéwka i automat do kawy. Pracownicy korzystaja z tego pomieszczenia, robigc sobie w nim kawe.

Zgodnie z zarzadzeniem nr (...) Starosty O. z dnia 14 grudnia 2015 roku pracownik Starostwa Powiatowego w O.
moze korzystaé¢ z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych po uzyskaniu zgody pracodawcy i zawarciu umowy
zgodnej ze wzorem stanowigcym zalacznik nr (...) do tego zarzadzenia (§5 ust.1 zarzadzenia). Pracownik moze
korzystaé z samochodu stuzbowego do celow prywatnych odplatnie lub nieodplatnie, w zaleznosci od tresci zawartej
umowy (85 ust.2 zarzadzenia). Ewidencjonowanie wykorzystania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych jest
prowadzone przez kierowce lub osobe, ktdrej powierzono uzywanie samochodu stuzbowego na ponumerowanych
kartach drogowych, ewidencjonowanie wykorzystania samochodu odbywa sie rowniez w oparciu o faktury za zakup
paliwa do samochodéw stuzbowych, karty drogowe oraz miesieczne karty eksploatacyjne (§6 zarzadzenia).

Dnia 2 stycznia 2015 roku zostala zawarta pomiedzy powiatem (...) a M. P. umowa uzywania samochodu stuzbowego
do celow prywatnych. Zgodnie z ta umowa M. P. zobowigzal sie do pokrywania kosztéw eksploatacji samochodu,
nalezno$¢ za uzywanie samochodu réwnala sie iloczynowi przejechanych w celach prywatnych w danym miesigcu
kilometrow oraz stawki za 1 kilometr przebiegu okre$lonej w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 roku w sprawie warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnos$cig pracodawcy (§2 ust. 21 §3 ust. 1 umowy).
Przez caly okres obowigzywania tej umowy prowadzone byly karty drogowe i karty eksploatacyjne pojazdu uzywanego
przez M. P. do celow prywatnych. M. P. uiszcza tez co miesigc nalezno$é wynikajaca z umowy z dnia 2 stycznia 2015
roku.

Powyzszy stan faktyczny Sad I instancji ustalil na podstawie powotanych dowoddéw a takze w oparciu o zeznania
swiadkow A. J. iJ. G. oraz zeznan w charakterze strony - starosty (...) M. P. i czeSciowo zeznania samego powoda
w zakresie napisania emaila.

Sad Rejonowy uznal za wiarygodne w caloSci zeznania starosty (...) M. P.. Sad ten mial na uwadze, Ze odnoénie
zwalniania pracownikéw w wieku emerytalnym starosta wyjasnil, ze miala miejsce rozmowa, na ktorej zasugerowat
rozwigzanie umow o prace przez pracownikow w wieku przedemerytalnym oraz stworzyt dla takich pracownikow
specjalny zasilek, co nie moze by¢ jednak kwalifikowane jako zwalnianie pracownikéw ze wzgledu na osiagniety
wiek. Rowniez $wiadek A. J. w swych zeznaniach potwierdza fakt takiej rozmowy, nie wskazuje ona jednak, aby
starosta kazal komukolwiek rozwigza¢ umowe o prace. Odnoénie z kolei zachowania starosty (...) rowniez brak bylo
jakichkolwiek dowodow potwierdzajacych zarzuty pod jego adresem z maila z dnia 3 marca 2016 roku, w szczegolnosci
zeznania $wiadkéw A. J. i J. G. ich nie potwierdzaja. Swiadek A. J. zeznala jedynie, ze atmosfera po objeciu urzedu
przez M. P. sie pogorszyla, ale wigzala to ona z pewna niepewno$cig, nie wskazujac w zadnym miejscu, aby to
pogorszenie wynikalo z chamskiego, niekulturalnego, czy opryskliwego zachowania starosty. Sad I instancji mial na
uwadze, ze w zakresie mobbingu na wystepowanie takiego zjawiska zwrdcila uwage Swiadek J. G., jednak swiadek
ta wskazala, ze nie byla mobbingowana przez staroste, ale przez swoja bezposrednia przelozona — M. D.. Ponadto
Swiadek wprost wskazala, ze nie informowala starosty o zachowaniu swej przelozone;.

Sad Rejonowy uznal za wiarygodne takze zeznania §wiadka A. J. w caloéci, bowiem byly one sp6jne ze zgromadzonymi
dokumentami i pozostalymi dowodami. Odno$nie zeznan §wiadka J. G., Sad I instancji nie dal im wiary w zakresie,



w jakim $§wiadek twierdzi, ze zostala zmuszona do przejScia na emeryture i zwolnienia sie z pracy, bowiem z zeznan
Swiadka A. J. i z zeznan starosty M. P., wynika, ze starosta nikogo nie zmuszat do przejScia na emeryture, ale
jednoczeénie wyraznie informowal, Ze zwolnienie miejsc pracy byloby korzystne ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy
w powiecie, oraz poprosil pracownikéw w wieku przedemerytalnym o rozwazenie kwestii rozwigzania umowy o prace,
tworzac dla nich specjalny zasilek. W pozostalym zakresie zeznania §wiadka J. G. zostaly uznane za wiarygodne.

Sad Rejonowy nie dal wiary zeznaniom powoda L. G. w zakresie, w jakim powdd twierdzi, ze nie wysltal maila z
dnia 3 marca 2016 roku, a jedynie napisal go na komputerze, zeby sie ,,odstresowaé”, a mail mogl zostaé wyslany
przypadkowo przez dziecko, naciskajace klawisze w komputerze. W ocenie Sadu I instancji takie thumaczenie jest
pozbawione logiki, a przez to zupelnie niewiarygodne. Powdd jesli faktycznie napisalby maila i nie chcialby go wysytaé,
to powinien chociazby wylogowac sie ze swej poczty, co uniemozliwiloby przypadkowe wyslanie maila. Tym bardziej
trudno uwierzy¢ w wyjasnienia powoda, biorac pod uwage, ze email zostal wystany do konkretnych adresatow - trzech
czlonkéw Zarzadu Powiatu w O. oraz na adres Rady Powiatu w O.. Pow6d po napisaniu maila zaadresowal go do
konkretnych oséb. Gdyby nie chcial wysylaé przedmiotowego emaila, to nie powinien go adresowac. Nie spos6b uznaé
w tym zakresie argumentacji powoda, ze wpisywal on adres jedynie po to, aby wyobrazi¢ sobie, ze takiego maila wysyla.
Niewatpliwie wiec thumaczenie powoda, ze w jaki$ niewytlumaczalny i niefortunny spos6b mail ten zostal wystany, w
ocenie Sadu Rejonowego nalezy uznaé, jedynie za taktyke procesowa powoda, mijajaca sie z prawda.

Z powyzszych wzgledow, Sad I instancji oddalil powdodztwo w calosci. W pierwszej kolejnosci, Sad
Rejonowy zaznaczyl, ze katalog podstawowych obowiazkéw pracowniczych zawiera art. 100 k.p. Przyjmuje sie, ze
pozostawanie w stosunku pracy rodzi po stronie pracownika okreslone w art. 100 § 2 kodeksu pracy obowiazki,
w tym dbania o dobro zakladu pracy i przestrzegania zasad wspoélzycia spolecznego. Zgodnie z art. 100 § 2 pkt 6
k.p. pracownik jest obowiazany w szczegoblnoSci przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego. Sad I
instancji wskazal, ze niewatpliwie napisanie i wyslanie emaila do kilku adresatow, w ktorym znajduja sie nieprawdziwe
zarzuty o zachowaniu starosty, czy tez nieuzasadnione oskarzenia starosty o faworyzowanie niektérych pracownikéw,
niekompetencje, badZ defraudowanie publicznych pieniedzy, nalezy uznaé za naruszenie podstawowego obowiazku
pracowniczego.

Zasada jest, ze pracownik ma prawo otwartego i krytycznego wypowiadania sie w sprawach dotyczacych organizacji
pracy, np. rozkladu czasu pracy czy podzialu zadan. W tym zakresie moze takze ocenia¢ decyzje przelozonych (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z 28 sierpnia 2013 r. (I PK 48/13). Nie ulega watpliwosci, Ze nie mozna odmawia¢ pracownikowi
prawa do krytyki, jednak nalezy zakreéli¢ granice dla zachowan pracownikéw w ramach tego prawa. Pracownik
nie moze bowiem dowolnie formulowaé zarzutéw wzgledem innych pracownikoéw, czy pracodawcy, nie moze ich
bezpodstawnie oskarzac.

W niniejszej sprawie Sad Rejonowy ustalil, Ze to powdd napisal e-maila z dnia 3 marca 2016 roku, w ktérym
zawartl szereg informacji nieprawdziwych o osobie kierujgcej zakladem pracy. W ocenie Sadu I instancji to rowniez
powdd wyslal przedmiotowego emaila, a wersja przedstawiana przez powoda odnoénie jego wyslania jest sprzeczna z
zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego. Nawet gdyby przyja¢ wrecz nieprawdopodobna wersje powoda odno$nie
jego wyslania, to oznaczaloby, ze Swiadomie pozostawil wiadomos$¢ gotowa do wyslania, liczac sie z tym, ze moze zostaé
wyslana. W toku postepowania pierwszoinstancyjnego nie potwierdzily sie ani informacje o chamskim zachowaniu
starosty (...), o stosowanym przez niego mobbingu, ani zarzuty dotyczace faworyzowania niektorych pracownikow,
jak réwniez zarzuty odno$nie uzywania samochodu do celow prywatnych bez jakichkolwiek rozliczen. Jak ustalil Sad
Rejonowy, to nie aktualny starosta (...) M. P. zatrudnial na stanowisku specjalisty ds. BHP, A. W., to nie on tworzyl
takze stanowisko zastepcy dyrektora wydzialu organizacyjnego i spraw spolecznych. Nieprawdziwy okazat sie takze
zarzut defraudowania publicznych pieniedzy w zwiazku z uzywaniem shuzbowego samochodu przez staroste do celow
prywatnych, bowiem starosta rozliczal sie z owego prywatnego uzytku zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
regulacjami wewnetrznymi. W toku postepowania pierwszoinstancyjnego nie zostalo tez wykazane, aby faktycznie
zarzad drog powiatowych byl instytucja niepotrzebng, czy tez aby dzialania starosty doprowadzily do zwiekszenia
dlugu w szpitalu powiatowym. Starosta M. P. byl bowiem jedna z oséb w zarzadzie szpitala, nie podejmowal decyzji
indywidualnie. Wobec powyzszego Sad I instancji uznal, ze informacje zawarte w treSci maila z dnia 3 marca 2016



roku wyslanego przez powoda nie sa prawdziwe. Ponadto sa to informacje szkalujace staroste (...) i niektérych
pracownikéw Starostwa Powiatowego w O., niewatpliwie wiec powdd rozsylajac takiego maila do trzech czlonkow
Zarzadu Powiatu w O. oraz na adres Rady Powiatu w O. dopuscil sie naruszenia swego podstawowego obowigzku
pracowniczego.

Przechodzac do analizy drugiej przeslanki rozwigzania umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia na podst.
art. 52 § 1 pkt 1 k.p., ktora jest ciezko$¢ naruszenia podstawowego obowigzku pracowniczego, Sad Rejonowy wskazal,
ze zgodnie z utrwalonym pogladem wyrazonym w orzecznictwie, ,,ocena, czy naruszenie obowiazku przez pracownika
jest ciezkie, powinna uwzglednia¢ stopien jego winy oraz zagrozenie lub naruszenie interesow pracodawcy. W
uzytym w powolanym przepisie pojeciu "ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych" mieszcza sie
trzy elementy. Sa to: bezprawno$¢ zachowania pracownika (naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego),
naruszenie albo zagrozenie intereséw pracodawcy, a takze zawinienie obejmujace zaré6wno wine umyslna, jak i razace
niedbalstwo” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 2013 roku, sygn. akt II PK 81/13).

Pracownik, ktéry przekracza granice dopuszczalnej krytyki pracodawcy musi liczy¢ sie z tym, ze zastosowane moga
by¢ wobec niego sankcje. Pracownik moze zosta¢ takze pociaggniety do odpowiedzialno$ci karnej, jezeli doszlo
do zniewazenia lub znieslawienia pracodawcy, w takiej sytuacji pracownik moze zostaé takze pozwany z tytulu
naruszenia débr osobistych. Sad Rejonowy wskazal, ze niewatpliwie rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji
o staro$cie i niektérych pracownikach wsréd czlonkéw Zarzadu Powiatu czy Rady Powiatu stanowi naruszenie
intereséw, w tym wizerunku pracodawcy. Na podstawie art. 212 Kodeksu karnego, na kare grzywny albo kare
ograniczenia wolno$ci naraza sie osoba, ktéra pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng niemajaca osobowo$ci prawnej o takie postepowanie lub wlasciwoéci, ktére moga ponizyé
ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju
dzialalnoSci. To oznacza, ze pracownik ma prawo do dozwolonej publicznej krytyki przelozonego, czyli ujawnienia
nieprawidlowo$ci w funkcjonowaniu zakladu polegajacych na r6znych aktach nierzetelnosci, nieuczciwos$ci z udzialem
pracodawcy lub jego przedstawicieli. Warunkiem jest, aby nie naruszal tym swoich obowiazkéw pracowniczych. W
szczegblnoSci polegaja one na dbaniu o dobro zakladu i zachowaniu w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby pracodawce narazi¢ na szkode (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.), a takze na przestrzeganiu zakladowych zasad
wspolzycia spolecznego (art. 100 § 2 pkt 6 k.p.).

Sad Rejonowy ponadto podnibst, ze w niniejszym postepowaniu strona powodowa nie wykazala, ze zarzuty zawarte
w wyslanym e-mailu byly prawdziwe, a to na niej spoczywal ciezar dowodu w zakresie prawdziwoSci zarzutow
pod adresem starosty M. P., zawartych w wiadomos$ci e-mail z dnia 3 marca 2016 r. Dodatkowo powdd nie
udowodnil, ze dzialal w obronie spolecznie uzasadnionego interesu. W kontekscie stosunkéw pracowniczych takim
spolecznie uzasadnionym interesem bylaby np. konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy pracownikéw lub zapobieganie dyskryminacji w zatrudnieniu. Zamiast argumentéw merytorycznych, tresé
email wykracza poza granice dopuszczalnej krytyki. Tego rodzaju zachowania pracownik nie moze usprawiedliwiac
twierdzeniem, ze kierowatl sie dobrem zakladu pracy, gdyz odpowiedzialnoé¢ za funkcjonowanie zakladu i zwiazane
z tym ryzyko ponosi pracodawca (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 23 wrze$nia 2004 r., I PK 487/03). Nawet
troska o interesy spolki ze strony wspdlnika bedacego jej pracownikiem, nie moze usprawiedliwiac jego nagannego
postepowania polegajacego na obrazaniu prezesa zarzadu spolki, przypisywaniu mu cech ponizajacych w opinii
publicznej czy pomijaniu go przy podejmowaniu decyzji. Postepowanie takie, jako lekcewazace dobra obyczajowe i
szkodzace dobremu imieniu pracodawcy, moze by¢ uzasadniona przyczyng rozwiazania z pracownikiem umowy o
prace (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13.10.1999 r., I PKN 296/99).

Przekonanie pracownika o uprawnieniu do uzasadnionej krytyki i zwiazane z tym jego nieprawdziwe wypowiedzi,
godzace w dobra osobiste pracodawcy, cechujg sie bezprawno$cia. Postawienie przez pracownika przelozonemu
bezpodstawnych zarzutéw opartych na plotkach i poméwieniach, mozna uznac za ciezkie naruszenie przez powoda
podstawowych obowiazkéw stuzbowych w rozumieniu art. 52 § 1 k.p., poniewaz bylo nacechowane jego zlg wola,
mozna mu przypisac¢ §wiadome dzialanie w sposéb zagrazajacy interesom firmy.



Odnoénie stopnia winy, Sad Rejonowy uznal, ze zachowanie powoda polegajace na napisaniu i wysltaniu maila z dnia
3 marca 2016 roku cechowalo sie wing umy$lna. Powo6d wiedzial co pisze, wiedzial, ze informacje, ktére pisze nie sg
prawdziwe, nie mial bowiem na nie zadnego potwierdzenia. Nie sg zasadne tlumaczenia powoda, ze nie chcial wystaé
maila, a napisal go jedynie w celu odstresowania. Zachowanie powoda wskazuje bowiem na jego celowe dzialanie —
stworzyl osobne konto mailowe, podpisal sie jako kobieta, wyslal maila do oséb z organéw samorzadowych, ktore
wspolpracuja ze Starostwem Powiatowym w O.. Powdd wiec wiedzial co robi i celowo wyslal maila zawierajacego
szkalujgce przelozonego informacje. Nawet gdyby przyjac jego wersje, ze tylko napisal emaila i nie chcial go wystaé, to
zachowanie powoda nositloby znamiona razacego niedbalstwa. W ocenie Sadu Rejonowego powyzsze wskazuje wiec, ze
spelniona zostala roéwniez przestanka ciezko$ci naruszenia podstawowego obowigzku pracowniczego, co umozliwiato
rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia, tym samym rozwigzanie umowy o prace z powodem
nalezy uznaé za zgodne z prawem. W zwiazku z tym, ze powdd nie zachowal odpowiedniej formy ocennej wypowiedzi
i mozna mu przypisaé zla wole, powddztwo jako niezasadne podlega oddaleniu.

Sad I instancji zaznaczyl, ze kwestie nabycia prawa do wynagrodzenia rocznego reguluje ustawa o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej z dnia 12 grudnia 1997r. (Dz.U. z 2016 poz.
2217). Na podstawie art. 2 ww. ustawy, pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysoko$ci
po przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego
pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokoSci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Natomiast art. 3 pkt 4 tej
ustawy stanowi, ze pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Z tych powodéw powddztwo w zakresie tego wynagrodzenia podlegato
oddaleniu.

Natomiast z uwagi na oddalenie powodztwa o zasadzenie odszkodowania na skutek odwolania od rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia, zadanie sprostowania §wiadectwa pracy nie moglo zosta¢ uwzglednione.

Majac na uwadze powyzsze Sad Rejonowy orzekl jak w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach Sad I instancji orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. przy uwzglednieniu zasady odpowiedzialno$ci za wynik
procesu w zw. z § 9 ust. 1 pkt. 11 pkt 3 oraz § 2 pkt 3 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015r. ( Dz. U. z 2015 r, poz. 1800) obciazajac L. G.
kosztami zastepstwa procesowego w kwocie 1380 zl (360 zl+120 zl+ 900 z}).

Apelacgje od powyzszego orzeczenia wniosla strona powodowa, zaskarzajgc wyrok w calosci,
zarzucajgc mu naruszenie:

1. przepisow prawa materialnego, tj.

a) naruszenie art. 52 k.p. poprzez jego bledne zastosowanie w zakresie oceny posiadanej przez pracodawce wiedzy co
do ewentualnego naruszenia obowigzkéw pracowniczych, podczas gdy ze zgromadzonego materialu dowodowego w
sposob jasny wynika, ze pracodawca nie posiadal informacji, z ktérych wynikaloby, ze pow6d dopuscit sie zachowan
o ktérych mowa w tym przepisie,

b) art. 52 § 1 k.p. poprzez jego bledne zastosowanie polegajace na przyjeciu, iz powod przekroczyl granice dozwolonej
krytyki pracodawcy i wykazal sie wing umyslna lub co najmniej razacym niedbalstwem, podczas gdy wina umy$lna
wyraza sie tym, ze pracownik chce wyrzadzié szkode pracodawcy, co w zaden sposdb nie wynikalo ze zgromadzonego
materialu dowodowego, co wiecej, cze$t zarzutdw znalazlo potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym;

¢) naruszenie art. 52 § 1 w zw. z art. 30 § 4 k.p. poprzez jego bledng wykladnie polegajaca na uznaniu, ze ogélnikowe
powolanie sie na naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego stanowi jasna i konkretna przyczyne rozwigzania umowy o
prace z powodem, podczas gdy z treéci o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy ani z uzasadnienia wyroku sadu I instancji



nie wynika jaki obowiazek pracowniczy powod mial naruszyé, w szczegdlnos$ci jakie zasady wspolzycia spolecznego
zostaly przez niego zlamane;

2. przepisOw prawa postepowania, ktére mialy istotny wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

a) art. 207 § 6 kpc poprzez uwzglednienie sp6Znionego wniosku dowodowego o przestuchanie starosty w charakterze
strony, albowiem sad w swoim wyroku oparl sie rowniez na zeznaniach pozwanego, ktérych z uwagi na prekluzje
dowodowa winien byl nie uwzgledniac;

b) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozpatrzenia i dostatecznej analizy materialu
dowodowego w szczegoblnosci poprzez:

- brak poréwnania wiarygodnosci twierdzen strony pozwanej i zeznan $wiadkow ze sprzecznym z ich trescig
materialem dowodowym, a w szczegblno$ci wewnetrznie sprzecznych zeznan starosty zlozonych przed sadem Pracy
oraz w Prokuraturze;

- brak poglebionej analizy przedlozonych przez pozwanego dokumentéw: rozliczen czasu pracy na stanowisku
specjalisty ds. BHP oraz rozliczenh samochodéw (karty drogowe, karty eksploatacyjne, umowa o korzystanie z
samochodu stuzbowego, regulamin),

- pominieciu przez Sad I instancji tych okoliczno$ci i dowodéw, ktére wpasowuja sie w wersje wydarzen przyjeta
przez Sad, tj. tresci zeznan A. J. w zakresie w jakim moéwila o uprzywilejowanej pozycji pracownic A. R. i A. W.,
dokumentacji dotyczacej samochodow oraz ewidencji czasu pracy na stanowisku ds. BHP podczas gdy wnikliwa
analiza tych dokumentéw lub zeznan powinna doprowadzi¢ Sad do wniosku, iz zar6wno w jednym jak i w drugim
przypadku zaistnialy naruszenia o ktérych mowa w mailu, ktéry stal sie podstawa rozwiazania umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym, a zatem nie mialy miejsca bezpodstawne oskarzenia wzgledem pracownikéw czy pracodawcy;

c) art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow i uznanie w calo$ci zeznan starosty
za wiarygodne podczas gdy zeznania te stoja w sprzecznosci ze zlozonymi w prokuraturze, ktére jednoczeénie M. P.
podczas rozprawy w dniu 20 wrze$nia 2017 roku w calo$ci podtrzymat;

d) art. 230 kpc w zw. z art. 233 § 2 kpci art. 248 § 1 kpc poprzez nieuwzglednienie faktu, ze pozwany pracodawca nie
przedstawil znaczacej iloci dokumentéw wnioskowanych przez powoda, tj.:

- audytu powoda przeprowadzonego w Zarzadzie Drég Powiatowych - na okolicznoé¢ licznych nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu Zarzadu Drég Powiatowych;

- umowy o korzystanie z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych zawartych przez staroste M. P. ze starostwem
powiatu (...) za 2014 r.; uzyskanych przez staroste M. P., wymaganych przepisami prawnymi, za§wiadczen lekarskich,
niezbednych do prowadzenia pojazdéw stuzbowych - za lata 2014-2016;

- dokumentacji dotyczacej realizacji inwestycji przy ul. (...) - na okoliczno$¢ nieprawidlowos$ci w realizacji inwestycji,
straconej dotacji za drogi, oraz bledow (...) i Powiatu przy realizacji tej inwestycji

co w efekcie doprowadzilo do stwierdzenia Sadu meriti, ze powdd nie udowodnil swoich roszczen, za$§ prawidlowo
zastosowany art. 230 kpc doprowadzilby Sad do konstatacji, iz brak przedlozenia dowodéw zawnioskowanych przez
strone powodowa powinien wigzaé sie z negatywnymi skutkami procesowymi po stronie pozwane;.

W zwiazku z powyzszym powdd wnibdst o dopuszcezenie dowodu z zalaczonego ogloszenia na stanowisko specjalisty
ds. bhp w starostwie powiatu (...), ktére ukazalo sie juz po zakonczeniu postepowania przed sadem I instancji
(31.10.2017roku o godz. 8.23), a wiec stanowi nowy dowdd, ktdrego strona nie mogta powolaé na weze$niejszym etapie
postepowania - na okoliczno$¢ zmian wprowadzanych w Starostwie Powiatu O. po wskazaniu naruszen w tym zakresie,
a zarazem zasadno$ci zarzutow w tym przedmiocie. Ponadto wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie



powodztwa w calo$ci, zasadzenie na rzecz powoda od pozwanego kosztoéw postepowania za I instancje oraz kosztow
postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych, a takze 17 zlotych z tytulu oplat od pelnomocnictwa oraz
zasadzenie kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska pelnomocnik powoda, odnoszac sie do poszczegdlnych zarzutéw wskazal, ze nie
bez znaczenia w przedmiotowej sprawie jest fakt, iz postepowanie w sprawie popehienia przestepstwa na szkode
starosty (...) zostalo umorzone z powodu braku znamion czynu zabronionego. A zatem nalezy wskazaé, iz organy
$cigania nie dopatrzyly sie bezprawnosci dzialania w fakcie napisania i wystania wiadomo$ci email przez osobe, ktéra
sie tego dopuécila. Starosta nie zaskarzyl tej decyzji, czym zaakceptowal ten stan rzeczy. Na marginesie wskazal, ze
nawet jeSli uznaé, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace zaistniala, to w stanie faktycznym wystepuje znaczna
odleglo$é czasowa pomiedzy samym zdarzeniem wyslania wiadomo$ci email, a momentem rozwigzania z tego powodu
umowy o prace z powodem. Natomiast zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego ,pomiedzy wystapieniem przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie definitywne umowy o prace a dokonaniem z tej przyczyny wypowiedzenia stosunku
pracy powinien istnie¢ rozsadny adekwatny zwigzek czasowo-przyczynowy. Nadmiernie dtugi okres od wystgpienia
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku do powolania jej jako uzasadnienia czynnos$ci rozwigzujacej
stosunek pracy moze sprawiaé, ze przyczyna ta jest juz nieaktualna lub nieuzasadniona "(wyrok SN, Izba Pracy - z
dnia 9 maja 2013 roku, IIPK 245/12, cyt. za Legalis).

Pelnomocnik powoda zaznaczyl, ze w przedmiotowej nalezy odrozni¢ dwie kwestie - pracodawcy jest starostwo
powiatu (...), zaé starosta M. P. bytjedynie zwierzchnikiem stuzbowym powoda. Zarzuty stawiane przelozonemu nie sa
inie moga by¢ utozsamiane ze szkoda dla pracodawcy, a wrecz moga stuzy¢ dobru pracodawcy. Nawet z samych zeznan
zlozonych w postepowaniu prokuratorskim wynikalo, ze osoba, ktéra napisala tego maila nie chciala, aby zapoznala
sie z tym szersza liczba osob, ale zeby zostalo to przeprocedowane wewnetrznie, a zatem nie mozna moéwié o checi
wyrzadzenia szkody pracodawcy (tj. starostwu powiatowemu).

Ponadto nie wiadomo w jaki sposéb zdaniem pracodawcy lub Sadu doszlo do przekroczenia granic dozwolonej
krytyki pracodawcy, w szczegblnosci sama okoliczno$é, iz krytyczna wypowiedZ pracownika zostala sformulowana
anonimowo nie moze przesadzac o tym, ze bez wzgledu na pozostate okolicznos$ci stanowi razace przekroczenie granic
dozwolonej krytyki pracodawcy, czy naruszenie podstawowego obowiazku pracownika - dbatosci o dobro zakladu
pracy oraz zasad wspolzycia spotecznego, (por. I PK 18/16), zwlaszcza, ze czeS¢ zarzutéw znalazla potwierdzenie w
zgromadzonym materiale dowodowym jak rowniez w dokumentacji dotyczacej rozliczania godzin pracy na stanowisku
sekretarki i specjalisty ds. BHP. W zestawieniu tych dokumentéw wraz z zeznaniami starosty M. P. zlozonymi na
rozprawie oraz w prokuraturze wida¢ nieprawidtowosci w rozliczaniu godzin pracy. Nie moze umknaé uwadze réweniz
fakt, ze 31 pazdziernika 2017 roku na stronie internetowe;j starostwa zostalo zamieszczone ogloszenie o poszukiwaniu
pracownika na stanowisko specjalisty ds. BHP na 0,2 etatu, co w sposéb poéredni dowodzi zasadnoS$ci zarzutow
powoda wzgledem starosty w tym zakresie oraz istniejacych nieprawidlowosci.

Odnoszac sie do kolejnych zarzutow pelnomocnik powoda wskazal, Ze na etapie rozwigzania umowy o prace oraz
na etapie postepowania sgdowego nie zostalo wskazane, na czym mialoby polegaé ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych przez powoda, a w szczegélnoSci - jakim to zasadom wspdlzycia spolecznego powod mialby
uchybié¢ swoim zachowaniem. W tym zakresie przywolal stanowisko Sadu Najwyzszego, ktore stanowi, iz przyczyna
rozwigzania stosunku pracy musi by¢ jasna, konkretna i rzeczywista. Klauzula generalna jaka sg zasady wspolzycia
spolecznego wymaga zdecydowanie doprecyzowania. Pracodawca nie moze formulowaé przyczyny rozwigzania
umowy o prace piszac czym nie jest zachowanie pracownika - cytujgc: ,Pana zachowanie nie mie$ci sie w kategorii
(...) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego (...)". Takze Sad I instancji odwolal sie wylacznie do ogblnego
zapisu w art. 100 § 2 pkt 6), iz pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, po
czym lakonicznie stwierdzil, ze napisanie spornego maila ,niewatpliwie nalezy uzna¢ za naruszenie podstawowego
obowiazku pracowniczego”. Co wiecej, Sad meriti winien rozpoznawa¢ zasadno$¢ rozwigzania umowy o prace
wylacznie w granicach wskazanych przez pracodawce przyczyn (wyrok SN z 4.11.2015 I PK 318/14).



Przechodzac do zarzutoéw natury procesowej pelnomocnik powoda podniosl, iz zgodnie z art. 207 § 6 Sad co do zasady
pomija sp6znione wnioski dowodowe, chyba ze zachodza nastepujace wyjatki - strona bez swojej winy nie zglosila
ich w odpowiednim czasie, nie spowoduje to zwloki w przeprowadzeniu postepowania oraz przy wystapieniu innych
szczegoblnych okolicznosci. W przedmiotowej sprawie, wniosek o przesluchanie starosty w charakterze strony zostat
zgloszony dopiero przed ostatnia rozprawa. W Swietle powyzszych okolicznosci - biorac pod uwage fakt, ze strona
pozwana od poczatku reprezentowana byla przez profesjonalnego pelnomocnika, winna byla z dochowaniem nalezytej
staranno$ci i z uwzglednieniem wzorca nalezytej dbaloSci o swoje sprawy, na znacznie wczedniejszym etapie zlozyc
wniosek o przestuchanie M. P. w charakterze strony postepowania.

W dalszej kolejnosci pelnomocnik powoda podnidst, ze material dowodowy, na ktorym oparl sie Sad jest miejscami
wewnetrznie sprzeczny. Sad I instancji blednie ustalil, jakoby sporny email zostal zamieszczony na stronie
internetowej starostwa. Pozwany nie przedstawil na te okoliczno$é zadnego dowodu.

Co wiecej o ile obowiazkiem powoda, bylo udowodnienie stanu opisanego w mailu, o tyle obowiazkiem pozwanego
bylo dostarczenie dokumentacji, do ktorej zostal zobligowany na mocy art. 248 kpc. Zgodnie z orzecznictwem SN
stanowisko, ze ,nikt nie moze by¢ zobowigzany do dowodzenia przeciwko sobie" nie tylko jest niezgodne z zasada
prawdy materialnej, wyslowionej w art. 3 KPC, ale i pomija obowiazek procesowy stron wynikajacy z art. 248 KPC.
Zgodnie z tym przepisem kazdy zobowigzany jest przedstawi¢ na zarzadzenie sadu dokument znajdujacy sie w jego
posiadaniu i stanowiacy dowod istotny dla rozstrzygniecia sprawy, chyba ze dokument zawiera informacje niejawne.
Strona nie moze ponadto odmoéwié przedstawienia dokumentu, jezeli szkoda na ktdra bylaby przez to narazona, polega
na przegraniu sprawy." (II CSK 483/14 wyrok z dnia 27.05.2015 r.) Brak za$ dostarczenia dokumentéw powinien by¢
oceniony przez Sad przez pryzmat art. 233 § 2 kpc. - sad orzekajacy moze uznaé za nieudowodnione twierdzenie tej
strony, ktéra odmoéwila przedstawienia dowodu lub stawiala przeszkody w jego przeprowadzeniu, badz tez przyjac
za prawdziwe twierdzenia strony przeciwnej (wyr. SN z 6.2.1975 r., IT CR 844/74. Legalis), jednak w przedmiotowej
sprawie Sad I instancji calkowicie pominat te kwestie. Tymczasem pozwany nie dostarczyt duzej iloSci dokumentacji,
co uniemozliwilo powodowi dokladne wskazanie dowodow. Zestawiajgc tre$c art. 230, art. 233 § 2, oraz art. 248
kpc nalezy uznac¢, ze brak dostarczonych dokumentéw powinien by¢ obarczony negatywnymi skutkami procesowymi
dla strony zobowiazanej, zwlaszcza, ze z braku wnioskowanych od strony pozwanej dowodéw, Sad uznal twierdzenia
powoda za nieudowodnione (apelacja, k.379-383 a.s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powoda, jako bezzasadna podlegala oddaleniu.

Sad Rejonowy poczynil w niniejszej sprawie prawidlowe ustalenia faktyczne, ktére Sad Okregowy aprobuje i przyjmuje
za wlasne. Réwniez dokonana ocena prawna nie nasuwa zastrzezen, co do wlaéciwej wykladni przepiséw prawa oraz
ich prawidlowego zastosowania. Wobec tego zbednym jest ich szczegbélowe powtarzanie w niniejszym uzasadnieniu
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., II UKN 61/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 05
listopada 1998 r., I PKN 339/98).

Sad Okregowy zwazyl, ze prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelmienia przez Sad
dwbch obowigzkow procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposob okreSlony przepisami
procesowymi oraz dokonania wszechstronnej oceny caloksztaltu okoliczno$ci ujawnionych w toku rozprawy gtowne;j.
Przy czym rozstrzygniecie to winno réwniez znajdowac oparcie w przepisach prawa materialnego adekwatnych do
poczynionych ustalen faktycznych. Rozpoznanie zarzutéw apelacji winno w pierwszej kolejno$ci dotyczyé zarzutow
naruszenia prawa procesowego oraz tych, odnoszacych sie do ustalen faktycznych w sprawie, albowiem jedynie w
niewadliwie ustalonym stanie faktycznym mozliwa jest ocena stosowania przez Sad I instancji przepiséw prawa
materialnego.

Zgodnie z trescig art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Oznacza to, ze ustalone w toku postepowania fakty



powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie dowoddéw, natomiast tok rozumowania sadu, wskazujacy na sposob
rozpatrywania kwestii dowodowych powinien znalez¢ odzwierciedlenie w motywach wyroku. Przepis ten stanowi
wyraz zasady swobodnej oceny dowodow, ktora rozumie sie jako wybor, co do okreslonych §rodkoéw dowodowych oraz
sposobu ich przeprowadzenia. Ramy swobodnej oceny dowod6éw sa wyznaczone wymaganiami prawa procesowego,
do$wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i
wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac
ich moc i wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10
czerwca 1999 1., I UKN 685/98). Zarzut przekroczenia swobodnej oceny dowodow, skutkujacej blednymi ustaleniami
faktycznymi, moze by¢ skuteczny tylko wtedy, gdy skarzacy wykaze przekroczenie swobody sedziowskiej w zakresie
powyzszych kryteriow (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 kwietnia 2015 r., I ACa 1501/14).

Sad Okregowy pomingl wniosek dowodowy pelnomocnika powoda zgloszony w apelacji o dopuszczenie dowodu
z zalaczonego ogloszenia na stanowisko specjalisty ds. bhp w starostwie powiatu (...), ktére ukazalo sie juz po
zakonczeniu postepowania przed sadem I instancji (31.10.2017 roku o godz. 8.23) zgloszony na okoliczno$é zmian
wprowadzanych w Starostwie Powiatu O. po wskazaniu naruszen w tym zakresie, a zarazem zasadno$ci zarzutow w
tym przedmiocie jako niemajacy znaczenia dla stwierdzenia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.

Istota sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy wskazane przez strone pozwana przyczyny rozwigzania z
powodem umowy o prace z dnia 10 pazdziernika 2016r. w trybie art. 52 § 1 pkt. 1k.p wzw. z art. 100 § 2 k.p. uzasadnialy
zastosowanie tego sposobu zakonczenia stosunku pracy. W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji w sposob
prawidlowy odnidst sie do istoty sporu, przeprowadzil w tym zakresie postepowanie dowodowe i wydal rozstrzygniecie
majac na wzgledzie roszczenie powoda i twierdzenia strony pozwanej. Z pewnos$cig brak jest zatem podstaw do
postawienia mu zarzutu zaniechania zbadania materialnej podstawy powddztwa albo pominiecia merytorycznych
zarzutdéw stron postepowania.

Przechodzac do merytorycznej oceny zarzutdéw podniesionych przez skarzacego w treSci apelacji, w pierwszej
kolejnoéci wskazaé nalezy, ze tryb rozwigzania umowy o prace przewidziany w art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. stanowi
najdotkliwszy z punktu widzenia pracownika sposéb rozwigzania przez pracodawce umowy o prace. Pracodawca
rozwigzujac z pracownikiem bez wypowiedzenia umowe o prace, nie tylko pozbawia go z dnia na dzien spodziewanych
§rodkéw utrzymania, ale rowniez w sposob subiektywny okreSla przydatno§é pracownika do pracy na gruncie
pelnionej funkcji, narazajac go tym samym na ewentualne trudnoSci na rynku pracy. Biorgc pod uwage te
konsekwencje, ustawodawca umozliwia rozwigzanie laczacego strony stosunku pracy w tym trybie tylko w okre§lonym
przedziale czasu od momentu, w ktérym pracodawca dowiedzial sie o rzeczonej przyczynie, w $ciSle okreslonych
i enumeratywnie wymienionych okolicznoéciach, a ponadto wyposaza pracownika w instrument sadowej kontroli
jednostronnej decyzji pracodawcy. Rozpoznajac powbddztwo pracownika, Sad sprawdza zatem, czy rozwigzujac umowe
o prace bez wypowiedzenia pracodawca nie naruszyt przepisow regulujacych ten tryb zakonczenia stosunku pracy
oraz rozstrzyga o zasadno$ci podniesionego roszczenia o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu (art. 56 § 1 k.p.). Jednoczeénie, lakoniczne stwierdzenie o ,naruszeniu przepiséw regulujacych
rozwigzywanie umow o prace” w trybie art. 52 lub 53 k.p. nakazuje sprawdzenie, czy pracodawca spehit warunki
formalne rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia pod katem oceny powolanych przez niego przyczyn
rozwigzania umowy o prace w konteks$cie powolanej podstawy prawnej oraz ustalonego stanu faktycznego.

Strona powodowa zakwestionowala ustalenia Sadu I instancji w zakresie ustalonego stanu faktycznego podnoszac,
ze Sad I instancji poprzez bledng i sprzeczna z zasadami logiki i dodwiadczania zyciowego ocene dowoddw z zeznan
swiadkow oraz dowodéw z dokumentéw, uznal, ze wskazane w o$wiadczeniu o rozwiazaniu z powodem umowy o
prace przyczyny s3 prawdziwe i rzeczywiste, a przez to daja podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym, tj. na podstawie art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. Odnoszgc sie do powyzszych twierdzen apelacji wskazac
jednak nalezy, ze material dowodowy zgromadzony na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego pozwalal Sagdowi
Rejonowemu na poczynienie ustalenia, ze powod dopuscil sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych
poprzez wyslanie dnia 3 marca 2016r. z adresu(...) wiadomo$ci na adresy czlonkdéw Zarzadu Powiatu w O. oraz



Rady Powiatu w O., w ktorej w sposdb obrazliwy i niezgodny z prawdg ocenit prace starosty (...) M. P. oraz prace
pracownikéw tego urzedu.

W dniu 5 pazdziernika 2016r. pelnomocnik pozwanego udal sie do Prokuratury Rejonowej w Otwocku, celem
zapoznania sie z aktami sprawy prowadzonej przed ww. organem. Jak wynika z pisma KPP O. do KP W., adresatem
owego e-maila byl L. G.. Zwazywszy, ze Starosta O. powzial o tym fakcie wiedze w dniu 5 pazdziernika 2016r., uznac
nalezy, ze wreczajac powodowi w dniu 10 pazdziernika 2016r. o$wiadczanie o rozwigzaniu umowy o prace, zostal
dochowany termin, o ktérym mowa w art. 5282 k.p.

W nawigzaniu do szerzej juz uzasadnionych wywodéw przedstawionych w tresci apelacji, wskaza¢ nalezy, iz pracownik
ma prawo do krytyki dzialan pracodawcy lub przelozonych, jednakze sama krytyka winna by¢ racjonalna i shuszna,
za$ stanowisko pracownika powinno by¢ przedstawione w sposob kulturalny, we wlasciwej formie i odpowiednich
okolicznoSciach.

Wolno§¢ wyrazania opinii gwarantowana na podstawie art. 10 ust. 1 europejskiej konwencji o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolno$ci, obejmuje zaré6wno wolno$¢ posiadania pogladéw, jak i otrzymywania oraz przekazywania
informacji czy idei. Jednak art. 10 ust. 2 ww. konwencji wskazuje, iz korzystanie z tych wolno$ci moze podlegaé
takim wymogom formalnym, warunkom, ograniczeniom i sankcjom, jakie sa przewidziane przez ustawe, a ktore sa
niezbedne w spoleczenstwie demokratycznym, m.in. z uwagi na ochrone dobrego imienia i praw innych os6b. Réwniez
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej w art. 54 ust. 1 zapewnia obywatelom wolno$¢é wyrazania pogladow.

Jak wynika z powyzszych regulacji - wolno$¢ wyrazania swoich opinii, w tym i krytyki, nie jest nieograniczona, a
w szczego6lnoéci, gdy bedzie chodzilo np. o krytyke pracodawcy przez pracownika. W przepisach kodeksu pracy czy
tez kodeksu cywilnego, brak jest szczeg6lnego uregulowania dotyczacego formy dozwolonej krytyki pracodawcy, jej
granic, czy sankcji za ich przekroczenie. Pomocne w tej kwestii jest jednak bogate orzecznictwo.

Swobode wyrazania opinii o pracodawcy bedzie ograniczal obowiazek ochrony jego dobr osobistych. Wprawdzie w
przepisach prawa pracy brak jest, wyrazonego wprost, obowigzku szanowania godnosci i innych débr osobistych
pracodawcy, jak to ma miejsce wobec pracownika w art. 111 kodeksu pracy, nie znaczy to jednak, ze nie da sie ich
wywie$é z zasad ogoblnych, tj. art. 23 i 24 kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 kodeksu pracy. Na mocy art. 43 kc -
przepisy te stosuje sie takze odpowiednio do pracodawcéw bedgcych osobami prawnymi.

Pozostawanie w stosunku pracy rodzi po stronie pracownika, na podstawie art. 100 par. 2 pkt 4 i 6 kp, obowigzek
dbania o dobro zakladu pracy oraz przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego. Jezeli pracownik kogos obraza, to
narusza nie tylko cze$¢ obrazanego, lecz takze zasady wspélzycia spotecznego. W wypadku pomowienia przelozonego
- narusza ponadto obowigzek dbaloéci o dobro zakladu pracy. Za dzialanie naruszajace ten obowigzek, moze by¢é
uznane zachowanie pracownika prowadzace w istocie do naruszenia dobrego imienia pracodawcy, a polegajace
na rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji o jakosci $§wiadczonych ustug lub wytwarzanych towaréow.
Przekroczenie przez pracownika granic dozwolonej krytyki w stosunku do przelozonego lub organéw pracodawcy, z
calg pewno$cia moze zostaé potraktowane jako przejaw braku lojalnoéci, i to niezaleznie od obowiazkéw przypisanych
do zajmowanego przez pracownika stanowiska. W okoliczno$ciach danej sprawy moze to stanowié¢ przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie mu umowy o prace, badz rozwigzanie tej umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Wprawdzie pracownik nie moze by¢ pozbawiony mozliwoSci otwartego i krytycznego wypowiadania sie w sprawach
dotyczacych organizacji pracy, takich jak kolejno$é czynnosci czy podziat zadan (tak SN w wyroku z 7 wrze$nia 2000
r.), to jednak uzasadniona krytyka stosunkow istniejacych w zakladzie pracy powinna mieéci¢ sie w ramach porzadku
prawnego i cechowac¢ odpowiednia forma wypowiedzi, nie moze ona dezorganizowa¢ pracy i uniemozliwia¢ normalne
funkcjonowanie zakladu pracy oraz realizacje jego zadan (SN w wyroku z 16 listopada 2006 r., II PK 76/06).

W tym miejscu nalezy przeanalizowa¢, czy powod dopuscit sie przekroczenia granic krytyki. Z ustalen poczynionych
przez Sad wynika, ze postepowanie L. G. w zakresie wyslania anonimowego e-maila w ktérym, opisuje zachowanie
M. P. jako chamskie, zblizone do mobbingu, a takze wskazujace na faworyzowanie niektérych pracownikéw,



ewidentnie lekcewazylo dobre obyczaje, szkodzilo dobremu imieniu pracodawcy, stanowilo naruszenie podstawowych
obowiagzkéw pracowniczych i w efekcie uzasadnialo rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym. Ponadto
tre$¢ wystanej wiadomosci w spos6b niebudzacy jakichkolwiek watpliwoéci stanowi przejaw nacechowanego zlg wiara
naduzywania przez Powoda prawa do krytyki stosunkdéw istniejacych w Starostwie Powiatowym w O.. Dodatkowo
uznac nalezy, ze zniewazenie przez pracownika osoby z kadry kierowniczej badz czlonka organu pracodawcy prowadzi
do ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Zachowanie takie stanowi za§ wystarczajace uzasadnienie
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Nastepnie nalezy odnie$é sie do kwestii winy powoda. Z samych zeznan powoda wynika juz, ze przestanie przez niego
treéci e-mail z dnia 3 marca 2016r. na adresy czlonkow Zarzadu Powiatu w O. oraz Rady Powiatu bylo dzialaniem
przemys$lanym i zawinionym. Pow6d doskonale zdawal sobie bowiem sprawe z tego co robi, byl tego §wiadom. Ponadto
zgodnie z zeznaniami powoda, samo pisanie przedmiotowej wiadomosci mialo jakoby stanowi¢ wizualizacje, forme
terapii na stres, ktérego powod mial do§wiadczyé podczas pracy w Starostwie Powiatowym w O.. W ocenie Sadu
Okregowego, powdd nie przedlozyl jakiegokolwiek zaswiadczenia lekarskiego dokumentujacego korzystanie z terapii,
ani nie wyjasénil dlaczego zlecona rzekomo przez terapeute wizualizacja przybrala forme anonimu, napisanego w
sposéb sugerujacy jako jego autora kobiete. W tej sytuacji wyslanie przez powoda spornej wiadomo$ci e-mail nalezy
uzna¢, za dzialanie cechujace sie wing umys$lna.

Ponadto twierdzenia Powoda sugerujace, ze za wyslanie przedmiotowego e-maila teoretycznie moze byé
odpowiedzialna jego zona lub maloletnie dziecko nie zasluguja, zdaniem Sadu Okregowego, na danie im wiary.
Nalezy podkreslié, ze zar6wno zona Powoda jak i jego maloletnie dzieci (w dacie wyslania e-maila bedgce w wieku
odpowiednio 3 i 6 lat) nie byli zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w O., a zatem nie mogli posiada¢ jakiejkolwiek
wiedzy odnoénie decyzji podejmowanych przez Staroste O. tudziez jego stylu pracy.

Wreszcie ostatnim elementem ciezkoSci naruszenia podstawowego obowigzku pracowniczego przez powoda jest
element zagrozenia lub nawet naruszenia interes6w pracodawcy. W ocenie Sagdu Okregowego nie doszlo w niniejszej
sprawie do naruszenia interes6w pracodawcy. Z zeznan §wiadkéw wynika, ze pomimo wystania maila do ww. organow
nie doszlo do wzrostu napieé¢ w Starostwie Powiatowym w O.. Jednak dla przyjecia ciezkiego naruszenia podstawowego
obowiazku wystarcza juz tylko narazenie interesoéw pracodawcy, a wiec doprowadzenie do sytuacji, w ktorej jest
mozliwe potencjalne naruszenie tych interes6w. Zachowaniu powoda mozna przypisa¢ wlasnie narazenie, zagrozenie
interesow pracodawcy. Jak juz bowiem wyzej wskazano powod dopudcit sie krytyki w formie przekraczajacej
dozwolone granice, za$ przestanie tej krytyki do organéw Starostwa Powiatowego w O., przemawia za uznaniem, ze
doszlo ze strony powoda do naruszenia zasad wspolzycia spolecznego. Takie naruszenie zwykle prowadzié¢ bedzie do
zagrozenia interesow pracodawcy, gdyz pracodawca po pierwsze jest obowiazany do dbania o przestrzeganie takich
zasad w zakladzie pracy, po drugie za$ istnialo zagrozenie, iz mail powoda doprowadzi do zaognienia sytuacji w
zakladzie pracy, co potencjalnie mogloby skutkowaé problemami wykonywaniu pracy innych pracownikow.

Odnoszac sie do kolejnego zarzutu dotyczgcego uprzywilejowanego traktowania pracownikow: A. R.i A. W., wskazac
nalezy, iz rOwniez ten zarzut okazal sie chybiony. W toku postepowania pierwszoinstancyjnego nie potwierdzily
sie zarzuty dotyczace faworyzowania niektérych pracownikéw, jak réwniez zarzut odnoénie uzywania przez M.
P. samochodu stuzbowego do celow prywatnych bez jakichkolwiek rozliczen. W pierwszej kolejnosci podnie$é
nalezy, ze z zeznanh M. P. wynika, ze A. R. na stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Spolecznych zostala powolana w drodze awansu wewnetrznego i w konsekwencji nie bylo konieczne powolywanie
komisji do spraw przeprowadzania naboru. Zgodnie bowiem z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych w przypadku obsady danego stanowiska w trybie przeniesienia sluzbowego lub porozumienia stron
nie uruchamia sie procedury naboru zewnetrznego. Ustosunkowujac sie do osoby A. W. zaznaczy¢ nalezy, iz to
nie aktualny Starosta O. M. P. zatrudnil na stanowisku ds. BHP A. W.. Wprawdzie Starosta O. przyznal, ze ww.
jako osoba prowadzaca sekretariat starosty jest jego bliskim wspolpracownikiem, to nalezy podkresli¢, ze zgodnie
z obowigzujacym w Starostwie Powiatowym w O. regulaminem organizacyjnym, bezposSrednim zwierzchnikiem
niniejszej pracownicy jest Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Spolecznych, za$§ sam wydzial bezposrednio



odpowiada za prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikéw starostwa, w tym prowadzenie kart ewidencji
czasu pracy oraz prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopéw.

Odnoszac sie do zarzutu korzystania z samochodu stuzbowego do uzytku prywatnego wskazaé nalezy, iz Sad Rejonowy
prawidlowo ustalil, ze M. P. jako Starosta O. posiadal stosowng umowe na korzystanie z samochodu sluzbowego.
Owa umowa zostala zawarta niezwlocznie po wyborze M. P. na funkcje Starosty O. i ukonstytuowaniu sie Zarzadu
Powiatu O.. Faktury z tytulu powyzszej umowy wystawiane byly co miesigc i wszystkie byly na biezaco regulowane.
Potwierdzaja to nie tylko dowody wplat, ale rowniez o$§wiadczenie gléwnej ksiegowej Starostwa M. K., o braku
jakichkolwiek zaleglosci z tego tytulu. Ponadto obowiazek prowadzenia kart eksploatacyjnych pojazdéw pojawil sie
wraz z wydaniem stosownego zarzadzenia przez Staroste O. i od tego momentu karty byly prowadzone. Nadto jak
wynika z zeznan M. P., praktyka korzystania z pojazdéw stuzbowych przez starostéw na podstawie stosownych uméw
jest powszechna i nie jest praktyka funkcjonujaca wylacznie w powiecie (...). W tym miejscu nalezy sie rowniez
odnie$¢ do zarzutu naruszenia art. 230 k.p.c. wzw. z art. 23382 k.p.c. oraz art. 24881 k.p.c., poprzez nieuwzglednienie
faktu, ze pozwany nie przedstawil znaczacej ilo$ci dokumentéw wnioskowanych przez powoda. Podnie$¢ nalezy, iz
pozwany wykonujac zarzadzenie Sadu Rejonowego z dnia 29 maja 2017r., w dniu 22 czerwca 2017r. przedlozyt w
owym sadzie dokumenty, do zlozenia ktorych zostat zobowiazany, bez liter a,d,f, wnoszac o przeprowadzenie dowodu
z tych dokumentéw w siedzibie Starostwa Powiatowego w O.. Jak wynika z notatniki urzedowej sporzadzonej przez
Dyrektora Wydzialu Administracyjnego Starostwa Powiatowego w O., przygotowanie zadanych dokumentéw w 3
egzemplarzach, byloby bardzo pracochlonnym zadaniem, bowiem owe dokumenty to lgcznie 12510 stron. Dodatkowo,
wiele kart bylo zszytych z dokumentem zakupu paliwa, co generowalo dodatkowe trudnosci, a przygotowanie tych
dokumentéw wymagaloby wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Z uwagi na powyzsze okolicznosci,
Sad Rejonowy odstapit od zobowigzywania pozwanego do przedlozenia ww. dokumentéw. Jednocze$nie zaznaczyc
nalezy, iz obowigzujgce przepisy prawa przewiduja obowigzek posiadania stosownego zas§wiadczenia lekarskiego do
wykonywania pracy kierowcy wobec zawodowych kierowcoéw pojazdow stuzbowych, a Starosta O. takowym nie jest i
stad tez wynika brak koniecznoSci posiadania przez niego spornych zaswiadczen lekarskich.

W tym zakresie nie mozna réwniez przyjaé, iz Sad Rejonowy nieprawidlowo uwzglednil wniosek pozwanego
o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka M. P., bowiem wniosek ten nie naruszyt przepisu art. 20786 k.p.c.
Pelnomocnik pozwanego wniosek o przestuchanie M. P. zlozyl bezposrednio po zobowiazaniu go przez Sad do
zlozenia dokumentacji wnioskowanej przez pelnomocnika strony powodowej w piSmie procesowym z dnia 19 grudnia
2016r. Tre$¢ zobowigzania byla inspiracja wniosku dowodowego — skoro Sad uwzglednil wniosek dowodowy strony
powodowej, to w pelni uzasadniony wydaje sie poglad, iz w postepowaniu nie wszystkie okoliczno$ci zostalty w pelni
wyjasnione. W zwiazku z powyzszym, Sad Rejonowy nie naruszyt wspomnianego wyzej przepisu procedury. Nadto
orzecznictwo sadowe prezentuje poglad, iz w sytuacji gdy sad w ramach dyskrecjonalnej wladzy zadecydowal o
dopuszczeniu dowoddw -nie mozna mu z tego tytulu czynic zarzutu (por. wyrok S.N. z 14.03.2007 I CSK 465/06 OSP
2008 Nr 11 poz. 123).

Zdaniem Sadu Okregowego na szczegblne zwrocenie uwagi zastuguje okoliczno$é, iz powod E. G. jako audytor
wewnetrzny piastowal szczegolnie istotne stanowisko w strukturze Starostwa Powiatowego w O.. Audytor wewnetrzny
nie jest przecietnym urzednikiem, poniewaz jego kompetencje, wymagania odno$nie kwalifikacji zawodowych oraz
usytuowanie w hierarchii urzedniczej uregulowane sg w akcie prawnym o randze ustawy, tj. ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (art. 272-296 u.f.p.). Powod zatem jako audytor wewnetrzny, nie tylko miat
unikalng mozliwo$¢ wskazywania kierownikowi starostwa wszelkich nieprawidtowoéci i niedociagnieé, ale positkujac
sie unormowaniami ustawy o finansach publicznych, nalezy wrecz stwierdzié, ze byl to jego ustawowy obowigzek.
W tym stanie rzeczy, nalezy zgodzi¢ sie z rozstrzygnieciem i tym bardziej negatywnie oceni¢ postawe powoda,
ktory zredagowal nieprawdziwe oskarzenia wobec Starosty O., a dodatkowo uczynil to w formie anonimowego
maila wyslanego réwniez do pozostalych czlonkéw Zarzadu Powiatu O. oraz radnych powiatowych. Nalezy zwrocié
roéwniez uwage, ze zasady dotyczace praktyki wykonywania audytu oraz reguly postepowania, ktére stanowig normy
oczekiwanego od audytora wewnetrznego zachowania okre$lone sa w Kodeksie etyki audytora wewnetrznego, ktory
to dokument wraz ze Standardami audytu wewnetrznego, stanowi wytyczne postepowania audytora.



Majac na uwadze powyzsze rozwazania i ustalenia, uznac nalezalo apelacje powoda za niezasadng, albowiem jej
zarzuty w zaden sposob nie wykazaly wadliwosci orzeczenia Sadu I instancji i stanowily wylacznie golostowna
polemike z trafnym rozstrzygnieciem. Jak juz zostalo wskazane, Sad Rejonowy dokonal prawidlowego ustalenia
stanu faktycznego w niniejszej sprawie, z ktorego wyprowadzil prawidlowe i logiczne wnioski — podzielone
w calej rozcigglosci przez Sad Okregowy oraz dokonal prawidlowej subsumpcji ustalonego stanu faktycznego
do obowiazujacych przepisow prawa. W zwigzku z powyzszym, stawiane przez skarzacego zarzuty sprzecznoS$ci
ustalonego stanu faktycznego z zebranym w sprawie materialem dowodowym oraz naruszenia przepiséw prawa
materialnego uznac nalezalo za bezzasadne.

Stosownie do tresci art. 385 k.p.c. Sad II instancji oddala apelacje, jezeli jest ona bezzasadna. Wobec powyzszego,
Sad Okregowy, nie podzielajac zarzutéw strony powodowej oraz argumentoéw przedstawionych przez nia w apelacji,
na mocy przepisu art. 385 k.p.c. wniesiona przez powoda apelacje oddalil, jako bezzasadna, o czym orzekl w pkt. 1
sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. przy uwzglednieniu zasady odpowiedzialnosci za
wynik procesu w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 oraz § 2 pkt 3 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci
w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015r. ( Dz. U. z 2015 r, poz. 1800) obcigzajac L. G.
kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej za II instancje w kwocie 690zt (120 zt+120 zH+ 450z71).

SSO Malgorzata Jarzabek SSO Wlodzimierz Czechowicz SSO Monika Roslan-Karasinska
ZARZADZENIE
(...)
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