Sygn. akt VII Pa 118/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2017 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Sedziowie SO Monika Rostan-Karasinska

SO Zbigniew Szczuka (spr.)

Protokolant sekr. sadowy Monika Bak-Rokicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 listopada 2017 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa M. J.

przeciwko L. P.

o wynagrodzenie, ustalenie, sprostowanie §wiadectwa pracy, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
na skutek apelacji wniesionej przez powodke

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 20 marca 2017 r., Sygn. akt VI P 58/15

1. oddala apelacje,

2. zasadza od M. J. na rzecz L. P. kwote 1.800,00 zl (jeden tysiac osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego za instancje odwolawcza.

SSO Monika Rostan-Karasiniska SSO Renata Gasior SSO Zbigniew Szczuka

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poinoc w Warszawie, VI Wydzial Pracy

i Ubezpieczen Spolecznych w punkcie 1 wyroku umorzyl postepowanie co do kwoty

2173,00 zlotych z tytulu wynagrodzenia za prace, w punkcie 2 w pozostalym zakresie oddalil powodztwo M. J.
przeciwko L. P. o wynagrodzenie, ustalenie istnienia stosunku pracy, sprostowanie Swiadectwa pracy oraz ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz w punkcie 3 zasadzit od powddki na rzecz pozwanego kwote 1817,00 tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego ( k. 263 a. s.).

Sad I instancji ustalil, ze powodka zatrudniona byla u pozwanego L. P. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod
nazwa Restauracja (...)

w N. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia 16 lipca 2013 r.

do dnia 26 grudnia 2014 r. na podstawie umowy o prace na stanowisku managera

w /2 wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem 800,00 zlotych brutto. W dniu 16 pazdziernika 2013 r. strony
podpisaly kolejng umowe o prace na czas oznaczony na tych samych warunkach pracy i placy. Srednie miesieczne
wynagrodzenie powddki wynosito 840,00 zlotych brutto, tj. 605,60 zlotych netto. Strony uméwily sie wstepnie na



wyzsze wynagrodzenie w kwocie 2500,00 zlotych, ale uzgodnienia te nie byly realizowane. Powddka byla jedynym
menagerem w restauracji. Wezeéniej stanowisko to zajmowata cérka pozwanego, ktéra zatrudniona byla w /2 wymiaru
czasu pracy. Restauracja byla czynna codziennie w godzinach 10:00-22:00. Do zadan powo6dki nalezalo: organizacja
pracy, obstluga rezerwacji oraz obstuga gosci przychodzacych. Powoddka nie pracowala codziennie i nie miala stalego
grafiku. Powddka swoja prace wykonywala w biurze. Powodka nie musiala pracowa¢ w soboty, ale zdarzalo sie, ze
wykonywala tego dnia swoje obowigzki. Pow6dka miala nienormowany czas pracy, co wynikalo z charakteru jej
zatrudnienia. Pow6dka miala pozostawiony do dyspozycji pok6j hotelowy o wysokim standardzie, gdzie czasami
nocowala takze ze swoim mezem. Zdarzalo sie, ze powodka pracowala kilka dni pod rzad. Pracownicy sami wypelniali
listy obecno$ci, na ktora nie wpisywala sie powddka. Listy byly parafowane

i zatwierdzane przez powo6dke oraz pozwanego. Zdarzalo sie, ze listy uzupelniane byly po kilku dniach. Powddka nie
domagala sie w trakcie zatrudnienia rozliczenia godzin. Inni pracownicy dostawali wynagrodzenie na czas czesto w
kwocie wyzszej niz na umowie

o prace. Swiadectwa pracy zawieraly dane zgodne z umowa o prace. W okresie od dnia

1 listopada 2014 r. do dnia 12 listopada 2014 r. powodka korzystala z urlopu wypoczynkowego, a w dniach 15-16
wrze$nia 2014 r. z urlopu okazjonalnego. Powddka nie odpracowywala urlopu. Odpracowywano nieopisywane urlopy.
W okresie od dnia 1 grudnia 2014 r. do dnia 3 grudnia 2014 r, oraz od dnia 22 grudnia 2014 r. do dnia 23 grudnia
2014 r. pow6dka przebywala na zwolnieniu lekarskim. W dniu 11 grudnia 2014 r. powddka wypowiedziala umowe o
prace z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Na podstawie wyliczenia przygotowanego przez ksiegowa, powddce za miesigc grudzien nalezalo sie wynagrodzenie
w kwocie 560,00 zlotych brutto, wynagrodzenie chorobowe

za 6 dni w kwocie 115,98 zlotych oraz ekwiwalent za 5 dni w kwocie 140,00 zlotych. Powodka otrzymala §wiadectwo
pracy w dniu 11 stycznia 2015 r. oraz kwote 1581,00 zlotych tytulem wynagrodzenia. W §wiadectwie pracy wskazano,
ze umowa o prace ulegla rozwigzaniu na mocy porozumienia, zgodnie z ktérym powodka wykorzystala urlop
wypoczynkowy 5 dni oraz wyplacono jej ekwiwalent za 5 dni. W dniu 16 stycznia 2015 r. powodka wezwala pozwanego
do zaplaty w terminie 7 dni kwoty 6793,00 zlotych uméwionego zaleglego wynagrodzenia za prace za miesiac grudzien
2014 r., niewyplaconego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia w zwigzku

z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim oraz do sprostowania Swiadectwa pracy.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie, a
w szczegblnoéci nagrania CD i scenopisu, w oparciu

o zeznania $wiadkow P. B., L. S.; K. K., M. R. oraz na podstawie zeznan powddki i pozwanego. Sad I instancji dal
wiare zeznaniom $§wiadkow przestuchanych w sprawie co do ustalonych okolicznosci faktycznych w zakresie, ktérych
powddka byla pracownikiem pozwanego oraz, ze pracowala w réznym czasie

i w r6znym wymiarze. Swiadkowie nie mieli jednak wiedzy co do wzajemnych rozliczer stron i zasad, co do liczby
wykorzystanego przez powddke urlopu czy wyplaconego ekwiwalentu oraz co do wyplacenia wynagrodzenia i jego
wysokoéci. Swiadkowie

posiadali wiedze w wiekszo$ci od powodki, ktéra odnosila sie do sytuacji zwiazanej z jej zatrudnieniem i relacjami
miedzy stronami niniejszego postepowania. Swiadkowie zeznali,

Ze pracownicy otrzymywali wynagrodzenie na czas w wyzszej kwocie anizeli wskazane

w umowie o prace. Swiadkowie nie wiedzieli o wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przez powddke. Sad I
instancji dal wiare zeznaniom powodki w zakresie, w jakim korespondowaly one z zeznaniami §wiadkow i pozwanego,
a takze z dokumentami zlozonymi do akt sprawy. Strony ustnie uzgadnialy miedzy soba, ze powodka zarabia¢ bedzie
2500,00 zlotych na reke, a od listopada 2014 r. 0 200,00 zlotych netto wiecej, lecz realizacja wyplaty takiej kwoty
nie miala miejsca. Okoliczno$¢ ta bowiem nie zostala potwierdzona zadnymi dowodami zgromadzonymi w aktach
niniejszej sprawy. Ponadto powddka nie zlozyla dowodéw na potwierdzenie, ze musiala odpracowywac urlop. Sad
I instancji dal wiare zeznaniom pozwanego w zakresie, w jakim korespondowaly z ustalonym w sprawie stanem
faktycznym. Sad Rejonowy przeprowadzil takze dowdd zgloszony przez powodke z nagrania CD i jego scenopisu. Byto
to nagranie wykonane w dniu 11 stycznia 2016 r. telefonem komoérkowym bez wiedzy i zgody pozwanego. Pozwany
przyznal co prawda, ze na nagraniu pojawil sie jego glos, jednak podkreslil, ze zostalo ono zmontowane z kilku rozmoéw,



a caly kontekst rozmowy jest zmanipulowany. Sad I instancji uznal, ze nie jest to dow6d miarodajny potwierdzajacy
zadania powo6dki, a co najwyzej wzajemne rozliczenie stron. Ponadto
na nagraniu pow6dka sama przyznala, ze pracowala 4 dni w tygodniu.

Sad Rejonowy zwazyl, ze powddztwo jako nieuzasadnione nie zastugiwato
na uwzglednienie.

W zakresie cofnietego roszczenia Sad I instancji orzekl na podstawie 355 § 1 k.p.c.

w zwiazku z art. 203 § 11 § 4 k.p.c. W niniejszej sprawie uznano, ze cofniecie roszczenia

nie jest sprzeczne z prawem lub z zasadami wspoélzycia spolecznego, nie zmierza do obejScia prawa i nie narusza
stusznego interesu powodki jako pracownika i wobec powyzszego postepowanie w tymze zakresie umorzono.

Odnoszac sie merytorycznie do roszczen powodki, Sad Rejonowy zwazyl, ze nie zostaly one udowodnione i powbdztwo
nie zasliguje na uwzglednienie. Powodka niewatpliwie posiadala interes prawny w ustaleniu laczacego strony
stosunku pracy na innych warunkach. Bezspornym w niniejszej sprawie pozostawala okoliczno$¢ samego zatrudnienia
powodki w wymiarze Y2 etatu na czas nieokre§lony, powierzony jej zakres obowiazkoéw, przebieg zatrudnienia i
zakonczenie stosunku pracy z dniem 26 grudnia 2014 r. Powo6dka wnosila o ustalenie, ze pracowala w pelnym
wymiarze czasu, jak rowniez, ze otrzymywala wynagrodzenie w wyzszej kwocie niz wskazane w umowie o prace i
od ktorego oplacane byly skladki. W ocenie Sadu I instancji material dowodowy zgromadzony w sprawie nie dawatl
podstaw do poczynienia ustalen zgodnych z zagdaniem powddki. Pozwany w toku procesu konsekwentnie twierdzil,
ze powodka pobierala wynagrodzenie w kwocie 800,00 zlotych brutto - 605,60 zlotych netto, a swoje stanowisko
potwierdzil ztozonymi do akt sprawy listami plac opatrzonymi podpisami powddki. To na powddce spoczywal
ciezar udowodnienia, ze zarabiala ponad dwukrotnie wyzsza kwote. Powodka nie udowodnila wyzszej wysokoS$ci
pobieranego wynagrodzenia oraz, aby pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy. Nawet przyjmujac, ze powddka
pracowala wiecej niz na to wskazywal wymiar

1/2 etatu, to dowody z dokumentéw zgromadzonych w sprawie i z zeznan $wiadkow,

nie dawaly podstawy do ustalenia, w jakim wymiarze i w jakich godzinach powodka swiadczyla prace oraz wysokosci
wyzszego wynagrodzenia, anizeli przy zawarciu pierwszej umowy o prace. Powodka nie udowodnila warunkow
zatrudnienia ustalonych rzekomo przez strony, a przede wszystkim, ze byly one wykonywane. Sad Rejonowy przyjal,
Ze umowa

o prace na wskazanych warunkach byla jej obiecana, ale nie zostala zrealizowana. Nie bylo zatem podstaw do ustalenia
warunkéw zatrudnienia w takim wymiarze, w jakim zadala tego powddka. Sad I instancji zwazyl, ze cdrka pozwanego
zatrudniona przed pow6dka na tym samym stanowisku, wykonywala obowigzki w wymiarze pot etatu, co przemawia
takze

za uznaniem, ze strony rzeczywiscie nie mialy zamiaru inaczej ulozy¢é warunkéw zatrudnienia powddki. Roszczenia
powddki zwigzane z ustaleniem wymiaru czasu pracy i pozostale roszczenia o §wiadczenia pieniezne (wynagrodzenie,
ekwiwalent i pozostale), jak rowniez roszczenie o sprostowanie $§wiadectwa pracy w tym zakresie byly nierozerwalnie
zwigzane

z ustaleniem, ze powodka pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy. Dlatego tez, w ocenie Sadu Rejonowego,
oddalenie powbdztwa o ustalenie skutkowalo oddaleniem pozostalych roszczen.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. Koszty zastepstwa procesowego Sad I instancji
ustalil na podstawie § 6 pkt. 51 § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat

za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu, zasadzajac od strony pozwanej jako strony przegrywajacej kwote 1800,00 zlotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego i kwote 17,00 zlotych tytulem zwrotu oplaty skarbowej uiszczonej
od udzielonego pelnomocnictwa.

Majac na uwadze powyzsze Sad I instancji orzekl, jak w sentencji (k. 269-275 a. s.).



Powodka wniosla apelacje w dniu 24 maja 2017 r. Uzupehliajac braki formalne apelacji, powédka w pis$mie
procesowym z dnia 29 czerwca 2017 r. zaskarzyla wyrok
w punkcie 2 i 3, zarzucajgc mu naruszenie:

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna, sprzeczna z prawem, zasadami logiki i dodwiadczeniem zyciowym ocene materialu
dowodowego w postaci nagrania CD rozmowy powodki

z pozwanym i przyjecie, ze nagranie to jest nielegalne i miarodajne, w sytuacji gdy zgodnie

z prawem karnym mozna nagrywaé swoje rozmowy z innymi rozméwcami, a ponadto niezgodne zzasadami logicznego
mys$lenia z do$wiadczeniem zyciowym jest twierdzenie,

Ze nagranie wlasnej rozmowy z inna osoba narusza zasady wspdlzycia spolecznego poprzez wykorzystanie trudnej
sytuacji nagrywanej osoby w sytuacji, gdy pracodawca jako podmiot silniejszy wzgledem pracownika nigdy nie jest
wykorzystywany, gdy pracownik nagrywa

z nim rozmowe, w szczegblnosSci, gdy pracodawca nie wywiazuje sie z obietnic podpisania umowy na piSmie i
potwierdzenia stanu faktycznego, czyli rzeczywistej wysokoSci wynagrodzenia otrzymywanego przez powodke;

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna, sprzeczng z zasadami logiki i do§wiadczeniem zyciowym ocene materialu
dowodowego w postaci nagrania CD i przyjecie, Ze nagranie to jest

co najwyzej wzajemnym rozliczeniem stron, w sytuacji, gdy z nagrania wynika wprost,

ze powodka otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci 2500,00 zlotych oraz 2700,00 zlotych miesiecznie, co
potwierdzaja stowa pozwanego, ktérym nigdy nie zaprzeczyt;

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez btedna, sprzeczna z zasadami logiki i do§wiadczeniem Zyciowym ocene calego materialu
dowodowego i przyjecie, ze bezsporne bylo, iz powddka byla zatrudniona u pozwanego na V2 etatu, w sytuacji, gdy
wszelkie roszczenia pozwu wskazuja,

ze powodka wywodzi skutki z zatrudnienia na pelen etat;

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna, sprzeczna z zasadami logiki i doSwiadczeniem Zyciowym ocene materialu
dowodowego w postaci listy plac oraz zeznanh pozwanego i przyjecie,

ze skoro powddka podpisywala listy plac na wskazane w nich kwoty i skoro jest to zgodne

z zeznaniami powodKi, to de facto takie bylo jej wynagrodzenie, w sytuacji, gdy zgodnie

z do$wiadczeniem zyciowym i zasadami logicznego mys$lenia wiadomym jest to,

ze pracodawcy w malych zakladach pracy bardzo czesto podpisuja na papierze

z pracownikiem inne warunki zatrudnienia, ktore sie r6znig od rzeczywisto$ci;

- art. 328 § 2 k.p.c. poprzez niewyjadnienie w uzasadnieniu wyroku, dlaczego nagranie CD rozmowy powodki z
pozwanym nie jest miarodajne oraz niewyjasnienie,
czy zdyskwalifikowano dowod z nagrania jako niedozwolony, czy tez go dopuszczono;

- art. 6 k.c. poprzez jego bledne zastosowanie i przyjecie, ze powddka nie udowodnila, jakie warunki umoéw o prace
ustalily strony, w tym jakie warunki byly wykonywane, w sytuacji, gdy material dowodowy w postaci nagrania CD
rozmowy powddki z pozwanym, ktérej autentyczno$¢ nigdy nie zostala zaprzeczona, potwierdza, ze pracowala ona u
pozwanego

na pelen etat i otrzymywata po okresie probnym wynagrodzenie w wysoko$ci 2500,00 zlotych netto, a nastepnie
2700,00 zlotych netto.

W zwigzku z tym powddka wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku do ponownego rozpoznania, ewentualnie jego
zmiane oraz uwzglednienie powddztwa, a takze zasadzenie kosztéw procesu za pierwsza i drugg instancje, w tym
kosztow zastepstwa radcowskiego wedlug norm przepisanych z potréjna wysoko$cia stawki minimalnej z uwagi na
liczbe rozpraw i zwiazany z tym naklad pracy pelnomocnika (k. 2811 287-291 a. s.).

Pozwany w odpowiedzi na apelacje z dnia 31 lipca 2017 r. wniost o jej oddalenie



w caloéci oraz o zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztdw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. Pozwany wskazal,

ze stanowisko wynikajgce z apelacji powodki w zaden sposob nie znajduje uzasadnienia

w obowiazujacym stanie faktycznym i prawnym, a ustalenia Sadu Rejonowego zostaly poczynione na podstawie
wyczerpujacej analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Pozwany w calo$ci podzielil argumentacje
Sadu I instancji przedstawiona

w uzasadnieniu wyroku (k. 304 a. s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powddki jako niezasadna podlegata oddaleniu.

Na wstepie Sad Okregowy stwierdzil, ze zarzuty apelacyjne skarzacej koncentrowaly sie tylko na naruszeniu
przez Sad I instancji przepisbw prawa procesowego. Zatem rozwazania prawne skutkujace blednymi, zdaniem
powddki, ustaleniami i oceng stanu faktycznego nie byly co do zasady przez nig kwestionowane. Gléwny zarzut
apelujacej odnosil sie do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad ocenia wiarogodno$é i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Zgodnie z pogladem
wyrazonym przez Sad Najwyzszy, ,,granice swobodnej oceny dowodéw wyznaczajg w szczegolnosci: obowigzek
wyprowadzenia przez sad z zebranego materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych (zgodnych

z zasadami logicznego rozumowania), ramy proceduralne (ocena dowodéw musi respektowaé pewne warunki
okre§lone przez prawo procesowe, w szczegblnoSci art. 227 - 234 k.p.c.), wreszcie poziom $§wiadomoSci prawnej
sedziego oraz dominujace poglady na sadowe stosowanie prawa. Swobodna ocena dowodéw dokonywana jest
przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu do$wiadczen zyciowych, ale powinna
takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
Srodkéw dowodowych i - wazac ich moc

oraz wiarogodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia
2006 1., sygn. akt IT UK 234/05) Jak wynika z jednolitego rozwazania wypracowanego na gruncie orzecznictwa, ,,jezeli
z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem
zyciowym, to ocena sgdu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw i musi sie osta¢ choéby w rownym stopniu,
na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest
logiki w wigzaniu wnioskéw

z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych, to
przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona.” (wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia

18 pazdziernika 2005 r., sygn. akt II UK 40/05, z dnia 16 czerwca 2005 r., sygn. akt I UK 364/04 oraz z dnia 5 maja
2005 1., sygn. akt I UK 249/04)

W ocenie Sadu Okregowego postepowanie przed Sadem I instancji zostalo przeprowadzone w sposob prawidlowy, a
ocena ustalonego stanu faktycznego byla zgodna

z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego. Nalezy wskaza¢ za Sagdem Najwyzszym,

ze nawet wysnucie odmiennych wnioskéw na podstawie zebranego materialu dowodowego nie moze prowadzic
do zarzutu naruszenia przez Sad Rejonowy przepiséw proceduralnych. Pierwszy zarzut skarzacej zwigzany byl
z nagraniem CD z odbytej prywatnej rozmowy pomiedzy stronami procesu. Wskazujac na brak legalnosci i
miarodajnoéci tegoz dowodu nalezy mieé¢ na wzgledzie zasady, ktérymi kieruje sie procedura cywilna. Tymczasem
skarzaca blednie powolywala sie na przepis kodeksu karnego, zgodnie z ktéorym nagrywanie bez zgody i wiedzy drugiej
osoby nie uznaje sie za popelnienie przestepstwa. Przy ocenie legalno$ci Sad I instancji mial na uwadze przede
wszystkim to, ze podstepne nagrywanie prywatnej rozmowy narusza przepis art. 49 Konstytucji. W ocenie Sadu II
instancji wskazujac na brak legalno$ci nagrania. Sad Rejonowy nie mial na mysli popelnienia przestepstwa przez
powddke, na co tez wskazuje brak dzialan podjetych w toku postepowania w przedmiocie chociazby zawiadomienia
prokuratury o mozliwosci popelienia przestepstwa. Powodka réwniez blednie wyprowadza wnioski z oceny stanu



faktycznego Sadu I instancji wskazujac, Zze niezgodne z zasadami logicznego rozumowania jest stwierdzenie, ze
pracodawca jako podmiot silniejszy nie moze by¢ wykorzystywany przez nagrywajacego pracownika. Skarzaca podczas
konstrukeji zarzutu pomineta fakt, iz Sad I instancji jedynie zacytowal orzeczenie Sadu Najwyzszego, ktére wskazywalo
na przyktadowe okoliczno$ci mogace dyskwalifikowa¢ dowdd z nagrania bez zgody jednego z uczestnikow rozmowy.
Sad Rejonowy nie wskazal

w uzasadnieniu, ze powddka wykorzystala trudne polozenie pozwanego czy tez,

ze pracodawca jest silniejszym albo stabszym podmiotem wzgledem swojego pracownika. Celem powolania orzeczenia
bylo stwierdzenie, ze brak zgody na nagrywanie narusza konstytucyjne wartoSci kazdego czlowieka. Przytoczone
orzeczenia przez Sad I instancji podczas oceny stanu faktycznego jednoznacznie wskazuja, ze uznano dowod z nagrania
CD jako niedozwolony w sprawie.

W zwiagzku z tym zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., zgodnie z ktérym uzasadnienie wyroku powinno zawieraé
wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktore sad uznal za udowodnione,
dowodow, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej
oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa, byl chybiony. W ocenie Sadu
Okregowego w sposob nalezyty sporzadzono uzasadnienie, ktore spelilo wszystkie wymagania prawem przepisane.
Jedyny zarzut skarzacej majacy skutkowaé uchyleniem wyroku byl nietrafny.

Ponadto stwierdzenie Sadu Rejonowego, ze nagranie CD mozna uzna¢ co najwyzej

za wzajemne rozliczenie stron pozostaje bez znaczenia dla rozstrzygniecia w niniejszej sprawie. Zdaniem Sadu II
instancji zaprezentowana teza miala znaczenie poboczne dla roszczenia powddki, gdyz Sad Rejonowy w pierwszej
kolejnoéci uznal w sposéb prawidlowy, ze dowdd ten jest niemiarodajny, a w konsekwencji nie moze stanowié
podstawy rozstrzygniecia. Z orzecznictwa wynika, ze ,,w obecnej chwili, gdy procedura cywilna

nie reguluje przedmiotowej kwestii, nie jest mozliwe przyjecie, ze zasadg jest calkowita swoboda i dowolno$¢ w
procesowym wykorzystywaniu dowodéw uzyskanych z naruszeniem przepisow Konstytucji, konwencji czy tez prawa
cywilnego, podobnie jak i ze zasada jest bezwzgledny i calkowity zakaz korzystania z takich wlasnie dowodow. (...)
Jezeli jedna

ze stron przedstawia dowod z potajemnego nagrania rozmowy jako dowdd na niekorzy$é strony przeciwnej, to
wowczas powinny byé - przy pomocy innych Srodkéw dowodowych, zwlaszcza dowodu z zeznan Swiadkow lub z
przestuchania stron, bardzo starannie i wnikliwie wyjasnione przyczyny i okolicznosci, w jakich nagranie zostalo
dokonane.” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 9 pazdziernika 2014 r., sygn. akt I ACa 432/14)

,,Prawa do swobody wypowiedzi, tajemnicy rozmowy oraz prywatno$ci stanowia jedne

z podstawowych débr osobistych chronionych konstytucyjnie (art. 31 ust. 1 i art. 49 Konstytucji, art. 23 k.c.). Jezeli
jednak tre$¢ zapisu rozmow nie byla kwestionowana, utrwalenie rozmoéw bylo za§ dokonane jedynie w celu ochrony
uzasadnionego interesu strony, przy czym rozméwca miat w trakcie rozmoéw mozliwo$é swobodnego wypowiedzenia
sie, a nagrania te, wobec braku innych $§rodkéw dowodowych co do faktu niesporzgdzenia umowy, byly w zasadzie
jedynym mozliwym sposobem obrony pozwanego przed roszczeniem powoda, to skorzystanie z takich nagran
pomimo, iz poczynione one zostaly bez zgody i wiedzy powoda, w okoliczno$ciach konkretnej sprawy, nie narusza
zasad wspolzycia spolecznego i jest dopuszczalne.” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 28 marca 2013
r., sygn. akt I ACa 30/13) W niniejszej sprawie nie zostaly spelnione naczelne przestanki, o ktérych jest mowa w
orzecznictwie, aby potraktowac nagranie CD jako dowdd. Bezspornym pozostawal fakt, ze pozwany nie posiadal
wiedzy o tym, ze powodka nagrywa ich rozmowe. Ponadto pozwany zakwestionowal tresé rozméw, wskazujac, ze jest
ona zmontowana.

Z powyzszym wiaze sie tez wystosowany w apelacji zarzut naruszenia art. 6 k.c.,

na mocy ktérego powodka byla zobowiazana do udowodnienia faktow, z ktorych wywodzita skutki prawne. Skarzaca
brala aktywny udzial w ksztaltowaniu postepowania sadowego, min. wnoszac o dopuszczenie dowodu z zeznan
swiadkow. Jednakze w ocenie Sadu Okregowego za pomoca tych zeznan, apelujgca nie udowodnila swoich roszczen. Z
zeznan $wiadkow P. B. (k. 136-138 a. s.), L. S. (k. 138-140 a. s.), K. K. (k. 157-158 a. s.) oraz M. R. (k. 217 a. s.) wynikalo
co prawda, ze powodka pracowala



w réznym wymiarze réwniez w weekendy. Jednakze wskazani $wiadkowie nie posiadali zadnej wiedzy, ktbra
odnositaby sie do kwestii zwigzanych z rozwiazaniem pracy przez powddke, wymiaru w jakim pracowala czy tez
postanowien umownych zawartych

z pracodawcg. Natomiast z dokumentéw zebranych w toku postepowania, a w szczego6lno$ci

z dwoch umow o prace (k. 7-8 a. s.), zaswiadczenia lekarskiego z dnia 9 marca 2015 1.

(k. 64 a. s.) i z listy plac obejmujacych okres od pazdziernika 2014 r. do grudnia 2014 r.

(k. 65-67 a. s.) bezposrednio wynika, ze powodka byla zatrudniona w ramach polowy pelnego wymiaru czasu
pracy i pobierala wynagrodzenie. Skarzacej nie udalo sie obali¢ za pomoca innych $§rodkéw dowodowych danych
wynikajacych ze zgromadzonego rzeczowego materialu dowodowego w sprawie, a Swiadczacych o wykonywaniu przez
nia pracy

w niepelnym wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem w kwocie 800,00 zlotych brutto. Sad I instancji w sposob
prawidlowo postuzyl sie dokumentami w postaci listy plac

(k. 65-67 a. s.), z ktorych wynikalo, ze apelujaca otrzymywata 800,00 zlotych brutto miesiecznie. W ocenie Sadu
Okregowego powodka podpisywala te dokumenty, a wiec godzila sie z wysokoscia wynagrodzenia, ktére pobierala
zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z umowy o prace.

Zdaniem powodki, ostatnim zarzutem apelacyjnym dotyczacym roéwniez naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. bylo przyjecie
za bezsporne zatrudnienia powo6dki u pozwanego w ramach V2 etatu, w sytuacji, gdy wszelkie roszczenia pozwu
wskazywaly, ze wywodzi ona swoje roszczenia z zatrudnienia na pelen etat. Sad Okregowy zwazyl, ze w treSci
uzasadnienia

Sadu I instancji znalazlo sie zdanie informujace, co zostalo uznane w sprawie za bezsporne. ,,Bezspornym w niniejszej
sprawie byla okoliczno$¢ samego zatrudnienia powodki

w wymiarze V2 etatu na czas nieokreSlony, zakres obowigzkéow powoddki, przebieg zatrudnienia i zakonczenie
stosunku pracy z dniem 26 grudnia 2014 r.” W ocenie Sadu II instancji pow6dka wyrwala zdanie z kontekstu catego
uzasadnienia Sadu Rejonowego i w sposdb nieprawidlowy dokonala jego interpretacji. Sad I instancji piszac o ,,samym
zatrudnieniu” mial na uwadze, ze wymiar Y2 etatu wynikal wprost z umowy o prace, ktéry to dokument znajdowat
sie w aktach sprawy. Nalezy przytoczy¢, ze Sad Rejonowy w poprzednim akapicie dotyczacym rozwazan prawnych
stwierdzil rowniez, iz ,,pozwany zakwestionowal powddztwo zaréwno co do zasady, jak i co do wysoko$ci, poniewaz
stal na stanowisku, ze przez caly okres zatrudnienia powddka pracowata w Y2 wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem
800,00 zlotych brutto.” Znakiem tego przy interpretacji powodki, wyzej zacytowane zdanie Sadu

I instancji bytoby ze soba wewnetrznie sprzeczne. Sad Okregowy doszed} do przekonania,

ze calo$¢ uzasadnienia wskazuje, iz Sad Rejonowy w sposéb wystarczajacy pochylit sie nad sprawa i trafnie rozpoznat
powdbdztwo, w tym okreslil co bylo przedmiotem sporu.

Majac na uwadze cato$c¢ okolicznosci, Sad Okregowy zwazyl, Ze apelacja powodki byla bezzasadna i jako taka zostala
oddalona na mocy art. 385 § 1 k.p.c.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z przegraniem sprawy przez
powddke. Sad zasadzil od skarzacej na rzecz pozwanego kwote 1800,00 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego za instancje odwolawcza na mocy § 2 pkt 5 w zwiazku z § 10 pkt 1 ppkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci

z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radeéw prawnych (Dz. U.

Z 2015 I., poz. 1804).

SSO Zbigniew Szczuka (spr.) SSO Renata Gasior SSO Monika Roslan - Karasinska
Zarzadzenie: (...)
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