sygn. akt VII Pa 114/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2017 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Sedziowie: SO Agnieszka Stachurska

SO Monika Rostan- Karasinska (spr.)

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 pazdziernika 2017 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa J. B. (1)

przeciwko (...) Bankowi (...) w W. w upadloséci likwidacyjnej z siedzibg w W., poprzednio (...) Bank (...) w W.
z udzialem syndyka masy upadlosci (...) Banku (...) w upadtoéci likwidacyjnej z siedziba w W.
o ustalenie stosunku pracy na czas nieokre$lony, odszkodowanie

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 08 maja 2017 r. sygn. akt VI P 666/15

1. oddala apelacje skierowana do pkt I zaskarzonego wyroku,

2. uchyla zaskarzony wyrok w pkt II i przekazuje sprawe w tym zakresie Sadowi Rejonowemu dla Warszawy Pragi-
Poludnie w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych do ponownego rozpoznania pozostawiajac temu
Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania.

SSO Agnieszka Stachurska SSO Marcin Graczyk SSO Monika Roslan- Karasinska

Wyrokiem z dnia 08 maja 2017 r. Sqd Rejonowy dla Warszawy Pragi Poludnie w Warszawie VI
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie oznaczonej sygn. VI P 666/15 z powédztwa: J.
B. (1) przeciwko (...) Bankowi (...) w W. w upadlosci likwidacyjnej z siedziba w W., poprzednio (...) Bank (...) w W.
z udzialem syndyka masy upadlosci (...) Banku (...) w upadlo$ci likwidacyjnej z siedziba w W. o ustalenie stosunku
pracy na czas nieokreslony, odszkodowanie:

I. ustalil, ze umowa o prace zawarta w dniu 30 marca 2012 roku pomiedzy J. B. (1) i (...) Bankiem (...) w W. na czas
okreslony do dnia 31 marca 2027 roku jest umowa zawarta na czas nieokreslonys;

II. zasadzil od (...) Banku (...) w upadlosci likwidacyjnej z siedzibg w W. na rzecz J. B. (1) kwote 6.300,00 zl (sze$¢
tysiecy trzysta zlotych 00/100) tytulem odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia;

III. odstapil od obcigzenia (...) Banku (...) w upadlosci likwidacyjnej z siedziba w W. kosztami postepowania.



Sad Rejonowy oparl swaje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

J. B. (1) zostala zatrudniona w (...) Banku (...) w W. na stanowisku referenta na podstawie umowy o prace na okres
probny od dnia 02.01.2007 r. do dnia 23.03.2007 r. Nastepnie na podstawie umowy z dnia 23.03.2007 r. pracowala
na stanowisku referenta do dnia 31.03.2012r. Kolejng umowa na czas okreslony z dnia 30.03.2012 r. J. B. (1) zostala
zatrudniona do dnia 31.03.2027r. — na 15 lat — wraz z klauzula dwutygodniowego okresu wypowiedzenia (pkt 2

umo

Pismem z dnia 26.02.2016 r., doreczonym powddce 26.02.2016r., pozwany rozwiazal z powdédka umowe o prace z
zastosowaniem skroconego 1 - miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynal 31.03.2016r. Pracodawca podat
jako przyczyne wypowiedzenia upadlo$¢ obejmujaca likwidacje majatku pozwanego. Pismem z dnia 24.03.2016 r.
pozwany poinformowal powddke, ze do dlugoéci okresu wypowiedzenia zawartej na czas okre§lony umowy o prace
nie wlicza sie okresu zatrudnienia przed 21.02.2016r. oraz ze odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia jest
nienalezne. Stosunek pracy powodki ustal z dniem 31.03.2016 roku na podstawie wypowiedzenia dokonanego przez

pracodawce w trybie art. 30 § 1 pkt 2 w zwiazku z art. 41 ' k.p. i art. 16 ustawy z dnia 25.06.2015 r. 0 zmianie ustawy
kodeks pracy i ustawy z dnia 13.03.2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy.
Jednocze$nie powodka otrzymala informacje, ze przystuguje jej odprawa na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003
r. 0 szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Miesieczne wynagrodzenie powddki wynosito 3150 zl brutto.

(bezsporne, ponadto dowdd: umowa o prace z dnia 30.03.2012 1. k.3-5; umowa o prace z dnia 23.03.2007 r. k.6-8;
umowa o prace z dnia 29.12.2006 r. k.9-11; pismo pozwanego z dnia 24.03.2016 r. k.12; o§wiadczenie o rozwigzaniu
umowy k.13 - sygn. akt VI P 157/16; za§wiadczenie o wynagrodzeniu k.54 sygn. akt VI P 666/15; rozwigzanie umowy
o prace za wypowiedzeniem z dnia 24.02.2016 1. k.1 ¢z.C akt osobowych; pismo z dnia 24.03.2016 r. k.2 cz.C akt
osobowych powddki; §wiadectwo pracy k.4 cz.C akt osobowych powodki)

Od 1991r. z pracownikami (...) Banku (...) w W. byly zawierane wylacznie umowy dlugookresowe. Umowy
mialy dwutygodniowy okres wypowiedzenia, ale zdarzaly sie takze miesieczne okresy wypowiedzenia. Rozmowy
rekrutacyjne byly przeprowadzane z prezesem, czasami przy rozmowach rekrutacyjnych byla A. S.. Polityka (...)
Banku (...) w W. wynikata z wytycznych zarzadu, ktére spowodowane byly nieprawidlowoSciami w wykonywaniu pracy
przez pracownikéw Banku w latach dziewiecdziesiatych ubieglego wieku. Zawieranie uméw terminowych mialo na
celu umozliwienie pracodawcy rozwigzywanie w krotkim czasie uméw o prace z pracownikami, ktérym przytrafily sie
przewinienia. Zdarzaly sie upomnienia dla pracownikéw oraz zwolnienia w trybie art. 52 k.p.

(dowdd: zeznania §wiadka A. S. — protokél rozprawy z dnia 16.11.2016 r. k. 110v-1110d 00:19:00-00:30:01), Zeznania
$wiadka J. B. (2) — protokol rozprawy z dnia 16.11.2016 r. k.111 -111v od 00:32:19-00:43:33; zeznania powodki J. B.
(1) - protokél rozprawy z dnia 16.11.2016 r. k. 112 od 00:53:55-01:01:54 oraz protokol rozprawy z dnia 15.03.2017 1.
k. 135 od 00:02:30-00:03:56)

Postanowieniem z dnia 30.12.2015 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie X Wydzial Gospodarczy dla spraw
upadlo$ciowych i restrukturyzacyjnych w sprawie o sygn. akt X GU 1449/15 oglosit upadlos¢ (...) Banku (...) w
W. z mozliwo$cia zawarcia ukladu. Postanowieniem z dnia 22.02. 2016 roku Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie X Wydzial Gospodarczy dla spraw upadlo$ciowych i restrukturyzacyjnych w sprawie o sygn. akt X GUp
656/15 zmienil sposéb prowadzenia postepowania upadlo$ciowego (...) Banku (...) na postepowanie obejmujace
likwidacje majatku upadlego.

(dowdd: postanowienie z dnia 30.12.2015 r. sygn. akt X Gu 1449/15 k.45; postanowienie z dnia 22.02.2016 roku sygn.
akt X Gup 656/15 k.46)

Powyzszy stan faktyczny w sprawie Sad Rejonowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw
znajdujacych sie w aktach spawy oraz w aktach osobowych powo6dki. Dowody z dokumentéw Sad ocenil jako w



pelni wiarygodne. Na zadnym etapie rozpoznawania sprawy strony postepowania nie zakwestionowaty jakiegokolwiek
dowodu, nie podniosly jego nieautentyczno$ci lub niezgodnosci ze stanem rzeczywistym. Byly one zatem nie tylko
spbjne wewnetrznie, ale i korespondowaly ze soba, tworzac logiczna calo$¢, dlatego tez stanowily podstawe ustalonego
przez Sad stanu faktycznego w niniejszej sprawie.

Sad I instancji ustalil powyzszy stan faktyczny takze na podstawie oS§wiadczen stron co do okolicznosSci bezspornych
oraz zeznan $wiadkow A. S. (k. 110), J. B. (2) (k. 111) uznajac je za wiarygodne, spdjne, tworzace logiczng calos¢ z
caloksztaltem materiatu dowodowego oraz wzajemnie sie uzupeliajace. Przeprowadzony dowod z zeznan powdodki (k.
112 1k.135) Sad rowniez uznat za w pelni wiarygodny i zgodny z pozostalym materialem dowodowym, zgromadzonym
W niniejszej sprawie.

Strony nie wnosily o uzupelnienie materialu dowodowego.

Dokonujqc rozwazan prawnych Sqd Rejonowy w pierwszej kolejnosci zbadal czy strona powodowa
miala w niniejszej sprawie interes prawny w rozumieniu art. 189 k.p.c.

Powddka domagala sie w niniejszym postepowaniu ustalenia, ze laczaca ja ze strong pozwang umowa o prace na czas
okreslony jest w swej istocie umowa o prace na czas nieokreélony. Interes prawny, w ustaleniu istnienia stosunku
pracy w przytaczanym ksztalcie, wyraza sie w dluzszym okresie wypowiedzenia i moze wplywaé na roszczenia o
odszkodowania. Powyzsze roszczenia zdaniem Sadu Rejonowego otwieraja kwestie procesowe i materialne. Przepis
art. 189 k.p.c. dopuszcza samodzielne powddztwo o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa,
gdy pow6d ma w tym interes prawny. Interes prawny prawodawca okresla w ustawie (dla danego stosunku prawnego)
albo wykazuje go powdd, przy czym roéwniez wowczas interes prawny powinien mie¢ konkretny wymiar i byc
zakotwiczony w ustawie lub w zobowiazaniu (umowie). Poszukiwanie interesu prawnego w ustawie dla rozwazanego
powddztwa nalezy rozpoczaé od uwagi, ze stosowanie prawa cywilnego wyprzedzaja regulacje prawa pracy (art. 300
k.p.). Interes prawny w ustaleniu rodzaju laczacej strony umowy o prace (na czas nieokreslony) z reguly spelnia sie w
aspekcie biezacego zatrudnienia i ustalenia tresci laczacego strony stosunku pracy. W gre wchodza wowczas wola stron
ijej zgodno$¢ z ustawy (art. 11 k.p., art. 18 k.p., inne przepisy ustawy, z ktérymi wola stron nie moze by¢ sprzeczna)
lub wady o$wiadczenia woli (art. 82 k.c. i nast. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Powddka wystgpila o ustalenie, ze laczaca ja z pracodawcg umowa byta umowg o prace na czas nieokreslony, przy
czym pozew zostal wniesiony na uzytek zadania odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace.
Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie pogladem, strona ma interes prawny w zagdaniu ustalenia wowczas, gdy istnieje
niepewno$¢ prawa lub stosunku prawnego z przyczyn faktycznych lub prawnych. Jezeli jednak strona moze dochodzié¢
ochrony swych praw, np. przez wytoczenie powodztwa o zasadzenie lub o uksztaltowanie stosunku prawnego lub
prawa, istnienie interesu prawnego w ustaleniu jest zasadniczo wykluczone. Przestanka rozstrzygniecia powodztwa o
zasadzenie lub o uksztaltowanie stosunku prawnego lub prawa musi bowiem by¢ uprzednie ustalenie istnienia badz
nieistnienia stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia bedacego przedmiotem tego powodztwa.

W ocenie Sgdu I instancji w niniejszej sprawie powddka wykazala interes prawny ustalenia laczacego strony stosunku
zatrudnienia domagajac sie zasadzenia odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia. Pozwany kwestionowal
prawo powddki do odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia, a przede wszystkim, kwestionowal, ze powddce
przystuguje trzymiesieczny okres wypowiedzenia oraz w piémie z dnia 28.04.2016 r. stanowczo odmoéwil powodce
przyznania prawa do odszkodowania w trybie art. 36" § 1 k.p., Interes prawny powodki jako materialnoprawna

przestanka powddztwa o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa (art. 189 k.p.c.), istnieje
zatem nie tylko w chwili wytoczenia powo6dztwa, lecz takze w chwili zamkniecia rozprawy (art. 316 § 1 k.p.c.).

W sprawach o ustalenie temporalne ograniczenie powddztwa o ustalenie rodzaju umowy o prace nie ma bezposérednio

odpowiedzi w art. 25" k.p., gdyz jest to podstawa materialna okre§lonego skutki, czyli umowy na czas nieokreslony po
uprzedniej sekwencji umoéw na czas okre$lony. Nie bylo sporu co do tego, ze powddka pozostawala w zatrudnieniu
(w stosunku prawnym) w okre$lonym czasie. Dla roszczen majatkowych ze stosunku pracy okre$lone s terminy



przedawnienia. Przedawnienie roszczenia majatkowego pracownika moze wazy¢ w ocenie wystepowania interesu
prawnego z art. 189 k.p.c. w powodztwie o ustalenie rodzaju umowy o prace. Jednak w zakresie roszczen z art. 264
k.p. (odwolania do wypowiedzenia umowy o prace, przywrdcenia do pracy lub odszkodowania, zagdania nawigzania
umowy o prace) temporalne dochodzenie roszczen jest znacznie krotsze, co nie jest bez znaczenia w ocenie interesu
prawnego 189 k.p.c. jako warunku powodztwa o ustalenie ostatniej umowy o prace jako umowy na czas nieokreslony.
Zwlaszcza, ze w orzecznictwie zauwazy¢ mozna nurt wykladni, ktory przyjmuje, ze niedochowanie terminu z art. 264
k.p. wyklucza badanie bezprawnoéci rozwiazania stosunku pracy (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 25 lutego 2009 r.,
IT PK 164/08, OSNP 2010 nr 19-20, poz. 227; z 19 czerwca 2012 1., Il PK 265/11, OSNP 2013 nr 13, poz. 151 a takze z
14 lutego 2013 r., ITI PK 31/12, OSNP 2013 nr 23-24, poz. 275). W tak konkretnym kontekscie wlasciwa bylaby ocena
interesu prawnego powodztwa o ustalenie umowy na czas nieokreslony.

W niniejszej sprawie powoddka nie uzasadniala interesu prawnego roszczeniem o odszkodowanie z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace lub dokonanego z naruszeniem przepiséw. Do roszczenia powddki

opartego na art. 36(Y §1 k.p., termin z art. 264 § 1 k.p. w ogole nie mial zastosowania. Przepis art. 264 § 1
k.p. jest przepisem wyjatkowym ustanawiajacym bardzo krétki, bo 7-mio dniowy, termin dochodzenia roszczen.
Przepis dotyczy wylgcznie roszczen o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne lub o przywrocenie do pracy czy
o odszkodowanie o jakim mowa w art. 45 § 1 k.p. i musi by¢ wykladany Scisle bez jakiejkolwiek interpretacji
rozszerzajacej. Do roszczen tych znajduje zastosowanie termin przedawnienia z art. 291 § 1 k.p. (WyrokSadu
Najwyzszego - [Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spoltecznychz dnia 2 pazdziernika 1990 r. I PR 273/90, OSP
1991 nr 7, poz. 167, Legalis).

Ostatnia umowa o prace na czas okreS§lony powodki podlegala, zdaniem Sadu Rejonowego, ocenie Sagdu w §wietle
dyrektyw zawartych w art. 8 k.p. i art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Stosownie do treéci art. 8 k.p., nie mozna czynic¢
ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami
wspolzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Przechodzac do badania uzasadnienia zadania przez powodke ustalenia, ze laczyla ja z pozwanym umowa na czas
nieokre$lony, przede wszystkim nalezy podnie$¢, ze niedopuszczalne jest zawarcie wieloletniej umowy o prace na
czas okreslony z klauzula wczeSniejszego jej rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem, chyba Ze co innego
wynika z przepiséw prawa pracy albo z charakteru umowy dotyczacej wykonywania zadan oznaczonych w czasie albo,
gdy z innych przyczyn nie narusza to usprawiedliwionego i zgodnego interesu obu stron stosunku pracy. Zawarcie
dlugoterminowej umowy o prace na czas okreSlony (15 lat) z dopuszczalno$cia jej wezedniejszego rozwigzania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem moze by¢ kwalifikowane jako obejScie przepisow prawa pracy, ich spoleczno-
gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspolzycia spotecznego (art. 58 § 1i 2 KC w zwigzku z art. 300 KP) (wyrok SN
7 wrze$nia 2005 1., II PK 294/04). Zawarcie dlugotrwalej umowy terminowej po to, aby mozna byloby ja w dowolnym
momencie swobodnie rozwigzac, pozostaje w sprzecznoSci ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa do
zatrudnienia terminowego oraz z zasadami wspolzycia spolecznego (wyrok SN z 25 lutego 2009 r., II PK 186/08).
Jezeli zawarcie umowy o prace na czas okreslony bylo niedopuszczalne, stosunek pracy podlega przepisom prawa
pracy o umowie na czas nieokre$lony (wyrok SN z 25 pazdziernika 2007 r., I PK 49/07).

Sad zauwazyl, ze co prawda — przed zmianami w Kodeksie pracy z 2016 roku — nie byl wskazany w tym
Kodeksie maksymalny czas trwania umow terminowych, ale ich dopuszczalno$é nie moze sprzeciwiac sie wlasciwosci
zobowigzan pracowniczych, uznajacych prymat uméw na czas nieokreslony, ktére zapewniaja pracownikom poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacji zatrudnienia. Zawieranie dlugoterminowych uméw o prace jest uzasadnione wtedy, gdy
szczegoblne przepisy ustawy okresSlajg okolicznos$ci i przestanki dopuszczalno$ci zawierania wylacznie tego rodzaju
umoéw, badz, gdy strony stosunku pracy jednoznacznie i zgodnie zmierzaly do zawarcia kontraktu terminowego,
ktéoremu nie sprzeciwia sie poczucie sprawiedliwo$ci (por. SN w uzasadnieniu wyroku z dnia 7 wrzeénia 2005 r., IT
PK 294/04, OSNP 2006/13-14/207). Obiektywny powdd zawarcia umowy na czas okres§lony powinien polega¢ na
zaspokojeniu tymczasowego zapotrzebowania i nie moze stuzy¢ zaspokojeniu zwyklych i stalych potrzeb pracodawcy



(wyrok C-190/13). Uzasadnienie dla zawarcia umowy na czas okre$lony moze wynikaé ze szczeg6lnego charakteru
zadan oraz ich swoistych cech lub z realizacji zasadnych celéw polityki socjalnej panstwa (pkt 70 uzasadnienie
wyroku TS [Wielka Izba] C-212/04). W wyroku C 22/13 Trybunal Sprawiedliwoéci stwierdzil, ze zawieranie uméw na
czas okreSlony powinno faktycznie stuzy¢ zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania pracodawcy dla osiagniecia
realizowanego celu i by¢ niezbedne w tym zakresie. Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci ponadto wynika, ze
przy ocenie prawidlowos$ci kwalifikacji umowy na czas okreslony jako obiektywnie uzasadnionej bierze sie pod uwage
tylko okolicznoéci lezace po stronie pracodawcy.

Odnoszac powyzsze niniejszej sprawy nalezato, zdaniem Sadu I instancji, stwierdzi¢, ze nie zachodzily uzasadnione
okolicznoSci, aby po 6 latach pracy bez zastrzezen zawiera¢ z powddka kolejna umowe o prace na czas okreslony.

Wprawdzie przepisy Kodeksu pracy nie okreslaly maksymalnego okresu trwania umowy na czas okreslony, ale nie
oznacza to, ze ustalenie dlugiego okresu jej trwania zostalo pozostawione calkowicie dowolnemu uznaniu stron
stosunku pracy, gdyz umowa taka, jako czynno§¢ prawna, musi odpowiada¢ swojemu spoleczno-gospodarczemu
przeznaczeniu. W dniu zawarcia przez strony pierwszej umowy o prace jak rowniez drugiej umowy o prace przepisy
kodeksu pracy zezwalaly na zawieranie uméw terminowych i ich wypowiadania bez podania przyczyny. Zgodnie z
trescia art. 33 ustawy z dnia 16 czerwca 1974 roku kodeksu pracy przy zawieraniu umowy na czas okre$lony dltuzszy
niz 6 miesiecy strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wezesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Umowa taka moze by¢ wypowiedziana dopiero po uplywie sze$ciomiesiecznego okresu. Art. 33 k.p.
chroni pracownika w § 1 przed rozwigzaniem w drodze wypowiedzenia umowe o prace zawartga na okres 6 miesiecy,
natomiast zezwalal na zamieszczenie klauzuli o mozliwos$ci wypowiedzenia tylko w umowach zawartych na czas
dluzszy niz sze$¢ miesiecy. Jest to wyjatek od zasady przyjetej w art. 30 § 1 pkt, 4 k.p, ze umowa o prace zawarta na
czas okreslony rozwigzuje sie z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta.

Umowa o prace stanowi czynno$¢ dwustronna, w ramach ktérej pracodawca zobowiazuje sie do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem, pracownik za§ do wykonywania pracy okre$§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem. Zawarcie umowy o prace zalezy wylacznie od woli stron, a swoboda nawigzywania stosunkéw
pracy jest uznawana za jedna z podstawowych zasad prawa pracy, jednak swoboda stron moze zosta¢ ograniczona na
rzecz obowigzku nawigzania umowy, gdzie obowigzek ten wynika z przepisu prawa lub czynnosci prawnej. W ocenie
Sadu Rejonowego, jak wynika choéby z zeznan $wiadkéw, powodka nie miala mozliwoSci negocjowania warunkow
umowy. W wypadku nieprzyjecia takich warunkéw zatrudnienia powdd prawdopodobnie w ogdle nie zostalaby
zatrudniona w pozwanej spblce. Zawarcie z powodka wieloletniej umowy o prace na czas okreslony bylo narzucone
przez pracodawce razem z klauzula dopuszczalnoSci jej wypowiedzenia wylacznie po to, by pracodawca dysponowat
nieskrepowana mozliwoScia rozwigzania stosunku pracy za 2-tygodniowym wypowiedzeniem, bez koniecznoéci
tlumaczenia sie ze swojej decyzji. Sad nie podzielil twierdzen strony pozwanej, ze zawarcie dlugoterminowej
umowy z powodka dawalo mu gwarancje zatrudnienia, taka sama jak zawarcie umowy na czas nieokreSlony.
Tak wiec, nalezy stwierdzi¢, ze zawarcie umowy na czas okre§lony z powodem nie bylo uzasadnione wzgledami
obiektywnymi. Swiadkowie potwierdzili, ze pracownicy nie mieli wplywu na warunki zawieranych uméw oraz ze
zawieranie umow na czas okreSlony mialo na celu pozbycie sie pracownikéw, ktérzy nie byli potrzebni dla banku,
ktorzy mieli przewinienia, Zeby nie pracowali. Pomimo tego, Ze pracodawca miat szereg mozliwo$ci przewidzianych
kodeksem pracy, system kar porzadkowych az do najsurowszego zwolnienia w trybie art. 52 kp., to zawieral
umowy na czas okre$lony z takim uzasadnieniem. Strona pozwana zawierajac tego rodzaju umowy nie rozrézniala
pracownikdw, z ktorymi zawierano umowy na czas okre$lony z uwagi na zajmowane stanowiska. W ten sam sposob
traktowano pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach szeregowych. Zawieranie
umoéw terminowych determinowane bylo warunkami zatrudnienia, ktére narzucal pracodawca w stosunku do
wszystkich pracownikow. Czas, przez jaki powodka pozostawala zwigzana umowami o charakterze terminowym na
w/w stanowiskach, uznaé nalezy za nadmierny z punktu widzenia spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa do
zatrudnienia terminowego i z punktu widzenia zasad wspo6lzycia spolecznego.



Pozwany podnosil, ze art. 25" k.p. i ustawa nowelizujaca nie ma wplywu na trwanie uméw rozwigzanych przed dniem
22.02.2016 r. tj. do sporéw zwigzanych z rozwiazaniem, wygasnieciem i wypowiedzeniem umowy na czas okre$lony

przed tym dniem, zatem w odniesieniu do tych kwestii stosuje sie przepisy dotychczasowe. Stosowanie art. 25" k.p.
wymagalo w pierwszej kolejno$ci dokonania oceny, czy umowa trwajaca w dniu 22.02.2016 r. jest umowg limitowana,

do ktérej stosuje sie art. 25" § 1-3, czy umowa obiektywnie uzasadniona podlegajaca art. 25" § 4.

W ocenie Sadu Rejonowego, w sytuacji, gdy strony umowy o prace juz w momencie jej zawierania okreslaja dtuzszy
czas jej trwania i mozliwoé¢ jej wezedniejszego wypowiedzenia, umowa ta jest niezgodna z celem umowy o prace
na czas okreSlony wynikajacym z art. 25 k.p., art. 30 § 1 pkt 4 k.p., art. 33 k.p., a co za tym idzie — ze spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa stron stosunku pracy do wyboru rodzaju umowy o prace. Naruszenie zasad
wspolzycia spotecznego przejawia sie w tym, ze pracodawca — a wiec podmiot dominujacy na rynku pracy — narzuca
slabszej stronie stosunku pracy, szeregowemu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kasjera. Sad podziela
roéwniez stanowisko Sadu Najwyzszego dopuszczajace mozliwo§é zawarcia wieloletniej umowy o prace na czas
okreslony z klauzulg wcze$niejszego jej rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem, w przypadku, gdy to
wynika z przepisOw prawa pracy albo z charakteru umowy dotyczacej wykonywania zadan oznaczonych w czasie
albo, gdy z innych przyczyn nie narusza to usprawiedliwionego i zgodnego interesu obu stron stosunku pracy. W
przeciwnym razie taki stosunek pracy nalezy potraktowaé jak umowe zawarta na czas nieokreSlony (por. wyrok
SN z dnia 25 pazdziernika 2007 r., II PK 49/07, OSNP 2008/21-22/317). Tym samym dochodzi do stwierdzenia
niewaznoSci postanowienia dotyczacego rodzaju umowy o prace (dlugoterminowej) juz w dacie zawarcia umowy o
prace oraz do zastgpienia tego niewaznego postanowienia przez odpowiednie przepisy ustawy (w/w art. 18 k.p. oraz
art. 58 § 1k.c. wzw. zart. 300 k.p.). Zawarcie dlugotrwalej umowy terminowej po to, aby mozna byloby ja w dowolnym
momencie swobodnie rozwigza¢, pozostaje w sprzeczno$ci ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa do
zatrudnienia terminowego oraz z zasadami wspoélzycia spolecznego (wyrok SN z 25 lutego 2009 r., II PK 186/08). Nie
moze uj$¢ uwagi Sadu, ze pozwany sam niejako traktowal stosunek pracy z powodka jako umowe na czas nieokresowy,
poniewaz zlozyl jej o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem z zastosowaniem skroconego okresu
wypowiedzenia do 1 miesigca oraz podajac przyczyne wypowiedzenia.

Podsumowujac, zawarcie dlugoterminowej umowy o prace z powddka na czas okreSlony (15 lat) z dopuszczalno$cig
jej wezedniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem nalezalo zakwalifikowaé, zdaniem Sadu
Rejonowego, jako obej$cie przepiséw prawa pracy, ich spoleczno-gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspolzycia
spolecznego (art. 58 § 1i 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Tak wiec, majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad I instancji orzek} jak w punkcie I wyroku.

Po ogloszeniu upadlo$ci przedsiebiorcy i wyznaczeniu przez sad syndyka, to on jest strong w postepowaniu sgdowym
dotyczacym masy upadlosci. Powyzsze wynika wprost z treSci art. 144 ust. 11 2 ustawy z dnia z dnia 28 lutego 2003 r.
Prawo upadlo$ciowe, zgodnie z ktérym, po ogloszeniu upadloéci postepowania sagdowe, administracyjne lub sagdowo-
administracyjne dotyczace masy upadloéci moga byc¢ wszczete i prowadzone wylacznie przez syndyka albo przeciwko
niemu. Postepowania, o ktérych mowa w ust. 1, syndyk prowadzi na rzecz upadlego, lecz w imieniu wlasnym. Niemniej
jednak roszczenia ze stosunku pracy dotycza strony postepowania w znaczeniu materialnym, ktéra pomimo ogloszenia
upadlo$ci pozostaje upadly. W procesie, w ktérym syndyk dziala na rzecz upadtego, upadly jest wiec strong w znaczeniu
materialnym i §wiadczenie dochodzone przez syndyka podlega zasadzeniu na rzecz upadlego, a dochodzone przeciwko
syndykowi podlega zasadzeniu od upadlego (por. wyrok Sadu z dnia 7 pazdziernika 2004 roku sygn. akt IV CK 86/04
lex nr 143176; wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 31 marca 2015r., VI ACa 481/14, wyrok Sadu Okregowego w
Gdansku z dnia 20 grudnia 2010r., III Ca 1266/10, postanowienie Sadu Najwyzszego 24.06.1999r. IT CKN 358/99).

Zgodnie z art. 36' § 1 k.p., jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub
umowy o prace zawartej na czas okre$lony nastepuje z powodu ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy albo z
innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wezeSniejszego rozwigzania umowy o prace,
skrocié¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi



przystuguje odszkodowanie w wysokoSci wynagrodzenia za pozostala cze$é okresu wypowiedzenia. W zwiazku z
powyzszym, Sad zasadzil na rzecz powddki od (...) Banku (...) w W. w upadloéci likwidacyjnej odszkodowanie w
wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia (2x3150 z}).

O kosztach Sad orzekl w oparciu o art. 102 k.p.c. Sad Rejonowy odstapil od obcigzania pozwanego kosztami
postepowania. W tym miejscu nalezy zaakcentowaé, ze zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia
19 pazdziernika 2011 r. II CZ 68/11, sposéb skorzystania z art. 102 k.p.c. jest suwerennym uprawnieniem
sadu orzekajacego i od oceny tego sadu zalezy przesadzenie, ze taki szczegélnie uzasadniony wypadek nastgpil
W rozpoznawanej sprawie oraz usprawiedliwia odstapienie od obowiazku ponoszenia kosztow procesu. Przy
zastosowaniu regulacji z art. 102 k.p.c. Sad Rejonowy wzigl pod uwage, ze pozwany jest w upadlosci likwidacyjnej. W
ostatnim czasie wigzalo sie to z konieczno$cia podejmowania niepopularnych, ale koniecznych dzialahh naprawczych,
ktore ostatecznie zakonczylo sie postepowaniem upadloSciowym obejmujacym likwidacje majatku. W tej sytuacji
obcigzanie go kosztami sgdowymi nalezalo zdaniem Sadu I instancji uznaé za niezasadne.

Apelacje od powyzszego orzeczenia ztozyl pelnomocnik pozwanego banku Spoldzielczego Banku
(...) w upadlosci likwidacyjnej w W. (apelacja pelnomocnika — k. 159 i nast. a.s. z dnia 14 czerwca
2017 r. — data stempla pocztowego) zaskarzajqgc powyzszy wyrok w zakresie punktow I-II tego wyroku.

Zaskarzonemu wyrokowi skarzacy zarzucit:
1. Obraze przepis6w prawa materialnego, a mianowicie:

a). art. 189 kodeksu postepowania cywilnego, poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i stwierdzenie, ze powddka miala
interes prawny w wytoczeniu powodztwa, w sytuacji, gdy po pierwsze, powddka nie wskazala prawidlowo swojego
interesu prawnego, ograniczajac sie do wskazania jako interesu prawnego jedynie dlugoéci okresu wypowiedzenia
ktora po pierwsze zostata zostala zrébwnana ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku, a po drugie, w momencie gdy umowa
bedaca przedmiotem postepowania ulegla zakoniczeniu przed wyrokowaniem, jakikolwiek interes prawny mogla mieé
powddka, wygast on wraz z umowa,

b). art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy - kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
w zwiazku z art. 25 kodeksu pracy w brzmieniu nadanym tg ustawa, poprzez jego niezastosowanie, w zakresie w
jakim Sad orzekl o stwierdzeniu, ze przedmiotowa w sprawie umowa o prace zawarta na czas okres$lony jest umowa

zawartg na czas nieokredlony, podczas gdy wskazany przepis art. 25" k.p. przewiduje dokladnie, kiedy umowa o
prace zawarta na czas okreSlony ma sta¢ sie umowa na czas nieokres$lony, przepis art. 14 ust. 4 powolanej ustawy
nakazuje stosowaé przepisy nowe takze do umoéw zawartych przed data wejscia w zycie ustawy nowelizujacej (z
zastosowaniem modyfikacji dotyczacych naliczania czasu pracy w rozumieniu ustawy nowej), za§ umowa bedaca

przedmiotem niniejszej sprawy mieécilaby sie w dyspozycji przepisu art. 25" k.p. w brzmieniu aktualnym.
2. Obraze przepisOw postepowania, ktore mialo wynik na wynik sprawy, a mianowicie:

a). art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow przeprowadzonej wybibrczo, wbrew
zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego oraz poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego
i dokonania jego oceny z pominieciem istotnej czeéci tego materiatu, to jest zeznan powddki, ktéra potwierdzila, ze
znala forme umowy, przez caly czas trwania umowy nie ubiegala sie 0 zmiane typu umowy na czas nieokreslony,

b). art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, polegajacej na pominieciu zgodnej
woli stron wyrazonej przy zawieraniu umowy,

c). art. 316 § 1 k.p.c. poprzez wziecie pod uwage ,stanu rzeczy" - obowigzywania umowy pomiedzy stronami - z chwili
wniesienia pozwu, a nie z chwili orzekania.

Wskazujge na powyzisze zarzuty apelujacy wnioésl o:



- 0 zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez oddalenie powoéddztwa w zakresie stwierdzen
zawartych w punktach I-II wyroku, ze umowa zawarta na czas okreslony jest umowq zawartq
na czas nieokreslony, jak réowniez w zakresie odszkodowania oraz stosowne rozstrzygniecie o
kosztach postepowania za pierwszq instancje. Wnioést rowniez o obcigzenie powoédki kosztami
postepowania apelacyjnego.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podniésl, iz nie mozna sie zgodzi¢ z rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego z
kilku powodow, z ktérych kazdy nalezy ocenié¢ jako wystarczajacy do zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia
powodztwa. W pierwszej kolejnosci zdaniem pelnomocnika pozwanego banku wskazaé nalezy, ze Sad I Instancji
nieprawidlowo przyjal, Zze powddka miala interes prawny, w rozumieniu art. 189 k.p.c., w wytoczeniu powodztwa
o ustalenie, Ze umowa o prace zawarta pomiedzy stronami ma charakter umowy zawartej na czas nieokreslony. Po
pierwsze, to strona wytaczajaca powddztwo musi okresli¢ swdj interes prawny w wytoczeniu takiego powodztwa.
Sad nie ma prawa wskazywaé innego interesu prawnego, niz ten, ktérego ochrony domagala sie powodka. Nie
ma zatem zadnego - uzasadnienia dla twierdzenia, ze konieczne bylo orzekanie w zakresie zadanego ustalenia i
odszkodowania. Pelnomocnik pozwanego wskazywal, ze bogate orzecznictwo dotyczace przede wszystkim regulacji
art. 189 k.p.c. stanowi, iz interes ekonomiczny nie jest interesem prawnym, a wytoczenie powodztwa o ustalenie nie
jest dopuszczalne w sytuacji, gdy jest mozliwe powddztwo o zaplate. Stanowisko takie mozna znaleZ¢ m.in. w wyroku
Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 22 lipca 2016 r. sygn.. akt I ACa 512/16: ,,(...)interes prawny w rozumieniu
art. 189 k.p.c. istnieje tylko wtedy, gdy powod w potrzebie ochrony swej sfery prawnej, uczyni¢ moze zado$¢ przez
samo ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku prawnego lub prawa. W konsekwencji przyjaé nalezy, ze interes
taki nie wystepuje, gdy mozliwe jest wytoczenie powodztwa o §wiadczenie, chyba ze ze spornego stosunku prawnego
wynikaja dalsze skutki, ktérych dochodzenie w drodze powddztwa o §wiadczenie nie jest mozliwe lub aktualne,” ktore
to stanowisko zostalo zawarte roéwniez w wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 14 lipca 2016 roku, sygn..
I ACa 49/16, teza 1. Podobne stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Szczecinie, ktory w wyroku z dnia 4 lutego 2016
sygn. I ACa 850/15 stwierdzil. ,,(...)Przyjmuje sie, ze jezeli cel postepowania tj. ustalenie prawa moze by¢ osiagniety
w drodze innego postepowania woéwczas brak jest interesu prawnego powoda w wytoczeniu powddztwa o ustalenie.".
Na uwage zasluguje rowniez stanowisko wyrazone przez Sad Apelacyjny w Warszawie, zawarte w wyroku z dnia 2
lutego 2016 roku: ,Brak interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. ma miejsce wowczas, gdy stan niepewnosci
prawnej moze by¢ usuniety w drodze dalej idacego powodztwa o Swiadczenie (ewentualnie innego powodztwa),
badz w drodze podjecia obrony w toku juz wytoczonej przez pozwanego w procesie o ustalenie odrebnej sprawy o
Swiadczenie. Ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku prawnego lub prawa nastepuje wtedy przestankowo”.
Dlatego w zakresie przedstawionych roszczen powddka niewatpliwie nie miata interesu prawnego.

Dalej, z uwagi na powiazanie zarzutu procesowego sformulowanego w punkcie 2 c) odno$nie naruszenia przez Sad
I Instancji przepisu art. 316 § 1 k.p.c. z oceng interesu prawnego - co koresponduje takze z zarzutem wskazanym
w powyzszym akapicie — nalezy zdaniem skarzacego wskazaé¢ na nastepujacy btad. Sad I Instancji, stosownie do
wskazanego przepisu, obowigzany byl bra¢ stan prawny z chwili orzekania. Stosownie do wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 7 marca 1997 roku w sprawie II CKN 70/96: ,,2. Stan rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy (art. 316
§ 1 k.p.c.) obejmuje zar6wno obowiazujace przepisy, mogace stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia, jak i okoliczno$ci
faktyczne rozpoznawanej sprawy. ”. W momencie wyrokowania umowa o prace z powddka zostala juz rozwigzana, a
zatem nie ma prawnej mozliwosci stwierdzenia innego jej charakteru. W szczego6lnosci, nie da sie wskazaé interesu
prawnego powodki w takiej sytuacji - z punktu widzenia zakonczonego juz stosunku o prace nie ma zadnego znaczenia,
czy umowa o prace miala charakter umowy zawartej na czas okreslony, czy nieokre$lony, bowiem wszelkie obowigzki
tak miedzy stronami, jak i obowiazki o charakterze publicznoprawnym, byly w toku trwania umowy identyczne.
Roéwniez z tego powodu nie mozna byto prawidlowo przypisa¢ powddce interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa
o ustalenie.

Na oddzielny komentarz zdaniem skarzacego zasluguje wprowadzenie do kodeksu pracy zmian wynikajacych z ustawy
25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw Po pierwsze, co teoretycznie
zostalo przez Sad I instancji stwierdzone: ,,Umowy o prace zawarte na czas okre§lony sa przewidzianym w prawie pracy



typem zatrudnienia. Przepisy prawa pracy okreélaja konsekwencje zawarcia wielu uméw tego rodzaju. Ustawodawca
w momencie zawierania pomiedzy stronami umowy o prace na czas okre§lony nie przewidywal, zadnego goérnego
ograniczenia dlugoéci czasu trwania umowy na czas okres§lony. Kodeks pracy nie zawieral réwniez postanowien, ktore
nakazywalyby stosowanie umoéw o prace jedynie ,w szczegélnych okolicznoéciach”. Wprawdzie istnieja judykaty,
ktére wprowadzaly niejako przez dokonanie wykladni dodatkowe, pozaprawne ograniczenia mozliwo$ci zawierania
umowy o prace na czas okre§lony, jednakze, poza oczywistym stwierdzeniem, Ze orzeczenia Sadu, nawet Sadu
Najwyzszego, nie sg Zrodlem prawa i nie moga wprowadzaé¢ dodatkowych ograniczen nieprzewidzianych przez ustawe,

to nalezy takze zweryfikowa¢ aktualno$é tych judykatéw w $wietle znowelizowanego art. 25" kodeksu pracy oraz art.
14 ust. 4 powolanej na wstepie niniejszego akapitu ustawy nowelizujacej. Mianowicie, do momentu wprowadzenia
nowelizacji ustawodawca nie przewidywal zadnych ograniczen w stosowaniu umowy na czas okreslony. W roku

2015 dostrzegl koniecznoéé wprowadzenia takiej zmiany, i ograniczyl, nowelizujac art. 25" k.p., mozliwo$é dlugoéci
trwania takiej umowy do maksymalnie 33 miesiecy. Przewidzial tez, ze po uplywie tego czasu (skarzacy pomija
przestanke iloSci zawieranych umow, ktora jest zbedna dla niniejszego rozumowania) umowa przeksztalca sie, z
mocy prawa, w umowe na czas nieokreslony. Jednocze$nie w art. 14 ust. 4 ustawy nowelizujacej okredlil, ze okres

wskazany w art. 25" k.p. liczy sie od dnia wejécia w Zycie ustawy, oraz ze umowa ta jest umowa pierwsza w rozumieniu
ustawy. Powyzsze oznacza, zdaniem skarzacego, ze w przypadku dlugoterminowej umowy na czas okreslony, jedyna
prawnie dopuszczalng mozliwoécia stwierdzenia, ze umowa na czas okreslony jest umowa na czas nieokres$lony, jest

wystapienie jednej z dwdch przestanek wymienionych w art. 25" § & k.p. w zw. z art. 25" § 1 k.p. - dlugo$é trwania
umowy powyzej 33 miesiecy albo umowa na czas okreslony jest czwarta umowa. Uzycie, w momencie, gdy do kodeksu

pracy zostal wprowadzony przepis 25" k.p., przepisu art. 189 k.p.c. jako podstawy do zmiany charakteru stosunku

prawnego, narusza przepis art. 25' k.p. w zw. z art. 14 ust. 4 ustawy nowelizujacej, ktory w sposéb wyrazny reguluje te
kwestie. Nie jest dopuszczalne, w ocenie skarzacego, w drodze wykladni sadowej, tworzenie nowych norm prawnych
czy rozszerzanie norm wyraznie regulujacych dang kwestie. Wreszcie, na marginesie, nalezy wskazaé, zdaniem
wnoszacego Srodek zaskarzenia, ze Sad I Instancji pominal catkowicie fakt, ze w momencie zawierania umowy istniala
zgodna wola stron co do charakteru zawieranej umowy. Wprawdzie w sprawach z zakresu prawa pracy ogoblna
zasada réwnoSci stron w postepowaniu cywilnym zostala zachwiana, jednak wyjatek ten nie moze by¢ rozszerzany.
Stanowisko takie wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 listopada 1997 roku w sprawie o sygnaturze I PKN 390/97,
gdzie w uzasadnieniu Sad stwierdzil ,,Przepisy ochronne stanowig zatem odstepstwo od zasady formalnej (prawnej)
roéwnoSci stron umowy. Nie nalezy ich wobec tego w kazdym przypadku interpretowa¢ "wzmacniajaco" z korzyscia
dla pracownika, lecz wazy¢ uzasadnione interesy obu kontrahentow. Takze dla prawidlowego funkcjonowania tychze
ochronnych przepiséw w praktyce. W momencie, gdy do zawarcia umowy doszlo w wyniku zlozenia o§wiadczen
woli o zgodnej tresci, a tre$¢ tego o§wiadczenia nie byla w zaden sposéb kwestionowana, jedynie nastepczo powodka
doszta do wniosku, ze ekonomicznie ,,oplaca” sie im wystosowaé roszczenie, bo w przypadku uwzglednienia by¢ moze
skorzystaja na tym finansowo, a ewentualne koszty porazki nie beda znaczne, w dodatku do wniosku takiego doszli
w momencie gdy byt prawny Pozwanego byl zagrozony - w sierpniu 2015 roku do Pozwanego Komisja Nadzoru
Finansowego wprowadzila zarzad komisaryczny, a w listopadzie 2015 roku zawiesila dzialalno$¢ bankowa i wystapita
z wnioskiem o ogloszeniu upadloéci Pozwanego - obecne kwestionowanie tych ustalen przez Sad narusza normy art.
233 § 1 k.p.c. i de facto sankcjonuje dzialanie, ktére w innych okoliczno$ciach mozna by ocenié jako naganne. Wobec
powyzszego zdaniem skarzacego wyrok Sadu I instancji powinien zosta¢ zmieniony, a pow6dztwo o ustalenie i o
odszkodowanie oddalone.

Powobdka J. B. (1) w odpowiedzi na apelacje (pismo procesowe z dnia 27 lipca 2017 r. data prezentaty biura
podawczego k. 187-188 a.s.) wniosla o oddalenie apelacji w calo$ci, podkreslajac, iz wistocie jej umowa o prace zawarta
z pozwanym bankiem jest umowa na czas nieokreslony.

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:



W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji przeprowadzil przewdd sadowy zgodnie z wymogami procedury i
nie dopuscit sie zadnych podlegajacych uwzglednieniu uchybien, ktére skutkowalyby koniecznos$cia zmiany badz
uchylenia zaskarzonego wyroku, niezaleznie od granic zaskarzenia i podniesionych zarzutow.

Ponadto, Sad Rejonowy prawidlowo ustalil stan faktyczny w sprawie i dokonat wlasciwej jego subsumcji. Sad
Okregowy zaaprobowal zatem ustalenia poczynione w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, przyjmujac je za wlasne,
oraz ocene prawng tych ustalen. Ustalenia Sadu Rejonowego znajduja pelne potwierdzenie w zgromadzonym
materiale dowodowym, a wyciagniete z niego wnioski sa logiczne i mieszcza sie w granicach swobodnej
oceny dowodow. Z kolei zarzuty apelacji sprowadzaja sie jedynie do nieuzasadnionej polemiki z prawidlowymi
zapatrywaniami Sadu Rejonowego i jako takie nie zasluguja na uwzglednienie.

Bezspornym jest, ze powddka J. B. (1) pozostawala w zatrudnieniu na podstawie umoéw zawartych na czas okreslony
(ostatnia umowa zawarta na 15 lat). Taka byla praktyka zatrudniania pozwanego banku.

Zgodnie z orzecznictwem zawarcie dlugoterminowej umowy o prace na czas okre$lony z dopuszczalno$cig jej
wczesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem moze by¢ kwalifikowane jako obejScie przepisow
prawa pracy, ich spoleczno-gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspoélzycia spolecznego (art. 58 § 11 2 kodeksu

cywilnego w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy). Swoboda uméw (art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) w prawie
pracy ograniczona jest przepisami o charakterze bezwzglednie obowigzujacym, ukierunkowanymi przede wszystkim
na ochrone pracownikow. Z bezwzglednego znaczenia takich przepiséw wynika konsekwencja okreSlona w art. 18 §
1i § 2 k.p., ze postanowienia umoéw o prace nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy
oraz ze postanowienia mniej korzystne sg niewazne, a zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

Podstawe prawnoprocesowa powodztwa, ktéra zostalty uwzglednione przez Sad I instancji w wyroku i zaskarzone przez
pelnomocnika pozwanego banku niniejsza apelacja stanowi art. 189 k.p.c.

Odnoszqgc sie do zarzutéw podnoszonych przez skarzqcego, zdaniem Sgdu Okregowego nie
zastugujq one na uwwzglednienie.

1. Po pierwsze nie zashuguje na uwzglednienie zarzut pozwanego naruszenia prawa materialnego
przez Sad I instancji {j. niewlasciwe zastosowanie art. 189 k.p.c. O interesie prawnym w rozumieniu art.
189 k.p.c. mozna mowi¢ wowcezas, gdy wystepuje stan niepewnosci co do istnienia prawa lub stosunku prawnego, a
wynik postepowania doprowadzi do usuniecia tej niejasnoSci i zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych
interesow, definitywnie konczac trwajacy spor albo prewencyjnie zapobiegajac powstaniu takiego sporu w przyszlosci.

Zdaniem Sadu Okregowego powodka posiadala interes prawny w rozumieniu ar. 189 k.p.c. w zakresie ustalenia
rzeczywistej treéci stosunku pracy (zatrudnienia na czas nieokre$lony) albowiem takie ustalenie jest konieczne do
zweryfikowania potencjalnych roszczen pracownika, jakie w przyszlo$ci moga zosta¢ skierowane w stosunku do
pracodawcy (por. wyrok SN z 07.04.2010 r., IIPK 342/09, wyrok SN z 16.07.2009 r., IIPK 1/09). Wskaza¢ nalezy,
iz ewentualng przestanke oddalenia powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy (opartego na art. 189 k.p.c.)
stanowi¢ moze stwierdzenie braku interesu prawnego w domaganiu sie ustalenia stosunku prawnego, co w niniejszej
sprawie w ocenie Sadu Okregowego nie mialo miejsca. Powszechnie przyjmuje sie, ze ten interes nie istnieje, jezeli
powdd moze osiagnaé ochrone swych praw w drodze wytoczenia powodztwa o Swiadczenie lub o uksztaltowanie prawa
lub stosunku prawnego (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 3 stycznia 1953 r., I C 233/52, Panistwo i Prawo
1953 z. 8-9,s. 369; uchwale z dnia 17 czerwca 1987 r., III PZP 19/87, OSNCP 1988 nr 10, poz. 132 oraz wyroki z dnia
20 pazdziernika 1970 r., II CR 190/70, OSNCP 1971 nr6, poz. 106; z dnia 1 grudnia 1983 r., I PRN 189/83, OSNCP
1984 nr 7, poz. 121; z dnia 11 pazdziernika 1985 r., II CR 302/85, OSNCP 1986 nr 10, poz. 155; z dnia 6 czerwca 1997
r., I CKN 201/97, Radca Prawny 1998 nr 2, s. 66 i z dnia 21 lipca 1999 r., I PKN 173/99, OSNAPiUS 2000 nr 20,
poz. 747). Jednocze$nie uznaje sie wyjatkowo, ze nie jest wylaczone istnienie interesu prawnego w ustaleniu stosunku
prawnego - obok mozliwo$ci dochodzenia §wiadczenia - woéwczas, gdy ze spornego stosunku wynikajg jeszcze dalsze
skutki, ktérych dochodzenie powddztwem o Swiadczenie nie jest mozliwe lub jeszcze nieaktualne (por. orzeczenie



Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrze$nia 1953 r., I C 581/53, OSN 1954/I11, poz. 65; wyrok z dnia 29 marca 2001 r., I PKN
333/00, OSNP 2003 nr 1 poz. 12; wyrok z dnia 19 kwietnia 2001 r., I PKN 368/00, OSNP 2003 nr 3 poz. 67 i wyrok
z dnia 26 wrze$nia 2000 r., I PKN 45/00, niepublikowany).

Nalezy zatem stwierdzié, ze brak interesu prawnego pow6dki moglby staé sie przyczyng oddalenia powddztwa, gdyby
zostalo ponad wszelka watpliwo$é ustalone, ze powddka zmierzala do ustalenia stosunku prawnego, porzucajac
droge sporu o zasadzenie Swiadczenn powstaltych wskutek naruszenia ich prawa. W niniejszej sprawie taka sytuacja
nie miala miejsca (pozytywne ustalenie ma bezposredni wplyw na uprawnienia powodki w kwestii dlugosci
okresu wypowiedzenia umowy, jak i ujecie roszczen pienieznych (odszkodowan) w postepowaniu upadlo$ciowym.
Powddka wykazala zatem interes prawny w domaganiu sie wydania ustalajgcego orzeczenia sadowego, gdyz bez jego
uzyskania nie moglaby osiggna¢ ochrony, zatem konieczne bylo prejudycjalne rozstrzygniecie (podobnie wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29 stycznia 2014 r. II PK 123/13).

Nie zastuguje réwniez na uwzglednienie argument skarzqcego, iz w przypadku powodki w momencie
gdy umowa o prace bedaca przedmiotem postepowania ulegla zakonczeniu przed wyrokowaniem; jakikolwiek
interes prawny mogl mie¢ powod, wygast on wraz z umowg oraz ze Sad I instancji nieprawidlowo wyinterpretowat
interes prawny — ekonomiczny dzialajac za sama powodke. Jak rowniez z przyczyn wskazanych ponizej
nie zasluguje na uwzglednienie powiqzany z poprzednim zarzutem zarzut naruszenia przez Sad
Rejonowy art. 316 § 1 k.p.c. poprzez wziecie pod wwage ,,stanu rzeczy” — obowiqzywania umowy
pomiedzy stronami- z chwili wniesienia pozwu, a nie z chwili orzekania. Bezspornie w chwili wydawania
orzeczenia przez Sad Rejonowy tj. 08 maja 2017 r. umowa o prace na czas okre$lony w przypadku powodki J. B. (1)
zakonczyla sie —ulegla rozwigzaniu za wypowiedzeniem (tzn. z dniem 31 marca 2016 r. ustal stosunek pracy w wyniku
wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace na czas okre§lony z zastosowaniem skréconego 1- miesiecznego
okresu wypowiedzenia). Okolicznoéci te nie zostaly pominiete przez Sad Rejonowy. Zdaniem Sadu Okregowego w
zakresie dotyczacym zadan w/w pozwu, pomimo, iz umowa o prace ulegla rozwigzaniu, w chwili wyrokowania,
powddka miala interes prawny w ustaleniu, ze zawarta byla umowa na czas nieokreslony (tak wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 29 stycznia 2014 r. II PK 123/13). Interes prawny powddki jako materialnoprawna przestanka powodztwa o
ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa (art. 189 k.p.c.), istnial zatem nie tylko w chwili
wytoczenia powddztwa, lecz takze w chwili zamkniecia rozprawy (art. 316 § 1 k.p.c.).

2. Odnoszqc sie do zarzutu skarzqcego naruszenia prawa materialnego tj. art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 25
czerwca 2015 roku o zmianie ustawy - kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw w zwigzku z art. 25 kodeksu pracy
w brzmieniu nadanym ta ustawa, poprzez jego niezastosowanie, w zakresie w jakim Sad orzekl o stwierdzeniu, ze
przedmiotowa w sprawie umowa o prace zawarta na czas okreslony jest umowa zawarta na czas nieokre§lony, podczas

gdy wskazany przepis art. 25" k.p. przewiduje dokladnie, kiedy umowa o prace zawarta na czas okreslony ma staé sie
umowa na czas nieokreslony, przepis art. 14 ust. 4 powolanej ustawy nakazuje stosowac przepisy nowe takze do umow
zawartych przed data wejScia w zycie ustawy nowelizujacej (z zastosowaniem modyfikacji dotyczacych naliczania czasu
pracy w rozumieniu ustawy nowej), za§ umowa bedaca przedmiotem niniejszej sprawy mieScilaby sie w dyspozycji

przepisu art. 25" k.p. w brzmieniu aktualnym nie zasluguje on zdaniem Sadu Okregowego na uwzglednienie.

Podkreslié nalezy, iz przed 22 lutego 2016 r., tj. przed wejéciem w zycie nowelizacji kodeksu pracy wprowadzone;j
ustawg z 25 czerwca 2015 r. zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw ustawodawca nie
okreslit maksymalnych granic czasowych umowy na czas okreslony, wskazujac jedynie, ze trzecia umowa na czas
okreslony, zawarta w okre$lonych odstepach czasu, przeksztalca sie w umowe na czas nieokreslony. Trudno jednak

interpretowaé, ze intencja ustawodawcy nowelizujacego k.p. — art. 25" k.p. bylo obostrzenie, aby w zakresie uméw
zawartych przed 22 lutym 2016 r. nie mozna bylo dowodzié, iz doszlo do naduzycia prawa ze strony pracodawcy i
strony laczy umowa na czas nieokreslony.

Podkresli¢ nalezy, zdaniem Sadu Okregowego, Ze interes prawny, w rozumieniu art. 189 k.p.c., wystepuje wowczas, gdy
sam skutek uprawomocnienia sie wyroku rozstrzygajacego pozytywnie o zadaniu ustalenia istnienia lub nieistnienia



stosunku prawnego lub prawa, zapewni stronie ochrone jej prawnie chronionych interesoéw, konczac istniejacy w tym
zakresie spor albo tez prewencyjnie zapobiega powstaniu takiego sporu w przyszlosci. Interes taki moze wynikaé z
bezposredniego zagrozenia dla prawa strony powodowej albo by¢ konsekwencja, usprawiedliwionej okoliczno$ciami
faktycznymi, potrzeby zapobiezenia takiemu zagrozeniu, ktére moze - realnie - pojawi¢ sie w przyszlosci (por. tak
wyrok Sadu Okregowego w Czestochowie z dnia 08 listopada 2016 r., IV Pa 154/16). Potrzeba siegniecia po to
narzedzie ochronne, jakim jest pow6dztwo ustalajace oparte na art. 189 k.p.c., ma wynikaé z oceny o charakterze
obiektywnym. Oczywistym jest, iz sytuacja pracownika zatrudnionego na czas nieokre$lony ksztaltuje inaczej jego
sfere zycia pracowniczego w pordéwnaniu do zatrudnienia na czas okreSlony i to nawet trwajacego po dacie 22
lutego 2016 r. i dotyczy to nie tylko mozliwo$ci sprawdzenia prawidlowo$ci ewentualnego wypowiedzenia umowy
0 prace poprzez zapoznanie sie ze wskazana przez pracodawce w wypowiedzeniu umowy bezterminowej przyczyna
uzasadniajgcg jej wypowiedzenie, ale réwniez przyktadowo dotyczy to zdolno$ci kredytowej i uzyskania potwierdzenia
zatrudnienia bezterminowego. Naduzycie przez pracodawce swojej ekonomicznej przewagi przez zawieranie uméw
terminowych w celu obejécia przepisow o ochronie trwaloéci bezterminowego stosunku pracy umozliwia uznanie
klauzuli terminu za niewazng na podstawie art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. tak wyrok Sadu Okregowego
w Czestochowie z dnia 08 listopada 2016 r., IV Pa 154/16).

Ze zgromadzonego materialu dowodowego przed Sadem I instancji, co zostalo zawarte w uzasadnieniu tegoz sadu,
wynika jednoznacznie, ze pozwany wykorzystal sytuacje ekonomicznej przewagi, naduzywajgc swojego uprawnienia
zawierajac dlugoletnie umowy na czas okre$lony. Taka byla polityka pozwanego banku, w ktérym zawierano umowy
tylko terminowe.

Ponadto podkresli¢ nalezy, iz przy dokonywaniu interpretacji przepiséw kodeksu pracy nalezy czynié¢ to zgodnie z
dyrektywami unijnymi (por. uchwata SN z 13.07.2006 r., III SZP 3/06, uchwala SN z 13.03.2008,1 PZP 11/07, wyrok
SN z 21.11 12011 1., IV CSK 133/11); w mniejszej sprawie zgodnie z dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca
1999 r. z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreSlony, zawartego
przez Europejska Unie Konfederacji Przemyslowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw’
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkoéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U.UE L z dnia 10 lipca 1999
r.).

Trybunal Sprawiedliwos$ci naklada na sady panstwa czlonkowskich obowigzek prounijnej wykladni (por. orzeczenie
TS w sprawie 14/83: Von Colson, wyrok TK z 28.01.2003 r., K 2/02).

Z porozumienia zawartego do tej dyrektywy Rady 99/70/WE, klauzula 5 dotyczy naduzy¢ w zakresie umoéw na czas
okreslony -

1. W celu zapobiegania naduzyciom wynikajacym z wykorzystywania kolejnych umoéw' o prace lub stosunkéw pracy
zawieranych na czas okreslony, Pafistwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu konsultacji z partnerami spotecznymi,
zgodnie z ustawodawstwem krajowym, ukladami zbiorowymi i praktyka, i/lub partnerzy spoteczni, wprowadzaja, o
ile nie istnieja r6wnowazne rozwigzania prawne, zmierzajace do zapobiegania naduzyciom, w sposob uwzgledniajacy
potrzeby szczegblnych galezi i/lub grup pracownikéw, jeden lub wiecej sposrdd nastepujacych §rodkow:

a) obiektywne powody, uzasadniajace odnowienie takich umoéw lub stosunkéw pracy;
b) maksymalng laczna dlugoéc kolejnych umoéw o prace lub stosunkéw pracy na czas okreslony;
c¢) liczbe odnowien takich umoéw lub stosunkow.

2. Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu konsultacji z partnerami spolecznymi, i/Jub partnerzy spoleczni,
ustalaja, o ile to wlaSciwe, na jakich warunkach umowy zawarte na czas okre$lony lub stosunki pracy:

a) beda uwazane za "kolejne";



b) beda uwazane za umowy o prace lub stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.

Trybunal Sprawiedliwoéci w sprawie C - 364/07 , w orzeczeniu z dnia 12 czerwca 2008 r., wydanym na skutek
pytania prejudycjalnego, wskazal, iz klauzule 5 ust. 1 lit. a) porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., figurujacego w zalaczniku do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwica 1999 r., nalezy interpretowaé w ten sposob, ze pojecie "obiektywnych powod6w" w rozumieniu tej klauzuli
wymaga, by skorzystanie z tego szczegoélnego rodzaju stosunku pracy, w postaci przewidzianej prawem krajowym,
bylo uzasadnione wystepowaniem konkretnych przyczyn zwigzanych w szczego6lnoéci z danym rodzajem dzialalnoSci
i warunkami jej wykonywania (por. tak wyrok Sadu Okregowego w Czestochowie z dnia 08 listopada 2016 r., IV Pa
154/16).

W ocenie Sadu Okregowego pozwany bank nie wskazal uzasadnionych, usprawiedliwionych okolicznosci dla ktérych
zawart z powodka dlugoterminowa umowe na czas okreSlony, na 15 lat. Taka byla polityka banku. Czas, przez jaki
powddka jak i inni pracownicy pozostaja lub pozostawali zwiazani umowami o charakterze terminowym na w/
w stanowiskach, uzna¢ nalezalo (i tak tez ocenil to Sad I instancji) za nadmierny z punktu widzenia spoleczno-
gospodarczego przeznaczenia prawa do zatrudnienia terminowego i z punktu widzenia zasad wsp6lzycia spolecznego.

W konkluzji zdaniem Sadu Okregowego stwierdzi¢ nalezy, ze zawarcie przez strone pozwang z powodka umowy
terminowej, w miejsce umowy bezterminowej, powodowane bylo jedynie interesem wylacznie pracodawcy.

Pracodawca twierdzil, ze do zawierania tego typu umoéw terminowych byl niejako zmuszony ze wzgledu na specyfike
prowadzonej dzialalnoSci bankowej oraz mozliwos¢ szybkiej reakcji na zdarzajace sie nieprawidlowosci. Nie uchronito
to jednak Banku przed upadlos$cia.

Celem zawarcia umoéow dlugoterminowych nie moze by¢ tez wykorzystanie mocniejszej pozycji pracodawcy, ktéry
chcial mie¢ niczym nieskrepowane mozliwosci rozwigzania z powodami umowy za dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia.

Nie zasluguje réwniez na uwzglednienie zarzut skarzgcego obrazy przez Sad Rejonowy przepisow
postepowania, ktére mialo wynik na wynik sprawy, a mianowicie:

a). art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow przeprowadzonej wybidrczo, wbrew
zasadom logiki i do§wiadczenia zZyciowego oraz poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego
i dokonania jego oceny z pominieciem istotnej czeSci tego materiatu, to jest zeznan powddki, ktéra potwierdzila, ze
znala forme umowy, przez caly czas trwania umowy nie ubiegala sie o zmiane typu umowy na czas nieokre§lony, oraz

b). art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, polegajacej na pominieciu zgodnej
woli stron wyrazonej przy zawieraniu umowy.

Dokonana bowiem przez Sad I instancji ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego w pelni odpowiadata
wymogom zawartym w przepisie art. 233 k.p.c., a zarzuty apelacji w tym zakresie stanowily w istocie polemike
z prawidlowo ustalonym stanem faktycznym i dokonanym rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego. Sad ocenia
wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu. Przyjmuje sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza byé¢ zakreSlone wymaganiami prawa
procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu §wiadomosci prawnej,
wedhlug ktoérych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calosé,
dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi je do pozostalego
materialu dowodowego (uzasadnienie postanowienia SN z dnia 16 maja 2002 r., IV CKN 1050/00, LEX nr 55499;
uzasadnienie wyroku SN z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00, LEX nr 56906; uzasadnienie wyroku SN z dnia
27 wrze$nia 2002 r., IV CKN 1316/00, LEX nr 80273). Doda¢ nalezy, ze poza wskazaniem w petitum apelacji tego
zarzutu, w jej uzasadnieniu strona pozwana nie rozwinela go i nie motywowala na czym ten brak wszechstronnego
rozwazenia materialu dowodowego miat sie przejawiaé. Natomiast przepis art. 233 § 1 k.p.c. reguluje jedynie kwestie




oceny wiarygodno$ci i mocy (warto$ci) dowodowej przeprowadzonych w sprawie dowodbéw, a nie poczynionych
ustalen faktycznych, czy wyprowadzonych z materiatu dowodowego wnioskéw. Uchybienia w tym zakresie winny
sie skonkretyzowa¢ w zarzucie sprzeczno$ci ustalenn faktycznych z materialem dowodowym. Zaniechanie za$
wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu, czy tez pominiecie przez sad przy wyrokowaniu
okreslonej okolicznosci faktycznej, nawet jezeli strona uwaza ja za okoliczno$¢ istotna dla rozstrzygniecia sprawy - nie
stanowi o naruszeniu powyzszego przepisu (wyrok SA w Warszawie z 10 lutego 2014 r., I Aca 1050/13).

W sprawie niniejszej podkresli¢ nalezy, iz na mocy postanowienia Sagdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie
X Wydzialu Gospodarczego dla spraw upadlo$ciowych i restrukturyzacyjnych z dnia 30.12.2015 w sprawie o sygn.
akt X GU 1449/15 ogloszono upadlo$¢ pozwanego (...) Banku (...) w W. z mozliwoscig zawarcia ukladu oraz na
mocy postanowienia z dnia 22.02. 2016 roku Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie X Wydzialu
Gospodarczego dla spraw upadlosciowych i restrukturyzacyjnych w sprawie o sygn. akt X GUp 656/15 zmieniono
spos6b prowadzenia postepowania upadtosciowego (...) Banku (...) na postepowanie obejmujace likwidacje majatku
upadlego.

Niewatpliwie z dniem ogloszenia upadloéci majatek upadlego staje sie masg upadlosci. W jej sktad wchodzi majatek
nalezacy do dluznika w dniu ogloszenia upadloéci i nabyty w toku postepowania upadloSciowego z wyjatkiem
skladnikow wymienionych w art. 62 i nast. ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku Prawo Upadlo$ciowe i Naprawcze (tekst
jednolity z dnia 28 czerwca 2012 roku Dz.U. z 2012 roku, poz. 1112 ze zm.). Jezeli ogloszono upadloé¢ obejmujaca
likwidacje majatku upadlego, upadly traci prawo zarzadu majatkiem oraz mozliwoéé korzystania z niego (art. 75
ust. 1 PrUpN). O tym jak ksztaltuje sie pod wzgledem podmiotowym postepowanie sagdowe w razie ogloszenia
upadlo$ci obejmujacej likwidacje majatku upadlego stanowi art. 144 PrUpN, majacy charakter normy procesowej.
Z dniem ogloszenia upadtoéci upadly traci legitymacje do wystepowania w sprawach dotyczacych masy, pozostaje
natomiast strong w znaczeniu materialnoprawnym, jako podmiot stosunku prawnego, z ktérego wyniknat spér. Brak
legitymacji formalnej upadlego nie jest r6wnoznaczny z brakiem po jego stronie zdolnoéci prawnej, tj. zdolnoSci bycia
podmiotem praw i obowiazkéw. Skutki ogloszenia upadlosci dotycza sfery jego zdolnosci do czynnos$ci prawnych.
Zgodnie z cyt. przepisem art. 144, postepowania sagdowe i administracyjne dotyczace masy upadlo$ci moga by¢
wszczete i dalej prowadzone jedynie przez syndyka i przeciw niemu. Postepowania sagdowe syndyk prowadzi na
rzecz upadlego, lecz w imieniu wlasnym. Swiadczenia dochodzone przez syndyka lub przeciwko niemu podlegaja
zasadzeniu na rzecz lub od upadlego. Podstawienie procesowe syndyka w miejsce upadlego jest podstawieniem
bezwzglednym, przy ktérym legitymacje procesowa ma tylko podmiot podstawiony. Podstawienie syndyka odnosi sie
tylko do postepowan dotyczacych masy upadlosci. Z dniem ogloszenia upadlosci likwidacyjnej wylacznym trybem
dochodzenia wierzytelnosSci upadlo$ciowych staje sie postepowanie upadtoSciowe. Po drugie nalezy zauwazy¢, iz art.
174 § 1 pkt 4 k.p.c. obliguje sad do zawieszenia postepowanie z urzedu jezeli postepowanie dotyczy masy upadlosci
i ogloszono upadlo$¢ z mozliwoscig zawarcia ukladu, a strona pozbawiona zostala prawa zarzadu masa upadlosci,
albo ogloszono upadloéé obejmujaca likwidacje majatku strony, to jednak cytowany przepis znajduje zastosowanie
tylko w przypadku sytuacji, gdy do ogloszenia upadtoéci dochodzi w trakcie trwania postepowania jurysdykcyjnego,
co nie mialo miejsca w niniejszej sprawie w zakresie drugiego zadania tj. zadania odszkodowania za skrécony
okres wypowiedzenia, zadania zgloszonego dopiero do protokotu rozprawy w glosach stron w dniu 15 marca 2017
r. (k.1
Cze$té orzecznictwa Sadu Najwyzszego jak i komentatoréw wskazuje na koniecznoéé¢ przekazania pozwu w takiej
sytuacji sedziemu komisarzowi, poniewaz wlasciwym trybem postepowania w razie ogloszenia upadloSci dtuznika

odzielone.

. Stanowiska w judykaturze co do dalszego toku postepowania w takiej sytuacji s

verte a.s.

jest tryb postepowania upadlo$ciowego. Przyjmuje sie jednoczesnie, ze zlozenie pozwu przeciwko upadlemu, czyli
obranie drogi procesu cywilnego nalezy traktowac jako mylne obranie przez strone powodowa niewlasciwego trybu
postepowania. W takiej sytuacji sad winien przekazac¢ pozew do postepowania we wlasciwym trybie czyli sedziemu
komisarzowi (zob. wyrok SN z 29 wrzeénia 1967 r. I CR 100/67, OSNCP 1968/7/121; uzasadnienie uchwaly SN z 30
marca 1992r. ITII CZP 22/92, OSNC 1992/11/188 LEX 3779). S3 tez stanowiska, zgodnie z ktérymi postepowanie nie
moze sie toczy¢ w ogoble i pozew winien by¢ odrzucony. Wreszcie prezentuje sie takze stanowisko, ze postepowanie

w takim przypadku winno by¢ umorzone (tak: Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 23 lutego 2001r. w sprawie II
CKN 393/00, OSNC 2001/11/162, LEX 47589).




Majgc powyzsze na uwadze, Sqd Okregowy na podstawie art. 386 § 3 i 4 k.p.c. uchylil wyrok
Sadu Rejonowego dla Warszawy- Pragi Poludnie w Warszawie VI Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w zakresie pkt II tj. w zakresie zgdania pienieznego - odszkodowania za skrocony
okres wypowiedzenia (pkt 2 wyroku Sqadu Okregowego Warszawa- Praga w Warszawie) i sprawe
w tym zakresie przekazal Sqdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu
Sagdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania, zas, na mocy art. 385 k.p.c., oddalil apelacje
pozwanego w pozostalym zakresie, jako bezzasadnq (pkt 1 wyroku Sqdu Okregowego Warszawa-
Praga w Warszawie).

SSO Monika Rostan-Karasifiska (spr.) SSO Marcin Graczyk SSO Agnieszka Stachurska
26/10/2017r.
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