Sygn. akt VII Pa 125/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2016 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Marcin Graczyk

Sedziowie SO Renata Gasior (spr.)

SO Malgorzata Jarzabek

Protokolant Malgorzata Nakielska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 grudnia 2016 r. w Warszawie
sprawy z powodztwa P. W.

przeciwko Poczcie Polskiej Spolce Akeyjnej z siedziba w W.

o wyréwnanie wynagrodzenia

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 22 czerwca 2016 r., sygn. akt VI P 384/15

1. oddala apelacje,

2. zasadza od powoda P. W. na rzecz pozwanego Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej z siedziba w W. kwote 1.800,00 zt
(jeden tysiac osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

SSO Renata Gasior SSO Marcin Graczyk SSO Malgorzata Jarzabek

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 czerwca 2016 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu sprawy z powodztwa P. W. przeciwko Poczcie Polskiej Spoélce Akeyjnej z
siedziba w W. o wyréwnanie wynagrodzenia, w pkt. 1 oddalil powodztwo, w pkt. 2 zasadzil od powoda P. W. na rzecz
pozwanej Poczty Polskiej Spotki Akeyjnej z siedziba w W. kwote 1.800,00 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu, w pkt.
3 nieuiszczone koszty sadowe przejal na rachunek Skarbu Panstwa.

Podstawe rozstrzygniecia stanowily nastepujqce ustalenia i rozwazania Sqdu Rejonowego:

Powod jest zatrudniony w Poczcie Polskiej S.A. z siedzibg w W. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
z dnia 1 stycznia 1994 roku w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na stanowisku doreczyciela. Od dnia 1
kwietnia 2009 roku zmieniono powodowi treS¢ umowy o prace w ten sposob, ze przeniesiono powoda do Centrum
Uslug (...) na stanowisku wartownika — konwojenta. Nastepnie porozumieniem z dnia 3 grudnia 2010 roku zmieniono
stanowisko pracy powoda na pracownika ochrony. Z kolei od dniu 31 lipca 2015 roku powdd zajmowal stanowisko
kwalifikowanego pracownika ochrony. Od 1 lutego 2016 roku powo6d otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w



wysokosci 1.967,30 zl brutto wg 3 kategorii zaszeregowania. Dodatkowo powodowi przystuguje dodatek konwojencki
w wysokosci 0,80 zl za kazda godzine pracy wykonywanej przy realizacji zadan zwigzanych z konwojowaniem lub
transportowaniem wartoSci pienieznych, dodatek inkasencki w wysoko$ci 1,50 zt za kazda godzine pracy wykonywanej
przy czynno$ciach polegajacych na odbiorze wartosci pienieznych od klientow pozwanej, dodatek za staz pracy,
skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane z praca okre§lone w (...), premia na zasadach okreslonych w
regulaminie premiowania. Wynagrodzenie powoda obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy za ostatnie trzy
miesigce wynosilo 3037,89 zt.

W sekeji ochrony kazdy z pracownikéw ma przydzielone zadania do wykonania i obowiazek ich wypekliania. Dowodca
zmiany ustala grafik i decyduje jaki pracownik wyjedzie na dang trase i w jakim charakterze. Ze stosowanej praktyki
w Poczcie Polskiej S.A. (...) wynika, Ze trasy dzielg sie na zewnetrzne — poza W., gdzie co do zasady jest mniej punktéw
do obsluzenia lub wewnetrzne — na terenie W., gdzie nalezy dojechaé¢ do wielu punktéw. Nie ma tras gdzie wystepuja
tylko i wylacznie punkty poza W. i odwrotnie, s to trasy mieszane, trasy r6znia sie liczba wystepujacych na nich
punktéw. Kierownik zmiany ustala grafik, pracownik przychodzac do pracy dowiaduje sie jaka role bedzie pelit w
konwoju. Powod jezdzit glownie w trzyosobowym konwoju jako inkasent, w mniejszej czestotliwos$ci jako kierowca,
a najrzadziej jako dowbdca. Wykonywanie poszczegdlnych funkcji nie ma wplywu na wysoko$é wynagrodzenia, od 1
lutego 2016 roku pracownik ochrony otrzymuje oddzielny dodatek inkasencki oraz konwojencki. W okresie od 2012
do 2015 roku pracownik otrzymywal premie w standardowej wysokoSci 12% wynagrodzenia zasadniczego, jednak
przelozony mogl zwiekszyé premie maksymalnie do 45%. Za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy pracownikowi byla
potracana premia w wysokos$ci 1/30, rowniez za niewykonanie powierzonych obowigzkéw pracownik mogl otrzymac
nizsza premie. Wynagrodzenia pracownikéw ochrony ksztaltowalo sie w zalezno$ci od momentu, w ktérym rozpoczeli
prace u pozwanej i czy okres ich zatrudnienia pokrywal sie ze zmianami organizacyjnymi w spdlce. Pracownicy, ktorzy
przeszli do szczebla ochrony z zespolu administracyjnego, otrzymywali stosunkowe wyzsze wynagrodzenia, bowiem
wynikalo to z konieczno$ci dostosowania ich wynagrodzen do poziomu jaki otrzymywali na poprzednio zajmowanym
stanowisku.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Poczty Polskiej S.A., obowigzujacego
od dnia 1 lipca 2015 roku pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi Swiadczonej
pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilo$ci i jakos$ci wykonywanej pracy.
Pracownicy pozwanej mogg by¢ wynagradzani wedlug formy plac czasowo — premiowej badz akordowo — premiowej
(art. 6 (...)). Powdd nalezal do grupy pracownikéw wynagradzanych wedtug formy czasowo — premiowej, ktorzy
zgodnie z art. 8 ust. 1 otrzymywali wynagrodzenie zasadnicze obliczone na podstawie stawki odpowiadajacej kategorii
osobistego zaszeregowania i iloéci czasu efektywnie przepracowanego, moga ponadto otrzymywaé premie wyplacana
wg zasad okre$lonych w regulaminie premiowania. Zgodnie z art. 13 ust. 1 (...) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
w ramach stawek przewidzianych dla danego stanowiska strony ustalaly w umowie o prace ( (...) k. 58-68).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie wyzej wskazanych dokumentéw zgromadzonych w aktach
sadowych i aktach osobowych powoda w zakresie opisanym wyzej z przywolaniem odpowiednich kart akt sprawy i na
podstawie zeznan $§wiadkéw: C. T., J. S., R. C..

Sad dal wiare zeznaniom ww. §wiadkéw, bowiem byly one logiczne, spojne i korespondowaly ze soba nawzajem.
Swiadkowie zgodnie potwierdzili panujaca w firmie praktyke przydzialu pracownikéw ochrony do rél w trakcie
wykonywania konwoju i zakresu wykonywanych czynnoéci. Ponadto $wiadek J. G. zeznal o procedurze wyréwnania
wynagrodzen w zwiazku z przeksztalceniami dokonywanymi u pozwanej oraz zaszloSciach w spolce i przyczynach
dysproporcji w placach.

Sad dal wiare zeznaniom powoda w zakresie jakim korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym
zgormadzonym w sprawie. Sad nie dal wiary zeznaniom powoda w zakresie twierdzenia, ze wykonywal prace
identyczna jak pracownicy pozwanej B., B., J. i M..



Autentyczno$éitres¢ dokumentoéw stanowigcych podstawe ustalenia stanu faktycznego, nie byta kwestionowana przez
zadng ze stron, totez Sad uznal je za pelnowartoSciowy material dowodowy.

Sad I instancji nie podzielit stanowiska strony powodowej i oddalil powddztwo o wyréwnanie wynagrodzenia.

Powdd w niniejszej sprawie dochodzil wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego z wynagrodzeniem wskazanych przez
niego pracownikéw pozwanej, powolujac sie na naruszenie zasady rownego traktowania.

Punktem wyjscia dla rozwazan Sadu Rejonowego o naruszeniu zasady réwnych praw jest analiza przepiséw
dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca.

Zgodnie z art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i jakosé
$wiadczonej pracy. W celu okreélenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzianym w art. 77'-77°,
wysoko$¢é oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okres$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zostaly one przewidziane z
tytulu wykonywania okreslonej pracy (§ 2 ww. art.). Wskazane wyzej przestanki majg charakter obiektywny i odnosza
sie do indywidualnych cech pracy $wiadczonej przez konkretnego pracownika. Z istoty stosunku pracy wynika wiec
réznicowanie wysokoS$ci wynagrodzenia za prace poszczegdlnych pracownikow (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
28 lutego 2011 roku, I PK 426/19, LEX nr798246). Ponadto art. 13 k.p. wskazuje, iz pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w
dziedzinie plac, w szczegblnoSci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracodawca nie moze wiec
ustali¢ wynagrodzenia pracownika na poziomie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Natomiast art. 11° k.p. stanowi, Ze pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkéw; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezcezyzn i kobiet w zatrudnieniu. Jak wskazuje sie w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego, okreslona ww. przepisie zasada rownych praw odnosi sie do przypadkow, w ktérych
pracownicy charakteryzuja sie cecha istotna (relewantng), polegajaca na jednakowym wypelnianiu takich samych
obowiazkéw. Oznacza to, ze ocene rownoSci odnie$¢ nalezy nie tylko do takiego samego rodzaju pracy i takiego samego
zakresu obowigzkoéw pracowniczych, ale nadto do sposobu wywigzywania sie z nich (vide wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 lutego 2009 roku, I PK 174/08, LEX nr 736725). Dla stosowania wskazanej zasady nie jest konieczne
wykazanie nier6wnego traktowania pracownikéw przez pracodawce w dotychczasowej praktyce. Pracodawca narusza
ten nakaz, jezeli traktuje pracownika inaczej (gorzej), niz potraktowalby inng osobe znajdujaca sie w takiej sytuacji
(vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2008 r., I PK 261/07, LEX nr 523191).

Zgodnie z art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego
wywodzi skutki prawne. Natomiast zgodnie z art. 3 k.p.c. strony i uczestnicy postepowania obowigzani sg dawac
wyjaénienia co do okolicznoéci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody W
my$] natomiast art. 232 zdanie pierwsze k.p.c. strony sg obowigzane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow,
z ktérych wywodza skutki prawne. Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 29 grudnia 2003 r.
(I ACa 1457/03; OSA 2005/3/12) ten ostatni przepis nie naklada na Sad obowigzku dgzenia do wykrycia prawdy
obiektywnej (materialnej) bez wzgledu na procesowa aktywnos$é stron. Wrecz przeciwnie, przy rozpoznawaniu sprawy
na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, rzecza Sadu nie jest zarzadzenie dochodzen w celu
uzupehienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia Srodkow dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie,
ani tez Sad nie jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowod6w zmierzajacych do wyjaénienia okoliczno$ci
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowigzek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach
(art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktow majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.)
spoczywa na stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). Wazka jest przy tym konstatacja,
ze ewentualne ujemne skutki nieprzedstawienia dowodu obciazaja strone, ktéra nie dopelnila ciazacego na niej
obowiazku (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lipca 1999 r.; I CKN 415/99 LEX nr 83805). Jezeli zatem material



dowodowy zgromadzony w sprawie nie daje podstawy do dokonania odpowiednich ustalen faktycznych w my$l
twierdzen jednej ze stron, Sad musi wyciagna¢ ujemne konsekwencje z braku udowodnienia faktéw przytoczonych na
uzasadnienie zadan lub zarzutoéw. Nalezy to rozumieé w ten sposob, ze strona, ktora nie przytoczyla wystarczajacych
dowoddw na poparcie swych twierdzen ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu,
co do tych okoliczno$ci na niej spoczywal (vide wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 18 stycznia 2012
r., I ACa 1320/11). Powod powinien wiec wykaza¢ okolicznosci faktyczne, decydujace o spelnieniu przestanek
materialnoprawnych dochodzonego przez niego zadania. Na pozwanym spoczywa natomiast ciezar wykazania
okoliczno$ci, ktore w jego ocenie uzasadniaja podniesione przeciwko zadaniu pozwu zarzuty.

Przekladajac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Rejonowy wskazal, ze powod wobec twierdzenia, ze wykonywal
takie same obowiagzki jak konkretnie wskazani przez niego pracownicy pozwanej, byl obowigzany do wykazania,
ze wykonywane przez niego obowigzki byly tozsame. Sad I instancji uwzglednil rowniez linie orzecznicza Sadu
Najwyzszego, wypracowana wprawdzie dla oceny ciezaru dowodu przy dochodzeniu odszkodowania z tytulu
naruszenia przez pracodawce zasady réownego traktowania pracownikéw w zakresie wynagrodzenia za prace,
ktéra jednak w drodze analogii mogla znalezé zastosowanie roéwniez w niniejszej sprawie, o odmiennym stanie
faktycznym. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 wrze$nia 2006 r., I PK 97/06, LEX nr 276185 zwazyl, Zze pracownik
dochodzacy odszkodowania z tytulu naruszenia przez pracodawce zasady réwnego traktowania pracownikow w
zakresie wynagrodzenia za prace powinien wykazac, ze wykonywal jednakowa prace lub prace o jednakowej wartoéci
co pracownik wynagradzany korzystniej. W ocenie Sadu Rejonowego, powod w toku procesu nie wykazal, ze
wykonywal tozsame czynnoSci co pracownicy B., B., J., M.. Powdd nie zglosil stosownych dowodéw na poparcie
swych tez. Co prawda powod wnosil o dopuszezenie dowodu z akt osobowych ww. pracownikéw pozwanej, jednak
w ocenie Sadu wniosek ten nie zaslugiwal na uwzglednienie. Zeznajacy w sprawie $wiadkowie zgodnie potwierdzili,
ze zakres czynno$ci pracownikéw ochrony pozwanej jest tozsamy. Tym samym w aktach osobowych kazdego z
pracownikdéw widnieje jednakowy dokument stwierdzajacy identyczny zakres obowiazkéw. Wobec powyzszego,
zdaniem Sadu I instancji niecelowe byloby dokonywanie ustalei na podstawie dowodu z akt osobowych pracownikéw
Z. B. (1), R. B. (1), S. J. (1) oraz P. M. (1). Kluczowa kwestig postepowania dowodowego w niniejszej sprawie byto
wykazanie tozsamoéci obowiazkdéw powoda w odniesieniu do obowigzkéw wskazanych pracownikéw, jednak przy
braku inicjatywy dowodowej w tym zakresie, Sad nie uwzglednit zagdania powoda.

Ponadto powod wnibst o dopuszezenie dowodu z akt sprawy toczacej sie przed Sadem Rejonowym dla Warszawy
— Srédmiescia w Warszawie sygn. akt: VIII P 852/11 z powddztwa P. M. (1) oraz R. B. (1) — pracownikéw ochrony
(...) pozwanej, przede wszystkim wyroku wraz z uzasadnieniem, ustalajacego, ze praca pracownikow ochrony
(...) jest praca identyczna, w zwiazku z czym brak podstaw do znaczacego zréznicowania poziomu wynagrodzen.
Powdd powolywal sie na ustalenia w ww. wyroku, ze wynagrodzenie zasadnicze nie naruszajace zasady rownego
traktowania na tym stanowisku wynosi 2.900,00 zl, a zasgdzone powodom odszkodowanie stanowilo rdznice
pomiedzy wynagrodzeniem faktycznie otrzymywanym, a zasagdzonym 2.900,00 zt. Okolicznos$¢ ta nie mogla jednak
uzasadniaé roszczen powoda, bowiem Sad Rejonowy nie jest zwigzany wyrokiem innego sadu, w innej sprawie, z
udzialem innych pracownikow. Z przepiséw proceduralnych wynika, ze Sad w postepowaniu cywilnym jest zwiazany
wylacznie ustaleniami prawomocnego, skazujacego wyroku wydanego w postepowaniu karnym i to wylacznie co do
popehienia przestepstwa (art. 11 k.p.c.). Nadto nalezy wskaza¢, ze orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony
i sad, ktory je wydal, lecz rowniez inne sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w
wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby (art. 365 § 1 k.p.c.). Przytoczony przepis oznacza obowiazek
respektowania zawartej w orzeczeniu sadu skonkretyzowanej, indywidualnej normy prawnej. Nie jest dopuszczalne
odmienne ustalenie zaistnienia przebiegu i oceny istotnych dla danego stosunku prawnego zdarzen faktycznych
w kolejnych procesach miedzy tymi samymi stronami, chociazby przedmiot tych spraw sie réznil (Manowska M.,
komentarz do art. 364 kodeksu postepowania cywilnego, LEX nr 488019). Zatem ustalenia powziete przez Sad w
innej sprawie nie przesadzaja o zasadnosci lub niezasadno$ci roszczenia powoda w sprawie niniejszej. Sad Rejonowy
nie mial podstaw do uznania roszczen powoda za uzasadnione, a przede wszystkim za udowodnione, by wyréwna¢é
otrzymywane przez powoda wynagrodzenie z wynagrodzeniem wskazanych przez niego pracownikow.



Z uwagi na to, ze Sad I instancji rozstrzygal zadanie wyréwnania wynagrodzenia w zwigzku z naruszeniem zasady
rownego traktowania (na te okoliczno$¢ powolywal sie powod w uzasadnieniu pozwu, ze wykonywal takie same
obowiazki, co inni pracownicy pionu ochrony Poczty Polskiej) powdd byt obowigzany do jednoznacznego wskazania,

ktéra z zasad réwnego traktowania miala byé¢ przez pracodawce naruszona (art. 183 kp). Pracodawca ma bowiem
prawo do takiego ksztaltowania wynagrodzenia swoich pracownikow, ktére bedzie uwzglednialo ich zakres zadan,
posiadane do$wiadczenie, dodatkowe umiejetnoSci. Nie mozna zatem czyni¢ skutecznego zarzutu wobec pracodawcy,
nie wskazujac przy tym jaka konkretnie zasada rownego traktowania zostala naruszona. Wobec tego, ze powod byt
reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, ktéry wniést wprost o wyré6wnanie wynagrodzenia, Sad nie
byl zobligowany do ustalenia z urzedu jaka ewentualnie zasada réwnego traktowania mialaby by¢ przez pracodawce
naruszona.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c., zgodnie z ogolng odpowiedzialno$cig za wynik
procesu. Sad zasadzitl od powoda na rzecz pozwanej kwote 1.800,00 zl obejmujacej koszty zastepstwa procesowego,
ustalong na podstawie § 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynnosSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 490 ze zm.), 0 czym
orzeczono w punkcie IT wyroku.

W zakresie orzeczenia dotyczacego kosztéw sgdowych (oplaty i wydatki) Sad Rejonowy odstgpil od obcigzania nimi
powoda przejmujac je na rachunek Skarbu Panstwa. Zgodnie z art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1025 ze zm.) w toku postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy wydatki obcigzajgce pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. Sad pracy w orzeczeniu
konczacym postepowanie w instancji, rozstrzyga o tych wydatkach, stosujac odpowiednio przepisy art. 113 ww. ustawy,
z tym ze obciazenie pracownika tymi wydatkami moze nastapi¢ w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych. Przepis
powyzszy wprowadza zatem zasade, ze pracownik przegrywajacy proces nie jest obciazany kosztami, chyba ze zajda
szczegoblnie uzasadnione okolicznoSci, co nie mialo miejsca w niniejszej sprawie.

Apelacje od powyziszego orzeczenia wniosla strona powodowa, zaskarzajqgc powyzszy wyrok w
calosci, zarzucajgc mu naruszenie:

1. Naruszenie przepiséw postepowania, w szczegdlno$ci art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 227 k.p.c., a takze art. 231 k.p.c.,
polegajace na przekroczeniu granic swobody w ocenie dowodéw oraz brak zastosowania konstrukcji domniemania
faktycznego co doprowadzilo do wadliwego ustalenia stanu faktycznego w zakresie okolicznoSci istotnych dla
rozstrzygniecia, w szczegbdlno$ci uznania, ze nie zostalo wykazane, ze praca Powoda stanowila wykonywanie takich
samych obowigzkow jak obowigzki wykonywane przez B. i M..

2. Naruszenie przepisow prawa materialnego, a w szczegolnosci:

a) art. 18 3*k.p., poprzez jego zastosowanie, mimo jednoznacznego okreélenia zadania jako pozwu o wyréwnanie
wynagrodzenia a nie odszkodowanie z tytulu dyskryminacji w zatrudnieniu

b) art. 11®> w zw z. art. 18 § 3 k.p., poprzez odmowe ich zastosowania do roszczenia o wyréwnanie wynagrodzenia,

c¢) art. 11° k.p. w zw. z art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poprzez ich niezastosowanie w razie uznania nieistnienia
podstaw do zasgdzenia odszkodowania z tytutu dyskryminacji,

d) art. 365 § 1 k.p.c,, poprzez zbedne jego zastosowanie w zakresie oceny zwigzania Sadu prawomocnym
rozstrzygnieciem w, przywolywanej w postepowaniu pierwszo instancyjnym, sprawie z powddztwa P. M. (1) i R. B. (1).

Ponadto powod wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i zasadzenie od Pozwanej na rzecz Powoda kwot:



- 1.360,92 (tysiac trzysta sze$édziesiat 92/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 pazdziernika 2012 r.

- 2.721,84 (dwa tysiace siedemset dwadziescia jeden 84/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 listopada
2012 T.

- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 grudnia 2012 r.
- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 stycznia 2013 r.
- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lutego 2013 r.

- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 marca 2013 r.

- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 kwietnia 2013 r.
- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 maja 2013 r.

- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 czerwca 2013 r.
- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lipca 2013 r.

- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2013 r.
- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzeénia 2013 r.
- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 pazdziernika 2013 r.
- 1.231,16 (tysiac dwiescie trzydziesci jeden 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2014 r.
- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzeénia 2014 r.

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 pazdziernika 2014 r.

- 1.670,32 (tysigc szeStéset siedemdziesiat 32/100) ztotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 listopada 2014 r.
- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami

od dnia 11 grudnia 2014 r.

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami

od dnia 11 stycznia 2015 r.

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami

od dnia 11 lutego 2015 r.

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami

od dnia 11 marca 2015 r.

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami

od dnia 11 kwietnia 2015 r.

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami



od dnia 11 maja 2015 .

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami

od dnia 11 czerwca 2015 r.

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lipca 2015 .

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2015 .

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzeénia 2015 1.

- 835,16 (osiemset trzydziesci pie¢ 16/100) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 pazdziernika 2015 r.

tytulem wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego, premii, nagrody rocznej i dodatku stazowego z okres od wrze$nia
2012 r. oraz zasadzenie od Pozwanej na rzecz Powodow kosztow zastepstwa procesowego za pierwsza instancje wg
norm przepisanych.

Dodatkowo powdd wniost o: zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéow procesu za instancje odwolawczg,

ewentualnieo: uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi
Rejonowemu, z pozostawieniem temuz Sadowi rozstrzygniecia o kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

W odpowiedzi na apelacje pozwana wniosla o:
1. oddalenie apelacji powoda;

2. zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéow postepowania w II instancji, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przypisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na apelacje pozwana wskazala, ze wyrok Sadu I instancji jest prawidlowy i zgodny z
prawem.

Pozwana podkreslila, ze juz w toku postepowania. Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie i powinna by¢ oddalona.
Zarzuty apelacji i zadania Powoda sa nieuzasadnione i pozbawione podstaw przed Sadem I instancji kwestionowala
roszczenie powoda zaréwno co do zasady jak i co do wysoko$ci (odpowiedz na apelacje, k. 194-198 a.s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powoda, jako bezzasadna podlega oddaleniu.

W ocenie Sadu Okregowego, zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego jest prawidlowy, poniewaz stosuje stuszna
wykladnie przepisow prawa, zgodna z dotychczasowym i aprobowanym w doktrynie orzecznictwem Sadu
Najwyzszego. Sad I instancji dokonal prawidlowych i wyczerpujacych ustalen faktycznych, ktére w konsekwencji
skutkowaly wyprowadzeniem logicznie prawidlowych, a przy tym trafnych i niesprzecznych wnioskéw, ktére to
ustalenia faktyczne i wnioski, w zakresie, w jakim Sad Rejonowy przyjal, ze nie doszlo do naruszenia zasady rownego
traktowania - Sad Okregowy przyjat jako wlasne. Sad Rejonowy poczynil w niniejszej sprawie prawidlowe ustalenia
faktyczne, a nadto dokonana ocena prawna nie nasuwa zastrzezen, co do wlasciwej wykladni przepiséw prawa oraz
ich prawidlowego zastosowania. Wobec tego zbednym jest ich szczegélowe powtarzanie w niniejszym uzasadnieniu
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., IT UKN 61/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 05
listopada 1998 r., I PKN 339/98).



Sad Okregowy zwazyl, ze prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od speklienia przez Sad
dwoch obowiazkéw procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposéb okre$lony przepisami
procesowymi oraz dokonania wszechstronnej oceny caloksztaltu okolicznoéci ujawnionych w toku rozprawy gléwne;j.
Przy czym rozstrzygniecie to winno roéwniez znajdowac oparcie w przepisach prawa materialnego adekwatnych do
poczynionych ustalen faktycznych. Rozpoznanie zarzutéw apelacji powinno w pierwszej kolejnoéci dotyczy¢ zarzutow
naruszenia prawa procesowego oraz tych, odnoszacych sie do ustalen faktycznych w sprawie, albowiem jedynie w
niewadliwie ustalonym stanie faktycznym mozliwa jest ocena stosowania przez Sad I instancji przepisow prawa
materialnego.

W realiach niniejszej sprawy jako pierwsze nalezy wskazac, ze strona pozwana, juz w toku postepowania przed Sadem
Iinstancji, kwestionowala nie tylko zasady przyznawania wynagrodzenia, ale rowniez ich wysoko$¢. Pow6d w pismach
zlozonych w toku postepowania przed Sagdem Rejonowym jednoznacznie wskazal kwoty jakich sie domaga, jednak w
zadnym ze swoich pism nie odnidst sie do prawidlowo$ci poczynionych wyliczen oraz sposobu w jaki zostaly wyliczone.

Nie mozna zatem sprawdzi¢ prawidlowosci naliczonych kwot oraz odsetek tytulem wyréwnania wynagrodzenia
zasadniczego, premii, nagrody rocznej i dodatku stazowego za okres od wrzesnia 2012 r.

Podkreslié nalezy, ze pozew z zadaniem zasgdzenia okre$lonej sumy pienieznej powinien zawiera¢ dokladne okreslenie
okoliczno$ci faktycznych uzasadniajacych to zadanie i jego wysoko$¢, ktéry to wymog w niniejszej sprawie nie zostal
spelniony.

Brak aktywnoS$ci pozwanej nie zwalnia powoda od szczegdlowego uzasadnienia swojego zadania, w tym dokladnego
wskazania, co sklada sie na kwote zagdana w pozwie i poparcia swoich twierdzenn dowodami z dokumentoéow, ktore
powinny by¢ dolaczone do pozwu (art. 3, art. 187 § 11 art. 207 § 6 kpc). Jesli twierdzenia i dokumenty sg niekompletne,
niewystarczajace do dokonania weryfikacji np. prawidlowo$ci wyliczonych kwot, uzna¢ nalezy, ze okolicznoéci
wskazane w pozwie budza w calo$ci lub w cze$ci uzasadnione watpliwosci.

Przechodzac do zarzutu powoda co do naruszenia przepisow prawa materialnego a w szczegdlnoéci art. 18%a k.p.,

art. 11° k.p. w zw. z art. 18 § 3 k.p., zarzuty te s3 calkowicie bezzasadne, bowiem jak wskazal, Sad Okregowy, grupa
konwojentow do ktorej nalezy P. W., zatrudnionych w Centrum Ustug (...) jest grupa bardzo liczng, a wynagrodzenia
tej grupy jak wskazuja akta sprawy sa bardzo roézne, przy czym jak wynika z regulaminu obowiazujacego u pracodawcy
mieScily sie w ustalonych przez pracodawce widetkach placowych, wynikajacych z grupy zaszeregowania.

Powod w swoim pozwie domagal sie wyr6wnania wynagrodzenia, natomiast jako podstawe wyréwnania, wskazal
kwote 2.900,00 zl (do dnia 31 sierpnia 2014 r.), a nastepnie 2.600,00 z} (od 1 wrzeénia 2014 r.), bowiem wskazana
przez niego nieliczna grupa konwojentéw, otrzymywala wynagrodzenie w takiej, maksymalnej wysokosci.

Sad Okregowy nie znalaz} jakichkolwiek podstaw do wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego powoda do poziomu
najwyzszych wynagrodzen w tej grupie zawodowe;j.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze wynagrodzenie wiekszoéci pracownikow ochrony, w tym powoda, wykonujacych
taka sama prace jak powodd, oscyluje wokol kwoty $éredniej tj. 2.087,04 zl, a wiec mieSci sie w widelkach
placowych ustalonych przez pracodawce. Jak wskazuje Sad Okregowy, pracodawca ma bowiem prawo roéznicowac
wynagrodzenia, a z samego faktu réznicy nie mozna natomiast wywodzi¢ nieréwnego traktowania.

Ponadto wskazaé nalezy, ze wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw ochrony ksztaltowana jest w oparciu o
szereg kryteridw, w tym m.in. staz pracy. Nalezy przy tym wskazaé, ze staz pracy powoda na zajmowanym stanowisku
pracy jest krotszy niz staz pracy wskazanych przez niego pracownikow.

Nadto powo6d w swoim pozwie jak rowniez w apelacji, nie wskazal z jakiego powodu jego wynagrodzenie powinno byc¢
podniesione do maksymalnego wynagrodzenia otrzymywanego przez nieliczna grupe pracownikow.



Jak stusznie wskazal Sad I instancji, to wlasnie na powodzie ciazy obowiazek wykazania okoliczno$ci faktycznych
przemawiajacych za zasadno$cia dochodzonego zadania, bowiem strona, ktéra nie przytoczyla wystarczajacych
dowodow na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu
co do tych okolicznoéci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagnaé konsekwencje z braku udowodnienia faktow
przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw (por. wyr. SA w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013r., 1 ACa 613/12,
Lex nr 1294695).

Powo6d wobec twierdzenia, ze wykonywal takie same obowiazki, jak wskazani przez niego pracownicy pozwanego, byt
zobowiazany do wykazania, ze wykonywane przez niego obowiazki byly tozsame, z obowiazkami wykonywanymi przez
Z.B.(1),R.B.(1),S.J.(1)iP. M. ().

W swoich pismach procesowych powdd jedynie podnosil, Zze domaga sie maksymalnego wynagrodzenia
przyznawanego innym pracownikom, nie podajac powodu dlaczego jego zadanie w tej kwestii powinno zostaé
uwzglednione.

W ocenie Sadu Okregowego, powyzszy argument, nie jest argumentem przemawiajacym za zasadnoScia jego
roszczenia.

Juz tylko na marginesie wskazaé nalezy, Ze przez caly okres zatrudnienia powoda na zajmowanym stanowisku pracy,
pozwany wyplacal powodowi wynagrodzenie zasadnicze i dodatkowe skladniki wynagrodzenia w wysokoSci zgodnej
z umowa o prace. Ponadto powodd nigdy nie kwestionowal wysoko$ci wyplacanego mu wynagrodzenia, a w dniu 28
pazdziernika 2015 r. powdd przyjal zaproponowane mu przez pracodawce nowe warunki umowy o prace.

Jesli natomiast chodzi o zasady naliczania premii, to pozwany wskazuje, ze zgodnie z Regulaminem Premiowania
wprowadzonym na podstawie Uchwaly Nr 124/2015 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 7 lipca 2015 r., premia dla
pracownika wynika ze stopnia zadan premiowanych w danym okresie, pod warunkiem osiagniecia przez jednostke
organizacyjng i Spolke odpowiedniego wyniku oraz nieprzekroczenia okreslonej liczby dni absencji.

A zatem zwazajac na powyzsze powdd niestusznie wskazal, by premia regulaminowa byla wyplacana w stalej, lacznej
wysoko$ci 12 % wynagrodzenia zasadniczego.

W ocenie Sadu Okregowego roszczenie powoda o wyr6wnanie wynagrodzenia w zakresie wyplaconej premii naliczone;j
od kwoty 2.900,00 zl, a nastepnie 2.600,00 zl nie znajduje zadnego uzasadnienia w okolicznoéciach niniejszej sprawy,
bowiem wysoko$¢ premii zalezy m.in. od oceny pracy dokonanej przez przelozonego.

Biorac pod uwage okolicznosci wskazane przez Sad Rejonowy w swoim uzasadnieniu, Sad Okregowy doszedt do
przekonania, ze Sad I instancji nie naruszyl przepisow postepowania, w szczegélnodci art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 227 k.p.c., a takze art. 231 k.p.c., polegajacych na przekroczeniu granic swobody w ocenie dowodéw oraz braku
zastosowania konstrukeji domniemania faktycznego co prowadzito do wadliwego ustalenia faktycznego w zakresie
okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.

Odnoszac sie natomiast do naruszenia przepiso6w prawa materialnego tj. art. 365 § 1 k.p.c., Sad Okregowy wskazal,
ze stanowisko Sadu I instancji jest prawidlowe i zgodne z prawem, bowiem jak wynika z art. 11 k.p.c., Sad w
postepowaniu cywilnym jest zwiazany wylacznie ustaleniami prawomocnego, skazujacego wyroku wydanego w
postepowaniu karnym i to wylgcznie co do popelienia przestepstwa. Brak jest zatem podstaw do powolywania
sie przez powoda na wyrok, wydany przez Sad Pracy w innej sprawie, dotyczacy innych okolicznoéci i innych
pracownikow. Ponadto, ustalenia Sadu Pracy poczynione w sprawie VII P 852/11 w zaden spos6b nie przesadzaja o
zasadno$ci lub niezasadno$ci roszczenia powoda w niniejszej sprawie.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego, apelacja powoda stanowi jedynie pozbawiona oparcia w materiale
dowodowym polemike z prawidlowymi ustaleniami i stanowiskiem Sadu I instancji i jako taka nie moze zastugiwac
na uwzglednienie.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy w pkt. I sentencji wyroku, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje,
jako bezzasadna.

Orzeczenie o kosztach postepowania odwolawczego zawarte w pkt. I sentencji wyroku znajduje podstawe w tresci art.
98 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie
koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Wysoko$¢ kosztow zastepstwa
procesowego naleznych stronie pozwanej, Sad Okregowy ustalil na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 2 pkt 5 w zw. §
10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.), zasgdzajac od powoda P. W. na rzecz pozwanej Poczty Polskiej
Spotka Akcyjna w W. kwote w wysokoéci 1.800,00 z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje
odwolawcza.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy orzekl jak w sentencji wyroku.

SSO Renata Gasior (spr.) SSO Marcin Graczyk SSO Malgorzata Jarzabek
(...

(..



