sygn. akt VII U 918/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

12 grudnia 2022 1.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu 17 listopada 2022 r. na rozprawie w Warszawie
odwolania (...) spélki z ograniczong odpowiedzialnosciq w M.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w W.
z 23 czerwcea 2022 1., znak (...)

z udzialem M. W.

0 wysokosé podstawy wymiaru skladek

I. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze wysokosé podstawy wymiaru sktadek
M. W. jako pracownika platnika skladek (...) spotlki z ograniczong odpowiedzialnosciq w M.
od 1 listopada 2021 r. wynosi 4839,29 zl (cztery tysiqce osiemset trzydziesci dziewieé zlotych
dwadziescia dziewieé groszy);

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczerr Spolecznych (...) Oddzialu w W. na rzecz M. W. 180 z} (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego z odsetkami w wysoko$ci ustawowej za opdznienie od daty
uprawomocnienia sie wyroku.

Sygn. akt VII U 918/22

UZASADNIENIE

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia w M. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
(...) Oddzial w W. z 23 czerwca 2022 r., znak (...), wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, jako podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne M. W. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) sp. z o0.0. kwoty 4839,28
brutto miesiecznie od 1 listopada 2021 r. Zaskarzonej decyzji odwolujaca sie spotka zarzucila, ze zostala ona wydana
z naruszeniem art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, jak tez art. 58 § 2 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. k.c., polegajacym na wadliwym zastosowaniu ww.
przepiséw, prowadzacym w konsekwencji do nieslusznego uznania przez ZUS, ze podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne M. W. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...)
sp. z 0.0. od 1 listopada 2021 r. odpowiada miesiecznie kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w danym roku w przeliczeniu na okres miesiaca (odwolanie z 27 lipca 2022 r. — k. 3-5 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wni6st o jego oddalenie na
podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Uzasadniajac swe stanowisko organ rentowy wskazal, ze w oparciu o zapisy na
prowadzonych w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych kontach ubezpieczonej i platnika skladek ustalono, ze M.
W. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od 1 wrzes$nia 2021 r. z tytulu umowy o prace zawartej z



platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. 16 lutego 2022 r. powstala u ubezpieczonej niezdolnosé do pracy z powodu
choroby - niezdolno$¢ ta przypadala na okres cigzy. Umowa o prace z M. W. zostala zawarta 1 wrzeénia 2021
r. w wymiarze 1/8 etatu, z wynagrodzeniem w wysokoéci 350 zl. Nastepnie, od 1 listopada 2021 r. warunki
umowy zostaly zmienione poprzez zwiekszenie wymiaru czasu pracy na pelny etat, a wynagrodzenia -na 4839,28
zl brutto. Zgodnie z treScia umowy zainteresowana zostala zatrudniona na stanowisko specjalisty ds. tlumaczen i
medidéw spoleczno$ciowych. Organ rentowy zauwazyl, ze platnik jest dtuznikiem zakladu z tytulu nieoplaconych
skladek na ubezpieczenia spoleczne (zadluzenie platnika za okres od 12/2021 do 6/2022 wynosi 74 466,85 z}
naleznoSci gléwnej, 307,30 zt koszty egzekucyjne oraz 144 zl koszty upomnien). W ocenie organu rentowego dziatania
stron przedmiotowego stosunku pracy mialy na celu $wiadome osiagniecie nieuzasadnionych korzysci z systemu
ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Sfera ubezpieczen spolecznych nalezy do sfery
publicznej, co zobowigzuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do podejmowania odpowiednich krokéw, zmierzajacych
do eliminowania niepozadanych spolecznie sytuacji godzacych w poczucie sprawiedliwo$ci spolecznej oraz interes
pozostalych uczestnikow systemu. Organ rentowy wskazal, ze nie kwestionuje faktu §éwiadczenia pracy przez M. W.,
a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia obowigzujacego od 1 listopada 2021 r. W ocenie organu zawarta przez strony
umowa o prace jest niewazna jedynie w zakresie wysokoSci wynagrodzenia ponad kwote réwna kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku w przeliczeniu na pelny miesiac. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal,
ze przedlozony przez strony material dowodowy nie wskazuje w zadnym stopniu na zwiekszenie iloSci realizowanych
przez zainteresowang obowigzkow, co mialo by¢ uzasadnieniem zwiekszenia wymiaru etatu odwolujacej. Zdaniem
organu rentowego, zgromadzony material dowodowy wskazuje rowniez na istotne zwiekszenie ekspozycji ptatnika na
rynki zagraniczne, co réwniez bylo okoliczno$cia wskazywana jako motyw zwiekszenia wymiaru etatu i wynagrodzenia
zainteresowanej - tj. wsparcie w zakresie mediéw spolecznos$ciowych. W ocenie organu rentowego, w aktach brak
dowodow na faktycznag realizacja zadan z tego zakresu. Strony nie zaoferowaly materialu dowodowego pozwalajgcego
zweryfikowaé prezentowane twierdzenia o zwiekszeniu liczby kontrahentéw czy ilo$ci wykonywanych zlecen, co
uzasadniatloby zwiekszenie wymiaru etatu i zwiekszenie wynagrodzenia zainteresowanej. Wobec braku danych
uprawdopodobniajacych, iz zwiekszenie wynagrodzenia wynikalo z obiektywnie uzasadnionych potrzeb platnika,
skutkujgcych wiekszym obcigzeniem pracownika powierzonymi zadaniami. Wobec powyzszego, w ocenie organu
rentowego, uzasadnione jest podwyzszenie podstawy wymiaru proporcjonalnie do zwiekszonego wymiaru etatu
(odpowiedz na odwolanie — k. 78 a.s.).

M. W. przychylila sie do odwolania oraz wniosla o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego (protokét rozprawy
z 17 listopada 2022 r. — k. 38 a.s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

(...) sp. z 0.0. z siedziba w M. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sqgdowym 20 wrze$nia 2019 r. Prezesem
zarzadu spolki jest £. K. (1). Przedmiot przewazajacej dzialalnoSci spolki to produkcja mebli kuchennych. Profil
dzialalnosSci gospodarczej to takze ustugi budowlane, transport miedzynarodowy i ttumaczenia (wydruk z Krajowego
Rejestru Sadowego — akta organu rentowego; zeznania L. K. (1) — k. 39 a.s.).

M. W. przez 4 lata prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie thumaczen, do chwili jej zawieszenia w
lutym 2021 r. ze wzgledu na brak konferencji w okresie pandemii. Wcze$niej zarabiala na ttumaczeniach ustnych.
W lipcu-sierpniu 2021 r. spoétka wykonywala ustuge w postaci zabudowy meblowej dla meza M. W., ktory prowadzil
restauracje i wowczas on zaproponowat spotce wspolprace z ubezpieczong. (...) sp. z 0.0. 1 wrze$nia 2021 r. podpisaly
umowe o prace na okres probny od 1 wrzesSnia 2021 r. do 31 pazdziernika 2021 r., na stanowisko specjalisty ds.
tlumaczen i mediéw spolecznoSciowych w wymiarze 1/8 etatu, ustalajac podstawe miesieczna wynagrodzenia w
kwocie 350 zl brutto. Strony ustalily, ze praca bedzie wykonywana zdalnie — w miejscu zamieszkania pracownika
pod adresem wskazanym pracodawcy lub w inny miejscu wskazanym przez pracownika za zgoda pracodawcy, zas
termin rozpoczecia pracy zostal ustalony na 1 wrzesnia 2021 r. W dacie zawarcia umowy o prace M. W. odbyla
wstepne szkolenie z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie instruktazu og6lnego i stanowiskowego oraz
przedlozyla za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na ww. stanowisku.



(umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2021 r. — akta organu rentowego; orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia 1 wrze$nia 2021
r. — akta organu rentowego; karta wstepnego szkolenia bhp — akta organu rentowego; zeznania L. K. (1) — k. 39 a.s.).

Ubezpieczona zajmowala sie thumaczeniem dokumentbéw, ktére sptywaly z zagranicy. Nadto odbierala telefony od
kierowcow, ktérzy dzwonili do niej z trasy - rozmawiala wtedy z policja w Niemczech oraz pozyskiwala dla spotki
nowych klientbw w zakresie ttumaczen. Jedna z wspolpracujacych firm zlecala spdlce thumaczenia na zasadzie
podwykonawstwa. Po pierwszym miesigcu pracy ubezpieczonej, spotka uzyskata efektfinansowy, ktory przerést
oczekiwania prezesa zarzadu spoéltki, wobec czego L. K. (1) zaproponowal ubezpieczonej zwiekszenie czasu pracy
(zeznania L. K. (1) — k. 39 a.s.).

29 pazdziernika 2021 r. strony podpisaly umowe o prace na czas okre§lony od 1 listopada 2021 r. do 31 grudnia 2022
r., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 4 839,28 zl brutto miesiecznie, ustalajac termin rozpoczecia
pracy na 2 listopada 2021 r., za$ pozostale warunki umowy nie ulegly zmianie w stosunku do umowy zawartej 1
wrzeénia 2021 r. (umowa o prace z dnia 29 pazdziernika 2021 r. — akta organu rentowego).

M. W. zajmowala sie tlumaczeniem na jezyk niemiecki i angielski, pozyskiwala klientéw zewnetrznych, zajmowala
sie thumaczeniami od kierowcéw oraz rozmowami w czasie trasy. Ttumaczyla listy przewozowy, mandaty, pisma z
urzedow drogowych dla spolki. 1 lutego 2022 r. spétka (...) nawigzala wspolprace z (...) sp. z 0.0., ktora zlecala ushugi
tlumaczeniowe oraz tekstowe na zasadzie podwykonawstwa. Ubezpieczona prace wykonywala w domu. Kilka razy
w miesigcu spotykala sie w biurze z L. K. (2), aby dopelni¢ formalno$ci. Wynagrodzenie otrzymywala gotéwka, co
wigzalo sie z jej obawami w zwigzku z trwajaca pandemia. Spbtka prowadzila tez gléwnie obroét gotowkowy z uwagi na
charakter §wiadczonych uslug w zakresie meblarstwa (umowa o §wiadczenie ustug nr (...) — akta organu rentowego;
zeznania M. W. — k. 39 a.s.; wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych — k. 29 a.s.; lista plac — k. 29 a.s. listy
obecno$ci za okres od wrzeénia 2021 r. do lutego 2022 r. — k. 29 a.s.; zeznania L. K. (1) — k. 39 a.s.).

Warto$¢ obrotu w spolce w zwigzku z dzialalno$cig ubezpieczonej wyniosla: we wrzedniu 2021 r. - 3444,22 7z}, w
pazdzierniku 2021 r. - 4987,63 zl, w listopadzie 2021 r. - 3603,70 zl, w grudniu 2021 1, - 19 221,90 zl, w styczniu 2022
r. - 8097,50 zl, w lutym 2022 r. - 16 305,23 z} (faktury VAT za okres od 3 wrze$nia 2021 r. do 10 lutego 2022 r. —
akta organu rentowego).

16 lutego 2022 r. M. W. stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z cigza z powodu wysokiego ci$nienia krwi (zeznania
M. W. —k. 39 a.s.). Ubezpieczona polecila spolce do zatrudnienia na swoje miejsce J. L., z ktéra odwolujaca sie spotka
podpisala umowe zlecenia na okres od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2023 r., za wynagrodzeniem 4250 z} brutto.
J. L. zobowiazala sie do wykonania ttumaczen dokumentéw dla spolki oraz jej klientdw w jezyku angielskim oraz
niemieckim - przejela obowiazki ubezpieczonej, gdy przebywala zwolnieniu lekarskim. J. L. nie zostala zgloszona do
ubezpieczenia spolecznego, bowiem jest studentka. Jej wynagrodzenie bylo nizsze, niz wynagrodzenie ubezpieczonej,
z uwagi na nizsze kompetencje (pismo procesowe z 25 listopada 2022 r. — k. 45; legitymacja studencka — k. 46-47;
umowa zlecenia z 31 stycznia 2022 r. — k. 48 a.s.; zeznania L. K. (1) — k. 39 a.s.).

Platnik jest dluznikiem organu rentowego z tytulu nieoplaconych skltadek na ubezpieczenia spoleczne (zadluzenia
platnika za (...) do (...) wynosi 74 466,85 zl nalezno$ci gtéwnej, 307,30 zl koszty egzekucyjne oraz 144,00 zl koszty
upomnien) (bezsporne). W spoélce (...) zadluzenie w platnosci skladek pojawilo sie od czasu rozpoczecia §wiadczenia
ushlug transportowych (zeznania L. K. (1) — k. 39 a.s.).

Pismem z 26 kwietnia 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. zawiadomil strony o wszczeciu
postepowania wyja$niajacego w sprawie ustalenia prawidlowosci zgltoszenia M. W. do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych i podstaw wymiaru skladek na te ubezpieczenia z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. (zawiadomienia o wszczeciu postepowania z dnia 26 kwietnia 2022 r. - akta organu
rentowego). 23 czerwca 2022 r. organ rentowy wydat decyzje nr (...), w ktorej stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) M. W. z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. od 1 listopada 2021 r. wynosi miesiecznie



kwote minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku w przeliczeniu na okres jednego miesiaca
(decyzja z 23 czerwca 2022 r. — akta organu rentowego).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych dokumentéw, a takze w oparciu o zeznania
ubezpieczonej M. W. oraz prezesa zarzadu odwolujacej sie spoiki (...).

Dokumenty, wymienione w czeéci obejmujacej ustalenia faktyczne, pozwolily na ustalenie ogblnych warunkéw
zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie umowy o prace, zakresu jej obowigzkéw i wymiaru czasu pracy. Nie byly
one kwestionowane przez strony i nie budzily roéwniez watpliwoéci sadu. Wobec tego sad na ich podstawie dokonal
ustalen faktycznych.

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej M. W. oraz prezesa spolki L. K. (2) odno$nie okoliczno$ci dotyczacych
zatrudnienia ubezpieczonej przez spolke, wymiaru czasu jej pracy i rodzaju wykonywanych czynnosci. Ich zeznania w
sposéb zblizony i spdjny prezentowaly to, czym zajmowala sie ubezpieczona w spoélce, a takze powody podwyzszenia
jej wynagrodzenia od 1 listopada 2021 r. oraz zmiany wymiaru czasu pracy z 1/8 etatu na pelen etat. Zeznania
te korespondowaly rowniez z dowodami z dokumentéw, ktdre w postepowaniu przed ZUS potwierdzily zakres
wykonywanych przez ubezpieczona czynnoS$ci oraz zwiekszenie czasu pracy ubezpieczonej, co wynika z faktur
znajdujacych sie w aktach rentowych. W zwigzku z tym, zdaniem sadu, nie bylo podstaw, by zeznaniom storn odmoéwié
wiarygodno$ci.

Sad zwazyl, co nastepuje:
(...) sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia w M. podlegalo uwzglednieniu.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie zakwestionowal faktu wykonywania pracy przez M. W. na podstawie umowy
o prace na rzecz platnika skladek, a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego przez strony od 1 listopada 2021 r.
Organ rentowy skorzystal przy tym z prawa kontrolowania wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie zgodnoSci z prawem
i zasadami wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowo$c¢ i rzetelno$é obliczenia,
potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo bada¢ zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i wazno$c jej
poszczegoblnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej
kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle okreslonych warunkach. Potwierdzil to
wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z 27 kwietnia 2005r. (II UZP 2/05), w ktorej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust.
12 i 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze
zakwestionowa¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia
pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem
naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktore

w prawie pracy mieSciloby sie w ramach art. 353 Y ke, w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia, albowiem alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz
zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednoczes$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana
ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala
wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej ( wyrok
Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 20 wrze$nia 2012r., III AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 16
pazdziernika 2013r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowiacego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne moze by¢ w konkretnych okolicznoéciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoécia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci



pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cig jest dotknieta tylko
cze$¢ czynnosci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z okolicznoéci wynika, ze
bez postanowien dotknietych niewaznoscia czynno$é nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia
2005T., [ UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192,
z 6 lutego 2006 1., III UK 156/05, Lex nr 272549 oraz z 5 czerwca 2009 r., I UK 19/09, LEX nr 515697).

Dokonujac rozwazan we wskazanym zakresie, nalezy pamieta¢, ze na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych
ustalanie podstawy wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej
w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwiagzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt. 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy systemowe;j.
Zgodnie z tymi przepisami, podstawa sktadki jest przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegbdlno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego,
czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto $§wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez
warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy
z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.) Z tego wzgledu dla
ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej
wysoko$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w dalszej
kolejnoéci prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. W konsekwencji przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych w zwiagzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupelniony w ramach
systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace
cechy ekwiwalentnoSci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada
kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace
tak, aby odpowiadalo ono w szczegoélnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako§¢ §wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje
sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposob
pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktory bedzie uwzglednial
roéwniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014 r., I UK 302/13). Stad
tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastgpi¢ nie w oderwaniu od zakresu obowigzkow,
lecz w powiazaniu z nim. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywnosci pracy
wykonywanej przez pracownika oraz jego kompetencji.

W przedmiotowej sprawie, w ktérej organ rentowy zakwestionowal wysoko$§é wynagrodzenia ustalonego w umowie
o0 prace, rolg sadu byla ocena postanowien umownych z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych i interesu
publicznego, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego). Godziwos¢é wynagrodzenia
za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢é bowiem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony
interesu publicznego oraz zasady solidarnoSci ubezpieczonych.

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych powziagl watpliwoéci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
poziomie zadeklarowanym w umowie o prace z 29 pazdziernika 2021 r., dlatego jako adekwatne do wykonywanej pracy
igodziwe ustalil wynagrodzenie M. W. odpowiadajace kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
danym roku w przeliczeniu na okres jednego miesigca. Powodem przeprowadzenia przez organ rentowy postepowania
wyjaéniajacego, ktore zakonczylo sie wydaniem zaskarzonej decyzji, byl fakt ciazy ubezpieczonej i wystapienia w
zwigzku z tym z wnioskiem o zasilek chorobowy, a potem o zasilek macierzynski. Podkre$la sie przy tym, ze cel



zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale
nie moze to oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do $wiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej
podstawy. Taka umowa o prace w czeéci ustalajacej wynagrodzenie wygorowane i nieusprawiedliwione rzeczywistymi
warunkami §wiadczenia pracy jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005r., IT UK 43/05; wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lutego 2009r., III UK 70/08).

Majac na wzgledzie zaprezentowang argumentacje, sad dokonal ustalen faktycznych odnos$nie charakteru pracy
ubezpieczonej, zakresu jej obowiazkow, intensywnos$ci wykonywanych zadan oraz innych kwestii, ktére maja wptywna
wysoko$¢ wynagrodzenia. Po dokonaniu ich analizy, sad stwierdzil, ze zaskarzona decyzja w zakresie, w jakim obniza
ustalong przez strony stosunku pracy podstawe wymiaru skladek, nie mogla zosta¢ oceniona jako zgodna z prawem.

Wskaza¢ nalezy, ze kazdy stosunek pracy nalezy rozpatrywa¢ indywidualnie w zakresie tego jakie zadania pracownik
realizuje, jaka jest jego odpowiedzialno$¢, jak jest oceniany przez pracodawce, w jakim wymiarze czasu powierzone
zadania realizuje i wreszcie jakie posiada kwalifikacje. Godziwo$¢ (adekwatno$é) wynagrodzenia, o ktérej mowa w
art. 13 k.p., powinna by¢ oceniania w oparciu o te wlasnie kryteria. Rozstrzygajac spor w przedmiotowej sprawie, sad
wzial pod uwage szereg okolicznoSci, ktore byly istotne dla oceny wysokosSci wynagrodzenia przystugujacego M. W..
Przede wszystkim zebrany material dowodowy potwierdza, ze ubezpieczona zatrudniona w spoélce na okres probny
na 1/8 etatu, sprawdzila sie na stanowisku specjalisty ds. thumaczen i mediéw spotecznoSciowych, a wiec wspodlpraca
byla kontynuowana juz na podstawie umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem pracodawca obdarzyl
ja zaufaniem i byt zadowolony z jej pracy. Réwniez iloéé pracy jaka ubezpieczona wykonywala i czas przeznaczony
na jej realizacje mial znaczenie z punktu widzenia wysoko$ci jej wynagrodzenia. Wspdlpraca spolki i ubezpieczonej
rozszerzyla sie w zwigzku z tym, ze ubezpieczona pozyskala dla sp6tki nowych klientow, ktérzy zamawiali thumaczenia
pisemne z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego i fakturowali te ustugi na rzecz sp6tki oraz nawigzano wspoélprace
z firma (...) sp. z 0.0., ktéra zlecala thumaczenia na zasadzie podwykonawstwa, a zlecenia przyjela odwotujaca sie
spotka. W ocenie sadu, faktury znajdujace sie w aktach rentowych sa szczegblnie istotne, poniewaz koreluja z trescia
zeznan ubezpieczonej i prezesa zarzadu spolki, ktory wskazywal na rozwoj dzialalnoéci w zakresie tlumaczen, co
wymagalo znacznie wiekszego nakladu pracy ze strony ubezpieczonej. Sad mial na uwadze, ze warto$¢ obrotu w
spolce w zwiazku z dzialalnoScig ubezpieczonej wyniosla: we wrzesniu 2021 r. - 3444,22 zl, w pazdzierniku 2021
r. - 4987,63 zk. Tymczasem w listopadzie 2021 r., gdy ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy warto$¢ obrotu z faktur wyniosta 3603,70 zl, a juz w grudniu, - 19 221,90 zl, w styczniu 2022 r. - 8097,50
zl, w lutym 2022 r. - 16 305,23 zl. W tych okoliczno$ciach zrozumialym jest wiec podwyzszenie wymiaru czasu
pracy ubezpieczonej z 1/8 etatu do pelnego etatu oraz adekwatne do ilo$ci i czasu pracy podniesienie wysoko$ci
jej wynagrodzenia z podstawy miesiecznej 350 zl brutto do kwoty 4839,28 zl brutto. Oczywiscie platnik skladek
moglt podwyzszy¢ wynagrodzenie M. W. do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym
roku w przeliczeniu na okres miesiaca, jednakze postanowil je podwyzszy¢ do kwoty 4839,28 zt brutto do czego byl
uprawniony. W ocenie sadu, biorac pod uwage doswiadczenie i kwalifikacje ubezpieczonej, a takze Srednie zarobki na
stanowisku specjalisty ds. thumaczen i mediow spolecznos$ciowych wynagrodzenie ubezpieczonej ustalone na poziomie
4839,28 zl brutto nie jest wygbérowane, ani tez sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Z uwagi na wskazane okoliczno$ci, zdaniem sadu, stanowiska organu rentowego nie mozna bylo podzielié.
Zaznaczy¢ nalezy, ze w toku postepowania Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie przedstawil zadnych dowodow,
ktore potwierdzilyby jego stanowisko, a argumentacja, ktora zaprezentowal w decyzji i w odpowiedzi na odwotlanie,
sprowadzala sie wlaSciwie do przedstawienia poszczegblnych faktow dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonej bez
poglebionej analizy uwzgledniajacej jej kwalifikacji, zakresu obowigzkdw oraz zmiany ich iloéci w stosunku do okresu,
w ktorym ubezpieczona pracowala w wymiarze 1/8 etatu. Organ rentowy ograniczyl sie w zasadzie do wyliczenia
faktow i opisu laczacego strony stosunku prawnego, bez nalezytej analizy okolicznoSci. Strony tymczasem przedstawily
dowody z ktorych wynika, ze kwota 4839,29 brutto stanowila wynagrodzenie godziwe i nalezne ubezpieczone;.



Majac na wzgledzie powyzsze sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. dokonal zmiany zaskarzonej decyzji, orzekajac jak
w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach procesu sad orzekl w punkcie (...) sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c., poniewaz organ
rentowy przegral sprawe. Kwota 180 zl zostala zasadzona na rzecz M. W. na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800).



