WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 lutego 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 lutego 2023 r. w Warszawie
sprawy K. M.

zudzialem (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. (platnika skladek)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotlania K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 23 czerwea 2022 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze K. M. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.o.
w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 lutego
2022 roku do nadal,

2. zasadza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwotujacej K. M.
kwote 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 830/22

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 23 czerwca 2022 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
stwierdzil, ze K. M. jako pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiqgzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2022 r.

Odwolanie od tej decyzji wniosla ubezpieczona K. M., ktéra domagala sie jej zmiany poprzez ustalenie, ze podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy od 1 lutego 2022 r.

Pelnomocnik odwolujacej sie zaskarzyl przedmiotowa decyzje i zarzucil jej:

-naruszenie art.6 ust.1, art.11 ust.1, art.12 ust.1, art.13 ust.1, art.36 ust.2 i 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
poprzez podwazenie faktu ubezpieczenia odwolujacej K. M. jako pracownika zatrudnionego na umowe o prace w (...)
Sp. Z 0.0.;



-naruszenie art.22 k.p. poprzez podwazenie zatrudnienia odwolujacej przez (...) sp. z 0.0. za wynagrodzeniem oraz
wykonywania pracy przez odwolujaca w wymiarze 4/5 etatu z pensja w wysokoSci 16.000 zl brutto;

-sprzeczno$c istotnych ustalen organu rentowego z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez brak
przestanek do stwierdzenia pozornoSci umowy o prace, a co za tym idzie wykluczenia K. M. z ubezpieczen spotecznych;
jak rowniez brak wskazania w podstawie i uzasadnieniu decyzji na konkretne dowody, ktére mialyby §$wiadczy¢ o braku
wykonywania pracy przez K. M., co prowadzi do uzasadnionego wniosku, Ze ustalenia organu rentowego sa dowolne,
oparte jedynie na domystach niemajacych faktycznego poparcia w zebranym obszernym materiale dowodowym i
pozostaja w sprzecznoéci z calo$cig zgromadzonej dokumentacji;

-naruszenie art.22 Konstytucji w zw. z art.87 i art.8 Konstytucji poprzez naruszenie zasady ograniczenia dziatalnosci
gospodarczej (dopuszczalno$é ograniczen tylko w drodze ustawy i tylko ze wzgledu na wazny interes panstwa.

Pelnomocnik odwoltujacej wnidst takze o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze K. M. jako osoba
zatrudniona w (...) sp. z 0.0. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu chorobowemu
w okresie od 1 lutego 2022 r.; przeprowadzenie dowodu z dokumentéw zgromadzonych przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych w trakcie postepowania; przeprowadzenie dowodu z dokumentéw zalaczonych do niniejszego odwolania
na okoliczno$ci szczegdtowo wskazane w uzasadnieniu; przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadka R. B. i §wiadka
K. F. (1) na okolicznoé¢ zatrudnienia K. M. w (...) sp. z 0.0., wymiaru czasu pracy, zakresu obowigzkéw i rodzaju
wykonywanej pracy; przeprowadzenie dowodu z przestuchania stron z ograniczeniem do przestuchania odwolujacej
oraz zainteresowanej spotki (w imieniu spo6lki prezes zarzadu); zobowigzanie zainteresowanej spotki-pracodawcy do
przedlozenia akt osobowych odwolujacej, a nastepnie przeprowadzenie dowodu z tychze akt na fakt zatrudnienia
odwolujacej w (...) sp. z 0.0.; rozpoznanie sprawy na rozprawie oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz
odwolujacej kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych (odwolanie z dnia 23 czerwca 2022 1., k.3-9
a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego
oddalenie oraz o zasqdzenie od ubezpieczonej na swojag rzecz kosztéow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedhig norm przepisanych. Z uwagi na watpliwosci co do prawidtowosci
zgloszenia K. M. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) sp.
z 0.0. Zaklad przeprowadzil postepowanie wyjasniajace, w wyniku ktorego ustalil, ze pomiedzy stronami nie
doszlo do nawigzania stosunku pracy, w konsekwencji wydajac zaskarzong decyzje, na podstawie ktorej stwierdza
sie, ze odwolujaca od 1 lutego 2022 r. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. Okoliczno$ci
niniejszej sprawy nie potwierdzaja faktu Swiadczenia pracy przez ubezpieczong. Odwolujaca w toku postepowania nie
przedstawila zadnych dowodow $wiadczacych o wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, a samo zawarcie umowy,
czy wyplata wynagrodzenia nie przesadza o rzeczywistym wykonywaniu czynno$ci pracowniczych. Dodatkowo
odwolujgca tuz po nawigzaniu umowy o prace stala sie niezdolna do pracy (od 21 lutego 2022 r.). Organ rentowy uznal,
Ze umowa o prace nie miala na celu Swiadczenia pracy, ale uzyskanie tytutu do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych
(odpowiedz na odwolanie z dnia 5 sierpnia 2022 r., k.28-29 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

K. M. urodzona (...) w 2015 r. ukonczyla studia na Uniwersytecie (...) na Wydziale (...) Od 2015 r. do 2021 r. pracowala
jako programista. W dniu 13 wrzeénia 2021 r. ubezpieczona zawarla umowe o $wiadczenie ustug z (...) sp. z o0.0.
Natomiast w dniu 18 stycznia 2022 r. K. M. zawarla umowe o prace z (...) sp. z 0.0. (umowa o Swiadczenie ushig, k.52
a.r.; umowa o prace, k.54 a.r.; kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, k.55 a.r.).

(...) sp. z 0.0. jest firma konsultingowa doradcza. Zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym 24 maja
2021 r. Spotka zajmuje sie zarzadzaniem ustugami oraz infrastrukturg IT, monitoringiem proceséw biznesowych,
audytem aplikacji oraz wdrazaniem systemu typu Service Desk. CzeScig dzialalnoSci jest tworzenie systemow
informatycznych, ich modyfikacja i utrzymanie (Krajowy Rejestr Sadowy, k.42-47 a.r.; zeznania P. Z., k.118-119 a.s.).



Przed zawarciem umowy o prace z platnikiem ubezpieczona Swiadczyla ustugi na rzecz Spéiki na podstawie umowy
o Swiadczenie uslug, wobec tego nie bylo potrzeby ani uzasadnienia prowadzonego sformalizowanego procesu
rekrutacji. Spétka na tym etapie znala juz umiejetnoéci i doSwiadczenie K. M.. Odwolujaca za$ byla osobg z
umiejetnoSciami i wiedza, ktora firma potrzebowala. Ubezpieczona zostala polecona do pracy jako wysokiej klasy
specjalistka, za§ w styczniu 2022 r. strony po poczatkowym okresie wspolpracy doszly do przekonania, ze te
wspolprace nalezy zacie$ni¢. Pomimo zwiekszenia obowigzkéw oraz zwiekszenia czasu pracy jej wynagrodzenie
pozostalo mniej wiecej na tym samym poziomie (16.000 zl brutto; weze$niej na kontrakcie 13.000 zl netto). Z uwagi
na wieloletnie do§wiadczenie jako lider zespolow, K. M. zgodzila sie na podjecie takiego wyzwania, z wyraZznym jednak
zaznaczeniem, ze ze wzgledu na problemy z kregostupem i potrzebe czestego wstawania od komputera lub konieczno$é
zmiany pozycji na lezaca, nie bedzie to praca w pelnym wymiarze godzin. W umowie o §wiadczenie uslug w § 3 ust.1
strony podaly, ze zleceniobiorca bedzie $§wiadczyl ustugi w wymiarze dwunastu dni miesiecznie, natomiast w umowie
o prace w pkt 1 ppkt 3) pracodawca uzgodnil z ubezpieczong wymiar czasu pracy na 4/5. Specyfika zatrudnienia
w branzy informatycznej w duzej mierze opierala sie na zatrudnianiu oséb z polecenia, a decydujacym czynnikiem
byla praktyka i doswiadczenie pracownika, a nie jego pisemne zapewnienia. Wobec tego, gdy spotka zakonczyla
wspolprace z R. F., chetnie nawigzala wspolprace z osobg, ktérej umiejetnoéci zarekomendowala osoba z branzy.
Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku programista front-end. Odwolujgca rozpoczela swoja prace od
wprowadzenia odpowiedniej biblioteki umozliwiajacej satysfakcjonujace zarzadzanie stylami w aplikacji, bez potrzeby
ciagglego nadpisywania poprzednich zmian, co byto jednym z powodéw, dla ktérych obecni w zespole programisci
nie byli w stanie zapanowaé¢ nad czeScig graficzna. W kolejnych miesigcach praca polegala na konsekwentnym
przepisywaniu lub poprawianiu fragmentéw kodu komponentéw ( zeznania K. M., k.116-118 a.s.). R. B. pehit role
kierownika projektu i zlecal prace odwolujacej. Za pomoca systemu tworzenia zgloszen przekazywal K. M. to, co
zostalo zrobione i odbieral raporty godzinowe odwolujacej. Ubezpieczona byla liderem od Frontend, czyli budowania
strony internetowej ( zeznania K. F. (1), k.115-116 a.s.). Sama wytwarzala i poprawiala bledy. Pomagala w realizacji
zadan. Firma miala codziennie spotkania, na ktorych powinien by¢ obecny caly zesp6l projektowy programistow.
Spotkania odbywaly sie dla pracownikow, ktérzy byli obecni w biurze, jak i dla tych, ktorzy laczyli sie zdalnie (online)
poprzez platforme (...) lub (...) ( zeznania R. B., k.114-115 a.s.). Formalnie przedstawicielem zarzadu i przelozonym
odwolujacej byt P. Z.. Spolka realizowala szereg projektow. W ramienia tych projektow K. M. wspoélpracowala z R.
B.. Zadania byly zlecane systemowo, a sp6tka miala specjalny zespél dla programistow, gdzie byly zglaszane nowe
problemy ( zeznania P. Z., k.118-119 a.s.). W zakresie obowiazkéw ubezpieczonej bylo tworzenie programoéw, ktore
atrakcyjnie wygladaja i sprawnie dzialaja. Zadaniem programisty front-end bylo napisanie kodu, ktéry zapewni
sprawne dzialanie strony lub aplikacji na wszystkich urzadzeniach mobilnych i we wszystkich przegladarkach.
Praca programisty w wiekszoSci opierala sie na komunikacji miedzy pracownikami i pisaniem kodu w jezyku
programowania. Ubezpieczona zasadniczo §wiadczyla prace od poniedziatku do piatku w wymiarze 4/5 etatu. Byla
to praca w znacznej mierze zdalna, jednak z zastrzezeniem, ze zwykle we $rode K. M. przyjezdzala do siedziby spotki
na spotkania, aby omoéwi¢ biezace projekty. Programisci pracowali w oparciu o platforme (...), ktéora stuzyla do
synchronizowania zadan oraz laczyla w kompleksie wszystkie niezbedne narzedzia, ktére mogly by¢ przydatne przez
caly cykl Zycia oprogramowania. Caly proces programowania byl przedstawiony za pomoca zdjecia wszystkich plikow i
wskazania os6b aktualnie zaangazowanych w prace, tworzac pelna $ciezke historii programowania. Kazdy programista
przechowywal swoje fragmenty kodu w lokalnej pamieci, ktora byla p6zniej laczona ze wsp6lnym drzewem zespotu.
Dzieki tej platformie mozna bylo zobaczy¢ historie programowania oraz osoby pracujace nad danym projektem.
Narzadzie (...) umozliwialo takze przypisanie zadan do pracownikéw. Charakter pracy programisty pozwalal na to, ze
taki pracownik mogl pracowaé zdalnie, bez zadnego uszczerbku dla wykonywanej pracy lub pracodawcy, pozostajac
jednoczeénie pod jego kierownictwem. Praca programisty nie byla w zaden spos6b uzalezniona od obecnosci w
biurze. Dodatkowo sytuacja zwigzana z pandemia znaczaco zmienita charakter pracy i ze wzgledéw bezpieczenstwa
preferowana byla praca zdalna ( zeznania K. M., k.116-118 a.s.).

K. M. stala sie niezdolna do pracy 21 lutego 2022 r. Zwolnienie lekarskie odwohujacej nie byto dlugotrwale i z dniem 19
lipca 2022 r. wrdcita do pracy. W dniu 8 grudnia 2022 r. odwolujaca urodzila dziecko. W zastepstwie ubezpieczonej
nikt nie zostal zatrudniony. Zadania ubezpieczonej wykonywaly inne osoby i nie zostalo wykluczone zatrudnienie



za stanowisko K. M. innej osoby. Jednak decydujacym czynnikiem o zatrudnieniu nowej osoby byla praktyka i
umiejetnosci, najlepiej potwierdzone przez inng osobe. Na ten moment firma nie znalazla innej osoby. Czlonkowie
organéw platnika ani wspdlnicy nie znali sie z K. M. przed rozpoczeciem wspolpracy w dniu 13 wrzeénia 2021 r. Nie
laczyly ubezpieczonej zadne wiezi pokrewienstwa ani powinowactwa ze sp6lka. Dopiero w momencie zatrudnienia
ubezpieczonej na umowe o prace 18 stycznia 2022 r. mozna powiedzieé, ze spdétka znala ubezpieczong z weze$niejszej
umowy o $wiadczenie ushug, tj. znala kompetencje i doSwiadczenie ubezpieczonej (akta rentowe i osobowe K. M.,
zeznania K. M., k.116-118 a.s.).

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. 13 maja 2022 r. zawiadomil K. F. (2)-
(...) sp. z 0.0. 0 wszczeciu postepowania w sprawie ustalenia prawidlowosci zgloszenia do
obowiqzkowych ubezpieczen spolecznych i podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia K.
M. z tytudu zatrudnienia na podstawie umowy u prace u w/w platnika sktadek. Po zakonczeniu
postepowania wyjasniajgcego organ rentowy wydal zaskarzonq decyzje z dnia 23 czerwceca 2022
r., nr (...), w ktorej stwierdzil, ze K. M. jako pracownik platnika skladek (...) sp. z o.0. nie podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1 lutego 2022 r. (decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatw W. z dnia 23 czerwca
2022r.,nr (...)).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy (w tym w
aktach rentowych) oraz zeznan §wiadka K. F. (1), Swiadka R. B., §wiadka P. Z. i zeznan ubezpieczonej K. M. (k.114-118
a.s.).

Zdaniem Sadu, dokumenty w zakresie w jakim sad oparl na nich swoje ustalenia,

sq wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniajg i tworza spojny stan faktyczny. Dokumenty nie byly przez strony sporu
kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z tresci
tych dokumentoéw okolicznosci nalezalo uznaé

za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. Z kolei zeznania odwotujacej i Swiadkow koresponduja ze sobg oraz
ze zgromadzonym materialem dowodowym. Wyjasnili oni charakter wykonywanych przez ubezpieczona czynnosci,
intencje zwigzane z zawarciem umowy oraz faktyczne podjecie przez K. M. pracy, jak tez faktyczne potrzeby platnika
skladek w zakresie obowigzkéw wykonywanych przez ubezpieczong.

Z powyzszych wzgledow sad uznal material dowodowy zgromadzony w sprawie za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Spor w niniejszej sprawie koncentrowal sie na ustaleniu czy K. M. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace
u platnika sktadek.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 1.,
poz. 423 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa” obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wytaczeniem
prokuratoréw. W mys$l art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja
przepisy prawa pracy. W mysl definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawcy szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktorych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia



stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treéci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacej ubezpieczeniem spotecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.
W rozpoznawanej sprawie organ rentowy powohujac tezy orzecznictwa wskazywal, ze umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., na ktéry powolal sie organ rentowy, niewazne jest o$wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow
prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oso6b trzecich. Niewaznoséc
spowodowang pozornoscia czynnoéci prawnej nalezy odr6zni¢ od niewaznoSci czynno$ci prawnej majacej na celu
obejécie ustawy czy sprzecznej z zasadami wspoétzycia spolecznego (art. 58 § 11 2 k.c.). Czynno§¢ prawna majaca na
celu obejscie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tredci, ktére z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia
sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane.
Pojecia obejscia prawa i pozornoéci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Czynnos¢ prawna
moze by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, przez ktore rozumie sie na og6l obowiazujace w stosunkach
miedzy ludZzmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one
do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosSci i ocen wlasciwego,
przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze
obyczajowe (Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski,
Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkredla sie, ze przy ocenie istnienia tytulu do ubezpieczenia spolecznego nacisk
kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dzialalnoéci (wyroki Sadu Najwyzszego: z 26 lutego
2013 1., I UK 472/12, z 24 sierpnia 2010 r. I UK 74/10, z 13 listopada 2008 r., II UK 94/08, postanowienie Sadu
Najwyzszego z 18 pazdziernika 2011 r., III UK 43/11) . Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest
rozpoczecie jej wykonywania. Umowa taka powinna mieé, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w
innym bowiem przypadku mozna by méwic jedynie o relacji grzeczno$ciowej, a nie stosunku prawnym.

Przenoszac zaprezentowane poglady orzecznictwa na toczacy sie spér w rozpatrywanej sprawie sad zwazyl, ze nie
zaszlty okolicznoSci wskazujgce na zawarcie umowy o prace dla pozoru lub w celu obejécia prawa. W pierwszej
kolejnosci strony logicznie uargumentowaly potrzeby zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy. Przed zawarciem
umowy o prace z platnikiem ubezpieczona $wiadczyla ustugi na rzecz Spo6iki na podstawie umowy o §wiadczenie ushug,
wobec tego nie bylo potrzeby ani uzasadnienia prowadzonego sformalizowanego procesu rekrutacji. Spétka na tym
etapie znala juz umiejetnoéci i doswiadczenie K. M.. Odwolujaca za$ byla osoba z umiejetno$ciami i wiedza, ktora
firma potrzebowata. Ubezpieczona zostata polecona do pracy jako wysokiej klasy specjalistka, za$ strony w styczniu
2022 r. po poczatkowym okresie wspolpracy doszly do przekonania, ze te wspoélprace nalezy zacie$nic.

W konsekwencji sad zwazyl, ze zarzuty organu rentowego, jakoby platnik skladek zatrudnil odwolujgcg z polecenia
byly chybione, poniewaz ubezpieczona i platnik skltadek oraz $wiadkowie podkreslili, ze przed podpisaniem kontraktu
we wrze$niu 2021 1. sie nie znali.

W ocenie sadu, istotne w sprawie bylo wystapienie wszystkich elementow koniecznych dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku prezentowanego przez ZUS, zgromadzony material dowodowy
potwierdzil wykonywanie pracy przez ubezpieczona. Znajdujemy nastepnie w aktach informacje o wykonywaniu
czynnoéci zdalnie przez odwolujacg. Dowodem wskazujacym na ten fakt sa zeznania odwolujacej sie oraz
przedstawione dokumenty, na podstawie ktérych nalezy uznaé, ze od dnia nawigzania stosunku pracy K.



F.-M. wykonywala zadania, jakie byly jej zlecane w zakresie powierzonego jej stanowiska pracy. Wykonywanie
obowigzk6éw zdalnie w branzy informatycznej jest powszechne, ponadto w okresie pandemii ten spos6b wykonywania
pracy zostal przyjety w wielu firmach (stosowany takze w administracji i w ZUS).

W aktach rentowych byly dowody na wykonywanie pracy przez odwolujaca sie, poniewaz K. M. wykonywala prace
czesciowo zdalnie, czeéciowo w siedzibie, a jej prace nadzorowal R. B.. Wykonywanie pracy przez K. M. potwierdzit
réwniez K. F. (1). Wynagrodzenie bylo wyplacane. Ubezpieczona pracowala jako programista, wiec praca zdalna
byla w tej profesji popularna i preferowana przez pracownikow spotki. Organ rentowy niestusznie kwestionowal, ze
odwolujaca zawarta umowe o prace tylko po to, aby uzyskaé prawo do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W ocenie sadu, ubezpieczona wykazala, ze faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze za wynagrodzeniem oraz
z ustalonych faktéw wynika, ze platnik skladek posiadal instrumenty do kontroli swojego pracownika chociazby
poprzez nadzorowanie czynnoSci, ktore wykonywala ubezpieczona na rzecz platnika. Do obowigzkéw ubezpieczonej
nalezalto tworzenie programoéw, ktore atrakcyjnie wygladaja i sprawnie dzialaja. Zadaniem programisty front-end byto
napisanie kodu, ktory zapewni sprawne dzialanie strony lub aplikacji na wszystkich urzadzeniach mobilnych i we
wszystkich przegladarkach.

W zakresie wynagrodzenia naleznego ubezpieczonej decydujace znaczenie mialy dokumenty przedstawione przez
odwolujaca sie, w szczegbdlnosci zyciorys ubezpieczonej i wykazane do$wiadczenie. Wynika z nich bowiem, ze
odwolujaca otrzymywala nalezne wynagrodzenie zgodne z jej kompetencjami i posiadang wiedza.

Organ rentowy wskazywal, Ze po zaprzestaniu §wiadczenia przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika nie zatrudniono
nikogo na jej zastepstwo. Rowniez w tym zakresie wykazano, ze po przejéciu na zwolnienie przez odwolujaca
pracownicy spolki przejeli prace po rowno i nie zostalo wykluczone zatrudnienie na stanowisko K. M. innej osoby.

Zdaniem sadu, z materialu dowodowego jasno wynika, ze sporna umowa byla faktycznie realizowana. W
rozpoznawanej sprawie istotne jest to, ze strony przystapily do realizacji umowy o prace. Wbrew twierdzeniom
organu rentowego nie wystapily zadne okoliczno$ci, ktére moglyby potwierdza¢ pozorno$¢ umowy, a tym samym jej
niewazno$¢.

Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji bylo nieuzasadnione. Uwzgledniajac caloksztalt okoliczno$ci faktycznych ustalonych w oparciu o
przeprowadzone postepowanie dowodowego sad nie znalazl podstaw do uznania, ze umowa o prace zostalo zawarta
wylacznie w celu uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a przez to byla to pozorna
czynno$¢ prawna.

Wobec powyzszych ustalen sad stwierdzil, ze odwolanie bylo uzasadnione, co skutkowalo jego uwzglednieniem i

stosowng zmiang skarzonej decyzji, o czym sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl w wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c., zasadzajac od organu rentowego na
rzecz odwolujacej kwote 180,00 zl, ktérej wysokos$é zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015r. poz. 1800).



