Sygn. akt VII U 829/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 pazdziernika 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 pazdziernika 2023 r. w Warszawie

sprawy L. C. (ubezpieczonej) i (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. (platnika sktadek)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwotania I. C. (ubezpieczonej) i (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. (platnika sktadek)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 13 czerwca 2022 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze I. C. od 1 czerwca 2017 roku podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp.z 0.0.z
podstawa wymiaru skladek 16.000,00 zt (szesnascie tysiecy zlotych);

zasadza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwotujacych sie: I. C.
(ubezpieczonej) i (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. (platnika skladek) kwoty po 5.400,00 zlotych (piec tysiecy czterysta
zlotych) z odsetkami w wysoko$ci odsetek ustawowych za op6znienie w spelnieniu $§wiadczenia pienieznego, za czas
od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, w ktérym je zasagdzono, do dnia zaplaty, tytulem zwrotu kosztéw procesu,
w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 829/22

UZASADNIENIE

I. C. oraz (...) sp. z 0.0. w dniu 25 lipca 2022 r. zlozyli odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)
Oddzial w W. z dnia 13 czerwca 2022 r., nr (...), wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze I. C. od dnia 1 czerwca
2017 roku podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
u platnika skladek (...) sp. z 0.0. z podstawa wymiaru skladek 16.000 zl oraz zasadzenie od organu rentowego na
rzecz ubezpieczonej i platnika sktadek kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska odwolujacy sie wskazali, ze zalaczona dokumentacja finansowa potwierdza, ze w
spornym okresie firma uzyskiwala przychody, ktore pozwalaly na wyplacanie pracownikom ich pensji, a takze spotka
wywiazywala sie z zobowigzan wzgledem organéw panstwa. Odwolujacy sie wskazali, ze w swojej decyzji ZUS odwoluje



sie do niedawno zaistniatego zadluzenia z tytulu nieoplaconych skladek, tymczasem decyzja odnosi sie do okresu od
potowy roku 2017, kiedy to firma nalezycie wywiazywala sie ze wszystkich zobowigzan. Nadto, organ rentowy nie
wziagl pod uwage wynagrodzenia uzyskiwanego w spornym okresie przez J. N., ktory byl zatrudniony w firmie na
stanowisku kierownika budowy i od stycznia 2013 r. regularnie uzyskiwal wynagrodzenie w wysokosSci 10 000,00
z}l brutto, a od sierpnia 2016 do 31 sierpnia 2020 roku pracowat w spdlce za wynagrodzeniem 12 500,00 tys. zk
Odwolujacy sie podniesli, Zze z uwagi na coraz wieksza ilo$¢ pracy, a takze perspektywy rozwoju firma zdecydowata
sie na zatrudnienie nowego pracownika na stanowisko wiceprezesa zarzadu i specjalisty ds. kadrowo-ksiegowych.
Platnik skladek z uwagi na rosngce zainteresowanie ustugami firmy potrzebowal wsparcia w wykonywaniu istotnych
czynno$ci biurowych oraz prowadzenia kadr i ksiegowoSci. Ponadto osoba zajmujaca wskazane stanowisko miata
uczestniczy¢ w zarzadzaniu firma i wspieraé spotke w wykonywaniu przyjetych zlecen. Poczatkowo odwolujaca zostala
zatrudniona w ramach 1/8 etatu w celu zaznajomienia sie z przekazanymi jej obowigzkami, co obu stronom dalo
mozliwo$¢ glebszego przeanalizowania dalszych warunkow wspoéltpracy. Odwolujaca dala sie poznaé jako bardzo
dobry pracownik, nalezycie wywiazywala sie ze swoich obowiazkéw, a w konsekwencji pracodawca zdecydowal
sie na zwiekszenie jej etatu do pelnego zakresu. Co istotne pod koniec maja 2017 roku zostala podjeta decyzja o
dalszym rozszerzaniu dzialalnoéci firmy. W tym celu w czerwcu 2017 roku aktem notarialnym zostala powolana
nowa spoétka pod nazwa (...) i wpisana do KRS we wrze$niu 2017 roku ktérej przedmiotem dzialalnoSci mial byc
wynajem szalunkéw budowlanych. Decyzja o rozwoju oraz powolanie nowego przedsiebiorstwa wymusilo koniecznosé
zmian w strukturach, a mianowicie gléwna ksiegowa zatrudniona dotychczas w (...) miala objaé stanowisko gléwne;j
ksiegowej w spolce, a odwolujaca miala przejaé wszystkie obowiazki w spdlce (...), do czego zaczela przygotowywac
od poczatku jej zatrudnienia. Opisane zmiany w strukturze spétki byly réwniez bezpos$rednia przyczyna zwiekszenia
etatu odwolujacej. Platnik skladek zdecydowal sie na zatrudnienie odwolujacej, ktora pelila roéwniez role wspdlnika
spolki, bowiem byla bardzo dobrze zorientowana w sprawach firmy i dawala gwarancje nalezytego zaangazowania.
Odwolujaca poczatkowo chciala sprawdzi¢ sie w nowej roli, dlatego zostala zatrudniona w ramach 1/8 etatu z
wynagrodzeniem 2000 zl netto, ktory bardzo szybko zostal rozszerzony do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy (odwolanie z dnia 25 lipca 2022 r. — k. 3-33 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniést o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie od odwolujacych
na rzecz organu rentowego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swe stanowisko, organ rentowy wskazal, ze platnik pod nieobecnoéé¢ I. C. nie zatrudnil nowego
pracownika, a obowigzki w czasie nieobecnoéci I. C. wykonywali inni pracownicy. Przed zatrudnieniem ubezpieczona
wspolpracowala z platnikiem skladek w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnosci gospodarczej (prowadzona
w okresie 03.2009-12.2021). Organ rentowy wskazal, ze wynagrodzenie innych pracownikéw spdélki bylo znacznie
nizsze. Tytulem przykladu wspolnik pelnigcy funkcje prezesa zarzadu otrzymywal wynagrodzenie w przedziale 300 z}
— 4 280,00 zl. Platnik skladek posiada zadluzenie z tytulu nieoptaconych skltadek na ubezpieczenia spoteczne. Platnik
nie przedstawil dowodow wskazujacych na fakt wyplaty wynagrodzenia wskazanego w umowie o prace. W ocenie
organu rentowego krotki okres faktycznego $wiadczenia pracy oraz charakter wykonywanych czynnoéci przez I. C.
wskazuja, iz wynagrodzenie wskazane w umowie o prace mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Majac na wzgledzie okolicznos$ci sprawy, organ rentowy zaskarzona decyzja ustalil, ze I. C. podlega
ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od dnia 1 czerwca 2017 r. z podstawag
wymiaru wskazang w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy powolujac sie na liczne orzeczenia Sadu Najwyzszego
wskazal, ze proba uzyskania $wiadczenia z uwagi na wysoko$¢ zadeklarowanej podstawy, ktére bedzie wyplacane przez
rok czasu, przy jednoczesnym oplacaniu tak wysoko$ciach skladek przez krotki okres czasu jest sprzeczne z zasada
sprawiedliwoéci spotecznej, o ktérej stanowi art. 2 Konstytucji (odpowiedZ na odwolanie z dnia 8 sierpnia 2022 r. —

k. 34-36 a.s.).
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

I. C. posiada wyksztalcenie $rednie w zawodzie technik ekonomista, ekonomika i organizacja przedsiebiorstw
(§wiadectwo dojrzaloSci, dyplom uzyskania tytulu zawodowego — koperta k. 171 a.s.). W okresie od 21 listopada
2008 r. do 1 stycznia 2022 r. ubezpieczona prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza (...). Przewazajaca dziatalno$c¢



gospodarcza to realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41.10.Z) (CEIDG —
k. 167 a.s.).

(...) sp. z o.0. z siedziba w W. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 9 listopada 2012 r.
Prezesem zarzadu spolki jest J. S., natomiast wiceprezesem I. C.. Przedmiot dzialalnoéci spo6tki to m.in. realizacja
projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw i roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem
budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych (wypis z KRS — k. 219-223 a.s.). Spélka zatrudniala okolo 20 oséb na
postawie umowy o prace (zeznania K. P. - 274-276 a.s.; zeznania I. C. — k. 278 a.s.).

Platnik sktadek rozpoczal rekrutacje na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu i specjalisty ds. kadrowo-ptacowe;j. Finalnie
zdecydowal sie na zatrudnienie odwolujacej, ktéra pelilta rowniez role wspolnika spoiki, zatem byla bardzo dobrze
zorientowana w sprawach firmy i dawala gwarancje nalezytego zaangazowania, a takze byla osoba zaufang dla
pozostalych wspolnikow. I. C. od dnia 1 maja 2017 r. zostala zatrudniona w (...) sp. z o.0. z siedziba w W. na czas
nieokres$lony od dnia 1 maja 2017 r. w wymiarze 1/8 etatu, na stanowisku wiceprezesa zarzadu i specjalisty ds.
kadrowo-ksiegowych, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2000,00 zl brutto miesiecznie. Strony uzgodnily, ze
dobowa norma czasu pracy wynosi 1 godz., za$ tygodnia norma czasu wynosi 5 godz. Ubezpieczona zostala zatrudniona
na cze$¢ etatu, na zasadzie okresu préobnego (umowa o prace z dnia 28 kwietnia 2017 r. — k. 20 a.r.; zeznania J. S.
—k. 279 a.s.).

Spoétka podjela decyzje o dalszym rozszerzeniu dzialalno$ci firmy. W czerwcu 2017 r. aktem notarialnym zostala
powolana nowa spo6lka pod nazwa (...) i wpisana do KRS we wrze$niu 2017 roku, ktorej przedmiotem dzialalno$ci
mial by¢ wynajem szalunkéw budowlanych. Glowna ksiegowa, J. P. zatrudniona dotychczas w spolce (...) miala objac
stanowisko gléwnej ksiegowej w spolce (...), a odwolujaca miala przejaé wszystkie obowigzki w spotce (...). Okazalo
sie, ze cze$¢ etatu to za maly okres, aby ubezpieczona byta w stanie wykonaé wszystkie obowigzki. W zwigzku z tym w
dniu 17 maja 2017 r. strony podpisaly aneks do umowy o prace z dnia 28 kwietnia 2017 r., ustalajac, ze wynagrodzenie
zasadnicze wynosi 16 000,00 z} brutto miesiecznie, z kolei wymiar czasu pracy 1/1 etatu. Nadto, strony ustalily, ze
dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godz., za$ tygodnia 40 godzin. Pozostate warunki umowy pozostaly bez zmian
(aneks do umowy o prace z dnia 17 maja 2017 r. — k. 21 a.r.; zeznania K. P. — k. 274-276 a.s.; zeznania I. C. — k. 277
a.s.; zeznania J. S. — k. 279 a.s.).

Do obowigzkéw ubezpieczonej nalezaly wszystkie czynno$ci zwigzane z kierowaniem dzialalnoécig spolki oraz z
zakresu prowadzenia kadr i ksiegowo$ci: prowadzenie negocjacji handlowych z klientami spo6lki, biezaca kontrola i
koordynacja dziatalnoSci sp6lki, organizowanie, kierowanie oraz koordynacja pracy i uszczegétowienie podziatu pracy
pomiedzy bezposrednio podporzadkowane stanowiska pracy, komorki i shuzby organizacyjne, w sposéb zapewniajacy
efektywne, racjonalne i optymalne wykorzystywanie §rodkéw i czasu pracy, racjonalne gospodarowanie podleglymi
pracownikami, materialami, sprzetem i $§rodkami finansowymi spoélki, wspotdzialanie z dzialem prawnym przy
tworzeniu kontraktéw i umoéw, reprezentowanie spétki w ramach udzielonych pelnomocnictw wobec wladz, urzedéw
i organizacji spotecznych w sprawach dotyczacych dzialalnoéci spoélki, przygotowywanie polecen przelewéw oraz
ich akceptacja, potracania z pensji jezeli na pracowniku cigzy zajecie komornicze, przygotowywanie Pit-6w po
kazdym roku dla pracownikéw i przekazywanie ich do urzedu skarbowego, wysylanie raportéw miesiecznych do
ZUS, wysylanie sprawozdan do GUS, rozliczanie delegacji pracownikow, prowadzenie akt osobowych, pilnowanie
terminéw szkolenn wstepnych i okresowych BHP, kierowanie na badania kontrolne pracownikéw, wstepne i
okresowe, wydawanie zaswiadczenn pracowniczych, sporzadzanie planéw urlopowych, prowadzenie ewidencji
urlopow, prowadzenie kart czasu pracy, tworzenie kart wynagrodzen, ukladanie dokumentacji, odpisywanie na listy
komornikéw i innych organéw zajmujacych wynagrodzenia, wystawianie RMUA, przygotowywanie uméw, aneksow,
przygotowywanie wypowiedzen i Swiadectw pracy, wspolpraca z kierownikami, jako doradca, ktory wie jak co$ zrobié
zgodnie z prawem, bycie na biezaco z przepisami prawa (faktury zwigzane z dzialalnoScia firmy sporzadzone lub
kontrolowane przez odwolujaca — zalaczniki do akt; dokumentacja pracownicza sporzadzona i podpisana przez
odwolujaca — zalaczniki do akt; pismo z dnia 25 maja 2022 r. — k. 17-18 a.r.; zeznania A. L. — k. 111-114, 276 a.s.;
zeznania K. P. — k. 274-276 a.s.; zeznania P. M. — k. 141-143 a.s.; zeznania R. S. (1) — k. 145-146 a.s.).



Ubezpieczona $wiadczyla prace w siedzibie firmy w godzinach miedzy 8:00-16:00. Czasami wykonywala prace zdalnie.
Bezposrednim przelozonym ubezpieczonej byt J. S.. Wynagrodzenie otrzymywala przelewem na konto bankowe, a
takze w gotdwce (potwierdzenia wyplaty wynagrodzen — k. 31-50 a.r.; listy obecnosci — k. 51-59 a.r.; zeznania Z. W.
— k. 116v-119 a.s.; zeznania K. P. — k. 275 a.s.; zeznania A. L. — k. 276 a.s.; zeznania I. C. — k. 277 a.s.; zeznania P.
M. — k. 141-143 a.s.).

W 2016 r. platnik sktadek osiagnat dochdd w kwocie 74.973,91 zl, z kolei w 2017 r. w kwocie 479 456,19 z} (rachunek
wynikow na dzien 31 grudnia 2017 r. — k. 169 a.s., bilans na dzien 31 grudnia 2017 r. — k. 170 a.s.). W okresie od
sierpnia 2016 roku do 31 sierpnia 2020 roku na stanowisku dyrektora ds. realizacji inwestycji byl zatrudniony J. N. z
wynagrodzeniem w wysokosci 12.500,00 zl, z kolei J. S. pracowal na podstawie umowy o prace na stanowisku prezesa
zarzadu z wynagrodzeniem 4.300,00 zl brutto w pelnym wymiarze czasu pracy (karta wynagrodzen J. N. — zalgczniki
do akt; zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — k. 69-72 a.s.; zeznania I. C. — k. 278 a.s.; zeznania J. S. —
k. 278-280 a.s.).

0Od 16 pazdziernika 2017 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z ciazg (bezsporne). Spotka nie szukata
pracownika na zastepstwo za ubezpieczona, bowiem nie bylo wiadomo czy zwolnienie bedzie kontynuowane, czy
tez wroci do pracy. Plany dotyczace rozszerzeniem dzialalnoéci spoltki zostaly wstrzymane. Obowiazki ubezpieczonej
przejeli J. P., K. P.1J. S. (zeznania J. S. — k. 205, 278-280 a.s.).

Decyzja nr (...) z dnia 26 lutego 2018 r. organ rentowy umorzy!t w calo$ci postepowanie wszczete w sprawie obowiazku
podlegania przez odwoltujaca ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania umowy o prace u platnika skladek
(...) sp. z 0.0. w okresie od 1 maja 2017 r. do dnia wydania decyzji (bezsporne).

W okresie od stycznia 2017 r. do grudnia 2019 r. platnik skladek oplacal skltadki po terminie. Od nieterminowych
wplat zostaly naliczone odsetki, a zadluzenie wynioslo 17 041,48 zl. W zwigzku z powyzszym wobec sp6tki prowadzone
bylo postepowania przed egzekucyjne oraz egzekucyjne w wyniku ktérego nastgpito pokrycie zadtuzenia (bezsporne).

Pismem z dnia 13 maja 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. zawiadomil strony o wszczeciu
postepowania wyjasniajacego w sprawie podlegania ubezpieczeniom spolecznych oraz podstaw wymiaru skladek I.
C. z tytuhlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. (zawiadomienie o
wszczeciu postepowania z dnia 13 maja 2022 r. — k. 14-16 a.s.). W toku postepowania wyjasniajacego platnik skladek
zlozyl dokumentacje oraz wyjaénienia i po ich przeanalizowaniu organ rentowy w dniu 13 czerwca 2022 r. wydatl
decyzje nr (...), w ktorej stwierdzil, ze 1. C. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. z podstawa wymiaru skltadek 2000,00 z} (decyzja ZUS
z dnia 13 czerwca 2022 r. — k. 2-3 a.s.).

Plany zwigzane z dzialalnoScia spoiki (...) zostaly odsuniete do 2022 roku.

Obecnie ubezpieczona wrocila do pracy, jest leczona na stwardnienie rozsiane. Wykonuje wszystkie obowigzki
zwiazane z ksiegowo$cig tj. ksiegowanie dokumentéw, przygotowywanie miesiecznych sprawozdan, rozrachunki,
tworzenie uméw o prace, rozwiazania umow, urlopy wypoczynkowe, dokumenty zgloszeniowe, deklaracje do ZUS,
listy plac, ewidencja czasu pracy, VAT-7, roczne zeznania, CIT-8, bilanse (zeznania I. C. — k. 276-278 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych dokumentéw, a takze w oparciu o zeznania
ubezpieczonej I. C. oraz §wiadkow J. S., K. P.,, A. L., P. M, R. S. (2), Z. W..

Dokumenty, wymienione w czedci obejmujacej ustalenia faktyczne, pozwolily na ustalenie ogélnych warunkéow
zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie umowy o prace, zakresu jej obowigzkoéw i wymiaru czasu pracy. Ponadto
na podstawie dokumentéw Sad ustalil podstawy wymiaru skladek oséb zatrudnionych przez spotke oraz sytuacje
finansow3 tej spotki w spornym okresie. Nie byly one kwestionowane przez strony i nie budzily réwniez watpliwoéci
Sadu. Wobec tego Sad na ich podstawie dokonat ustalen faktycznych.



Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej 1. C. oraz Swiadkom J. S., K. P., A. L., P. M., R. S. (2), Z. W. odnoénie
okolicznosci dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonej, wymiaru czasu pracy i rodzaju wykonywanych czynnoéci. Ich
zeznania w sposob zblizony i spéjny prezentuja to, czym zajmowala sie ubezpieczona w spoélce, a takze przyczyny
podwyzszenia jej wynagrodzenia od 1 czerwca 2017 r. oraz zmiany wymiaru czasu pracy. Sad nie mial podstaw, aby
zeznaniom we wskazanym zakresie odmoéwié¢ wiarygodnosci, dlatego staly sie one podstawa poczynionych w sprawie
ustalen.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
(...) sp. z 0.0. podlegalo uwzglednieniu.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie zakwestionowat faktu wykonywania pracy przez I. C. na podstawie umowy
o prace na rzecz platnika sktadek, a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia umoéwionego przez strony od dnia 1 czerwca
2017 r. Organ rentowy skorzystat przy tym z prawa kontrolowania wysokoSci wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci
z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze byé¢ prawidlowo$¢ i rzetelnosé
obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo badac¢ zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i
wazno$¢ jej poszczegodlnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia
we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle okreslonych warunkach.
Potwierdzil to wyraZnie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. (II UZP 2/05), w ktorej stwierdzil,
ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiagcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen. Wynika to z tego, Ze nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieSciloby sie w ramach art. 353( 2 k.c., w prawie ubezpieczen
spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w okoliczno$ciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia, albowiem
alimentacyjny charakter tych $§wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajgcej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na
Swiadczenie w kwocie nienaleznej ( wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrzeé$nia 2012r., III AUa 420/12;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne moze byé w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoscia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cig jest dotknieta tylko
czes$¢ czynnosci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez
postanowien dotknietych niewaznoScig czynno$é nie zostalaby dokonana (wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005r., II UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz.
192, z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05, Lex nr 272549 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09, LEX nr 515697).

Dokonujac rozwazan we wskazanym zakresie, nalezy pamieta¢, ze na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych
ustalanie podstawy wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej
w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt. 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy
systemowej. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa skladki jest przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlno$ci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne



kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é¢ zostala ustalona z goéry, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone
za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub $§wiadczen czeSciowo odplatnych, na co
wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2012r.
poz. 361 ze zm.) Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci skltadek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania
wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoS$ci. Nalezy jednak pamietaé¢, ze umowa o prace wywoluje skutki nie
tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze,
posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego,
okresla wysoko$¢ skladki, a w dalszej kolejnoSci prowadzi do uzyskania odpowiednich swiadczen. W konsekwencji
przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161,
poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci §wiadczonej
pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 roku, I PKN 465/99). Takie
rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p.,
ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadato ono w szczegblnoSci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jakoé¢ swiadczonej pracy. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec,
ktéry w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym
charakterze, ktory bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i zZycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
23 stycznia 2014r., I UK 302/13). Stad tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastapic nie
w oderwaniu od zakresu obowigzkéw, lecz w powigzaniu z nim. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju,
charakteru oraz intensywnosci pracy wykonywanej przez pracownika oraz jego kompetencji.

W przedmiotowej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rola Sadu byla ocena postanowien umownych z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych
i interesu publicznego, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego). Godziwosé
wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem interpretowana przy uwzglednieniu
wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych powzial watpliwosci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia I. C.
na poziomie zadeklarowanym w aneksie z dnia 17 maja 2017 r. do umowy o prace z dnia 28 kwietnia 2017 r.,
dlatego jako adekwatne do wykonywanej pracy i godziwe ustalit wynagrodzenie I. C. w kwocie 2.000,00 z. Powodem
przeprowadzenia przez organ rentowy postepowania wyjasniajacego, ktére zakonczylo sie wydaniem zaskarzonej
decyzji, byt fakt ciazy ubezpieczonej i wystapienia w zwigzku z tym z wnioskiem o zasilek chorobowy, a potem o zasilek
macierzynski. W orzecznictwie akcentuje sie, ze sam fakt podjecia pracy przez kobiete w cigzy czy tez zatrudnienie
kobiety w takim stanie nie stanowi naruszenia prawa. Jednak ustalenie wysoko$ci jej wynagrodzenia na znacznym,
zawyzonym poziomie w celu uzyskania wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego stanowi naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05). Podkresla sie przy
tym, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny
z ustawa, ale nie moze to oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania
ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zajSciem zdarzenia
rodzacego uprawnienie do §wiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych
od tej podstawy. Taka umowa o prace w czeSci ustalajacej wynagrodzenie wygoérowane i nieusprawiedliwione
rzeczywistymi warunkami §wiadczenia pracy jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005r., IT UK 43/05; wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lutego 2009r., III UK
70/08).



Majac na wzgledzie zaprezentowana argumentacje, Sad w rozpatrywanej sprawie dokonal ustalen faktycznych
odno$nie charakteru pracy ubezpieczonej, zakresu jej obowigzkow, intensywnos$ci wykonywanych zadan oraz innych
kwestii, ktére maja wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia. Po dokonaniu ich analizy, Sad stwierdzil, ze niezgodnie z
prawem zostala wydana zaskarzona decyzja, a stanowisko odwolujacych bylo uzasadnione.

Stwierdzajgc powyzsze, Sad wzial pod uwage okoliczno$ci zwigzane z zatrudnieniem I. C. w spolce. Jak wynika
ze zgodnych zeznan odwolujacej i Swiadkéw oraz z przedstawionych dokumentéw, I. C. przed zatrudnieniem u
platnika sktadek prowadzila wlasna dzialalnosé gospodarcza (...). Platnik skladek rozpoczal rekrutacje na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu i specjalisty ds. kadrowo-placowej. Finalnie zdecydowal sie na zatrudnienie odwolujacej, ktéra
peila réwniez role wspoélnika spolki, zatem byta bardzo dobrze zorientowana w sprawach firmy i dawata gwarancje
nalezytego zaangazowania, a takze byla osoba zaufang dla pozostalych wspoélnikow. Powyzsze uzasadnialo chec
zatrudnienia ubezpieczonej przez platnika skladek. Ubezpieczona zostala zatrudniona na cze$c etatu, na zasadzie
okresu probnego. Spotka podjela decyzje o dalszym rozszerzeniu dzialalnosci firmy. W czerwcu 2017 r. aktem
notarialnym zostala powolana nowa spoétka pod nazwa (...) i wpisana do KRS we wrze$niu 2017 roku, ktorej
przedmiotem dzialalno$ci mial by¢ wynajem szalunkéw budowlanych. Glowna ksiegowa, J. P. zatrudniona dotychczas
w spoélce (...) miala obja¢ stanowisko glownej ksiegowej w spoélce (...), a odwolujaca miala przeja¢ wszystkie
obowiazki w spoélce (...). Okazalo sie, ze cze$¢ etatu to za maly okres, aby wykonaé wszystkie obowigzki. W zwigzku
z tym w dniu 17 maja 2017 r. strony podpisaly aneks do umowy o prace z dnia 28 kwietnia 2017 r., ustalajac, ze
wynagrodzenie zasadnicze wynosi 16 000,00 z} brutto miesiecznie. Do zakresu obowigzkoéw odwolujgcej nalezalo
wykonywanie wszelkich czynno$ci biurowych oraz czynnoSci zwiazanych z prowadzeniem kadr oraz ksiegowosci.
Ponadto odwolujaca jako wiceprezes spotki sprawowala kierownictwo nad spotka w okre§lonym zakresie. Odwolujaca
ponosila odpowiedzialno$¢ za nalezyty wywiazywanie sie spotki z zobowiazan formalnych wobec organéw panstwa
oraz kontrahentéw. Odwolujaca byla zobowigzana do odbierania i wysylania korespondencji pocztowej, a takze
tworzenia dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem spolki, ro6znego rodzaju odpowiedzi i inne pisma zwigzane z
biezacymi sprawami przedsiebiorstwa. Sad rowniez zwazyl, ze dochody osiggane przez platnika skladek byly na takim
poziomie, ze zaproponowanie ubezpieczonej wynagrodzenia w wysokoSci 16.000,00 zl przy pelnym wymiarze czasu
pracy réwniez bylo uzasadnione, biorac pod uwage jej wezes$niejsze do§wiadczenie, wiedze oraz zakres obowigzkow.

W ocenie Sadu, opisane okolicznoéci, mialy wplyw nie tylko na podjecie decyzji o zatrudnieniu odwolujacej przez
platnika skladek, lecz réwniez na wysokos$¢ ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia, jakie przystugiwalo I. C.. Nie
mozna roéwniez zapomnied, ze platnik sktadek wysoko ocenial kompetencje odwolujacej i byt przekonany co do tego,
ze posiada ona odpowiednia wiedze do zajecia zaproponowanego stanowiska. Ostatecznie, nie zatrudniono nikogo na
miejsce ubezpieczonej, bowiem plany dotyczace rozszerzeniem dzialalnoéci spolki zostaly wstrzymane, a obowiazki
odwolujacej przejeli J. P., K. P.iJ. S..

Odnoszac sie bezposrednio do kwestii wysoko$ci spornego wynagrodzenia, Sad zwazyl, ze uzasadnienie zaskarzonej
decyzji budzilo watpliwoSci co do motywoéw, jakimi organ rentowy kierowal sie oceniajac je jako zawyzone. W
istocie argumentacja organu rentowego w tym zakresie skupia sie na stwierdzeniu, ze wynagrodzenie jest niegodne
z zasadami wspolzycia spotecznego, w tym z zasada rownego traktowania ubezpieczonych. Samo jednak odwolanie
sie do ww. zasad, bez jednoczesnego wyjasnienia w jaki sposoéb ustalenie przez strony stosunku pracy wysokiego
wynagrodzenia w danym przypadku mialoby zasady te naruszaé, zdaniem Sadu, nie moze stanowié¢ skutecznej
argumentacji, ktérej konsekwencja mogloby by¢ obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia.

Organ rentowy w uzasadnieniu swojej decyzji wskazywal réwniez na okoliczno$¢, ze wynagrodzenie odwolujacej
zostalo ustalone w oderwaniu od realidw wynagradzania u platnika skladek. Argumentacja ta nie uwzgledniala
jednak wszystkich aspektow dotyczacych warunkéw wynagradzania odwolujacej, ktére odnosily sie do zwiekszonego
zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnoSci i wymaganych umiejetnosci, jakie powinny zosta¢ wziete pod uwage.
Dysproporcje w obowigzkach innych pracownikéw i ubezpieczonej sa znaczace i zdaniem Sadu uzasadnialy przyznanie
jej wyzszego wynagrodzenia. Zdaniem Sadu wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej nie budzila rowniez zastrzezen w
kontekscie sytuacji ekonomicznej platnika skladek. W tym kontekScie Sad mial na wzgledzie, ze w 2016 r. platnik



skladek osiggnal doch6d w kwocie 74.973,91 zl, z kolei w 2017 r. w kwocie 479 456,19 zl, Wobec tego, wedlug
stanu finans6w platnik skladek dysponowal §rodkami pienieznymi umozliwiajgcymi zatrudnienie odwotujacej z
zakwestionowanym przez ZUS wynagrodzeniem.

Uwzgledniajac powolane okolicznoSci, Sad ocenil, ze ustalenie przez odwolujaca i platnika skladek wynagrodzenia
w wysokosci 16.000,00 zl brutto miesiecznie wbrew twierdzeniom organu rentowego, nie mialo na celu wylacznie
uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych i nie bylo sprzeczne z zasadami wspédlzycia spolecznego. Nie
przemawia za tym okoliczno$é, ze w takim przypadku ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia na poziomie znacznie
zawyzonym moze stanowi¢ naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, jednakze taki przypadek w przedmiotowej
sprawie nie wystapil.

Z uwagi na powyzsze Sad Okregowy stwierdzil zatem, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w zaskarzonej
decyzji, jest niezasadne. Caloksztalt okoliczno$ci faktycznych ustalonych w oparciu o przeprowadzone postepowanie
dowodowe, dat podstawy do przyjecia, ze wynagrodzenie I. C. od 1 czerwca 2017 roku w kwocie 16.000,00
z} brutto miesiecznie jest wynagrodzeniem godziwym i adekwatnym do posiadanych przez nig kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia, powierzonego jej stanowiska, zakresu wykonywanych obowiazkéw oraz sytuacji
finansowej pracodawcy. Tym samym brak podstaw do oceny, ze bylo zawyzone i niegodziwe, a zarazem naruszajace
zasady wspolzycia spolecznego.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. dokonal zmiany zaskarzonej decyzji, orzekajac
jak w punkcie 1. sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w punkcie 2. sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c,,
zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacych sie (...) sp. z 0.0. z siedziba
w W. kwoty po 5400,00 z} z odsetkami w wysokoS$ci odsetek ustawowych za op6znienie w spelnieniu §wiadczenia
pienieznego, za czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, w ktérym je zasadzono, do dnia zaplaty, tytulem
zwrotu kosztéw procesu, w tym zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Zostala ona ustalona na podstawie §
2 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z
2018r., poz. 265), przy uwzglednieniu, ze spdr o podstawe wymiaru skladek i ich wysoko$¢ nie jest sporem o objecie
ubezpieczeniem spolecznym, a moze by¢ co najwyzej jego konsekwencja. Poglad ten jest utrwalony w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, w ktorym przyjmuje sie, ze warto$cia przedmiotu zaskarzenia w sprawie o wysoko$¢ podstawy
wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne réwna jest réznicy pomiedzy wysokoScia
skladki wskazywana (zaplacona) przez odwolujacego sie i sktadka nalezna, ustalona w zaskarzonej decyzji za sporny

okres - art. 22 w zwigzku z art. 398> § 1 k.p.c. (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z 17 kwietnia 20009r., II UZ
12/09, OSNP 2010 nr 23-24, poz. 301; z 26 stycznia 2011r., IT UK 190/10, LEX nr 786391; z 7 kwietnia 2010r., I
UZ 8/10, niepublikowane; z 24 maja 2012r., Il UZ 16/12, LEX nr 1222163; z 7 listopada 2013r., IT UZ 59/13, LEX
nr 1391553; z 12 sierpnia 2014r., I UZ 7/14, LEX nr 1500663; z 20 sierpnia 2014r., I UZ 8/14, niepublikowane; 20
sierpnia 2014r., I UZ 11/14, niepublikowane).



