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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2023 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant sekr. sgdowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 marca 2023 r. w Warszawie

sprawy S. P.

z udzialem (...) Spdiki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 20 kwietnia 2022 roku nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 20 kwietnia 2022 roku nr
(...), w ten sposob, ze stwierdza, ze Pani S. P. jako pracownik platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym od 2.11.2021 r. z podstawa wymiaru sktadek 9.790,00 zl brutto,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacej S. P. oraz platnika sktadek
(...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w P. kwoty po 5.400,00 z} (pie¢ tysiecy czterysta zlotych)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

(...) sp. z 0.0. z siedzibg w P. w dniu 21 czerwca 2022 r. zlozyli odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddzial w W. z dnia 20 kwietnia 2022 roku nr (...), zarzucajac jej:

1. naruszenie art. 41 ust. 12 i ust. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z: art. 58 k.c., przez
zakwestionowanie wysoko$ci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne:
emerytalne, rentowe, chorobowe wypadkowe, naleznego ubezpieczonej z tytulu umowy o prace pomimo, ze umowa ta
nie byla sprzeczna z prawem, nie zmierzala do obejScia prawa i nie byla sprzeczna z zasadami wspotzycia spolecznego
oraz nie zostala zawarta dla pozoru, podczas gdy wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek
moze by¢ zakwestionowana przez organ rentowy w wypadku, gdy umowa o prace jest sprzeczna z prawem, zmierza
do obej$cia prawa, jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego albo zostala zawarta dla pozoru;

2. naruszenie art. 107 § 1 k.p.a. w zwigzku z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, przez brak
powolania w zaskarzonej decyzji podstawy prawnej zakwestionowania wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, naleznego



ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia pomimo, ze w decyzji tej nalezalo powolaé podstawe zakwestionowania wysokoéci
tego wynagrodzenia, jak réwniez poprzez brak pouczenia, czy i w jakim trybie shuzy od niej odwolanie, mimo, ze organ
rentowy obowigzany byl takie pouczenie w decyzji zamieécic;

3. naruszenie art. 18, art. 19 i art. 20 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez okreslenie miesiecznej
podstawy wymiaru skladek niezgodnie z powyzszymi przepisami;

4. sprzeczno$¢ istotnych ustalen organu rentowego z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez
brak wskazania w podstawie i uzasadnieniu decyzji na konkretne dowody, ktoére mialyby $wiadczyé¢ o celowym
zawyzeniu wysokoSci wynagrodzenia, co prowadzi do uzasadnionego wniosku, ze ustalenia organu sa dowolne, oparte
jedynie na domystach nie majacych faktycznego poparcia w zebranym obszernym materiale dowodowym i pozostaja
w sprzecznosci z calo$cia zgromadzonej dokumentacji;

5. naruszenie art. 22 Konstytucji w zw. z art. 87 i art. 8 Konstytucji poprzez naruszenie zasady ograniczenia
dzialalnoSci gospodarczej (dopuszczalno$é ograniczen tylko w drodze ustawy i tylko ze wzgledu na wazny interes
panstwa).

Majac na uwadze powyzsze odwolujacy wniesli o jej zmiane poprzez ustalenie, ze S. P. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z (...) od 2 listopada 2021
r. z zgodng z dokumentami rozliczeniowymi przedstawionymi przez platnika skladek oraz o zasadzenie od organu
rentowego na rzecz odwotujacych kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska wskazali, ze od 2 listopada 2021 r. ubezpieczona byla zatrudniona na umowe o
prace w (...) jako dyrektor ds. marketingu, w pelnym wymiarze czasy pracy z wynagrodzeniem w wysokosci 9.790,00
z}. Z tego tytutu podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym oraz ubezpieczeniu
chorobowemu.

Odwolujacy podkredlili, Ze organ rentowy uznal umowe o prace i kwestionujac podstawe wymiaru skladek w ich
ocenie powinien uzasadnié, dlaczego przyjal podstawe w takiej wysoko$ci, nie za§ w wysokoSci wskazanej przez
platnika sktadek, a wynikajacej z umowy oraz zlozonych dokumentéw rozliczeniowych. Odwotujacy nie zgodzili sie
z argumentem organu rentowego dotyczacego obnizenia podstawy wymiaru skladek, ktérym jest stwierdzenie, ze
przedstawione w postepowaniu wyjasniajacym dokumenty nie potwierdzaja wykonywania przez ubezpieczong pracy.
Gdyby tak rzeczywiScie bylo, to zdaniem odwolujacych ZUS zamiast ustala¢ ,wlasng” podstawe wymiaru skladek
powinien wykluczy¢ ja z ubezpieczen.

W dalszej cze$ci uzasadnienia odwolujacy podkreslili, ze platnik skladek zglosit S. P. do wszystkich ubezpieczen i
oplacal wszystkie sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, skladke zdrowotna oraz ubezpieczenie chorobowe.
Zadna z wplat nie zostala w zaden sposéb podwazona przez organ rentowy. Wysokoé¢ wynagrodzenia odwolujacej, w
ich ocenie byla na poziomie adekwatnym do stanowiska, wykonywanych obowigzkow, wyksztalcenia i do§wiadczenia
zawodowego.

Odwolujgcy wskazali, ze fakt wykonywania obowigzkow ZUS uznal w decyzji, jak rowniez fakt $wiadczenia pracy
w ramach zawartej umowy. Organ rentowy zakwestionowal podstawe wymiaru skladek, natomiast brak jest
uzasadnienia przyjetej przez organ podstawy wymiaru skladek. Ustalenia urzednika prowadzacego sprawe bedace
podstawa decyzji oraz powolywanie sie na ,do$wiadczenie zyciowe” bez dokladnego uzasadnienia stanowiska, jest
niesprawiedliwe i krzywdzace dla odwolujacej.

Ponadto w ocenie odwolujacych latwo wywnioskowaé z takiego stanowiska ZUS, ze gdyby odwolujaca rozpoczela
prace i nie wystapilaby z wnioskiem o §wiadczenie, ZUS nie widzialby problemu w zglaszanych podstawach wymiaru
skladek. Takie zachowanie organu jest jej zdaniem sprzeczne z polityka prorodzinng panstwa, narusza zasade
roéwnosci wobec prawa (art. 32 Konstytucji) i zasade opieki panstwa nad rodzing (art. 18 Konstytucji). Odwolujacy
podniesli, ze poki ZUS przyjmowal skladki za odwolujaca jej wynagrodzenie nie bylo zadnym problemem.



W dalszej kolejnosci odwotujacy przytoczyli poglady orzecznictwa, a nastepnie odniesli sie bezposrednio do zarzutow
ZUS w zaskarzonej decyzji. Odwolujacy wskazali, ze kwestionowanie poziomu kwalifikacji i do§wiadczenia S. P. jest
bezpodstawne. Jest ona osobg wysoko wykwalifikowang z bardzo bogatym do$wiadczeniem zawodowym, w tym
zwlaszcza w branzy winiarskiej, promocji jako$ciowych win, jak réwniez w zakresie szeroko rozumianej organizacji
pracy i zarzadzania podleglym zespolem. Posiada tytul magistra prawa, ukonczyla miedzynarodowe kursy z zakresu
wiedzy o winach ((...) (...)), odbyla liczne podréze zagraniczne do producentéw win oraz na miedzynarodowe targi
(m.in. (...), (...), (...) itp.), posiada liczne kontakty zar6wno wsrod producentdéw na arenie miedzynarodowej jak
rowniez posiada ,swoich klientéw”. Odwotujaca biegle mowi po angielsku i francusku. Odwolujaca doszkala sie,
biorac udzial w licznych seminariach i kursach (zaré6wno mniejszych jak organizowanych przez Izby Handlowe czy
ambasady jak réwniez bardziej ztozonych jak (...)). Tak wiec S. P. bardzo dobrze zna rynek winiarski, prace w nim
rozpoczela jeszcze przed ukonczeniem studiow prawniczych. Juz jako studentka prowadzila samodzielnie sklep z
wysokojakoS$ciowymi winami i zajmowala sie jego promocja. Od roku 2016 prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza
pod firma (...) s.c.”, ktoéra zajmuje sie szeroko rozumiang promocja jakoéciowych win w Polsce. Spoélka (...) s.c.”
dzialala glownie w branzy gastronomicznej (wine bar, restauracja, sklep z winem).

Odwolujacy wskazali, ze jej zarobki w umowie o prace stanowily tylko ok. polowe wskazanych wyzej dochodéw spotki
(...) s.c. w poprzednich latach (w przeliczeniu miesiecznym).

Zdaniem odwolujacych z takim wyksztalceniem, umiejetno$ciami kwalifikacjami czy wreszcie znajomoscia branzy,
oczekiwanie wynagrodzenia na poziomie ok. 7 tys. zlotych netto (9.790 zl brutto) absolutnie nie moze by¢ uznane za
wygbrowane.

Odnoszac sie do zarzutu ZUS tj. braku dowodéw na $wiadczenie pracy zwiazanej z marketingiem przez S. P.
odwolujacy wskazali, ze rozpoczela ona prace na poczatku listopada 2021 r. Byl to okres przed$wiagteczny, a firma
nie posiadala jeszcze dedykowanej oferty $wiatecznej. Odwolujaca bazujac na swoim do$wiadczeniu uznala, ze
zbudowanie takiej oferty we wspoélpracy z grafikiem jest zadaniem najwazniejszym dla spotki we wskazywanym
okresie. W efekcie jej pracy powstala 48-stronnicowa oferta.

Po okresie Swigtecznym powstala oferta warsztatdw winiarskich oraz oferta ,wyprzedazowa”.

Odwolujacy wskazali rowniez inne szczegdlowe czynnoSci, ktérymi zajmowala sie w trakcie zatrudnienia u platnika
skladek i stwierdzili, ze wiele projektow jej pomyshu jest na ten moment zawieszony z powodu jej niedyspozycji.

W odwotaniu wskazano, ze w momencie zatrudnienia S. P. dla firmy kluczowe bylo zapobiezenie utracie klientow
B2B oraz B2C — od 2020 nikt sie nimi nie zajmowal, gdyz handlowcy w firmie obsluguja jedynie branze (...)
(hotele, restauracje, catering) bowiem jak slusznie wskazuje ZUS - osoba, ktéra sie nimi opiekowala zostala
wyrejestrowana z ZUS i nie pracuje od lipca 2020 roku, co bylo zwiazane z pandemia. Istotne bylo réwniez poprawienie
wynikéw sprzedazowych (takze po kryzysie pandemicznym) zatem na samym poczatku pracy odwolujaca zajela sie
od$wiezaniem kontaktéw klientow z tych sektoréw jak réwniez uruchomila ,wlasne kontakty”, aby zaproponowac im
produkty spoiki.

W dwa miesiace odwolujaca uzyskata wynik sprzedazy na poziomie
125.691,53 zl netto. Taki wynik finansowy bezsprzecznie pozwala stwierdzi¢, ze wynagrodzenie odwolujacej nie bylo
wygorowane. Warunki finansowe mialy odzwierciedlenie w kompetencjach odwotlujacej, rowniez sprzedazowych.

Odnoszac sie do zrownania wynagrodzenia S. P. z osobami pracujacymi na stanowisku ds. sprzedazy w (...) odwolujacy
wskazali, ze osoby na takim stanowisku sg pracownikami administracyjnymi, ktérzy zajmuja sie jedynie zlecaniem
do realizacji w magazynie zaméwien oraz wystawianiem faktur. Praca odwolujacej polega na wymysleniu ofert/
promocji, produkcji materialow marketingowych i ich dystrybucji, tworzeniu baz danych, pozyskiwaniu nowych
klientéw, oferowaniu im indywidualnych propozycji w oparciu o znajomo$¢ produktéw, kazdorazowo samodzielnej
kalkulacji cen, uzupelnianie oferty o niestandardowe rozwigzania. Odwolujgca nie wykonywala pracy na stanowisku



specjalista ds. sprzedazy. Zdaniem odwolujacych jest to praca nieporéwnywalnie prostsza, mniej wymagajaca i
polegajaca na schemacie, w odréznieniu od jej pracy, ktéra wymaga kreatywnosci i niestandardowych rozwigzan -
co ma uzasadnienie w réznicy wysoko$ci wynagrodzenia. W szczeg6lnoSci specjalista ds. sprzedazy nie tworzy sam
ofert indywidualnych, materialobw marketingowych, nie tworzy kontentu, nie kreuje dzialan marketingowych, nie ma
wgladu do danych wrazliwych jak ceny zakupu itp.

Z uwagi na wyksztalcenie prawnicze, odwolujacy podkreslili, ze wspomagala spotke takze prawnie, na tyle na ile to
bylo mozliwe tworzac m.in. projekty dokumentéw. Nalezy mieé¢ na uwadze, ze (...) nie jest duza firma - nie ma zatem
sztywnego podzialu obowiazkéw jak w korporacji. S. P. jest osoba, ktora potrafi wykonywa¢é roznego rodzaju prace i
tak tez to sie odbywalo w spolce.

Odnoszac sie do zarzutu ZUS dotyczacego pokrewienistwa miedzy prezesem zarzadu spétki a odwolujaca, wyjasnili,
ze ona jak i jej ojciec pracuja w bardzo waskiej branzy. Pracy w branzy winiarskiej, ktora zajmuje sie dystrybucja
jako$ciowych win nie ma duzo i tym samym odwotujaca nie posiada szerokiego spektrum potencjalnych pracodawcow,
do ktorych moglaby aplikowaé, ktérzy poszukuja pracownikéw. Naturalnym dla niej bylo, ze swoja kandydature
zglosi do tej firmy, nie za§ do konkurencji. Kluczowe znaczenie, ma to, ze wymagana jest dobra znajomo$é¢
produktéw, ktorych w kazdej ofercie firm importerskich jest kilkaset. Znajac dobrze produkty (...) (...), znajac réwniez
osobi$cie wiekszo$¢é przedstawicieli producentéw win odwolujgca naturalnie stala sie odpowiednig kandydatka na to
stanowisko. Odwolujacy sa przekonani, ze na rynku trudno byloby znalez¢é kogo$, kto przynajmniej porownywalnie
szybko moglby sie wdrozy¢ w prace w firmie, gdzie jak wspomniane zostalo wczeéniej, potrzeba na wykwalifikowanych
pracownikow w okresie przed$wigtecznym byla palaca. Zdaniem odwotujacych sam fakt istnienia pokrewienstwa nie
przesadza o naduzyciu prawa, tym bardziej, ze bezspornie zatrudnienie bylo realizowane (odwolanie, k. 3-12 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie i zasadzenie
od odwolujacych na rzecz organu rentowego koszéw procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze S. P. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 2 listopada
2021r. zwynagrodzeniem 9.790,00 z} (11-12/2021), 6 526,67 zl., (01/2022) 979,01 z}. (02/2022), w pelnym wymiarze
czasu pracy przez platnika skladek (...) Sp. z o0.0. (prezes zarzgdu ww. sp6lki jest ojcem S. P.). S. P. zostala zatrudniona
na stanowisku dyrektora handlowego. Od dnia 22 stycznia 2022 r. S. P. jest niezdolna do pracy. Zdaniem organu
rentowego wynagrodzenie dla S. P. zostalo ustalone w ww. wysoko$ci w celu uzyskania wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

Organ opierajac sie na pogladach orzecznictwa wskazal, ze takie dzialanie nie moze podlega¢ ochronie ze strony
panstwa.

Platnik pod nieobecnos¢ S. P. nie zatrudnil nowego pracownika, nawigzal wspoélprace z firma zewnetrzna.
Przed zatrudnieniem S. P. wspolpracowala z platnikiem skladek w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnosci
gospodarczej. Osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora handlowego ma w ocenie organu rentowego znacznie
nizsze wynagrodzenie.

W ocenie organu rentowego platnik nie przedstawil dowodéw wskazujacych na fakt wykonywania pracy w zakresie
uzasadniajgcym wysoko$¢ wynagrodzenia wskazanego w umowie o prace. Zdaniem organu rentowego krotki okres
faktycznego $wiadczenia pracy oraz charakter wykonywanych czynnosci przez S. P. wskazuja, ze wynagrodzenie
wskazane w umowie o prace mialo na celu uzyskanie wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na wzgledzie powolane przepisy oraz okolicznoéci sprawy, organ rentowy zaskarzona decyzja ustalil, ze S. P.
podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od dnia 2 listopada 2021 .
z podstawa wymiaru wskazang w zaskarzonej decyzji.

Zdaniem organu rentowego, proba uzyskania §wiadczenia z uwagi na wysoko$¢ zadeklarowanej podstawy, ktore
bedzie wyplacane przez rok czasu, przy jednoczesnym oplacaniu tak wysokich skladek przez krotki okres czasu jest



sprzeczne z zasadg sprawiedliwoéci spolecznej, o ktorej stanowi art. 2 Konstytucji. Naruszenie ww. zasady wynika
z tego, ze skladki uiszczane sg zaréwno przez osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo jak i
dobrowolnie, wszyscy ubezpieczeni w tym aspekcie znajduja sie w podobnej sytuacji, tworzac fundusz chorobowy,
z ktorego finansowane sa okreS§lone $wiadczenia m.in. zasilek macierzynski. W kosztach ziszczenia sie ryzyka
ubezpieczeniowego u jednego z uczestnikéw tego systemu partycypuja wszyscy ubezpieczeni. To znaczy wyplata
zasitku jest finansowana ze skladek finansowanych przez wszystkich ubezpieczonych (odpowiedz na odwolanie, k.
58-60 a.s.).

Zaznaczy¢ nalezy w tym miejscu, ze do tutejszego Sadu formalnie przekazane zostalo przez (...) jedynie odwolanie
S. P. (z uwagi na jej miejsce zamieszkania), za§ odwolanie ptatnika skladek czyli (...) Sp. z 0.0. do Sadu Okregowego
w Warszawie, z uwagi na miejsce siedziby spo6lki, pomimo, ze faktycznie zar6wno ubezpieczona jak i platnik wniesli
odwolanie w jednym pi$mie i byli reprezentowani przez tego samego pelnomocnika z wyboru. Biorac pod uwage
powyzsze, w niniejszej sprawie platnik skladek mial status zainteresowanego.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

S. P. urodzona w dniu (...) posiada wyksztalcenie wyzsze. W dniu 1 czerwca 2016 r. ubezpieczona ukonczyta studia
magisterskie na kierunku (...) na Uniwersytecie (...) (dyplom, k. 21 a.s.).

Pracowala krotko w wyuczonym zawodzie na zasadzie praktyk studenckich, poniewaz blizsza jest jej od dziecinstwa
branza winiarska. W wieku 12 lat odwolujaca podrézowala juz z ojcem po wiekszosci regionach winiarskich w
Europie na zasadzie odwiedzania producentéw. Jezdzila na targi w D., ktére sa kluczowe w branzy winiarskie;j.
Odwolujaca odbyta rowniez szkolenia i kursy w zakresie winiarstwa, w tym organizowanych przez (...) (...) (.0 w
2015 i 2016 r. Bedac juz na piatym roku studiéw, byla zatrudniona w sklepie z winem i pracowala nad otwarciem
wlasnej restauracji. Od 2016 r. prowadzila wraz z siostra dzialalno$é gospodarcza (...) s.c. W ramach tej dzialalnosSci
odwolujaca prowadzila restauracje, winebar i sklep z winem. Odwolujaca dokonywala od platnika skladek zakupu win.
W restauracji (...) organizowane byly festiwale win, degustacje komentowane, warsztaty winiarskie. Niektore z nich
odwolujaca prowadzila samodzielnie. Organizowala (...) - kolacje z producentami, gdzie samodzielnie ukladala menu,
ktore dobrze laczylo sie z ich produktami. Restauracja zostala zamknieta w 2021 roku z powodu lockdownu i Covidu.
Ubezpieczona zna jezyki obce: angielski i francuski (certyfikaty (...) k. 20v-21 a.s., ulotka (...) k. 57 a.s., rozliczenia
(...) s.c. k. 18-20 a.s., zeznania S. P. k. 131-136 a.s., zeznania J. C. k.128-131 a.s.).

Spolka (...) sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w dniu 15 wrze$nia 2004 r. Przedmiotem dzialalno$ci spdlki jest przede
wszystkim dystrybucja win jako$ciowych w kilku sektorach. Glownym sektorem sa hotele, restauracje. To jest mniej
wiecej 50% obrotu. Pozniej sa sklepy detaliczne 25% obrotu, przede wszystkim sklepy winiarskie, pozostale 25%
to jest tzw. B2B i B2C, sprzedaz detaliczna. Spétka posiada koncesje hurtowa i detaliczna. Sprzedaz detaliczna w
okresie przedswigtecznym w szczeg6lno$ci pazdziernik, listopad, grudzien bardzo wzrasta (wydruk z KRS, k. 14-17v
a.s., zeznania J. C. k.128-131 a.s., zeznania $wiadka A. P. k. 124-126 a.s.).

Po zakonczeniu prowadzenia przez odwolujgca S. P. wlasnej dzialalnoSci gospodarczej zostala zatrudniona w spotce
(...) sp. z 0.0. na czas nieokre$lony od dnia 2 listopada 2021 r. na stanowisku dyrektora ds. marketingu w pelnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym 9.790,00 zl brutto. Platnik skladek, gdy tylko odwolujgca
przestala prowadzi¢ wlasna dzialalno$¢ chcial jg zatrudnic, bowiem spoélka (...) sp. z 0.0. oferuje specyficzny produkt,
czyli wysokiej jakoSci markowe wina, ktore wymagaja marketingu i wysitku, zeby je sprzedaé. Wobec powyzszego
potrzebna jest wiedza i do$wiadczenie, ktéra posiadala ubezpieczona z uwagi na wczesniejsze uczestniczenie z J.
C. w winiarskich, handlowych targach miedzynarodowych, festiwalach i wydarzeniach zwigzanych z przedmiotem
dzialalnoSci spoélki. Platnik sktadek ponadto bral pod uwage do$wiadczenie, ktére miala z uwagi na prowadzenie
wlasnej dzialalnoSci polaczonej z wine barem i sklepem winiarskim (umowa o prace z dnia 2 listopada 2021 r. k. 31
akt rentowych, zeznania J. C. k.128-131 a.s.).

W ramach umowy o prace ubezpieczona zajmowala sie marketingiem. Dzialania te polegaly przede wszystkim na
przygotowaniu katalogbow, ofert sprzedazy, prowadzeniu mediéw spoleczno$ciowych, udziale w réznego rodzaju



imprezach winiarskich, spotkaniach z producentami, obstudze wizyt producentéw i klientow. Ubezpieczona zlecala
réwniez pracownikom zaméwienia, ktére realizowali dla klientow. Przed zatrudnieniem S. P. dzialania te wykonywal
J. C. wraz z A. L., ktéra z uwagi na obnizone dochody dzialalnoéci zostala zwolniona w czerwcu 2020 r. Do czasu
zatrudnienia ubezpieczonej J. C. sam zajmowal sie marketingiem. Sytuacja finansowa spotki poprawiala sie, wiec
rozpoczeto przygotowywania oferty $§wigtecznej na ostatni kwartal 2021 r. Ubezpieczona zajmowala sie tym w 2021
r. Dzialalnoé¢ ubezpieczonej przyczynila sie do lepszego funkcjonowania platnika sktadek. Ubezpieczona zajmowala
sie przygotowaniem katalogu Swigtecznego na rok 2021 i w tym zakresie wspoélpracowala i kontaktowala sie z M. A.,
ktory wykonywal dla platnika skladek zlecenia jako grafik. Ubezpieczona weryfikowala rowniez ostatecznie katalog,
umieszczone w nim ceny produktéw i dane w nim zawarte. Ubezpieczona zajmowala sie réwniez wprowadzeniem
nowych wizytoéwek z QR kodami do katalogéw (zeznania Swiadkow A. P. k. 124-126 a.s. i M. A. k. 126-127 a.s., zeznania
J. C. k.128-131 a.s. zeznania S. P. k. 131-136 a.s.).

S. P. korzystala z adresu e-mail (...), za pomoca ktérego kontaktowala sie z klientami platnika skladek oraz
wspolpracujacymi ze spolka osobami przykladowo M. A., a takze zalatwiala sprawy zwigzane z zamoéwieniami
produktéw, tworzeniem katalogu (wydruki korespondencji e-mail, k. 35-43 a.s. oraz k. 59-207 a.r.).

W okresie od stycznia 2020 r. do czerwca 2022 r. platnik skladek zatrudnial 22 osoby z r6znym wynagrodzeniem.
Najwyzsze z wynagrodzen posiadala weze$niejsza dyrektor ds. marketingu A. L., a w p6Zniejszym okresie odwolujaca
S. P. (informacja o zatrudnieniu k. 70 a.s.).

Z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie za listopad i grudzien 2021
r. wkwocie po 7.000,49 zl, za styczen 2022 r. w kwocie 6.483,96 z1, za luty 2022 r. w kwocie 6.867,01 zl (potwierdzenia
przelewow, k. 37 a.r.).

W 2020 r. z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej platnik skladek osiagnal dochod w wysokosci 154.372,65
zt. W 2021 r. dochéd wynosil 829.329,00 zt (sprawozdania finansowe za lata 2020-2021., k. 71-94 a.s.).

Ubezpieczona na pierwszym badaniu polozniczym w dniu 19 listopada 2021 r. byla w 8 tygodniu cigzy. Od dnia 22
stycznia 2022 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy i od 25 lutego 2022 r. otrzymywala zasitek chorobowy od
ZUS. Obecnie ubezpieczona jest na urlopie macierzyniskim. Po jego zakonczeniu planuje powrdéci¢ do pracy u platnika
skladek. W tym czasie jej obowiazki przejal przede wszystkim J. C., wiele projektow zostalo na ten czas zawieszonych.
Obecnie ubezpieczona na podstawie umowy zlecenie, pomimo opieki nad dzieckiem, ponownie wykonuje czynnos$ci
na rzecz platnika skladek i wspomaga go z uwagi na jego zapotrzebowanie (karta cigzy k. 107 a.s., zeznania S. P. k.
131-136 a.s., zeznania J. C. k.128-131 a.s.).

W zwiazku ze zgloszeniem przez S. P. roszczenia o zasilek chorobowy za okres od lutego 2022 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. wszczal z urzedu postepowanie wyjasniajace w sprawie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym oraz podstawy wymiaru skladek z tytulu wykonywania umowy o prace przez S. P. u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. O wszczeciu postepowania organ zawiadomil platnika sktadek i odwolujaca pismami
z 17 marca 2022 r., wzywajac ich do przedlozenia okre§lonych dokumentéw oraz wyjasnien. W toku postepowania
wyjasnienia w sprawie zlozyt zaré6wno J. C. reprezentujacy platnika skladek, jak i ubezpieczona S. P., przedkladajac
jednoczeénie dokumenty potwierdzajace zatrudnienie ubezpieczonej (wniosek o zbadanie okoliczno$ci zwigzanych z
ubezpieczeniem k. 251 a.r., zawiadomienia o wszczeciu postepowania k.209-211 a.r., wyja$nienia J. C. k. 13-15 a.r.,
dokumentacja przedlozona przez platnika skladek w toku postepowania wyja$niajacego k. 17-51 a.r., wyjasnienia S.
P. k. 54-57 a.r., wydruki korespondencji e-mail k. 59-207 a.r.).

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydat w dniu 20
kwietnia 2022 r. decyzje nr (...), w ktorej stwierdzil, ze S. P. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytultu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp. zo.0. od 2 listopada 2021 r. z podstawa wymiaru
skladek 3.261,00 z}. W uzasadnieniu wydanej decyzji organ rentowy wskazal, ze w jego ocenie analiza dokumentow
pozyskanych w trakcie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego wskazuje, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych $wiadczen z przystugujacych



zasitkow. W ocenie organu uzyskane dokumenty nie potwierdzaja wykonywania przez ubezpieczona czynno$ci na
stanowisku dyrektora ds. marketingu. Ponadto organ wskazal, ze prezesem zarzadu spdlki (...) sp. z 0.0. jest ojciec
odwolujacej, wobec czego relacje poza zawodowe mogly by¢ wykorzystane do uzyskania prawa do wyzszych §wiadczen
z ubezpieczen. Organ podkreslil takze, ze wynagrodzenie S. P. zostalo ustalone w oderwaniu od realiéw ptacowych u
platnika skladek. Zaklad wskazal, ze nikt nie zostal zatrudniony w zastepstwie ubezpieczonej. Zdaniem organu platnik
podpisujgc umowe z ubezpieczong, nie kierowatl sie faktycznymi potrzebami kadrowymi (decyzja ZUS z 20 kwietnia
2022r. k. 3 a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw oraz w oparciu o
zeznania Swiadkow A. P. 1 M. A. oraz prezesa zarzadu platnika skladek J. C. i odwotujacej S. P..

Dokumenty wymienione w cze$ci obejmujacej ustalenia faktyczne, Sad uwzglednil jako wiarygodne. Sad mial przy tym
na wzgledzie, ze dowody te w duzej mierze pokrywaly sie z materiatem dowodowym zebranym w trakcie postepowania
wyjasniajacego przeprowadzonego przez organ rentowy.

Jako wiarygodne zostaly ocenione zeznania $wiadkow A. P. i M. A. oraz odwolujacych sie, albowiem mialy
one odzwierciedlenie w przedlozonych dokumentach, byly ze soba spdjne, logiczne i wzajemnie sie uzupelnialy.
Odwolujacy oraz $wiadkowie w sposéb zgodny opisali okolicznoéci dotyczace charakteru wykonywanej przez
odwolujaca pracy oraz powierzonego jej zakresu obowigzkdw w ramach umowy o prace. Z zeznan tych niewatpliwie
wynika, ze odwolujaca przed podpisaniem umowy o prace prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, ktora przestala
funkcjonowaé z uwagi na pandemie. Odwoltujacy wykazali natomiast, ze ubezpieczona posiadata odpowiednig wiedze i
doéwiadczenie do zajecia stanowiska dyrektora ds. marketingu u platnika skladek. Swiadkowie wykazali, ze zajmowata
sie ona marketingiem i w tym zakresie w szczeg6lnoSci tworzeniem katalogu dla spolki, ofert sprzedazy, kontaktem
z producentami. Sad Okregowy mial takze na uwadze, ze w duzej mierze relacje $wiadkow, a przede wszystkim
stron postepowania, znalazly potwierdzenie w tresci zgromadzonych w aktach sprawy dokumentéw, wskazujacych
na charakter wykonywanych przez ubezpieczong czynnosci. Z tego tez wzgledu, Sad Okregowy nie znalazl zadnych
powodow, aby kwestionowaé ich wiarygodno$é w jakiejkolwiek czesci.

Na podstawie art. 235 § 1 pkt 2 k.p.c. wniosek dowodowy organu rentowego o dopuszczenie dowodu z odpowiedzi
na odwolanie w zakresie zobowigzania S. P. do przedstawienia deklaracji PIT-36 za 2020 r. i 2021 r. zostal pominiety.
Byl to fakt nieistotny dla rozstrzygniecia sprawy, gdyz sprawa nie dotyczyla prowadzenia wilasnej dzialalnosci
gospodarczej przez odwolujaca sie, natomiast pracy na podstawie umowy o prace u platnika skladek.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie S. P. i platnika sktadek (...) sp. z 0.0. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia
20 kwietnia 2022 roku nr (...), zaslugiwalo na uwzglednienie.

Spor w rozpatrywanej sprawie dotyczyt kwestii wysokoéci wynagrodzenia S. P.— jako podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne — wynikajacego z umowy o prace laczacej odwolujaca z platnikiem skladek (...) sp. z
0.0. z siedziba w P.. Zgodnie ze stanowiskiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, wyrazonym w zaskarzonej decyzji,
ustalenie przez strony stosunku pracy wynagrodzenia w wysoko$ci 9.790,00 z brutto bylo niezgodne z zasadami
wspolzycia spolecznego oraz rownego traktowania ubezpieczonych. Ze stanowiskiem tym nie zgodzili sie odwolujacy,
ktoérzy powolywali sie na adekwatno$¢ ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia w kontekscie wykonywanych
przez nia obowiazkow, jej doswiadcezenia i kompetencji.

Analizujac zaistnialy miedzy stronami spor, na wstepie wskazac nalezy, ze organ rentowy, ktory nie zakwestionowatl
samego faktu wykonywania pracy przez S. P. na podstawie umowy o prace na rzecz platnika sktadek (...) sp. z o.o.
a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia umowionego przez strony, skorzystal z przystugujacego mu prawa kontrolowania
wysokos$ci wynagrodzenia w zakresie zgodnoSci z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej
kontroli moze by¢ prawidlowos$¢ i rzetelnoé¢ obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo
bada¢ zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i wazno$¢ jej poszczegélnych postanowien. Nie jest ograniczony do



kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia
spolecznego na Scisle okreslonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia
2005 r. (II UZP 2/05), w ktorej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen
spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen. Wynika to z
tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu pltacowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieScitoby sie w ramach art.

355 Pk, w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyrazZnie, mozna
przypisa¢ — w okolicznoSciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystlugujacych z tego
ubezpieczenia, albowiem alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa -
stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j i
zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrze$nia
2012 1., ITT AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 paZdziernika 2013 r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowiacego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne moze by¢ w konkretnych okolicznoéciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoécia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowien umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScig jest dotknieta tylko
cze$¢ czynnosSci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesSci, chyba ze z okolicznoSci wynika, ze bez
postanowien dotknietych niewaznoScia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia
2005 1., II UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, z dnia 6 lutego 2006 1.,
III UK 156/05 oraz z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 19/09).

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, jednak
bezspornym pozostaje, ze wolnoé¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Nalezy bowiem pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko
respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika przede

wszystkim z tre$ci art. 353( Y ke, ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace
na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a postanowienia umowy o prace
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego sa niewazne bezwzglednie. Dopuszczalno$é oceniania waznoSci tresci
umoéw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2004 r., I PK 203/03, oraz z dnia 28 marca 2002 r.,
I PKN 32/01).

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreSlonej w art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawag
skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci sktadek



znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoéci. Nalezy jednak
pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Ksztaltuje
ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. W konsekwencji przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku
z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupelniony w ramach systemu prawnego
stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wla$ciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci
do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku,
a zwlaszcza rodzaju, ilo$ci i jakoéci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 16 grudnia 1999 roku, I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktory nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby
odpowiadato ono w szczegdlnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakoé¢ $§wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny
ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowac¢ wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢
poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, kt6ry bedzie uwzglednial réwniez warunki
obrotu i Zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r. I UK 302/13). Stad tez zasadne jest
wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastapi¢ nie w oderwaniu od zakresu obowiazkéw, lecz w powigzaniu
z nim. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywnosci pracy wykonywanej przez
pracownika, jego kompetencji, jak rowniez kondycji finansowej pracodawcy. Pamieta¢ jednak nalezy, ze ingerencja
Sadu w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w wypadku razaco
wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 19 maja 2009 r., IT1I UK 7/09).

W rozpatrywanej sprawie powodem przeprowadzenia przez organ rentowy postepowania wyjasniajacego, ktore
zakonczylto sie wydaniem zaskarzonej decyzji, byl fakt ciazy S. P. i wystapienia w zwiazku z tym w niezbyt dlugim
okresie po zawarciu umowy o prace z wnioskiem o zasilek chorobowy. W orzecznictwie akcentuje sie, ze sam fakt
podjecia pracy przez kobiete w cigzy czy tez zatrudnienie kobiety w takim stanie nie stanowi naruszenia prawa. Jednak
ustalenie wysoko$ci jej wynagrodzenia na znacznym, zawyzonym poziomie w celu uzyskania wyzszych swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 lutego 2006 r., III UK 156/05). Podkresla sie przy tym, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych
i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy
o prace na kroétki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia i ustalenia wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace w czeSci ustalajacej
wynagrodzenie wygorowane i nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami Swiadczenia pracy jest niewazna jako
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r., I UK 43/05;
wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lutego 2009 r., III UK 70/08).

Majac na wzgledzie zaprezentowana argumentacje, Sad w rozpatrywanej sprawie dokonal ustalen faktycznych
odnoénie charakteru pracy ubezpieczonej, zakresu jej obowigzkow, intensywnosSci wykonywanych zadan oraz innych
kwestii, ktére maja wplyw na wysoko$§¢ wynagrodzenia. Po dokonaniu ich analizy, Sad stwierdzil, ze niezgodnie z
prawem zostala wydana zaskarzona decyzja, a stanowisko odwolujacych bylo uzasadnione.

Stwierdzajac powyzsze, Sad wzigl pod uwage okolicznoéci zwigzane z zatrudnieniem S. P. w spoélce prowadzonej
przez jej ojca J. C.. Jak wynika ze zgodnych zeznan odwolujgcych i §wiadkéw oraz z przedstawionych dokumentow,
S. P. przed zatrudnieniem u platnika skladek prowadzila wlasna dzialalnosé gospodarcza, ktérej przedmiotem bylo
prowadzenie restauracji polgczonej z wine barem i sklepem winiarskim. Ubezpieczona wobec stanu pandemii i



zwiazanych z tym problemoéw byla zmuszona zakonezyé prowadzenie tej dzialalnosci, jednak w tym czasie oraz juz
wecze$niej zdobyla odpowiednie doswiadczenie i wiedze w branzy winiarskiej. Jej kompetencje potwierdzaja réwniez
ukonczone szkolenia i zlozone do akt sprawy certyfikaty. J. C. zdecydowal sie na zatrudnienie corki po zakonczeniu
prowadzenia przez nig dzialalno$ci gospodarczej z uwagi na posiadane przez nig kwalifikacje i znajomo$é rynku
winiarskiego. Ubezpieczona bowiem od dziecifistwa brala udzial w wyjazdach do rejon6w winiarskich, festiwalach
winiarskich oraz interesowatla sie dzialalnoécia platnika sktadek. Zeznania odwolujacych byly w tym zakresie spdjne
i zostaly potwierdzone przez zgromadzone w sprawie dokumenty. Ubezpieczona zna jezyki obce angielski i francuski
oraz osobiécie zna przedstawicieli wszystkich producentéw. Powyzsze uzasadniato che¢ zatrudnienia ubezpieczonej
przez platnika skladek. Strony podniosly rowniez, ze naturalnym dla nich bylo nawigzanie wspoélpracy po zakonczeniu
prowadzenia przez ubezpieczona wlasnej dzialalno$ci z uwagi na waski rynek winiarski i malo innych ofert oraz
kompetentnych pracownikow. Strony z pewnoscia chcialy wesprze¢ sie w trudnym okresie pandemii i znajac swoje
mozliwo$ci nawigzaly wspolprace. Ubezpieczona jest osoba mloda, posiadajaca kwalifikacje i pomysty na rozwdoj
marketingu sp6tki w spos6b nowoczesny i przyszloSciowy, co zostalo wykazane jej dzialaniami. Sad réwniez zwazyl, ze
dochody osiggane przez platnika skladek byly na takim poziomie, ze zaproponowanie ubezpieczonej wynagrodzenia
w wysokoS$ci 9.790,00 zt rowniez byl uzasadnione, biorac pod uwage jej wezeéniejsze doswiadczenie, wiedze oraz
zakres obowigzkow. W ramach umowy o prace ubezpieczona zajmowala sie przygotowywaniem katalogu, ofert
sprzedazy, kontaktem z producentami, obstuga klientéw, mediami spoteczno$ciowymi. Ponadto nalezy zauwazyé¢, ze
ubezpieczona posiada wyksztalcenie wyzsze prawnicze.

W ocenie Sadu, opisane okolicznoéci, mialy wplyw nie tylko na podjecie decyzji o zatrudnieniu odwolujacej przez
platnika skladek, lecz rowniez na wysoko$é ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia, jakie przystugiwato S. P.. Nie
mozna rowniez zapominaé, ze platnik sktadek wysoko ocenial kompetencje odwotujacej i byl przekonany co do tego, ze
posiada ona odpowiednia wiedze do zajecia zaproponowanego stanowiska. Przed jej zatrudnieniem czynnoSci w tym
zakresie wykonywal J. C. wraz z A. L., ktéra wprawdzie otrzymywala nizsze wynagrodzenie od ubezpieczonej, jednak
nie posiadala ona az tak szerokich obowiazkéw i kompetencji jak ubezpieczona. Wbrew twierdzeniom ZUS nie mozna
rowniez poréwnywacé jej wynagrodzenia do wynagrodzen innych pracownikéw zatrudnionych w spélce (...) sp. z o.0.
Jak zostalo bowiem wykazane w ocenie Sadu odwolujaca niewatpliwie posiadala szerszy zakres odpowiedzialnoSci
i obowiazkdéw, ktore przekladaly sie na wysoko$é jej wynagrodzenia. Obecnie nie zatrudniono nikogo na miejscu
ubezpieczonej, jednak jak wskazaly strony licza one na powr6t S. P. do pracy i wobec tego na ten czas wiekszo$é
jej projektow zostala zawieszona, w ostatnim czasie odwolujaca wspiera platnika skladek $wiadczac na jego rzecz
czynno$ci na podstawie umowy zlecenia, laczac to z opieka nad dzieckiem.

Odnoszac sie bezposrednio do kwestii wysoko$ci spornego wynagrodzenia, Sad zwazyl, ze uzasadnienie zaskarzonej
decyzji budzilo watpliwosci co do motywow, jakimi organ rentowy kierowal sie oceniajgc je jako zawyzone. W
istocie argumentacja organu rentowego w tym zakresie skupia sie na stwierdzeniu, ze wynagrodzenie jest niegodne
z zasadami wspolzycia spotecznego, w tym z zasada roéwnego traktowania ubezpieczonych. Samo jednak odwolanie
sie do ww. zasad, bez jednoczesnego wyjasnienia w jaki spos6b ustalenie przez strony stosunku pracy wysokiego
wynagrodzenia w danym przypadku mialoby zasady te naruszaé¢, zdaniem Sadu, nie moze stanowié¢ skutecznej
argumentacji, ktérej konsekwencja mogloby by¢ obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia.

Analiza uzasadnienia ocenianej w tym postepowaniu decyzji daje podstawy do przyjecia, ze okoliczno$cia, jaka
organ rentowy wzial pod uwage wydajac zaskarzone rozstrzygniecie, byl fakt pokrewienstwa laczacego ubezpieczong
z prezesem J. C.. W tym wzgledzie wskaza¢ jednak nalezy, ze przepisy kodeksu pracy nie zawieraja ograniczen
dotyczacych zatrudnienia na podstawie stosunku pracy pomiedzy osobami fizycznymi wystepujacymi, jako pracownik
i pracodawca, pozostajacymi w zwigzku malzenskim, czy tez bedacymi czlonkami rodziny. Z uwagi wiec na to,
Ze istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia przez osobe prowadzaca dzialalnosé gospodarcza czlonka swojej rodziny m.in.
w osobie cdrki, to tym samym taka osoba ma prawo podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym z tytulu tego wlasnie
zatrudnienia, jako pracownik na podstawie wskazanego tytulu przykladowo umowy o prace i za wskazanym w niej
wynagrodzeniem. Czlonkowie rodziny, tak samo jak osoby sobie obce na gruncie pracowniczym, moga swobodnie
ksztaltowaé swoje stosunki prawne, ktore nie sa objete bezwzglednymi przepisami prawnymi.



Organ rentowy w uzasadnieniu swojej decyzji wskazywal réwniez na okoliczno$c, ze wynagrodzenie odwolujacej
zostalo ustalone w oderwaniu od realiow wynagradzania u platnika skladek. Argumentacja ta nie uwzgledniala
jednak wszystkich aspektéw dotyczacych warunkéw wynagradzania odwolujacej, ktore odnosity sie do zwiekszonego
zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnoSci i wymaganych umiejetnoéci, jakie powinny zostac¢ wziete pod uwage.
Dysproporcje w obowigzkach innych pracownikow i ubezpieczonej sa znaczace i zdaniem Sadu uzasadnialy przyznanie
jej wyzszego wynagrodzenia.

Zdaniem Sadu wysoko$§¢ wynagrodzenia odwolujacej nie budzila réwniez zastrzezen w kontekscie sytuacji
ekonomicznej platnika skladek. Sad mial na wzgledzie, ze w 2020 r. z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
spotka (...) sp. z o0.0. osiagnela dochdéd w wysokosSci 154.372,65 z1, a w 2021 r. doch6d wynosil 829.329,00 zl.
Wobec tego, wedlug stanu finanséw platnik sktadek dysponowat sSrodkami pienieznymi umozliwiajacymi zatrudnienie
odwolujacej z zakwestionowanym przez ZUS wynagrodzeniem.

Uwzgledniajac powolane okolicznoéci, Sad ocenil, ze ustalenie przez odwolujaca i platnika skladek wynagrodzenia
w wysokos$ci 9.790,00 z} brutto miesiecznie wbrew twierdzeniom organu rentowego, nie mialo na celu wylacznie
uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych i nie bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Nie
przemawia za tym okoliczno$é, ze w takim przypadku ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia na poziomie znacznie
zawyzonym moze stanowi¢ naruszenie zasad wspodlzycia spotecznego, jednakze taki przypadek w przedmiotowej
sprawie nie wystapil.

Z uwagi na powyzsze Sad Okregowy stwierdzil zatem, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w zaskarzonej
decyzji, jest niezasadne. Caloksztalt okolicznoSci faktycznych ustalonych w oparciu o przeprowadzone postepowanie
dowodowe, dal podstawy do przyjecia, ze wynagrodzenie S. P. ustalone od 2 listopada 2021 r. w kwocie
9.790,00 z} brutto miesiecznie jest wynagrodzeniem godziwym i adekwatnym do posiadanych przez nig kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia, powierzonego jej stanowiska, zakresu wykonywanych obowiazkéw oraz sytuacji
finansowej pracodawcy. Tym samym brak podstaw do oceny, ze bylo zawyzone i niegodziwe, a zarazem naruszajace
zasady wspolzycia spolecznego.

W konsekwencji powyzszego Sad Okregowy ocenil odwolanie S. P. za zasadne, co skutkowato jego uwzglednieniem i

stosowng zmiang zaskarzonej decyzji, o czym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., orzeczono w pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekt w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 99 k.p.c. w zw. art. 98 § 11
3 k.p.c., zasadzajac od organu rentowego — jako strony przegrywajacej — na rzecz odwotujacej S. P. oraz platnika
skladek (...) sp. z o0.0. z siedzibg w P. zwrot kosztow zastepstwa procesowego, bowiem zaré6wno odwolujgca jak
i platnik skladek byli reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika. Ustalajac wysokoé¢ tych kosztéw Sad
mial na wzgledzie, ze koszty zastepstwa procesowego powinny zostaé ustalone wedlug stawek liczonych od wartosci
przedmiotu sporu, ktora w niniejszej sprawie zostala wskazana przez organ rentowy i wyniosla lgcznie 76.1260,75 zl,
co uzasadnialo zasadzenie kwoty po 5.400,00 zl na podstawie § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radc6w prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 265) od organu
rentowego na rzecz platnika skladek oraz ubezpieczone;j.

SSO Renata Gasior



