WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

24 listopada 2022 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie 24 listopada 2022 r. w Warszawie
odwolania B. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o emeryture pomostowa

z 8 kwietnia 2022 r., znak (...)

oddala odwolanie.

VII U 630/22

UZASADNIENIE

B. Z. 12 maja 2022 r. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z 8
kwietnia 2022 r., znak: (...) odmawiajacej ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej za prace w warunkach
szczegblnych. Ubezpieczony podkreslil, ze decyzja zawiera nieprawdziwe stwierdzenia, ze od 1976 r. do 1993 r. B. Z. byt
zatrudniony jako uczen w (...) w O.. W dokumentach dostarczonych do ZUS jest wyszczegolnione kiedy byt uczniem,
a kiedy pracownikiem. Swiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych potwierdza wykonywanie pracy mechanika
samochodowego od 1 wrzesnia 1976 r. do 27 wrzesnia 1993 r. w jednym zakladzie pracy nieprzerwanie do czasu
rozwigzania umowy o prace ( odwotlanie, k.3 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wniést o oddalenie odwotania na

podstawie art. 477( g k.p.c. Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy nie uwzglednit caloéci okresu
dokumentowanego za$wiadczeniem wykonywania prac w szczegblnych warunkach z 26 stycznia 2022 r., ktéra mial
wykonywaé

w (...) w O. od 1 wrzeénia 1976 r. do 27 czerwca 1993 r. Od 1 wrze$nia 1976 r. do 27 czerwca 1979 r. ww. byl uczniem
praktycznej nauki zawodu, co wynika jednoznacznie ze §wiadectwa pracy z 27 wrzeénia 1993 r. Za okres od 28 czerwca
1979 r. do 28 kwietnia 1981 r. oraz od 15 kwietnia 1983 r. do 27 wrzeénia 1993 r. (od 29 kwietnia 1981 r. do 14 kwietnia
1983 r. ww. odbywat shuzbe wojskowa) pracodawca nie podal stanowiska pracy zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja
i punktem zarzadzenia resortowego ministra, pod ktérego podlegal zaklad pracy. Ponadto zas§wiadczenie nie zawiera
pieczeci zakladu pracy. Ww. nie przedlozyl innego dokumentu potwierdzajacego prace w szczegblnych warunkach lub
o charakterze w my$l art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Ponadto na dzien wydania zaskarzonej decyzji ww. nie spelnial warunku rozwigzania stosunku pracy.
Warunek ten zostal uchylony 20 kwietnia 2022 r. W ocenie organu rentowego ww. nie spelit warunku, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 2 w zwigzku z art. 4 pkt 2, 51 7, a ponadto warunku o ktérym mowa w art. 49 pkt 3 ustawy o
emeryturach pomostowych. Ubezpieczony 1 stycznia 2009 r. nie mial wymaganego w przepisach, o ktérych mowa w



pkt 2 (15 lat) okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 (tj.
wskazanych w zalgczniku nr 11 2 do ustawy). Ww. nie udowodnil zadnego okresu w mysl art. 51 ustawy o emeryturach
pomostowych ( odpowiedzZ na odwolanie, k. 4 a. s.).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

B. Z. urodzony (...) zatrudniony byl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w O. od 1 wrze$nia 1976 r. do
27 wrze$nia 1993 r. na stanowisku ucznia praktycznej nauki zawodu (od 1 wrze$nia 1976 r. do 27 czerwca 1979 r.),
mechanika napraw pojazdéw samochodowych (od 28 czerwca 1979 r.), a ostatnio na stanowisku mechanik napraw
pojazdéw samochodowych (§wiadectwo pracy, k.1 akta B. Z.).

Jako uczen praktycznej nauki zawodu w okresie od 1 wrzesnia 1976 r. do 27 czerwca 1979 r. odwolujacy sie przez 2
dni w tygodniu uczestniczyl w zajeciach lekcyjnych, a przez kolejne 3 dni odbywal praktyki w zakladzie (...) trwajace
od 6.00 przez 8 godzin (zeznania odwolujacego sie k. 21).

B.Z. 8 lutego 2022 r. zlozyl wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. o emeryture pomostowa.
Wskutek jego rozpoznania organ rentowy wydal zaskarzona decyzje 8 kwietnia 2022 r., znak: (...), na mocy ktorej
odmowit odwolujacemu prawa do emerytury w warunkach szczegélnych, poniewaz do stazu pracy organ rentowy nie
uwzglednil caloSci okresu dokumentowanego zaswiadczeniem z 26 stycznia 2022 r., ktéra miat wykonywaé w (...) w
0. od 1 wrzeénia 1976 r. do 27 czerwca 1993 r. Od 1 wrze$nia 1976 r. do 27 czerwca 1979 r. ww. byl uczniem praktycznej
nauki zawodu, co wynika jednoznacznie ze $§wiadectwa pracy z 27 wrzes$nia 1993 r. Za okres od 28 czerwca 1979 r.
do 28 kwietnia 1981 r. oraz od 15 kwietnia 1983 r. do 27 wrze$nia 1993 r. (od 29 kwietnia 1981 r. do 14 kwietnia
1983 r. ww. odbywat stuzbe wojskowgq) pracodawca nie podal stanowiska pracy zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i
punktem zarzadzenia resortowego ministra, pod ktérego podlegal zaktad pracy. Ponadto zas§wiadczenie nie zawierato
pieczeci zakladu pracy. Ww. nie przedlozyl innego dokumentu potwierdzajacego prace w szczegblnych warunkach lub
o charakterze w my$l art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Ponadto na dzien wydania zaskarzonej decyzji ww. nie spelnil warunku rozwiazania stosunku pracy.
Warunek ten zostal uchylony 20 kwietnia 2022 r. ( wniosek z 8 lutego 2022 r. i decyzja z 8 kwietnia 2022 r., k. 1 i
14 a.r.).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalit na podstawie dokumentéw w aktach sprawy, w tym w aktach rentowych
przedlozonych przez strony niniejszego postepowania, ktore stanowia obiektywny oraz w pelni wiarygodny material
dowodowy. Sad uznal, ze zgromadzony material dowodowy w postaci dokumentéw nie byl kwestionowany przez
strony postepowania i nie stanowil przedmiotu sporu.

W tym stanie rzeczy, w ocenie sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe
do wydania orzeczenia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie B. Z. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z 8 kwietnia 2022 r., znak: (...) bylo
nieuzasadnione.

Spornym w sprawie byto ustalenie czy odwolujacy udowodnil 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy oraz 15-letni
okres pracy w warunkach szczegélnych.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 291), zwanej dalej ,,ustawg” - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych jest spelnienie przestanki posiadania wymaganego okresu skladkowego
i nieskladkowego, o ktorym mowa w art. 27 i przestanki stazu pracy w szczeg6lnych warunkach w dniu wejécia w
zycie ustawy emerytalnej, tj. 1 stycznia 1999 r., nieprzystapienie do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenie
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w powolanym art. 184
ustawy nie podlega wykladni rozszerzajacej. Prace te §ciéle i jasno zostaly okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Jednakze nabycie uprawnien z tytulu wykonywania prac w szczegolnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze podlega dalszym ograniczeniom. Aby dang prace uzna¢ za wykonywang w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, pracownik ma obowiazek wykonywac ja stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z art. 4 ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) urodzil sie po 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 50 ust. 1 pierwsze zgloszenie danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,
o ktorym mowa w art. 38, platnik sktadek przekazuje za 2010 r. Zgodnie z ust. 2 tego art. przekazujac zgloszenie,
o ktérym mowa w ust. 1, platnik skladek sklada informacje wymienione w art. 38 ust. 1 dotyczace pracownikow,
ktoérzy w 2009 r. wykonywali prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, takze wéwczas, gdy
w 2010 1. nie wykonywali juz tej pracy. Wedlug za$ ust. 3 wskazanego wyzej art. do czasu przekazania zgloszenia i
informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, platnik skladek jest zobowiazany do wystawiania zaswiadczen o okresach
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, przypadajacych po 31
grudnia 2008 r. Przepis art. 12 stosuje sie odpowiednio.

W mys$l art. 49 prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-5i 71i art. 5-12;

3) wdniu wejScia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 2009 r.) miala wymagany w przepisach,



o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art.
3ust.113.

Zgodnie z art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych platnik skladek jest zobowiazany do wystawiania zaswiadczen
o okresach pracy w szczeg6élnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, za okresy
przypadajace przed 1 stycznia 2009 r. Przepis art. 12 stosuje sie odpowiednio.

Bezspornym w sprawie pozostawalo, ze odwolujacy ukonczyl 60 lat. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie wykazat on, aby
jego staz pracy wyniost co najmniej 15 lat w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze. Odwolujacy jako
uczen praktycznej nauki zawodu w okresie od 1 wrzeénia 1976 r. do 27 czerwca 1979 r. nie wykonywal pracy w pelnym
wymiarze jej czasu - przez 2 dni w tygodniu uczestniczyl w zajeciach lekcyjnych, a przez kolejne 3 dni odbywal praktyki.
Okresu nauki zawodu nie mozna zatem uznac za prace wykonywang w szczego6lnych warunkach.

Sad zwazyl, ze przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze ubezpieczony nie legitymuje sie wymaganym okresem
zatrudnienia wynoszacym 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze. Okoliczno$é te sad
ustalil na podstawie zalegajacej w aktach rentowych dokumentacji o przebiegu zatrudnienia odwolujacego. W ocenie
sadu, organ rentowy w zaskarzonej decyzji prawidlowo nie przyjal do swoich wyliczen okresu pracy od 1 wrzes$nia 1976
r. do 27 czerwca 1979 r., jako pracy w warunkach szczegolnych.

Odwolujacy w toku postepowania nie przedstawil zadnej dodatkowej dokumentacji, ktéra Swiadczylaby o jego
zatrudnieniu potwierdzajacym prace w szczegdlnych warunkach lub charakterze w my$l art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W zwigzku z powyzszym, sad zwazyl, ze B. Z. nie spelnil warunku 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach
szczego6lnych.

Majac na wzgledzie podane rozwazania sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.



