WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 stycznia 2023 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 stycznia 2023 r. w Warszawie
sprawy M. E. (ubezpieczonej)

z udzialem zainteresowanej - platnika skladek O. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu

na skutek odwotania M. E.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 18 lutego 2022 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze stwierdza, ze M. E. jako pracownik u platnika skladek O. K. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 marca 2021 roku,

2. zasadza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacej M. E.
kwote 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 397/22

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 18 lutego 2022 r., nr (...)(...) (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w
W. stwierdzil, ze M. E. jako pracownik platnika O. K. nie podlega obowiaqzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2021 r.

Odwolanie od tej decyzji wniosla ubezpieczona M. E., ktéra domagala sie jej zmiany poprzez ustalenie, ze podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 marca
2021T.

Odwolujaca sie zaskarzyta przedmiotowa decyzje i zarzucila jej naruszenie art.22 § 1 i art.300 kodeksu pracy
poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze M. E. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 marca 2021 r. Odwolujaca sie wniosla o zmiane
zaskarzonej decyzji w caloéci poprzez ustalenie podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 marca 2021 r.; na wypadek nieuwzglednienia powyzszego
wniosku o uchylenie ww. decyzji i przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia organowi rentowemu; zasadzenie



od organu rentowego zwrotu kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych (odwolanie z dnia 22 marca 2022 r.,
k.3-6 a. s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wnidst o oddalenie odwolania oraz o
zasadzenie od ubezpieczonej na swoja rzecz kosztdw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W trakcie prowadzonego postepowania organ ustalil, Ze odwolujaca M. E. nie podlega jako
pracownik u platnika O. K. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu
od dnia 1 marca 2021 r. Odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczenn od dnia 1 marca 2021 r. jako pracownik
wykonujacy prace w wymiarze 34 etatu. Deklaracja ZUS ZUA wplynela do organu z uchybieniem terminu, tj. w
dniu 13 kwietnia 2021 r. Od dnia 1 sierpnia 2021 r. do 23 sierpnia 2021 r. oraz od 17 wrze$nia 2021 r. do 24
wrzeénia odwolujaca byla niezdolna do pracy. Od dnia 25 wrze$nia 2021 r. odwolujaca wystapila o wyplate zasitku
macierzynskiego. W toku postepowania wyja$niajacego platnik i odwotujaca zlozyli kopie umowy o prace, kopie karty
obowiagzkéw pracownika, informacje o warunkach zatrudnienia, kopie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
zdrowotnych, kopie karty szkolenia wstepnego bhp, zgloszenie czlonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych, karty sterylizacji, zeszyt z ewidencja czasu pracy, karty pacjenta,
podatkowa ksiege przychodéw i rozchodéw platnika, liste plac. Zgodnie z umowa odwolujaca sie miala zajaé
stanowisko asystentki stomatologicznej z wynagrodzeniem 4180 zlotych. W ocenie organu zgromadzony material
wskazuje, ze strony niewatpliwie wspdlpracowaly, jednak wspolpraca ta byla kontynuacja uprzedniej wspolpracy
podmiotéw gospodarczych, a nie wykonywania zatrudnienia w oparciu o umowe o prace. Jak wynikalo z zapisow
na koncie platnika, nigdy uprzednio nie zatrudnial pracownikéw na podstawie umowy o prace. Zawarcie umowy z
odwolujaca bylo pierwszym i jedynym tego rodzaju epizodem. Jednocze$nie przed zawarciem umowy o prace, strony
wspoélpracowaly w ramach innego stosunku prawnego. Ponadto brak racjonalnego uzasadnienia dla zatrudnienia
pracownika (czyli zwiekszenie kosztoéw dzialalnoSci) przy jednoczesnym ograniczeniu ilo$ci Swiadczonych przez
platnika ustug (odpowiedz na odwolanie, k.8-9 a. s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

O. K. prowadzila dzialalnoé¢ gospodarcza od 5 listopada 2018 r. Byla to praktyka lekarska dentystyczna (CEiDG,
nienumerowane a. r.).

M. E. zostala zatrudniona 1 marca 2021 r. jako asystentka stomatologiczna w wymiarze 34 etatu na umowe o prace na
czas nieokreSlony u platnika skladek O. K.. Wspélpraca z M. E. zostala nawigzana ze wzgledu na powstawanie nowego
gabinetu platnika skladek. Odwolujaca sie szukala stabilnej pracy, bo weze$niej majac swoja dzialalno$c pracowala w
dwoch gabinetach ( (...)i (...)). Logistycznie ciezej bylo jezdzi¢ miedzy dwoma gabinetami. Rdwnolegle pracowala w
Z. w gabinecie ,,(...)” na ulicy (...) w réznych godzinach w zalezno$ci od grafiku i w powstajacym gabinecie w Z. przy
ul. (...). Polecenia stuzbowe i nadzér nad wykonywana praca sprawowala O. K.. Rekrutacja nie byta przeprowadzona,
gdyz platnik sktadek mial okazje pracowac z M. E. i wiedzial, jakie umiejetnos$ci i kwalifikacje posiada, a powodem
zatrudnienia M. E. mial by¢ rozwdj dzialalno$ci platnika, tj. otwarcie nowego gabinetu. Przed zatrudnieniem M. E.
O. K. miala korzystac z uslug asystentki pracujacej w gabinecie (...), lecz z powodu rozwoju wlasnego gabinetu O. K.
miala zdecydowac¢ sie na zatrudnienie wlasnego pracownika. Platnik skladek z powodow zdrowotnych i ograniczenia
godzin pracy gabinetu nie zatrudnil pracownika na miejsce M. E., ale zamierzala przeprowadzi¢ taka rekrutacje.
Odwolujaca sie wyszla z inicjatywa, zeby zmniejszy¢ etat do /2 ze wzgledu na male dziecko. Chciala mieé stabilizacje i
rozwijac sie (umowa o prace, nienumerowane a. r.; zeznania M. E., k.46-47 a. s.). Do zadan asystentki stomatologicznej
nalezalo dbanie o wizerunek gabinetu stomatologicznego, jego prestiz oraz dobre relacje z pacjentami. Ubezpieczona
zajmowala sie rowniez prowadzeniem dokumentacji medycznej oraz kontrolowaniem zapotrzebowania gabinetu
stomatologicznego na artykulu medyczne (leki, wypelnienia dentystyczne). M. E. troszczyla sie o czystosé i wlasciwag
dezynfekcje oraz odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy lekarza. Miala tez obowigzek przygotowywacé potrzebne
do zabiegu narzedzia i leki, a takze aktywne uczestniczenie podczas przeprowadzanych zabiegéw dentystycznych.
Asystentka musiatla odpowiednio przygotowaé pacjenta do zabiegu zaréwno ze wzgledu na aspekt psychiczny, jak i
higieniczny. Odwolujaca sie wykonywala wstepne badania stomatologiczne i zabiegi stomatologiczne pod nadzorem i
na zlecenie lekarza dentysty. Jej obowigzkiem bylo rowniez przestrzeganie BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych w



miejscu zatrudnienia. M. E. poszta na zwolnienie lekarskie pod koniec lipca 2021 r. Do pracy wroécila 26 wrze$nia 2022
r. na /2 etatu i ze zmienionym wynagrodzeniem brutto 2.787,25 zlotych. Deklaracja ubezpieczeniowa M. E. wplynela
do ZUS z op6znieniem z uwagi na brak komunikacji z ksiegowa (zeznania O. K., k.46 a. s.).

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. 22 grudnia 2021 r. zawiadomil M. E. i O. K. o wszczeciu
postepowania w sprawie ustalenia prawidlowosci zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i podstawy
wymiaru skladek na te ubezpieczenia M. E. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy u prace u w/w platnika
skladek. Po zakonczeniu postepowania wyjaéniajacego organ rentowy wydal zaskarzong decyzje z 18 lutego 2022 r.,
w ktorej stwierdzil, ze M. E. jako pracownik platnika O. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2021 r. (decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)
Oddzial w W. z 18 lutego 2022 r., nr (...)).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy (w tym w
aktach rentowych) oraz zeznan O. K. i zeznah ubezpieczonej M. E. (k.46-47 a. s.).

Zdaniem sadu, dokumenty w zakresie w jakim sad oparl na nich swoje ustalenia,

s3 wiarygodne, wzajemnie sie uzupekiaja i tworza spo6jny stan faktyczny. Dokumenty nie byly przez strony sporu
kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z tresci
tych dokumentéw okolicznoéci nalezalo uzna¢ za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. Z kolei zeznania
odwolujacej sie i zainteresowanej koresponduja ze sobg oraz ze zgromadzonym materiatem dowodowym. Wyjasnily
one charakter wykonywanych przez ubezpieczong czynno$ci, intencje zwigzane z zawarciem umowy oraz faktyczne
podjecie przez M. E. pracy, jak tez faktyczne potrzeby platnika skladek w zakresie obowiazkow wykonywanych
przez ubezpieczona. Z powyzszych wzgledow sad uznal material dowodowy zgromadzony w sprawie za kompletny i
wystarczajacy do wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Spoér w niniejszej sprawie koncentrowal sie na ustaleniu czy M. E. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu w zwiazku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace
u platnika sktadek.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 423 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoré6w. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja
przepisy prawa pracy. W mysl definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentnos$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie miato charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.



W rozpoznawanej sprawie organ rentowy powolujac tezy orzecznictwa wskazywal, ze umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., na ktéry powolal sie organ rentowy, niewazne jest o$wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow
prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Niewaznoéc
spowodowang pozornoécia czynnoéci prawnej nalezy odr6zni¢ od niewaznoS$ci czynno$ci prawnej majacej na celu
obejécie ustawy czy sprzecznej z zasadami wspoétzycia spolecznego (art. 58 § 11 2 k.c.). Czynno§¢ prawna majaca na
celu obejscie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tredci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia
sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane.
Pojecia obejscia prawa i pozornoéci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Czynnosé prawna
moze by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, przez ktore rozumie sie na ogél obowiazujace w stosunkach
miedzy ludZzmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one
do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i ocen wlasciwego,
przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze
obyczajowe (Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski,
Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkredla sie, ze przy ocenie istnienia tytulu do ubezpieczenia spolecznego nacisk
kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dzialalnoéci (wyroki Sagdu Najwyzszego: z 26.02.2013 .,
1UK472/12,224.08.20101.1 UK 74/10,713.11.2008 1., Il UK 94/08, postanowienie Sadu Najwyzszego z 18.10.2011r.,
IIT UK 43/11) . Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest rozpoczecie jej wykonywania. Umowa
taka powinna mieé, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w innym bowiem przypadku mozna by
mowic jedynie o relacji grzeczno$ciowej, a nie stosunku prawnym.

Przenoszac zaprezentowane poglady orzecznictwa na toczacy sie spér w rozpatrywanej sprawie sad zwazyl, ze nie
zaszlty okolicznoSci wskazujgce na zawarcie umowy o prace dla pozoru lub w celu obejécia prawa. W pierwszej
kolejnosci strony logicznie uargumentowaly potrzeby zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy. M. E. zostala
zatrudniona 1 marca 2021 r. jako asystentka stomatologiczna w wymiarze 34 etatu na umowe o prace na czas
nieokreslony u platnika skladek O. K.. Wspélpraca z M. E. zostala nawigzana ze wzgledu na powstawanie nowego
gabinetu platnika skladek. Odwolujaca sie szukala stabilnej pracy, bo wczes$niej majac swoja dzialalnoé¢ pracowala
w dwoch gabinetach ( (...) i (...)). Logistycznie ciezej bylo jezdzi¢ miedzy dwoma gabinetami. Rownolegle pracowala
w Z. w gabinecie ,,(...)” na ulicy (...) w réznych godzinach w zaleznoéci od grafiku i w powstajagcym gabinecie w Z.
przy ul. (...).

W konsekwencji sad zwazyl, ze zarzuty organu rentowego, jakoby platnik sktadek nigdy wczeéniej nie zatrudnial
pracownikéw, a ubezpieczona potrzebowala jedynie ochrony ubezpieczeniowej sa niezasadne, gdyz ubezpieczona i
platnik sktadek logicznie umotywowali swoje dzialania zwigzane z zawarciem umowy o prace.

W ocenie sadu, istotne w sprawie bylo wystapienie wszystkich elementéw koniecznych dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku prezentowanego przez ZUS, zgromadzony material dowodowy
potwierdzil wykonywanie pracy przez ubezpieczong. Znajdujemy nastepnie w aktach informacje o wykonywania
czynnoéci zdalnie przez odwolujaca. Dowodem wskazujgcym na ten fakt sa zeznania odwolujacej sie, na podstawie
ktorych nalezy uznaé, ze od dnia nawiazania stosunku pracy M. E. wykonywala zadania, jakie byly jej zlecane w
zakresie powierzonego jej stanowiska pracy.

W ocenie sadu, ubezpieczona wykazala, ze faktycznie wykonywata obowigzki asystentki stomatologicznej polegajgce
na dbaniu o wizerunek gabinetu stomatologicznego, jego prestiz oraz dobre relacje z pacjentami. Ubezpieczona
zajmowala sie rowniez prowadzeniem dokumentacji medycznej oraz kontrolowaniem zapotrzebowania gabinetu
stomatologicznego na artykulu medyczne (leki, wypelnienia dentystyczne). M. E. troszczyla sie o czystosé i wlasciwag
dezynfekcje oraz odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy lekarza. Miala tez obowigzek przygotowywacé potrzebne
do zabiegu narzedzia i leki, a takze aktywne uczestniczenie podczas przeprowadzanych zabiegéw dentystycznych.
Asystentka musiatla odpowiednio przygotowaé pacjenta do zabiegu zaréwno ze wzgledu na aspekt psychiczny, jak i



higieniczny. Odwolujaca sie wykonywala wstepne badania stomatologiczne i zabiegi stomatologiczne pod nadzorem
ina zlecenie lekarza dentysty. Jej obowiazkiem bylo rowniez przestrzeganie BHP oraz przepis6w przeciwpozarowych
w miejscu zatrudnienia.

Powodem zatrudnienia M. E. mial by¢ rozwoj dzialalno$ci ptatnika, tj. otwarcie nowego gabinetu. Przed zatrudnieniem
M. E. O. K. miala korzysta¢ z uslug asystentki pracujacej w gabinecie (...), lecz z powodu rozwoju wlasnego
gabinetu O. K. miala zdecydowa¢ sie na zatrudnienie wlasnego pracownika. Platnik skltadek z powod6w zdrowotnych
i ograniczenia godzin pracy gabinetu nie zatrudnil pracownika na miejsce M. E., ale zamierzala przeprowadzi¢ taka
rekrutacje. Odwotujaca sie wyszla z inicjatywa, zeby zmniejszy¢ etat do 2 ze wzgledu na mate dziecko. Chciala miec
stabilizacje i rozwijaé sie.

Sad zwazyl, ze rzeczywiscie odwotujgca byta w ciagzy w momencie zawarcia umowy, jednak brak jest zasad, ktore
ograniczalyby mozliwo$ci zatrudnienia kobiety w cigzy. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego badz tez
podwyzszenie $wiadczen zwigzanych z nadchodzacym macierzynstwem i potencjalnym okresem niezdolnosci do
pracy, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem; przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione
zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 6.02.2006 r., III UK 156/05).

Zdaniem sadu, z materialu dowodowego jasno wynika, ze sporna umowa byla faktycznie realizowana. W
rozpoznawanej sprawie istotne jest to, ze strony przystapily do realizacji umowy o prace. Wbrew twierdzeniom
organu rentowego nie wystapily zadne okoliczno$ci, ktére moglyby potwierdza¢ pozorno$¢ umowy, a tym samym jej
niewazno$¢.

Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji bylo nieuzasadnione. Uwzgledniajac caloksztalt okoliczno$ci faktycznych ustalonych w oparciu o
przeprowadzone postepowanie dowodowego sad nie znalazl podstaw do uznania, ze umowa o prace zostalo zawarta
wylacznie w celu uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a przez to byla to pozorna
czynno$¢ prawna.

Wobec powyzszych ustalen sad stwierdzil, ze odwolanie bylo uzasadnione, co skutkowalo jego uwzglednieniem i

stosowng zmiang skarzonej decyzji, o czym sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl w wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c., zasadzajac od organu rentowego na
rzecz odwolujacej kwote 180,00 zl, ktorej wysokosé zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800).



