WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2022 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Monika Rostan — Karasinska

Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 grudnia 2022 r. w Warszawie
sprawy E. S. (ubezpieczonej)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z udzialem T. P. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...) w R. (platnika skladek)
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania E. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 2 grudnia 2021 r. nr (...)(...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz E. S. jako pracownik u platnika skladek (...) T. P. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 22 marca 2021 r. do 19
lipca 2021 1.;

2. zasadza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacej sie E. S.
kwote 180,00 zl (sto osiemdziesigt) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Monika Roslan — Karasiniska

Sygn. akt VII U 179/22

UZASADNIENIE

Decyzjq z 2 grudnia 2021 r., nr (...)(...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W.
stwierdzil, ze E. S. jako pracownik platnika skladek (...) T. P. nie podlega obowiqzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 22 marca 2021 r.
do 19 lipca 2021 r.

Odwolanie od tej decyzji wniosta ubezpieczona E. S., ktora domagala sie jej zmiany poprzez
ustalenie, ze podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy od 22 marca 2021 r. do 19 lipca 2021 r.

Pelnomocnik odwolujacej sie zaskarzyl przedmiotowa decyzje i zarzucil jej naruszenie art. 83 § 1 kodeksu cywilnego
w zw. z art. 300 kodeksu pracy, wniost o zmiane decyzji i orzeczenie, ze E. S. od 22 marca 2021 r. do 19 lipca
2021 r. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu



zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) T. P., a takze dopuszczenie dowodu z zalgczonych
do odwotania dokumentéw CV odwolujacej, upowaznienia z dnia 22 marca 2021 r. do zawierania umoéw kupna -
sprzedazy samochodéw osobowych, upowaznienia z dnia 25 marca 2021 r. do skladania ofert kupna samochodéw
osobowych w serwisie aukcyjnym (...), rejestracja z maila odwolujacej z dnia 25 marca 2021 r. w serwisie aukcyjnym
(...), potwierdzenie platno$ci w ww. serwisie, rejestracjaw serwisie (...), odbidr ogloszenia na samoché6d V. (...), odbiér
ogloszenia na samochdéd M., zapytanie dot. wizytéwek i pieczatki, odbiér ogloszenia na samochéd C. (...), odbiér
ogloszenia na samocho6d F. (...), odbidr ogloszenia na samoch6d N. (...), odbiér ogloszenia na samochéd O. (...), umowa
sprzedazy z dnia 29 marca 2021 r. samochodu marki L., wygrana na aukcji w dniu 29 marca 2021 r., jedna z faktur
wystawiona przez odwolujacg w dniu 1 kwietnia 2021 r., mail z dnia 7 kwietnia 2021 r. od odwolujacej do T. P. ze
sporzadzonymi fakturami, mail do odwolujacej z serwisu (...).pl dot. rezerwacji terminu odbioru zakupionego auta,
odbidr ogloszenia z dnia 8 kwietnia 2021 r. dot. samochodu S. (...), odbiér ogloszenia z dnia 8 kwietnia 2021 r. dot.
samochodu T. (...), mail odwolujacej z dnia 12 kwietnia 2021 r. do biura rachunkowego z rozliczeniem za marzec 2021
r., drugi mail odwolujacej z dnia 12 kwietnia 2021 r. do biura rachunkowego z rozliczeniem za marzec 2021 r., wydanie
magazynowe sporzadzone przez odwolujaca w dniu 30 kwietnia 2021 r., ogloszenie dot. poszukiwania pracownika z
dnia 14 marca 2021 r. i otrzymane zgloszenia, dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka I. C., dowodu z przestuchania
odwotujacej oraz Platnika T. P. i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych ( odwolanie
713 stycznia 2022 1., k. 1-8 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wniésl o jego oddalenie oraz o
zasadzenie od ubezpieczonej na swoja rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W trakcie prowadzonego postepowania organ ustalil, ze E. S. w dniu 7 kwietnia 2021 r. zostala
zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu
umowy o prace zawartej w dniu 22 marca 2021 r. na czas okre§lony od dnia 22 marca 2021 r. do 22 czerwca 2021
r. w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 4 800,00 zl brutto na stanowisku specjalista ds. zakupow i
sprzedazy. Od dnia 3 maja 2021 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy z powodu choroby. W dniu (...) urodzita
dziecko. Dokonana przez organ rentowy ocena stanu faktycznego sprawy uzasadniala stwierdzenie, iz zawarcie
spornej umowy bylo pozorng czynno$cia prawng majaca na celu umozliwienie ubezpieczonej uzyskania Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z choroba i macierzynstwem. W ocenie organu potwierdzaly to miedzy
innymi nastepujace fakty: zgloszenie ubezpieczonej do ubezpieczenia chorobowego z tytulu umowy o prace na
nowoutworzonym stanowisku i oplacenie skladek jedynie za jeden pelny miesigc kalendarzowy poprzedzajacy miesiac,
w ktorym powstalo prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego; ubezpieczona byla jedynym pracownikiem
firmy platnika; niezatrudnienie innego pracownika na miejsce ubezpieczonej w okresie jej niezdolno$ci do pracy;
brak informacji kto przejat obowiazki ubezpieczonej w okresie jej niezdolnosci do pracy; brak tytulu ubezpieczonej
do ubezpieczen spolecznych przed 22 marca 2021 r. (od 2019 r.); bliskie powinowactwo ubezpieczonej z T. P. (ojciec
dziecka ubezpieczonej). Co do zasady zatrudnianie oséb bliskich oraz dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez
zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za
zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem, albo majacej na celu obejécie prawa, jednak nie wyklucza
to, w szczegb6lnych przypadkach, uznania takiej umowy za niewazng ze wzgledu na sprzecznoé¢ z zasadami wspdlzycia
spolecznego (odpowiedz na odwolanie, k. 43 a. s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

T. P. prowadzil dzialalno$¢ od 2008 r. Byla to firma rodzinna. Dzial specjalny produkcji ogrodniczej. Spoétka cywilna
(...) zostala zarejestrowana 3 czerwca 2013 r. (CEiDG, nienumerowane a. r.).

E. S. 30 maja 2008 r. uzyskala (...) Certyfikat (...). Ukonczyla réwniez kurs kasjera walutowo-zlotowego. Od
pazdziernika 2008 r. do maja 2012 r. pracowala w Grupie (...) i byla zatrudniona na umowe o prace w firmie (...) na
stanowisku referent ds. promocji, pdzniej specjalista ds. sprzedazy i specjalista ds. sprzedazy telefonicznej w branzy
farmaceutycznej. Od 10 kwietnia 2013 r. do 3 stycznia 2017 r. pracowala w (...) Bank S.A. na stanowisku starszy
internetowy doradca finansowy. 20 czerwca 2017 r. uzyskala tytul licencjata na kierunku administracja na Wydziale



(...) na Uniwersytecie (...). W 2019 r. byta konsultantem w Banku (...) S.A. ( dyplom ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, certyfikat (...), kurs kasjera walutowo-zlotowego, zZyciorys odwolujacej sie-nienumerowane a. r.).

T. P. zatrudnil E. S., poniewaz prowadzit sklep pod franczyzna (...) (...) i potrzebna mu byla osoba ds. zakupow.
T. P. dostat od firmy grupe, ktéra przyuczala go do otwarcia sklepu i prowadzenia go. E. S. od listopada 2020 r.
pomagala T. P. w sklepie. Powodem zatrudnienia ubezpieczonej byto poszukiwanie pracownika do spraw zakupow i
sprzedazy oraz pozytywny wynik rozmowy rekrutacyjnej. T. P. od przyszlego pracownika wymagal umiejetnosci pracy
z dokumentacja handlowa, bieglej, praktycznej obslugi programoéw biurowych, prawa jazdy oraz do$wiadczenia w
handlu, a w/w spelniala wszystkie te wymogi. E. S. byla jedynym pracownikiem firmy. Prace miala wykonywa¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 12.00 do 20.00 w miejscu prowadzenia dzialalnosci w miejscowosci Z. (...),
a takze poza siedzibg firmy. Miala duze do$wiadczenie, poniewaz pracowala na bardzo podobnych stanowiskach,
m.in. w firmie farmaceutycznej i w banku jako kasjer do spraw sprzedazy. Sklep byl otwarty do kwietnia 2021
r. Po zatrudnieniu E. S. sklep byl prowadzony okolo miesiaca. Trwaly rozmowy w centrali, bo T. P. nie dostal
odszkodowania za skradziony towar, a wszystkie pienigdze ulokowal w towarze. Ubezpieczyciel nie wyplacit mu
pieniedzy, ale otrzymal porozumienie od (...) i zwrécono mu kaucje. Handel odbywal sie od grudnia do lutego.
T. P. mial umowe wigzaca na dwa lata. E. S. zajmowala sie cala administracja i sprzedaza. Praca administracyjna
byla na bardzo zaawansowanym poziomie. Byly tam faktury na kilkaset tysiecy pozycji. Kiedy w centrali toczyly sie
szeroko zakreSlone dyskusje o rozwiazaniu umowy, wprowadzono lockdown. T. P. musial szybko ulokowaé $rodki
i zdecydowal sie na dzialalno$¢ samochodows. Oprocz bieglo$ci w znajomosci obstlugi komputera i do§wiadczenia
na podobnym stanowisku handlowca, E. S. posiadala prawo jazdy niezbedne, zeby zaistnie¢ na tym stanowisku jako
handlowiec i kierowca ( zeznania T. P., k.121-122 a. s.). E. S. pomagala w dzialalnosci T. P. od listopada 2020 r.
Umowe o prace zawarla w marcu 2021 r. i byta wtedy w piatym miesiacu ciazy. O ciazy dowiedziala sie miesigc
wcezedniej. T. P. jest ojcem dziecka E. S.. Zostala zatrudniona jako specjalista ds. zakupéw i sprzedazy. W sklepie
(...) skladala zaméwienia przez system zamoéwieniowy, poszukiwala dostawcow zewnetrznych, pomagala rozwijac
drugi segment, czyli poSrednictwo samochod6w. Na portalach licytowala auta, podchodzila do licytacji i zakupywata
auta. W sektorze C. to bylo skladanie zamo6wien, a w posrednictwie aut poszukiwanie aut na portalach O. (...) i
O.. Zadaniem E. S. bylo tez negocjowanie cen i pomoc w odbiorze. Zajmowala sie czynno$ciami zakupowymi i
caloksztaltem dokumentacji ksiegowej. Byla jedynym pracownikiem w firmie platnika. Nikt nie zostal zatrudniony
na jej stanowisko. Miala umowe na okres trzech miesiecy na czas okre$lony. E. S. znala I. P., ktéra byla opiekunem
sklepow (...). Miala z ta os6b kontakt odnosnie prowadzenia sklepu i dokumentacji. W ramach franczyzy zajmowata
sie sporzadzaniem i wystawianiem faktur, sporzadzaniem dokumentacji magazynowej w oparciu o system (...) i
sporzadzaniem dokumentéw inwentaryzacyjnych. Zdarzaly sie sytuacje, kiedy pomagata w sklepie bezpos$rednio na
kasie fiskalnej. Zajmowala sie tez obstuga klientéw i codziennymi czynno$ciami w sklepie. I. P. reprezentowata (...) i
byla opiekunem sklepu. Przeszkolila E. S. z systemu magazynowego i zamdéwieniowego. Firma miala kontaktowac sie
z nig w razie trudno$ci technicznych. Zakup samochodéw wigzal sie tez z kwestiami podatkowymi. E. S. zwolnienie
lekarskie miata na dwa miesiace przed rozwigzaniem cigzy. Doskwierala jej praca siedzaca. Zle zaczela znosié podroze
sluzbowe. Miala mdlosci. Utrzymywala systematycznie kontakty z ksiegowa. Przygotowata dokumenty ksiegowe i
korekty. Miata kontakt osobisty i telefoniczny z ksiegowa, czyli z I. C. ( zeznania E. S., k.120-121 a. s.). W 2021 . T. P.
mial powazny wypadek i musial zawiesié te dzialalnoéc¢ ( zeznania T. P., k.121-122 a. s.).

22 marca 2021r. (...) T. P. podpisal z E. S. umowe o prace na czas okreslony od 22 marca 2021 r. do 22 czerwca 2021 T.
na stanowisku specjalista ds. zakupéw i sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 4800 z} brutto.
E. S. odpowiadala za poszukiwanie atrakcyjnych cenowo ofert sprzedazy samochodéw, skladanie propozycji zakupu
samochodéw, negocjacje handlowe ze sprzedawcami, zawieranie w imieniu pracodawcy uméw kupna/sprzedazy, jak
rowniez wszelkich innych uméw zwiazanych z dzialalnoscia firmy, asystowanie przy zawieraniu uméw, przyjmowanie
platnosci gotéwkowych i zobowigzan na rzecz firmy, opracowywanie treéci ogloszen sprzedazy aut oraz ich publikacja
na wskazanych portalach, pilnowanie i przypominanie osobie odpowiedzialnej za realizacje platnosSci o terminach
platnoéci OC i terminach badan diagnostycznych pozyskanych aut, opracowywanie/tworzenie wzoréw dokumentacji
handlowej na biezace potrzeby firmy, sporzadzenie i wystawianie faktur sprzedazy zwigzanych z biezagcymi PKD
firmy, wykonywanie prac inwentaryzacyjnych zwiazanych z biezacym PKD firmy, archiwizowanie dokumentacji



handlowej firmy, wspolpraca z ksiegowg firmy, w tym kompletacja dokumentacji ksiegowej oraz terminowe zdawanie
dokumentoéw ( umowa o prace, zakres obowiazkéw specjalisty ds. zakupdéw i sprzedazy- nienumerowane a. r.).

Od dnia 3 maja 2021 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy z powodu choroby. W dniu (...) urodzila dziecko.

Ojcem dziecka ubezpieczonej jest T. P., ktory podpisal umowe o prace z E. S. w imieniu sp6tki (umowa o prace z 22
marca 2021 roku, nienumerowane a. r..).

Spoélka nie zatrudnila nikogo na miejsce ubezpieczonej ze wzgledu na powazny wypadek T. P. i zawieszenie dzialalno$ci
(zeznania T. P., k.121-122 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. 6 wrze$nia 2021 r. zawiadomil E. S. i (...) T. P. o wszczeciu
postepowania w sprawie ustalenia prawidlowos$ci zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i podstawy
wymiaru skladek na te ubezpieczenia E. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy u prace u w/w platnika
skladek. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego organ rentowy wydal zaskarzona decyzje z 2 grudnia 2021 r.,
w ktorej stwierdzil, ze E. S. jako pracownik platnika skladek (...) T. P. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 22 marca 2021 r. do 19 lipca 2021 r. ( decyzja Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z 2 grudnia 2021 r., nr (...) (...)).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w na podstawie dowodoéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy (w tym w
aktach rentowych) oraz zeznan T. P. i zeznan ubezpieczonej E. S. (k.121-122 a. s., k.120-121 a. s.) oraz zeznan §wiadkow
I.P,T.J.,C. A, I C. (k.79 -80 verte, 85-86 verte, 108-109 verte, 111-112 verte).

Zdaniem sadu, dokumenty w zakresie w jakim sad oparl na nich swoje ustalenia,

sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupehiaja i tworza spojny stan faktyczny. Dokumenty nie byly przez strony sporu
kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z treSci
tych dokumentéw okolicznoéci nalezalo uznaé

za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. Z kolei zeznania Swiadkow, odwolujacej sie i zainteresowanego
koresponduja ze sobg oraz ze zgromadzonym materialem dowodowym. Wyjasnili oni charakter wykonywanych
przez ubezpieczong czynnosci, intencje zwigzane z zawarciem umowy oraz faktyczne podjecie przez E. S. pracy, jak
tez faktyczne potrzeby platnika skladek w zakresie obowiazkéw wykonywanych przez ubezpieczona. Odwolujaca i
zainteresowany wskazali, iz T. P. nie zlecal bezposrednio zadan ubezpieczonej, co rowniez jest zgodne z pozostalym
zebranym w sprawie materialem.

Z powyzszych wzgledow sad uznal material dowodowy zgromadzony w sprawie za kompletny i wystarczajacy do
wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione.

Spor w niniejszej sprawie koncentrowal sie na ustaleniu czy E. S. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym
oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace u platnika
skladek.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 1.,
poz. 423 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa” obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wytaczeniem
prokuratoréw. W mys$l art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja
przepisy prawa pracy. W mysl definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawcy szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku



jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie miato charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.
W rozpoznawanej sprawie organ rentowy powolujac tezy orzecznictwa wskazywal, ze umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., na ktéry powolal sie organ rentowy, niewazne jest o$wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw
prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okolicznoSci majacych na celu zmylenie 0s6b trzecich. Niewazno$é
spowodowang pozornoécia czynno$ci prawnej nalezy odrézni¢ od niewaznoSci czynno$ci prawnej majacej na celu
obejscie ustawy czy sprzecznej z zasadami wspoétzycia spolecznego (art. 58 § 11 2 k.c.). Czynno§¢ prawna majaca na
celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej treSci, ktoére z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia
sie ustawie, ale w rzeczywistoéci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane.
Pojecia obejscia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Czynno$¢é prawna
moze by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, przez ktore rozumie sie na ogél obowiazujace w stosunkach
miedzy ludZzmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one
do powszechnie uznawanych w calym spoleczenistwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i ocen wlasciwego,
przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze
obyczajowe (Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski,
Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkresla sie, ze przy ocenie istnienia tytulu do ubezpieczenia spolecznego nacisk
kladzie sie na ustalenie faktycznego wykonywania umowy czy dziatalno$ci (wyroki Sagdu Najwyzszego: z 26.02.2013 1.,
1UK472/12,224.08.20101.1UK 74/10,213.11.2008 1., II UK 94/08, postanowienie Sadu Najwyzszego z 18.10.2011r.,
ITI UK 43/11) . Nie wystarczy zatem zawarcie samej umowy, lecz konieczne jest rozpoczecie jej wykonywania. Umowa
taka powinna mieé, przynajmniej w zamiarze, realne znaczenie gospodarcze, w innym bowiem przypadku mozna by
moéwié jedynie o relacji grzecznoSciowej, a nie stosunku prawnym.

Przenoszgc zaprezentowane poglady orzecznictwa na toczacy sie spor w rozpatrywanej sprawie sad zwazyl, ze nie
zaszlty okoliczno$ci wskazujace na zawarcie umowy o prace dla pozoru lub w celu obejécia prawa. W pierwszej
kolejnoéci strony logicznie uargumentowaly potrzeby zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy. E. S. od listopada 2020
r. pomagala T. P. w sklepie. Powodem zatrudnienia ubezpieczonej byto poszukiwanie pracownika do spraw zakupow
i sprzedazy oraz pozytywny wynik rozmowy rekrutacyjnej. T. P. od przyszlego pracownika wymagal umiejetnosci
pracy z dokumentacjg handlowg, bieglej praktycznej obstugi programéw biurowych, prawa jazdy oraz do§wiadczenia
w handlu, a w/w spehiala wszystkie te wymogi. E. S. byla jedynym pracownikiem firmy. Miala duze doswiadczenie,
poniewaz pracowala na bardzo podobnych stanowiskach, m.in. w firmie farmaceutycznej i w banku jako kasjer
do spraw sprzedazy. E. S. zajmowala sie calg administracja i sprzedaza. Praca administracyjna byla na bardzo
zaawansowanym poziomie. Byly tam faktury na kilkaset tysiecy pozycji. Oprocz biegloéci w znajomosci obstugi
komputera i doSwiadczenia na podobnym stanowisku handlowca, E. S. posiadala prawo jazdy niezbedne, zeby
zaistnie¢ na tym stanowisku, jako handlowiec i kierowca.

W konsekwencji sad zwazyl, ze zarzuty organu rentowego, jakoby platnik skladek nigdy wcze$niej nie zatrudnial
pracownikdow, a ubezpieczona byla bezrobotna i potrzebowata jedynie ochrony ubezpieczeniowej sa niezasadne, gdyz
ubezpieczona i platnik skladek logicznie umotywowali swoje dzialania zwigzane z zawarciem umowy o prace.



W ocenie sadu, istotne w sprawie bylo wystapienie wszystkich elementéw koniecznych dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku prezentowanego przez ZUS, zgromadzony material dowodowy
potwierdzil wykonywanie pracy przez ubezpieczona. Znajdujemy nastepnie w aktach informacje o wykonywania
czynnoéci zdalnie przez odwolujacg. Dowodem wskazujacym na ten fakt sa zeznania odwolujacej sie oraz
przedstawione dokumenty takie jak podglad poczty stuzbowej ubezpieczonej, na podstawie ktorych nalezy uznac,
ze od dnia nawigzania stosunku pracy E. S. wykonywala zadania, jakie byly jej zlecane w zakresie powierzonego jej
stanowiska pracy.

W ocenie sadu, ubezpieczona wykazala, ze faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze za wynagrodzeniem oraz z
ustalonych faktéw wynika, Ze platnik skladek posiadal instrumenty do kontroli swojego pracownika chociazby poprzez
nadzorowanie czynno$ci, ktére wykonywala ubezpieczona na rzecz spo6lki. Zostala zatrudniona jako specjalista ds.
zakupow i sprzedazy. W sklepie (...) skladala zamoéwienia przez system zamoéwieniowy, poszukiwala dostawcow
zewnetrznych, pomagala rozwija¢ drugi segment, czyli posrednictwo samochodéw. Na portalach licytowala auta,
podchodzila do licytacji i zakupywala auta. W sektorze C. to bylo skladanie zamoéwien, a w posrednictwie aut
poszukiwanie aut na portalach O. (...) i O.. Zadaniem E. S. bylo tez negocjowanie cen i pomoc w odbiorze.
Zajmowala sie czynno$ciami zakupowymi i caloksztaltem dokumentacji ksiegowej. W ramach franczyzy zajmowala
sie sporzadzaniem i wystawianiem faktur, sporzadzaniem dokumentacji magazynowej w oparciu o system (...) i
sporzadzaniem dokumentéw inwentaryzacyjnych. Zdarzaly sie sytuacje, kiedy pomagata w sklepie bezposrednio na
kasie fiskalnej, zajmowala sie obstuga klientoéw i codziennymi czynnoéciami w sklepie. I. P. reprezentowala (...) i byla
opiekunem sklepu. Przeszkolila E. S. z systemu magazynowego i zamoéwieniowego. Firma miata kontaktowac sie z nig
w razie trudnoéci technicznych.

W zakresie wynagrodzenia naleznego ubezpieczonej decydujace znaczenie mialy dokumenty przedstawione przez
odwolujaca sie, w szczegbdlnosci zyciorys ubezpieczonej i wykazane do$wiadczenie. Wynika z nich bowiem, ze
odwolujaca otrzymywala nalezne wynagrodzenie, co zostalo potwierdzone dowodami w postaci potwierdzen
przelewow od platnika skladek zgodne z jej kompetencjami i posiadana wiedzg.

Sad zwazyl, ze rzeczywiScie odwolujaca byta w ciazy w momencie zawarcia umowy, jednak brak jest zasad, ktore
ograniczalyby mozliwoSci zatrudnienia kobiety w cigzy. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego badz tez
podwyzszenie §wiadczen zwigzanych z nadchodzacym macierzynstwem i potencjalnym okresem niezdolno$ci do
pracy, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem; przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione
zarOwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 6.02.2006 r., III UK 156/05).

Sad rozwazyl takze okoliczno$é, ze ojciec dziecka jest przedstawicielem spoélki, co Swiadezy, ze doszlo do zawarcia
umowy miedzy osobami bliskimi. Powyzsze nie wylacza jednak mozliwo$ci uznania, ze ta umowa byla faktycznie
wykonywana. Sad odnalazl fakty i okolicznosSci wskazujace, ze umowa o prace byla wykonywana przez ubezpieczona,
co jest podstawa do wniosku, ze nie byla to umowa pozorna i nie byla zawarta wylacznie w celu skorzystania przez
ubezpieczona w przyszlosci ze §wiadczen, tylko wynikala z potrzeby platnika sktadek, ktéry powierzyl ubezpieczone;j
czynnosci jako pracownika na rzecz spoiki.

Organ rentowy wskazywal, ze po zaprzestaniu §wiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz sp6lki nie zatrudniono
nikogo na jej zastepstwo. Rowniez w tym zakresie wykazano, ze przez pandemie doszlo do zalamania sie rynku handlu
samochodami i plany sp6lki byly obarczone ryzykiem nadzwyczajnym, ktdre niestety sie zicilo. Z uwagi na powyzsze
nie zatrudniono nikogo na stanowisko E. S. z uwagi na brak perspektyw rozwoju systemu wytworzonego na rzecz
spolki oraz jej pogarszajaca sie sytuacje finansowa.

Zdaniem sadu, z materialtu dowodowego jasno wynika, ze sporna umowa byla faktycznie realizowana. W
rozpoznawanej sprawie istotne jest to, ze strony przystapily do realizacji umowy o prace. Wbrew twierdzeniom
organu rentowego nie wystapily zadne okolicznoéci, ktére moglyby potwierdzaé pozornosé umowy, a tym samym jej
niewazno$¢.



Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci sad stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji bylo nieuzasadnione. Uwzgledniajac caloksztalt okolicznosci faktycznych ustalonych w oparciu o
przeprowadzone postepowanie dowodowego sad nie znalazl podstaw do uznania, ze umowa o prace zostalo zawarta
wylacznie w celu uzyskania przez ubezpieczona Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a przez to byla to pozorna
czynno$¢ prawna.

Wobec powyzszych ustalen sad stwierdzil, ze odwolania byly uzasadnione, co skutkowato ich uwzglednieniem i

stosowna zmiana skarzonej decyzji, o czym sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl w wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c., zasadzajac od organu rentowego na
rzecz odwolujacej kwote 180,00 zl, ktérej wysokoéc¢ zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015r. poz. 1800).



