Sygn. akt VII U 1479/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 kwietnia 2022r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Agnieszka Stachurska

Protokolant: st. sekretarz sgdowy Anna Bancerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 marca 2022r. w Warszawie
sprawy K. E.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

z udzialem (...) sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg we W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania K. E.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

z dnia 23 lipca 2021 roku, nr (...)- (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze K. E. jako pracownik platnika skladek (...) sp.z o.0. sp.
k. z siedziba we W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 1 pazdziernika 2020r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. na rzecz K. E. kwote 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

sedzia Agnieszka Stachurska

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. w decyzji z dnia 23 lipca 2021r., nr (...)- (...), wydanej na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 83 k.c., stwierdzil, ze
K. E., jako pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. sp.k., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 pazdziernika 2020r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Ze zgloszenie K. E. nastapilo w okresie, kiedy byla juz w ciazy, zatem z
gory byto wiadomo, ze postanowienia umowy o prace z 25 wrze$nia 2020r. nie beda mogly by¢ realizowane z uwagi na
zblizajacy sie okres zwigzany z macierzynstwem oraz potencjalng niezdolnoS$cig do pracy przypadajgcg na okres cigzy.
W ocenie organu rentowego, wobec ustalonych w sprawie okoliczno$ci, trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze zatrudnienie
ubezpieczonej mialo na celu jedynie zapewnienie odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,
ktérych niewatpliwie ubezpieczona nie otrzymywalaby w takiej wysokosci, gdyby kontynuowala wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej. Dodatkowo podkre§lone zostala, ze K. E. od 2019 roku wspolpracowala z R4S sp. z
0.0. sp.k., ktora jest powiazana z platnikiem skladek i nadal ta wspdlpraca jest kontynuowana na podstawie



umowy zlecenia. Cho¢ nie wynika to z dokumentacji, nalezy przyjaé¢, ze odbywalo sie to w ramach prowadzonej
przez ubezpieczona dzialalno$ci gospodarczej. Ponadto organ rentowy zwrdcil uwage na okoliczno$é, ze strony nie
przedstawily materialnych dowodéw $wiadczenia pracy przez ubezpieczong ani wiarygodnych $wiadkow, ktorzy
mogliby potwierdzi¢ jej wykonywanie w ramach stosunku pracy przez okres 4 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu
pracy. Inna okoliczno$cia, na ktéra wskazal organ rentowy jest to, ze ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku
nowoutworzonym w sytuacji, gdy spotka dziala od 2017 roku, a od momentu niezdolnoéci ubezpieczonej do pracy na
jej miejsce nie zatrudniono innej osoby (decyzja ZUS z 23 lipca 2021r. — akta ZUS).

W dniu 7 wrzeénia 2021r. K. E., zastepowana przez pelnomocnika, wniosla odwolanie od wskazanej decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W., wnoszac o:

- zmiane decyzji i stwierdzenie, ze od 1 pazdziernika 2020r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) sp.z o0.0. sp.k. z siedziba we W. z podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 11.219,00 zl;

- zasgdzenie kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
Ubezpieczona zarzucila decyzji:

- bledne ustalenie stanu faktycznego polegajace na przyjeciu, ze faktycznie nie Swiadczylta pracy na podstawie umowy
o prace zawartej z (...) sp. z 0.0. sp.k. z siedziba we W., podczas gdy praca byla realnie wykonywana;

- naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez niewlasciwe zastosowanie i uznanie,
ze umowa o prace z (...) sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg we W. byla zawarta dla pozoru, w szczeg6lnoSci ze z uwagi na stan
ciazy ,z gory bylo wiec wiadomo, ze postanowienia umowy o prace z 25.09.2020 r. nie beda mogly by¢ realizowane
z uwagi na zblizajacy sie okres zwiazany z macierzynstwem”, podczas gdy z okolicznosci faktycznych wynika, ze K.
E. $wiadczyla prace na podstawie umowy o prace, a jej zawarcie przez kobiete w cigzy nie stanowi obej$cia prawa i
jest prawnie dozwolone;

- naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 77 § 1 w zw. z art. 7 k.p.a. poprzez ich niezastosowanie i naruszenie zasady
prawdy obiektywnej i rzetelnego rozpatrzenia materialu dowodowego.

Uzasadniajac odwolanie ubezpieczona wskazala, ze organ rentowy oparl wydana decyzje na ustaleniu faktycznym, ze
stosunek pracy w rzeczywistos$ci nie istnial, a ona nie §wiadczyla pracy narzecz (...) sp. zo.0. sp.k. Ustalenie to, zgodnie
ze stanowiskiem strony odwolujacej, jest nieprawdziwe. Ponadto, zdaniem organu rentowego nie przedstawiono
zadnych dowodow potwierdzajacych Swiadczenie pracy przez ubezpieczona, podczas gdy takie dowody zostaly
zlozone, a organ rentowy po powzieciu watpliwo$ci nie zwrdcil sie o ich uzupelienie.

W dalszej czeéci uzasadnienia odwolania pelnomocnik ubezpieczonej wyjaénil, ze na podstawie umowy o prace
zawartej z platnikiem skladek w dniu 25 wrzeénia 2020r. ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku starszego
konsultanta ds. PR i PA. Pracodawca powierzyl jej obowiazki zwigzane m.in. z tworzeniem strategii i planow
komunikacji dla obecnych i potencjalnych klientow agencji, reprezentowanie agencji na zewnatrz, kontaktem z
mediami oraz planowaniem pracy podleglego zespolu. Ubezpieczona juz wczesniej wspolpracowala z podmiotem
zwigzanym z platnikiem — R4S sp. z 0.0. sp.k. Od poczatku zatrudnienia miala mozliwo$¢ Swiadczenia pracy zdalnie,
z miejsca zamieszkania w W.. Wspoélpracowala bezposrednio glownie z M. S. w ramach biezacej obstugi projektow i
czeSciowo z A. C. w ramach omawiania warunkéw wspolpracy przy prowadzonych projektach i rozliczaniu dziatan.
M. S. sprawowal przy tym bezposredni nadzér nad praca wykonywana przez ubezpieczona i byl przez nig na biezaco
informowany o postepach w realizacji dzialan. Od 5 lutego 2021r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy, na skutek
czego do organu wplynal wniosek o wyplate zasitku chorobowego, a potem wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego
za okres od 20 kwietnia 2021r. do 3 maja 2022r.



Uwzgledniajac powolane okolicznos$ci, pelnomocnik ubezpieczonej wskazal, ze zaskarzona decyzja jest w oczywisty
sposob wadliwa, bowiem stosunek prawny laczacy ubezpieczong z platnikiem skladek spelnia wszystkie cechy
stosunku pracy w mysl art. 22 k.p., stanowigc tym samym pracowniczy tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym.
Ponadto pelnomocnik zakwestionowal podniesiong przez organ rentowy okoliczno§é zawarcia przez ubezpieczong
umowy o prace w okresie cigzy. Zdaniem pelnomocnika ubezpieczonej, nie sposéb czyni¢ zarzutu K. E., ze podjela
prace bedac w ciazy, gdyz zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem taka okoliczno$¢ nie Swiadczy o zamiarze obejécia
praca (odwolanie z dnia 2 wrze$nia 2021r., k. 4-13 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 4 pazdziernika 2021r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. wniost o
oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, a uzasadniajac
swe stanowisko powolal sie na ustalenia dokonane w toku postepowania wyjasniajacego oraz przytoczyl argumenty
stanowigce podstawe wydania zaskarzonej decyzji, wskazujac przy tym, ze argumentacja powolana w odwolaniu nie
prowadzi do zmiany wyrazonego w decyzji stanowiska (odpowiedZ na odwolanie z dnia 4 pazdziernika 2021r., k. 40-43
a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. E. w okresie od 1 wrze$nia 2009r. do 30 wrzeSnia 2020r. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
pod nazwg S. F. K. E.. W ramach tej dzialalno$ci, od 2019 roku wspolpracowala na podstawie umowy zlecenia z
R4S sp. z o. o. sp.k. w zakresie tworzenia ofert, obstugi klientéw oraz udzialu w postepowaniach przetargowych.
Do zadan ubezpieczonej nalezalo réowniez przygotowywanie harmonograméw wspolpracy, kontakty z klientami,
kierowanie pracami podleglego jej zespolu, a takze monitorowanie prac legislacyjnych. Ubezpieczona wystawiala
ww. spélce faktury VAT, ktore w kolejnych miesigcach opiewaly na kwote 13.050 zl netto (16.051,50 zl brutto).
W rozmowach z dyrektor P. K. ubezpieczona informowata o swoich planach zyciowych — o zawarciu malzenistwa,
o planowanej budowie domu i zamiarze powiekszenia rodziny oraz sygnalizowala, ze chcialaby mieé stabilne
zatrudnienie. Otrzymala informacje zwrotna, ze istnieje taka mozliwo$¢, ale z racji tego, ze nastgpila pandemia,
to do tego tematu nie powracano. W pozniejszym czasie propozycja stabilnego zatrudnienia na podstawie umowy
o prace zostala ubezpieczonej zlozona przez M. W. (1) — jednego z czlonkéw zarzadu (...) sp. z o.0., ktéra jest
wspolnikiem — komplementariuszem (...) sp. z o0.0. sp.k. z siedziba we W., uprawnionym do jej reprezentowania
(zeznania ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.; zeznania M. S., k. 105 verte a.s., k. 107 - 108
a.s.; odpis z (...) akta ZUS; odpis z (...) sp. z 0.0., k. 63-65 a.s.; odpis z (...) sp. z o0.0. sp.k., k. 66-68 a.s.; faktury
VAT, k. 36 — 38 a.s.).

(...) sp. z 0.0. z siedziba we W. zostala zarejestrowana w KRS w dniu 27 lutego 2017r., natomiast (...) sp. z 0.0. sp.k.
z siedzibg we W. w dniu 28 lutego 2017r. Prezesem zarzadu pierwszej ze wskazanych spoétek jest M. S., natomiast
czlonkiem zarzadu M. W. (1). Ww. spolki kapitalowo i osobowo sa powiazane z R4S sp. z 0.0. sp. k. Wszystkie prowadza
dzialalno$é o takim samym profilu, z tym Ze grono ich klientow nie pokrywa sie w pehi (zeznania ubezpieczonej, k.
104 verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.; zeznania M. S., k. 105 verte a.s., k. 107 - 108 a.s.; odpis z (...) akta ZUS;
odpis z (...) sp. z0.0., k. 63-65 a.s.; odpis z (...) sp. z 0.0. sp.k., k. 66-68 a.s.).

Motywem zlozenia K. E. propozycji zatrudnienia w (...) sp. z o.0. sp.k. bylo to, ze osoby reprezentujace te spotke
mialy plany jej rozwoju i obstugi miedzynarodowych projektéw, a ubezpieczona, pracujac dla R4S sp. z o0.0. sp.k.
datla sie poznac jako bardzo dobry organizator oraz osoba o wysokim poziomie przygotowania merytorycznego. Poza
tym bardzo dobrze zna jezyk angielski, co dla spélki bylo istotne wobec planéw zwiazanych z jej rozwojem (zeznania
ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.; zeznania M. S., k. 105 verte a.s., k. 107 - 108 a.s.; zeznania
M. W. (1), k. 105 verte a.s., k. 108 a.s.).

W dniu 25 wrzesnia 2020r. K. E. zawarla z (...) sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg we W. umowe o prace, na podstawie
ktbrej zostala zatrudniona na stanowisku starszego konsultanta ds. PR i PA, na czas nieokre§lony, w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz za wynagrodzeniem w wysokoSci 11.219,00 zl. W treSci umowy wskazano, ze obowiazki
ubezpieczonej to: odpowiedzialno$é za tworzenie strategii planéw komunikacji dla obecnych i potencjalnych klientow



agencji, w tym udzial w projektach przetargowych; reprezentowanie agencji na zewnatrz, biezacy kontakt i udzial
w spotkaniach z klientami; zarzadzanie projektami i staly nadzér nad obsluga klientow; utrzymywanie stalego
kontaktu z czlonkami zarzadu w ramach obstugi klientéw agencji; nadzoér nad jako$cia materialbw merytorycznych,
wizerunkowych i informacyjnych; kontakt z mediami; realizowanie zatozonych celow kwartalnych; planowanie pracy
podleglego zespolu; motywowanie pracownikéw i rozliczanie ze zleconych zadan; raportowanie efektow dzialan
zespolu; wyznaczanie celow kwartalnych dla czlonkéw zespohu; rozwijanie merytorycznie i kompetencyjnie czlonkéw
zespohu; przyznawanie nagrod kwartalnych dla cztonkow zespotu (kopia umowy o prace z 25 wrzes$nia 2020r. — akta
ZUS).

W dniu zawarcia umowy o prace ubezpieczona byla w cigzy, ale nie przekazala tej informacji pracodawcy. Z uwagi na
problemy z tarczyca, wczesny etap cigzy oraz konieczno$é odbycia badan prenatalnych byla powSciagliwa w dzieleniu
sie informacja o swoim stanie (zeznania ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.).

Ubezpieczona w dniu 1 pazdziernika 2020r. uzyskala orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do
podjecia pracy na stanowisku starszego konsultanta ds. PR i PA (orzeczenie lekarskie nr (...) — akta ZUS). Ponadto w
tej samej dacie odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie BHP (karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP— akta ZUS).

W okresie zatrudnienia w (...) sp. z o.0. sp.k. K. E. zajmowala sie przygotowywaniem ofert dla potencjalnych
klientow. W tym celu najpierw spotykala sie z klientem, a dopiero potem opracowywala oferte, ktéra konsultowala
z M. S. lub z M. W. (1). Nastepnie czlonkowie zarzadu przekazywali oferte klientowi, a w dalszej kolejnoéci
bylo organizowane spotkanie, podczas ktérego ubezpieczona dokonywata prezentacji oferty. Czesto podczas takiej
prezentacji towarzyszyli jej M. S. albo M. W. (1). Jednym z kontraktow, ktory spotka chciala zawrze¢, a nad ktorym
ubezpieczona pracowala, gléwnie w okresie listopad — grudzieh 2020r., byla kontrakt z duza (...) firma (...).
Kampania byla zaplanowana na kraje Unii Europejskiej i dzieki pracy oraz zaangazowaniu ubezpieczonej istnialo
duze prawdopodobienistwo podpisania przez pracodawce ubezpieczonej tego kontraktu. Poza tym ubezpieczona
byla odpowiedzialna za monitorowanie dzialaii podejmowanych w ramach czterech projektéow juz realizowanych
przez (...) sp. z 0.0. sp.k. - na rzecz 1., A. P., (...) S.A. oraz A.. W 1. zajmowala sie dzialaniami zwigzanymi
z monitorowaniem rynku. Dla A. P. byla planowana wiosenna kampania informacyjna i ubezpieczona brala w
tym udzial. W ramach pozostalych projektow, ktérymi sie zajmowala, byla odpowiedzialna za przygotowanie
harmonogramu, monitorowanie dzialan, a takze zaplanowanie kampanii informacyjnej. Ponadto, organizowala
konferencje prasowa i w ramach przygotowan byla odpowiedzialna m.in. za wyszukanie miejsca, gdzie sie ona
odbedzie, a takze za przygotowanie skrypu dla czlonkéw zarzadu klienta na temat zasad zachowania podczas takiej
konferencji. Poza tym zadaniem ubezpieczonej bylo poprowadzenie tej konferencji (zeznania ubezpieczonej, k. 104
verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.; zeznania M. S., k. 105 verte a.s., k. 107 - 108 a.s.; zeznania M. W. (1), k. 105 verte
a.s., k. 108 a.s.; zeznania $wiadka A. S., k. 105 verte — 106 a.s.).

W ramach powierzonych przez pracodawce obowigzkéw ubezpieczona wspélpracowala z innymi osobami
wykonujacymi prace na rzecz (...) sp. z o.0. sp.k. m.in. z A. S., K. M., M. W. (2), K. O., A. C., B. T.. Kontakt odbywal
sie albo telefonicznie, mailowo badz poprzez komunikator WhatsUpp, natomiast spotkania byly organizowane
na platformie Zoom lub T.. Podczas tych spotkain omawiano plany dziatania i materialy przygotowywane dla
klientow. Poza tym ww. platformy shuzyly do kontaktow z klientami (korespondencja e-mail, k. 21-23 a.s.; wydruki
korespondencji z komunikatora WhatsUpp, k. 24-35 a.s.; zeznania ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte
- 107 a.s.; zeznania M. S., k. 105 verte a.s., k. 107 - 108 a.s.; zeznania M. W. (1), k. 105 verte a.s., k. 108 a.s.; zeznania
$wiadka A. S., k. 105 verte — 106 a.s.).

Od poczatku zatrudnienia K. E. polecono wykonywanie pracy w formie zdalnej w zwigzku z zagrozeniem wywolanym
przez pandemie (...)19. Ubezpieczona wykonywata prace w taki wlasnie sposob w godzinach 9:00-17:00. Pozostawala
w tych godzinach w biezacym kontakcie z czlonkami zarzadu oraz wspolpracownikami. Jej praca byla nadzorowana
przez cztonkow zarzadu, przede wszystkim przez M. S.. Ubezpieczona raportowala zarzadowi wykonanie obowigzkow,
a przygotowane przez nia oferty, plany i strategie wymagaly finalnego zatwierdzenia przez przelozonych, ktbérzy
uczestniczyli w spotkaniach z klientami, w ktérych brala udziat takze K. E.. Ubezpieczona podpisywala liste obecnosci.



Dokonywala tego w elektronicznym dokumencie E. albo W. (polecenie pracy zdalnej, k. 14 a.s.; korespondencja e-
mail, k. 21-23 a.s.; wydruki korespondencji z komunikatora WhatsApp, k. 24-35 a.s.; listy obecnosci, k. 15 — 20 a.s.;
zeznania ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.; zeznania M. S., k. 105 verte a.s., k. 107 - 108 a.s.;
zeznania M. W. (1), k. 105 verte a.s., k. 108 a.s.; zeznania $wiadka A. S., k. 105 verte — 106 a.s.).

Za wykonywana prace K. E. otrzymywala wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy. Ponadto pracodawca
przyznawal jej nagrody pieniezne za zaangazowanie w wypeklianie obowigzkéw pracowniczych w kwocie 1.575 zl
brutto za miesigce pazdziernik 2020r. — styczen 2021r. oraz kwocie 1.350 zl brutto za miesigc luty 2021r. (zeznania
ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.; zaswiadczenie o zarobkach z 25 czerwca 2021r.,
potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia, informacje o przyznaniu nagrody — akta ZUS).

Rownolegle do zatrudnienia w (...) sp. z o.0. sp.k. ubezpieczona realizowala prace na rzecz R4S sp. z o.0. sp.k,,
przy czym na podstawie umowy zlecenia z ta spo6lka, ktéra opiewala na kwote 500 zl, jej zadaniem bylo jedynie
monitorowanie czynnosci, jakie w tej spblce dotychczas realizowala oraz wsparcie. Od czasu zatrudnienia w (...) sp. z
0.0. sp.k., w R4S sp. z 0.0. sp.k. nie obstugiwala klientéw (zeznania ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte
- 107 a.s.; zeznania $wiadka A. S., k. 105 verte — 106 a.s.).

W okresie zatrudnienia K. E., na przelomie pazdziernika i listopada 2020 roku zaczely pojawiaé sie niekorzystne
artykuly w prasie na temat R4S sp. z o.0. sp.k. Czlonkowie zarzadu M. W. (1) i M. S. mieli nadzieje, ze dojdzie
do wyciszenia sprawy i poczatkowo niekorzystna atmosfera, jaka powstala wokdl wszystkich spotek powigzanych
kapitalowo i osobowo, ulegnie zmianie. Tak sie jednak nie stalo. Klienci spolek, takze (...) sp. z o.0. sp. k., zaczeli
wycofywac sie ze wspodlpracy, a ci ktérzy planowali podpisanie kontraktéw, jak np. B., ostatecznie zrezygnowali z tego.
W zwigzku z tymi okoliczno$ciami (...) sp. z 0.0. sp.k. najpierw wstrzymala rekrutacje, a potem zaczela dokonywaé
zwolnienia os6b, ktore dla spo6iki pracowaly. Podobnie bylo w R4S sp. z 0.0. sp.k. Wobec powyzszego ubezpieczona
miala coraz mniej klientow, ktérymi sie zajmowala oraz ofert, ktére polecono jej przygotowaé. Pracodawca w
jej przypadku nie dokonal rozwigzania umowy o prace, gdyz ubezpieczona byla pracownikiem o najwyzszych
kwalifikacjach i z jej pracg wigzano plany na przyszloéé, jesli nie w (...) sp. z o0.0. sp.k., to w nowej spoélce, o ktorej
M. S. i M. W. (1) coraz czeéciej zaczeli mysleé. Ponadto ubezpieczona byla w ciazy. Informacja o jej stanie w trakcie
zatrudnienia dotarta do pracodawcy. Ostatecznie w 2021 roku czlonkowie zarzadu spotki podjeli decyzje o jej likwidacji
i zaczeli tworzy¢ nowa marke (zeznania ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.; zeznania M. S.,
k. 105 verte a.s., k. 107 - 108 a.s.; zeznania M. W. (1), k. 105 verte a.s., k. 108 a.s.; zeznania $wiadka A. S., k. 105 verte
—106 a.s.).

W dniu 5 lutego 2021r. K. E. stala sie niezdolna do pracy i trwalo to do dnia porodu, tj. do 20 kwietnia 2021r. (fakt
bezsporny). W zastepstwie za ubezpieczong nie zostal zatrudniony inny pracownik. Z uwagi na sytuacje w spolce,
te obowiazki ubezpieczonej, ktére wymagaly kontynuacji, przejeli czeSciowo M. S. oraz ci, ktorzy jeszcze dla spotki
pracowali (zeznania ubezpieczonej, k. 104 verte - 105 a.s., k. 106 verte - 107 a.s.; zeznania M. S., k. 105 verte a.s., k.
107 - 108 a.s.; zeznania M. W. (1), k. 105 verte a.s., k. 108 a.s.).

W zwigzku ze zgloszeniem roszczenia o wyplate zasitku chorobowego na rzecz K. E., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial we W. wszczal z urzedu postepowanie w sprawie podlegania ubezpieczeniom spolecznym, o czym zawiadomit
ubezpieczong i platnika skladek pismami z 5 maja 2021r. Po jego przeprowadzeniu wydal w dniu 23 lipca 2021r.
decyzje nr (...), w ktorej stwierdzil, ze K. E., jako pracownik platnika skladek (...) sp. z o0.0. sp.k., nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 pazdziernika 2020r.
(zawiadomienia o wszczeciu postepowania z 25 maja 2021r., decyzja ZUS z 23 lipca 2021r. — akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powotanych dokumentéw oraz zeznan $§wiadka i stron. Dokumenty,
zlozone przez ubezpieczong oraz te, ktore zostaly stworzone przez organ rentowy, Sad ocenil jako wiarygodne. Z uwagi
na to, Ze strony sporu nie zglosily zastrzezen wobec ich formy i treéci, to Sad uwzgledniajac zeznania Swiadka i stron,
z ktorych wynikaja te same okolicznoéci, poczynit na podstawie tych dokumentéw ustalenia faktyczne.



Jako wiarygodne Sad ocenil zeznania A. S.. Swiadek w okresie zatrudnienia ubezpieczonej miala zawarta umowe o
dzielo z (...) sp. z o0.0. sp.k. i wspoélpracowala z ubezpieczona. Miala zatem wiedze o tym, czym zajmowala sie K.
E., gdzie i w jaki sposob $wiadczyla prace oraz pod czyim kierownictwem. Dodatkowo z zeznan $wiadka wynika,
potwierdzona przez strony, okoliczno$¢ niepochlebnych artykuléw prasowych o spolce R4S, wynikajacych z tego
klopotow tej spotki oraz (...) sp. z 0.0. sp.k., jak réwniez zwigzanych z tym zwolnien, ktore dotyczyly takze i Swiadka.
Na te same okoliczno$ci odnosnie ww. kwestii wskazali réwniez K. E. oraz M. S. i M. W. (1). Sad nie miat podstaw,
aby zeznaniom w ww. zakresie — tak w przypadku $wiadka, jak i stron - odmoéwi¢ wiarygodnoSci. Z uwagi na ich
sp6jnoéc zostaly one ocenione jako zaslugujace na wiare. Dodatkowo, w przypadku A. S., Sad mial na wzgledzie, ze
A. S. przestala pracowac dla spolek R4S sp. z 0.0. sp.k. i (...) sp. z 0.0. sp.k. Nie miala zatem zadnego interesu, by
okolicznoS$ci zwiazane z zatrudnieniem badz problemami ww. spolki przedstawic niezgodnie z rzeczywistoscia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Sporne w rozpatrywanej sprawie byto to, czy K. E. od dnia 1 pazdziernika 2020r. realizowala umowe o prace u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. sp.k. i czy z tego tytulu powinna podlegaé obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym. Aby te
kwestie rozstrzygna¢ nalezy dokonaé szczegbdlowej wykladni przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021r., poz. 423), zwanej dalej ustawg systemowa. Art. 6 ust. 1
pkt 1 tej ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
81 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W
mys$l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym
jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy
prawa pracy. Stosownie do treéci definicji zawartej w art. 2 kodeksu pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r., poz. 1320, dale;j:
k.p.) pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie
zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcy szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze
zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie
woli umawiajacych sie stron, z ktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach
podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia Swiadczenia pracy za
wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tre$ci stosunku
pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnosci
pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych
przepiséw, wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy
okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okreélonych w art. 22 § 1 k.p.

W rozpatrywanej sprawie organ rentowy powolal sie na art. 83 k.c., wskazujac ze zawarta miedzy stronami
umowa o prace z dnia 25 wrzeénia 2020r. jest niewazna jako czynno$¢ pozorna. Sad, z uwagi na okolicznosé,
ze taka oceng nie jest zwigzany, badal czy w odniesieniu do spornego stosunku pracy nie zaistnialy podstawy
do stwierdzenia niewazno$ci o§wiadczen stron nie tylko w oparciu o powolany przepis, ale rowniez na podstawie
art. 58 k.c. Art. 83 § 1 k.c. stanowi, ze niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Pozorno$é umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze
stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$¢ miedzy
pierwotnym aktem woli, a jego uzewnetrznieniem. Nalezy odr6zni¢ przy tym niewaznosé¢ spowodowana pozornoécia
czynno$ci prawnej od niewaznoS$ci czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.). Czynno$c
prawna majaca na celu obejsScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktorego osiagniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecia obejs$cia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagna¢, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwata



Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 roku, sygn. akt I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1997 roku, sygn. akt I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynno$¢ prawna
moze by¢ réwniez sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogél obowiazujace
w stosunkach miedzy ludZmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne.
Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i
ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 in.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, formulowany w oparciu o tre$¢ cytowanego

art. 83 k.c., zgodnie z ktérym zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania
umowy o prace, Swiadczy o fikcyjnoSci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W sytuacji, w
ktdrej stronom umowy o prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie
$wiadczen plynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83
§ 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowi¢ podstawy
do uznania, ze osoba, ktéra zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw. Jednocze$nie,
a contrario do powyzszego, przyjmuje sie, ze nie mozna stwierdzi¢ pozornoéci oS§wiadczen woli o zawarciu umowy
o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 12 maja 2011r., II UK 20/11; z dnia 19 pazdziernika 2007r., II UK 56/07; z dnia 5
pazdziernika 2005r., I UK 32/05; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 11 lutego 2014r., III AUa 929/13).
Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma wiec nie to, czy umowa
o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajaca art. 83 § 1 k.c.), lecz tylko to, czy strony umowy
pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 u.s.u.s.). O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i
stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy (essentialia negotii), a wynikajacych
z art. 22 § 1 k.p. Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi wymagane jest zatem ustalenie, czy
zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu odplatnej pracy okreslonego rodzaju, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem.

Weryfikujac zaprezentowane w przedmiotowej sprawie stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Sad dokonatl
ustalen w oparciu o dowody zaoferowane przez strony oraz zgromadzone w toku postepowania wyjasniajacego
przed organem rentowym, w wyniku czego ostatecznie podzielil w pelnym zakresie stanowisko strony odwotlujacej
sie. Z przeprowadzonych dowodow wynika, ze K. E. zostala zatrudniona w (...) sp. z o0.0. sp.k. na stanowisku
starszego konsultanta ds. PR i PA, przy czym przed zawarciem spornej umowy o prace wspdlpracowala z powigzang
z nig R4S sp. z o.0. sp.k. w ramach dzialalno$ci gospodarczej. Zatrudnienie ubezpieczonej, zgodnie z ocenionymi
jako wiarygodne zeznaniami stron, bylo zwigzane z jednej strony z planowanym rozwojem spolki, szczegolnie na
rynku miedzynarodowym, z drugiej za$ wiazalo sie z planami ubezpieczonej, ktérych nie ukrywata. Ubezpieczona
informowala, ze ze wzgledu na zawarcie malzenstwa, plany powiekszenia rodziny oraz budowy domu, chciataby mieé
stabilne zatrudnienie i ta okoliczno$¢ w zadnym razie nie moze by¢ oceniona jako naganna. Ubezpieczona miala pelne
prawo do tego, by ze wzgledu na wskazane okoliczno$ci, w tym zamiar urodzenia dziecka, oczekiwa¢ nawigzania
wspolpracy na innej zasadzie niz dotychczasowa, obowigzujaca w relacji z R4S sp. z o.0. sp.k. Powody tego mogly
byt rézne — z jednej strony stabilno$¢ zatrudnienia, z drugiej pewno$é powrotu do pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, a takze gwarancje zwiazane z zatrudnieniem na umowe o prace dla kobiet w ciazy, okreslone w
kodeksie pracy. Wérod tych powodéw moglo byé réwniez oczekiwanie istnienia tytulu do ubezpieczen i wigzace sie
z tym prawo do §wiadczen na wypadek choroby i macierzynstwa. Z tym ostatnim powodem, ktéry mogl zdecydowaé
i najpewniej zdecydowat o dzialaniach ubezpieczonej, organ rentowy wiazal koniecznos$é wykluczenia z ubezpieczen,
trzeba jednak podkresli¢, ze ubezpieczona — nawet, jeSli od 2019r. wspoélpracowala z R4S sp. z o.0. sp.k. jako
prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza — miala prawo dokonaé¢ zmiany podmiotu, dla ktérego pracuje oraz formy
wspolpracy z dzialalnoSci gospodarczej na umowe o prace, ktéra daje pewne gwarancje zwiazane z zatrudnieniem i



jest niewatpliwie stabilniejsza. Jesli chodzi za$ o potrzebe gospodarcza po stronie platnika skladek, to w tym zakresie
nalezy zwroci¢ uwage, ze (...) sp. z 0.0. sp.k. miala plany rozwoju, a dla tych planéw istotne bylo zatrudnienie
do$wiadczonego i merytorycznie przygotowanego pracownika, po to bowiem, aby pozyskaé klientéw i rozszerzyc
zakres dzialalnoSci potrzeba osoby czy 0sob, ktore w tej branzy, w ktorej dziata ww. spotka, przygotuja dobra oferte,
a potem zapewnig obsluge klienta na oczekiwanym przez niego poziomie. Ubezpieczona byla takim pracownikiem.
Od wielu lat prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza, a poza tym wspodlpracowala ze spétka R4S. Przy tym doskonale
zna jezyk angielski oraz jest merytorycznie przygotowana do pracy. Z tego wzgledu spoélce zalezalo na tym by
pracowala, nie oponowano wiec przeciw stabilnemu zatrudnieniu, ktérego oczekiwala ubezpieczona, tym bardziej,
ze $wiadczenie pracy mialo odbywac sie i faktycznie odbywalo sie na zasadach, jakie wskazuje art. 22 k.p., co bedzie
jeszcze przedmiotem szczegblowej analizy.

Wracajac jednak do potrzeby gospodarczej pracodawcy, to zdaniem Sadu taka wystapila z uwagi na planowany
rozwoj spolki i zostala potwierdzona w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego. Jesli chodzi za$ o zarzut
organu rentowego dotyczacy tego, ze spétka funkcjonuje od 2017r., a na nowo utworzonym stanowisku zatrudnita
ubezpieczona dopiero w 2020r., to wskazaé nalezy, ze to do platnika skladek nalezy decyzja o tym w oparciu o
jaka umowe zatrudnia osoby wykonujace prace. Ta sama praca moze by¢ bowiem realizowana w oparciu o rézne
umowy — w zalezno$ci od organizacji procesu pracy moga to byé umowy zlecenia, wspdlpraca w ramach prowadzonej
dzialalnoS$ci gospodarczej, umowa o prace itp. Istotne jest zatem w przedmiotowej sprawie to, czy K. E. faktycznie
wykonywala prace, czy bylo na nia zapotrzebowanie oraz czy odbywalo sie to w warunkach, jakie okres$la kodeks pracy.
Jesli chodzi o pierwsza kwestie, to zebrany w sprawie material dowodowy potwierdza, ze ubezpieczona realizowala
obowigzki pracownicze w ramach umowy o prace zawartej z (...) sp. z 0.0. sp.k. Swiadek A. S., a takze M. S.i M. W. (1)
wyjaénili, ze K. E. przygotowywala oferty dla potencjalnych klientow oraz prezentowata je podczas spotkan z klientami.
Jednym z takich klientéw, dla ktérego praca miala mieé¢ szeroki, bo europejski zasieg, byla firma farmaceutyczna
B.. Ubezpieczona na potrzeby tego kontraktu, ktory spolka spodziewala sie pozyskaé, wykonywala prace przez okres
dwoéch miesiecy, przy czym do podpisania umowy ostatecznie nie doszlo z powodu strat wizerunkowych, jakie
poniosta (...) sp. z 0.0. sp.k. w zwigzku z negatywnymi publikacjami prasowymi. Ponadto ubezpieczona realizowala
cztery kontrakty, ktére ww. spotka juz zawarla (z A., z A. P.,, z (...) S.A. oraz z 1.). W ramach realizowanych
prac monitorowatla rynek, planowata kampanie informacyjne oraz konferencje prasowa zarzadu jednego z klientow,
przygotowywala harmonogramy, a takze monitorowala dzialania. W ramach tego kontaktowala sie tak z klientami,
jak i z czlonkami zarzadu — jej przelozonymi oraz z innymi osobami pracujacymi dla spotki. Powyzsze potwierdza
relacja $wiadka oraz stron, jak réwniez dolaczona do odwolania korespondencja e-mail, wydruki z komunikatora
internetowego WhatsApp oraz nagranie konferencji prasowej, ktore znajduje sie pod linkiem podanym w odwolaniu.
Z dokumentéw dolgczonych do odwolania wynika, ze K. E. prowadzila korespondencje z klientami spolki przy uzyciu
indywidualnego firmowego konta e-mailowego, a ponadto omawiala ze wspolpracownikami szczegolty warunkow
wspolpracy z klientami w ramach prowadzonych projektow czy tez w zwigzku ze skladanymi klientom ofertami.

Analizujac w dalszej kolejno$ci zapotrzebowanie na prace, Sad ocenil, iz takie faktycznie w spoétce istnialo. Spotka
prowadzila dzialalno$é, miala klientoéw oraz starala sie pozyskaé nowych, a tym samym, oczywistym jest, ze istniaty w
spolce zadania wymagajace wykonania. Do tego celu spétka zatrudniala kilka oséb w oparciu o rézne umowy. Prawda
jest, ze tylko ubezpieczonej zaproponowano umowe o prace, jak juz jednak zostalo wskazane, istotne jest to o czym
wezeéniej byla mowa. Ponadto, niektére osoby pracujace w (...) sp. z 0.0. sp.k. mialy umowy o prace w R4S sp. z o.0.
sp.k. —jak np. §wiadek A. S. — zatem nie musialy by¢ zainteresowane stosunkiem pracy w drugiej spolce. W przypadku
ubezpieczonej bylo inaczej. Ubezpieczona przez lata prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza oraz wspolpracujac od 2019r.
z R4S sp. z 0.0. sp.k., po okresie kilkunastu miesiecy pracy w takiej formie, chciala mie¢ stabilne zatrudnienie, o czym
byla juz mowa. Zaproponowano jej takie nie w R4S sp. z 0.0. sp.k., lecz w planujacej szerszy rozwdj (...) sp. z 0.0. sp.k.,
czego nie ma podstaw kwestionowaé, szczegoblnie ze organizacja pracy jest domeng przedsiebiorcy, bez wzgledu na to,
w jakiej formie prawnej dziala. Organ rentowy moze kontrolowac tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym, lecz
tak daleka ingerencja, ze Zaklad, bez dodatkowych argumentéw, tylko z uwagi na fakt niezatrudniania w przeszloSci
pracownikéw, arbitralnie przesgdza o potrzebie zatrudnienia pracownika, jest zbyt daleko idaca i wedlug Sadu nie
moze mie¢ miejsca.



Dokonujac oceny, czy ubezpieczona na podstawie umowy zawartej w dniu 25 wrze$nia 2020r. realizowala obowiazki
w ramach zawartego z platnikiem skladek stosunku pracy, Sad zgodzil sie ze stanowiskiem ubezpieczonej. K. E.
odplatnie, za wynagrodzeniem, ktére bylo jej przekazywane na rachunek bankowy, realizowala prace w miejscu
i czasie wskazanym przez pracodawce. Jeéli chodzi o miejsce, to pracodawca polecil jej prace zdalng i tak tez
obowiazki pracownicze byly realizowane. Je$li chodzi natomiast o czas, to ubezpieczona miala wyznaczona godziny
pracy od 9.00 do 17.00 i w tym czasie pracowala, co potwierdzala w ewidencji czasu pracy prowadzonej w
arkuszu E. badZz W.. Dodatkowo, realizujac wynikajacy z art. 22 k.p. wymoég wykonywania przez pracownika
pracy podporzadkowanej, pracodawca, a konkretnie czlonkowie zarzadu reprezentujacy spotke — (...) i M. W.
(1), nadzorowali prace ubezpieczonej. Wydawali jej polecenia dotyczace pracy, a takze w trakcie realizacji pracy
kontrolowali to, co ubezpieczona wykonuje. Weryfikowali oferty, ktére przygotowuje, a takze inne zadania, ktore
zostaly jej powierzone, co odbywalo sie podczas bardzo czestych kontaktdéw z ubezpieczona — tak w formie
telefonicznej, jak i za poérednictwem aplikacji Zoom, T. badz poprzez komunikatora WhatsApp. W taki sposéb
ubezpieczona czesto konsultowala z czlonkami zarzadu szczeg6ly ofert czy tez czynnoSci wykonywane w ramach
obstugi realizowanych projektow, a takze raportowala stopien wykonania obowiazkéow.

Zdaniem Sadu powyzisze okolicznoéci byly wystarczajace dla stwierdzenia, Ze strony laczyl stosunek
pracy. Potwierdzaja one faktyczne wykonywanie pracy przez ubezpieczona, co stanowilo gléwna przyczyne
zakwestionowania przez organ rentowy zawartej przez strony umowy o prace. Wbrew stanowisku Zakladu, material
dowodowy potwierdza jednak, ze ubezpieczona faktycznie wykonywata prace i ze realizowala czynnosci odptatnie oraz
w ramach podporzadkowania pracowniczego, rozumianego jako organizacja czasu i miejsca pracy oraz wydawanie jej
polecen. Pozwalalo to zatem uzna¢, ze jej wspolpraca z (...) sp. z 0.0. sp.k. nosila cechy stosunku pracy w rozumieniu
art. 22 § 1 k.p.

Sad nie podzielil watpliwoSci organu rentowego stanowiacych podstawe wydania zaskarzonej decyzji, oceniajac, ze
stanowily one przejaw jednoznacznie niekorzystnej dla ubezpieczonej oceny okolicznoéci sprawy. W szczegolnos$ci
za pozornym zatrudnieniem K. E. nie przemawia fakt podjecia przez nig zatrudnienia w okresie ciazy oraz to, ze w
niedlugim okresie po zawarciu umowy o prace stala sie niezdolna do pracy. Wprawdzie organ rentowy argumentowal,
ze z uwagi na zbiezno$¢ czasowg zgloszenia do ubezpieczen z okresem cigzy z gory bylo wiadomo, ze postanowienia
umowy o prace z 25 wrze$nia 2020r. nie bedg mogly by¢ realizowane, jednakze okoliczno$c¢ ta samoistnie nie Swiadczy
o zamiarze pozornego zatrudnienia badZ obejscia prawa. Samo zawarcie umowy o prace z kobieta w okresie ciazy,
choéby nawet glownym motywem tego zatrudnienia byto uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne ani tym
bardziej sprzeczne z prawem, na co wielokrotnie wskazywano w orzecznictwie Sadu Najwyzszego (zob. przykladowo
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., ITI UK 156/05). Istotng kwestia jest to, czy stosunek pracy byl przez
pracownika i pracodawce realizowany, co w rozpatrywanej sprawie zostalo wykazane.

Okoliczno$cig $wiadczaca o pozornoéci umowy o prace w realiach przedmiotowej nie jest roOwniez i to, ze
ubezpieczona zostala zatrudniona na nowo utworzone stanowisko, a w okresie jej nieobecnosci nie zostal zatrudniony
inny pracownik. Jeszcze raz nalezy przypomnieé, ze organizacja pracy, w tym tworzenie stanowisk i dobor
osoOb, ktorym powierza sie obowigzki pracownika nieobecnego, lezy w gestii pracodawcy i jest oceniane przez
pryzmat zindywidualizowanych, ekonomicznych potrzeb zwigzanych z prowadzong dzialalnoScia. W analizowanym
przypadku, na co wskazywali czlonkowie zarzadu spoélki, potrzeba utworzenia nowego stanowiska powstala w
zwigzku z zamiarem rozwoju dzialalno$ci sp6iki, co tez zdaniem Sadu jest okoliczno$cia uzasadniajaca zatrudnienie
pracownika na nowym, adekwatnym do planowanych zmian stanowisku. Natomiast okoliczno$¢, ze ostatecznie
plany platnika skladek nie zostaly zrealizowane, co moglo budzi¢ watpliwoéci organu rentowego odno$nie
racjonalno$ci zatrudnienia ubezpieczonej, zostala spowodowana przyczynami obiektywnymi, ktore szczegolowo
podczas przestuchania opisali M. S. i M. W. (1). Te przyczyny byly zwigzane z tym, ze doszlo do utraty przez spotke
pozytywnego wizerunku w nastepstwie pojawienia sie negatywnych publikacji na temat sp6tki R4S sp. z o.0. sp.k.
Okolicznosci te wystapily jednak dopiero po zatrudnieniu ubezpieczonej na podstawie umowy o prace. Przyczynily
sie one do redukcji stanu zatrudnienia w spoélce, spowodowaly utrate dotychczasowych kontraktéow i mozliwo$c
podpisania nowych, co z kolei musialo mie¢ wplyw na plany sp6iki na przyszlo$c i ewentualne zatrudnienie osoby



w zastepstwie za ubezpieczong. Spotka w tej sytuacji, co nalezy ocenié jako logiczne i racjonalne - skoro redukowala
zatrudnienie, bo nie mogta zapewnié¢ pracy osobom, ktore dla niej pracowaly, skoro wstrzymata rekrutacje — to nie
planowala kolejnych przyje¢ do pracy, tym bardziej ze M. W. (1) i M. S. wobec pogarszajacej sie sytuacji podjeli decyzje
o likwidacji sp6lki i o otwarciu nowej marki.

Z uwagi na opisane okoliczno$ci Sad nie podzielil stanowiska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wyrazonego w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Spornej umowie o prace z 25 wrze$nia 2020r. nie sposob przypisac cech pozornosci.
Tym samym, w ocenie Sgdu, nie zachodza przeslanki do uznania tej umowy za niewazng na podstawie art. 83 § 1
k.c. Réwniez w oparciu o art. 58 k.c. nie ma podstaw do stwierdzenia jej niewazno$ci, mimo ze niezdolno$¢ do pracy
ubezpieczonej w zwiazku z cigzg powstala w niedlugim czasie po zawarciu umowy o prace. W tym miejscu jeszcze raz
przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z jednomyS$lnym orzecznictwem Sadu Najwyzszego che¢ uzyskania tytulu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym jest zgodna z prawem i zasadami wspoélzycia spolecznego. Dlatego nie mozna przyjac, ze
jezeli stronom umowy o prace przy$wieca taki wlasnie cel, to czynno§¢ prawna jest niewazna z mocy art. 58 § 1 lub
2 k.c. (wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lutego 2012r., I UK 265/11, LEX nr 1169836). Sama cheé uzyskania §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia réwniez nie $§wiadczy o zamiarze obejécia prawa,
podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad che¢ uzyskania
§rodkow utrzymania (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 stycznia 2005r., IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235;
z 5 pazdziernika 2005r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 249; z 28 kwietnia 2005r., I UK 236/04, OSNP 2006
nr 1-2, poz. 28; z 11 stycznia 2006r., IT UK 51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366, z 22 czerwca 2015r., I UK 367/14,
niepublikowany).

Z opisanych powodéw Sad ocenil odwolanie jako zasadne i na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong
decyzje, orzekajac jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad rozstrzygnat o kosztach zastepstwa procesowego, przyjmujac za podstawe art. 99
k.p.c. wzw. zart. 98 § 1i 2 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r.
w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 265).



