Sygn. akt VII U 1414/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2022 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant sekr. sgdowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 maja 2022 r. w Warszawie

sprawy P. S.

z udzialem M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania P. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 sierpnia 2021 r., nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 sierpnia 2021 r.,nr (...)w
ten sposéb, ze stwierdza, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe) Pani M. L. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem Panig P. S. od 1
listopada 2020 r. na pelny etat stanowi kwota 5.000,00 zl (piec tysiecy zlotych) brutto miesiecznie,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacej P. S. oraz zainteresowanej M.
L. kwoty po 180,00 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

SSO Renata Gasior

UZASADNIENIE

P. S. w dniu 13 wrzeénia 2012 r. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z
dnia 16 sierpnia 2021 r., nr (...).

W uzasadnieniu swojego stanowiska wskazala, ze M. L. wykonywala przez 1,5 roku prace na podstawie umowy
zlecenia, a nastepnie rowniez 1,5 roku na podstawie umowy o prace na stanowisku kosmetyczki. Swoje ustugi i
obowiazki wykonywala rzetelnie, a klienci byli usatysfakcjonowani. Przez caly okres ubezpieczona ksztaltowala i
poszerzala swoja wiedze w kierunku kosmetycznym, co zostalo potwierdzone licznymi kursami. W podstawach
wymiaru skladek byly wykazane w okresie od listopada 2017r. do marca 2019 r. kwoty od 520 zl do 588 zt z tytulu
umowy zlecenia przez wzglad na czas pracy, gdyz klientow bylo znacznie mniej. Nastepnie z tytulu umowy o prace
od kwietnia 2019 r. do pazdziernika 2020 r. w podstawach wymiaru skladek byly wykazane kwoty minimalnego
wynagrodzenia, co wskazywalo na zakres obowiazkow i czas pracy w wymiarze 3/4 etatu. W salonie (...) zaszly
znaczace zmiany w kadrze, wlascicielka P. S. urodzila dziecko, po pewnym czasie zmuszona zostala powierzy¢ zaufanej



osobie zapewnienie w salonie pelni sprawnoéci ustug. Z pracownic wybrala swoja siostre M. L.. W okresie trwajacej
pandemii zaostrzyly sie zasady przy przyjmowania klientek, wiazalo sie to ze zwiekszona sterylnoScia pracy, nalezato
tego szczegodlnie pilnowaé. (...) (...) cieszy sie popularno$cia w swojej dzielnicy i wlaScicielka nie chciala narazaé
swojego biznesu na dalsze straty po pandemii. Wyb6r Managera salonu padl na bliska jej osobe, z ktora wspdlpraca
trwala od poczatku istnienia firmy i osobe, ktéra na biezaco miata poglad na wykonywanie obowigzkdéw managerskich.
Wynagrodzenie M. L. podniesione do podstawy 5.000 zt od listopada 2020 r. jest w zupelnosci stosowne zgodnie z
wskaznikami GUS-u o przecietnym wynagrodzeniu w tej branzy jak rowniez satysfakcjonujace dla tak istotnej zmiany
oraz zachety dla pracownicy. M. L. na biezaco podwyzszata swoje kwalifikacje, ukonczyla studia wyzsze magisterskie
i w pelni mogla podja¢ wyzsze stanowisko. Manager salonu, to stanowisko odpowiedzialne i w pelni samodzielne
podczas nieobecnoéci wlascicielki. Fakt przej$cia na zasilek chorobowy w kwietniu 2021 r. nie ma zadnego powiazania
z t3 sytuacjg. Na chwile obecna odwolujaca poszukuje odpowiedniej osoby na stanowisko managera, aktualnie
wewnatrz salonu, pracownice pokazuja swoje mozliwo$ci i starania, odwolujaca ma zamiar wybra¢ odpowiednia
kandydatke z salonu do wykonywania pracy managera (odwolanie, k. 3-3v a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie na podstawie

art. 477 4§ 1 k.p.c.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze w wynagrodzenie zawarte w aneksie do umowy z dnia 1 listopada 2020 .
zostalo przyjete przez strony tej umowy wylacznie w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Wynagrodzenie M. L. zostalo znacznie podwyzszone na krotko przed powstaniem niezdolnosSci do pracy i ksztaltuje
sie na znacznie wyzszym poziomie niz drugiego pracownika zgloszonego do ubezpieczen, obecnie koordynujgcego
prace salonu wspdlnie z innymi pracownicami. Ponadto zakres obowiazkéw ubezpieczonej z kosmetyczki na managera
salonu/kosmetyczke nie zmienit sie az tak znaczaco, jak wskazuje na to wynagrodzenie ubezpieczonej. Za M. L. nie
byly nigdy wczeéniej wykazywane tak wysokie podstawy wymiaru sktadek z jakiegokolwiek tytulu ubezpieczenia.
Platnik skladek nie zatrudnil osoby na zastepstwo. P. S. wyjasnila, ze powodem zmiany etatu i wynagrodzenia M. L.
byl urlop macierzynski platnika skladek. Natomiast z analizy konta P. S. jako osoby ubezpieczonej wynika, ze ww.
przebywa na zasitku macierzynskim od 27 kwietnia 2020 r., a nie od listopada 2020 r. Strony w toku postepowania
wyjasnily, ze M. L. jest siostra P. S.. Podwyzszajac znacznie wynagrodzenie i zmieniajagc wymiar czasu pracy na
caly etat, zdanie organu rentowego strony umowy podjely dzialania zmierzajace do obejécia przepisu art. 36 ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, nakazujace wyliczenie
podstawy wymiaru zasitku z ostatnich dwunastu miesiecy zatrudnienia. Podwyzszenie wymiaru czasu pracy jest
korzystne dla ubezpieczonej, bowiem zgodnie z art. 40 ustawy zasitkowej, w razie zmiany umowy o prace polegajacej
na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla
nowego wymiaru czasu pracy. W ocenie organu rentowego wysoko$¢ wynagrodzenia M. L. zostala przyjeta przez strony
umowy wylacznie w celu uzyskania wyzszych §wiadczen, z ubezpieczenia spolecznego, dlatego zasadne jest obnizenie
wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ubezpieczonej do kwoty obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na okres miesigca (odpowiedZ na odwolanie, k. 5-7v. a.s.).

Zainteresowana M. L. takze przylaczyla sie do stanowiska platnika skladek P. S. i wspodlnie wniosly o zmiane
zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze M. L. z tytulu zawartej umowy o prace z platnikiem skladek podlega
ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu chorobowemu z podstawg wymiaru skladek zgodna z aneksem do
umowy o prace z dnia 1 listopada 2020r. (pismo procesowe odwolujacych z 2 grudnia 2021 r., k. 22-29 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

M. L. posiada certyfikaty potwierdzajace jej umiejetnosci kosmetyczne z zakresu kosmetologii, makijazu Slubnego,
manicure hybrydowego, manicure japonskiego, manicure kombinowanego, stylizacji rzes, zabiegéw kosmetycznych z
uzyciem profesjonalnych kosmetykéw (certyfikaty potwierdzajace umiejetnosci i kwalifikacje — nienumerowane karty
a.r.).



P. S. od 13 czerwca 2017 r. prowadzi wlasna dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) (...) z siedziba przy ul. (...) lok.
(...) w W. w zakresie fryzjerstwa i pozostalych zabiegéw kosmetycznych (wpis CEiDG — nienumerowane karty a.r.).

M. L.iP. S. sa siostrami. P. S. zachecita M. L. do wspdlpracy w salonie, poczatkowo na podstawie umowy zlecenie, a
nastepnie na podstawie umowy o prace, w tym czasie M. L. studiowala zaocznie na Wyzszej Szkole (...) na kierunku
dietetyka i wowczas miala nizszy wymiar czasu pracy (zeznania M. L., k. 59-61 a.s., zeznania P. S., k. 61-64 a.s.).

M. L. w dniu 2 stycznia 2019 r. z (...) (...) umowe zlecenia na okres od 2 stycznia 2019 r. do 31 marca 2019 r., w
ramach tej umowy powierzono jej wykonywanie zabiegdw kosmetycznych za wynagrodzeniem w wysokosci 14,70 7
za godzine pracy. Za styczen 2019 r. — marzec 2019 r. ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie w kwocie 588 zl za 40
godzin pracy (umowa zlecenia z 2 stycznia 2019 r., rachunek (...), rejestr godzin realizacji zlecenia za miesiace styczen
— marzec 2019 r. - nienumerowane karty a.r.).

W dniu 1 kwietnia 2019 r. M. £.1i (...) (...) zawarly umowe o prace na czas okreslony od dnia 1 kwietnia 2019 r. do 31
marca 2020 r. w wymiarze 34 etatu za wynagrodzeniem minimalnym w kwocie 1.687,50 zl na stanowisku kosmetyczki.
Aneksem do umowy o prace z dnia 2 stycznia 2020 r. zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 1.950,00 zt brutto
miesiecznie. Aneksem do umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2020 r. umowa o prace zostala zawarta na czas nieokreslony
(umowa o prace z dnia 1 kwietnia 2019 r., aneks do umowy o prace z dnia 2 stycznia 2020 r., aneks do umowy o prace
z dnia1 kwietnia 2020 r. - nienumerowane karty a.r.).

Na stanowisku kosmetyczki do obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo wykonywanie manicure, pedicure, tworzenie
makijazy, stylizacji brwi i rzes, przeprowadzanie zabiegéw kosmetycznych, depilacji, diagnoz skory (zeznania $wiadka
M. W, k. 55-56 a.s., zeznania $§wiadka M. R., k. 56-57 a.s., zeznania Swiadka K. M., k. 57-58 a.s.),

P. S. w kwietniu 2020 r. urodzila dziecko i postanowila przekaza¢ M. L. obowigzki zwigzane z prowadzeniem salonu,
poniewaz potrzebowala odciazenia od obowiazkéw stuzbowych na rzecz opieki nad dzieckiem. Platnik skladek nie
zatrudnila wowczas nowego pracownika, poniewaz mialo to miejsce w okresie pandemii i salony kosmetyczne mialy
wstrzymywang dzialalno$é, przez co zatrudnienie nowej osoby bylo utrudnione wobec niepewnej sytuacji na rynku
branzy beauty. We wrze$niu 2020 r. M. L. zakonczyla studia. P. S. zaproponowala M. L. wyzsze stanowisko -
managera salonu oraz wyzsze wynagrodzenie w zwiazku ze zwiekszeniem ilo$ci obowigzkéw i wymiaru etatu. M. L.
byla osoba generujaca najwyzsze zyski w salonie, byla tez osobg zaufana, dlatego P. S. zaproponowala jej najbardziej
odpowiedzialne stanowisko w salonie (zeznania M. L., k. 59-61 a.s., zeznania P. S., k. 61-64 a.s.).

W dniu 1 listopada 2020 r. M. £.1 (...) (...) zawarly aneks do umowy o prace zmieniajacy warunki umowy o prace na
wymiar pelnego etatu, wynagrodzenie na kwote 5.000 zl brutto miesiecznie i powierzono jej stanowisko managera
salonu i kosmetyczki. Pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian (aneks do umowy o prace z dnia 1
listopada 2020 r. - nienumerowane karty a.r.).

Na stanowisku managera salonu i kosmetyczki do obowiazkéw ubezpieczonej nalezato oprocz czynnosci kosmetyczki
dodatkowo tworzenie grafikow dla pracownikéw salonu, inwentaryzacja towaréw, zamawianie i przyjmowanie
produktéw kosmetycznych, kontakt z klientami, umawianie i potwierdzanie wizyt, prowadzenie profilu salonu w
mediach spoteczno$ciowych na portalu F. i 1., kontakt z przedstawicielami handlowymi, sprzedaz kosmetykéw w
salonie, wprowadzanie danych klientow i prowadzenie kart zabiegow, tworzenie ofert marketingowych oraz raportow,
pilnowanie porzadku na stanowiskach pracy (zeznania Swiadka M. W., k. 55-56 a.s., zeznania §wiadka M. R., k. 56-57
a.s., zeznania $wiadka K. M., k. 57-58 a.s., zeznania M. L., k. 59-61 a.s., zeznania P. S., k. 61-64 a.s.).

M. L. pracowala w godzinach 10:00-18:00 od poniedziatku do piatku i podpisywala listy obecnosci (listy obecnoéci
- nienumerowane karty a.r.).

M. L. otrzymywala wynagrodzenie za prace przelewem na rachunek bankowy za miesiac listopad 2020 r. w kwocie
1.531,21 zl, za miesigc grudzien 2020 r. w kwocie 3.926,19 zl, za miesiagc styczenn 2021 r. w kwocie 3.926,19 zl, za
miesigc luty 2021 r. w kwocie 3.926,19 zl, za miesigc marzec 2021 r. w kwocie 3.926,19 zl, za miesiac kwiecien 2021



r. w kwocie 3.926,20 zl (lista operacji na rachunku bankowym, listy plac za okres od kwietnia 2019 r. do maja 2021
r. - nienumerowane karty a.r.).

Przychdd z prowadzonej dzialalnoéci (...) (...) w 2019 r. wynosil 287.997 zl, koszty uzyskania przychodu wynosily
179.037 z}, a doch6d wynidst 108.957,10 zk. Przychdd z prowadzonej dzialalnoéci (...) (...) w 2020 r. wynosil 294.702
z}, koszty uzyskania przychodu wynosily 256.667,97, a doch6d wyniost 38.034 zt (ksiega przychoddéw i rozchodéw za
okres od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 r. i od stycznia 2020 r. do grudnia 2020 r. - nienumerowane karty a.r.).

(...) (...) zatrudnia na podstawie umowy o prace A. K. za wynagrodzeniem 1.125 z} brutto od kwietnia 2019 r.,
od stycznia 2021 r. za wynagrodzeniem 1.400 zl brutto, a od marca 2021 r. za wynagrodzeniem 2.800 z} brutto.
Na podstawie umowy zlecenia platnik sktadek zatrudnia N. T. za wynagrodzeniem od 1.816,27 zt do 3.427,80 z}
miesiecznie (listy plac za okres od kwietnia 2019 r. do maja 2021 r. - nienumerowane karty a.r., zestawienie rachunkow
do uméw cywilnoprawnych za okres od lipca 2021 r. do marca 2022 r., k. 53 a.s.).

M. L. od dnia 7 kwietnia 2021r. jest niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajgcej na okres cigzy. W trakcie
podpisywania aneksu do umowy o prace byla w ciazy, chociaz mogla o tym nie wiedzie¢, z uwagi na nieregularne
cykle miesiagczkowe. W czasie jej nieobecno$ci obowiazki przejely pozostale pracownice salonu i laczyly te obowigzki
z praca kosmetyczki. Platnik skladek zatrudnit w lipcu 2021 r. N. T. na stanowisko recepcjonistki, do jej obowigzkéw
nalezy zapisywanie klientow, kontakt z klientami, obieranie dostaw, rozstawianie produktéw, obsluga mediow
spoleczno$ciowych. Pozostale czynnos$ci wykonywala zdalnie P. S. (zeznania M. L., k. 59-61 a.s., zeznania P. S., k.
61-64 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wszczal z urzedu postepowanie wyjasniajace na okolicznoéé
zasadnosci zgloszenia M. L. do ubezpieczen spolecznych na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek P.
S.. O wszczeciu postepowania organ zawiadomil platnika skladek i odwolujaca pismami z 18 czerwca 2021 r. wzywajac
ich do przedlozenia okreSlonych dokumentéw oraz wyjasnien. W toku postepowania wyjasnienia w sprawie zlozyli
zaro6wno odwolujaca, jak i M. L. przedkladajac jednocze$nie wskazywane przez organ rentowy dokumenty (wniosek
o zbadanie okolicznoéci zwiazanych z ubezpieczeniem, zawiadomienie o wszczeciu postepowania, wyjasnienia
ubezpieczonej z 1 lipca 2021 r., wyjasnienia odwolujacej z 30 czerwca 2021 r., dokumentacja przedlozona przez
platnika skladek i ubezpieczong w toku postepowania wyjasniajacego - nienumerowane karty a.r.).

Po zakonczeniu postepowania wyjaéniajacego Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. wydal w dniu 16
sierpnia 2021 r., decyzje nr (...), w ktorej stwierdzil, ze M. L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace z platnikiem skladek P. S. od 1 listopada 2020 r. z podstawg wymiaru
skladek stanowiacg 34 kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym w przeliczeniu na
okres miesigca. W uzasadnieniu wydanej decyzji organ rentowy wskazal, zasadne bylo podwazenie tych elementow
umowy o prace, ktore dotyczyly podwyzszenia wymiaru etatu z 34 do pelnego oraz podwyzszenia wysokosci
wynagrodzenia, bowiem byly one niezgodne z zasadami wspotzycia spotecznego i zmierzajace do obejscia prawa. Dalej
organ rentowy wskazal, ze zmiana warunkow zatrudnienia w tym wysokoSci wynagrodzenia zostala ustalona w celu
umozliwienia uzyskania wyzszych §wiadczen przyslugujacych z ubezpieczenia chorobowego. Tym samym zgodnie z
art. 58 § 2 k.c. nastapilo obnizenie podstawy wymiaru skladek do poziomu minimalnego wynagrodzenia w przeliczeniu
na %4 etatu (decyzja ZUS z 16 sierpnia 2021 r. - nienumerowane karty a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw oraz w oparciu o
zeznania Swiadkow M. W., M. R., K. M. oraz odwolujacej P. S. i ubezpieczonej M. L..

Dokumenty, wymienione w czeéci obejmujacej ustalenia faktyczne, Sad uwzglednil jako wiarygodne. Sad mial przy
tym na wzgledzie, ze dowody te w duzej mierze pokrywaly sie z materialem dowodowym zebranym w trakcie
postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez organ rentowy. Dodatkowo Sad uwzglednil dokumentacje
kadrowo-placowa platnika skladek P. S..



Jako wiarygodne zostaly ocenione zeznania Swiadkéw oraz odwolujacej P. S. i ubezpieczonej M. L., albowiem mialy
one odzwierciedlenie w przedlozonych dokumentach, byly ze soba spéjne, logiczne i wzajemnie sie uzupelnialy.
Swiadkowie M. W., M. R., K. M. w sposbb zgodny opisali okolicznosci dotyczace charakteru wykonywanej przez
ubezpieczona pracy oraz powierzonego jej zakresu obowiazkéw przed podpisaniem przez nia aneksu do umowy o
prace z dnia 1 listopada 2020 r. oraz po dniu 1 listopada 2020 r. Z zeznan tych niewatpliwie wynika, ze odwolujaca
przed podpisaniem aneksu do umowy o prace byla kosmetyczka wykonujaca zabiegi, a po podpisaniu ww. aneksu
M. L. zajmowala sie takze obowigzkami zwigzanymi z prowadzeniem salonu, a wiec wynikajacymi ze stanowiska
managera salonu. Wszystkie zadania odwolujaca realizowala samodzielnie bez udzialu oséb trzecich. Powyzszy awans
na managera salonu potwierdzily zar6wno ktore byly kosmetyczkami w salonie

Rowniez odwolujaca P. S. bedaca platnikiem skladek szczegdélowo opisala wymiaru czasu pracy ubezpieczonej i
rodzaju czynnoéci przez nig wykonywanych, potwierdzajac, ze w zwiazku z zawarciem aneksu do umowy o prace
z 1 listopada 2020 r. odwolujaca otrzymala obowiazki managerskie. Wyjasnila takze, ze po odejsciu ubezpieczonej
na zwolnienie lekarskie jej obowiazki wykonuje czeSciowo N. T. zatrudniona na stanowisku recepcjonistki, oraz
zdalnie P. S.. Sad Okregowy mial takze na uwadze, ze w duzej mierze relacje $wiadkéw, a przede wszystkim stron
postepowania, znalazly potwierdzenie w treSci zgromadzonych w aktach sprawy dokumentéw, wskazujacych na
charakter wykonywanych przez ubezpieczona czynnos$ci. Z tego tez wzgledu, Sad Okregowy nie znalazl zadnych
powoddw, aby kwestionowaé ich wiarygodno$c w jakiejkolwiek czesci.

Na podstawie art. 235° § 1 pkt 5 k.p.c. wniosek dowodowy organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego
z zakresu finansow i ksiegowosci zostal pominiety. Sad moze dokonywa¢ wszelkich ustalenr samodzielnie, dopiero
jedynie gdy uzna, ze zachodzi konieczno$¢ skorzystania z wiadomosci specjalnych bieglego sadowego postanawia o
dopuszczeniu takiego dowodu, w tym przypadku konieczno$¢ taka nie zachodzita. Okoliczno$é na ktéra mial zostac
dopuszczony ww. biegly zostala ustalona przez Sad samodzielnie, wobec tego dopuszczenie tego dowodu zmierzaloby
wylgcznie do przedluzenia niniejszego postepowania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie P. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 sierpnia 2021 r., nr (...),
zastugiwalo na uwzglednienie.

Spoér w rozpatrywanej sprawie dotyczyl kwestii wymiaru czasu pracy i wysokoéci wynagrodzenia M. L.— jako podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne — wynikajacego z umowy o prace laczacej odwolujaca z platnikiem
skladek P. S.. Zgodnie ze stanowiskiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, wyrazonym w zaskarzonej decyzji,
ustalenie przez strony stosunku pracy pelnego wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia w wysokosci 5.000 zt brutto bylto
niegodne z zasadami wspolzycia spolecznego oraz rownego traktowania ubezpieczonych. Ze stanowiskiem tym nie
zgodzila sie odwolujaca P. S., ktéra powolywala sie na adekwatno$¢ ustalonego w umowie o prace pelnego wymiaru
czasu pracy wynagrodzenia w kontekscie wykonywanych przez nia obowigzkow.

Analizujac zaistnialy miedzy stronami spér, na wstepie wskazac¢ nalezy, ze organ rentowy, ktéry nie zakwestionowal
samego faktu wykonywania pracy przez M. L. na podstawie umowy o prace na rzecz platnika sktadek P. S., a
jedynie wymiar czasu pracy i wysoko$§¢ wynagrodzenia umoéwionego przez strony, skorzystal z przystugujacego mu
prawa kontrolowania wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego.
Organ rentowy skorzystal przy tym z prawa kontrolowania wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie zgodnoSci z prawem
i zasadami wspdlzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowosé¢ i rzetelnoé¢ obliczenia,
potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo bada¢ zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i waznoséc
jej poszczegbdlnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we
wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Sci$le okre§lonych warunkach.
Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. (II UZP 2/05), w ktorej stwierdzil,
ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek



na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353( Y ke, w prawie ubezpieczen
spotecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okolicznoSciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia, albowiem
alimentacyjny charakter tych $§wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednoczeénie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na
Swiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrzeénia 2012 r., IIl AUa 420/12;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 paZzdziernika 2013 r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne moze byé w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego. W konsekwencji niewazno$cia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko
czes$¢ czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, ze bez
postanowien dotknietych niewaznoScia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia
2005 r., II UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, z dnia 6 lutego 2006 r.,
IIT UK 156/05 oraz z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 19/09).

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, jednak
bezspornym pozostaje, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Nalezy bowiem pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika

przede wszystkim z treéci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na u$cilenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace
na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a postanowienia umowy o prace
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego sa niewazne bezwzglednie. Dopuszczalno$¢ oceniania waznoSci tresci
umow o prace wedtug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2004 r., I PK 203/03, oraz z dnia 28 marca 2002 r., I
PKN 32/01).

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okre§lonej w art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa
skladki jest przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub Swiadczen cze$ciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci
skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej wysokoSci. Nalezy
jednak pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.
Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokosé skladki, a w konsekwencji prowadzi



do uzyskania odpowiednich $wiadczen. W konsekwencji przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwiazku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupehmiony w ramach
systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace
cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznos$ci kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 roku, I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwoSci wynagrodzenia
odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia
za prace tak, aby odpowiadalo ono w szczeg6lnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje
sie, ze do oceny ekwiwalentnoSci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktéry w najbardziej obiektywny sposob
pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial
roéwniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r. I UK 302/13). Stad
tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastgpic¢ nie w oderwaniu od zakresu obowigzkow,
lecz w powigzaniu z nim. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywnosci pracy
wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak réwniez kondycji finansowej pracodawcy. Pamieta¢ jednak
nalezy, ze ingerencja Sagdu w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w
wypadku razaco wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09).

W rozpatrywanej sprawie powodem przeprowadzenia przez organ rentowy postepowania wyjasniajacego, ktore
zakonczylo sie wydaniem zaskarzonej decyzji, byt fakt niezdolnoéci do pracy z powodu choroby i wystapienia
w zwiazku z tym z wnioskiem o zasilek chorobowy. W orzecznictwie akcentuje sie, ze cel zawarcia umowy o
prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to
oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do
$wiadczenia i ustaleniem wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka
umowa o prace w czeSci ustalajacej wynagrodzenie wygbérowane i nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami
Swiadczenia pracy jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
18 pazdziernika 2005 r., IT UK 43/05; wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lutego 2009 r., III UK 70/08).

Majac na wzgledzie zaprezentowang argumentacje, Sad dokonal ustalen faktycznych odno$nie charakteru pracy
ubezpieczonej, zakresu jej obowiazkow, intensywnosci wykonywanych zadan oraz innych kwestii, ktére maja wplyw na
wysoko$¢ wynagrodzenia. Po dokonaniu ich analizy, Sad stwierdzil, ze zaskarzona decyzja w zakresie, w jakim obniza
ustalong przez strony stosunku pracy podstawe wymiaru sktadek, nie mogla zostaé oceniona jako zgodna z prawem.

Organ rentowy przyjal, ze w przypadku ubezpieczonej wynagrodzeniem odpowiednim bedzie kwota odpowiadajaca
34 kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym w przeliczeniu na okres miesiaca, przy
czym nie zostalo wyjasnione, dlaczego. Wskaza¢ nalezy, ze kazdy stosunek pracy nalezy rozpatrywa¢ indywidualnie w
zakresie tego jakie zadania pracownik realizuje, jaka jest jego odpowiedzialno$¢, jak jest oceniany przez pracodawce,
w jakim wymiarze czasu powierzone zadania realizuje i wreszcie jakie posiada kwalifikacje. Godziwo$é (adekwatno$é)
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 13 k.p., powinna by¢ oceniania w oparciu o te wlasnie kryteria. Rozstrzygajac
spor w przedmiotowej sprawie, Sad wzigl pod uwage szereg okolicznosci, ktore byly istotne dla oceny wysokos$ci
wynagrodzenia przystlugujacego M. L.. Przede wszystkim zebrany material dowodowy potwierdza, ze ubezpieczona
zostala zatrudniona juz wcze$niej na podstawie umowy zlecenia w wymiarze 34 etatu na stanowisku kosmetyczki i w
tym czasie studiowala zaocznie oraz podnosila swoje kwalifikacje i umiejetnoéci odbywajac duza ilosé szkolen i kursow.
Nastepnie platnik skladek kontynuowal wspolprace z ubezpieczong na podstawie umowy o prace rowniez w wymiarze
34 etatu, poniewaz ubezpieczona nadal studiowala. Z dniem 1 kwietnia 2020 r. strony zawarly aneks do umowy o



prace, na mocy ktérego umowa na czas okre§lony zostala zmieniona na umowe o prace na czas nie okreSlony. A
zatem pracodawca obdarzyt M. L. zaufaniem i byt zadowolony z jej pracy, za$ zajmowane przez odwolujaca stanowisko
kosmetyczki przynosito duze zyski dla prowadzonej przez platnika dzialalnosci. Rowniez iloé¢ pracy jaka ubezpieczona
wykonywala ma znaczenie z punktu widzenia wysokos$ci jej wynagrodzenia. Sad mial na uwadze, ze poczatkowo
M. L. byla wylacznie kosmetyczka. Do jej obowiazkoéw na stanowisku kosmetyczki nalezalo wykonywanie manicure,
pedicure, tworzenie makijazy, stylizacji brwi i rzes, przeprowadzanie zabiegéw kosmetycznych, depilacji, diagnoz
skory, w tym czasie pracowala w wymiarze 34 etatu i jej wynagrodzenie wynosilo 1.950 zl, a zatem byto adekwatne
do czasu pracy i stopniowo zdobywanych przez nig kwalifikacji, umiejetnos$ci oraz doskonalenia jakoéci §wiadczonych
przez nig ustlug. Duze znaczenie ma jednak fakt, ze w kwietniu 2020 r. platnik sktadek P. S. urodzita dziecko. Po stronie
platnika zachodzila potrzeba oddelegowania obowigzkoéw managera salonu — ktorymi sie zajmowala, na inna osobe.
Platnik skladek nie zatrudnil wowczas nowego pracownika, poniewaz mialo to miejsce w okresie pandemii i salony
kosmetyczne mialy wstrzymywang dzialalno$c¢ i bylo to bardzo utrudnione. We wrze$niu 2020 r. M. L. zakonczyla
studia. P. S. zaproponowala M. L. wyzsze stanowisko - managera salonu oraz wyzsze wynagrodzenie w zwiazku ze
zwiekszeniem iloSci obowigzkow i wymiaru etatu. M. L. byla osoba generujaca najwyzsze zyski w salonie, dlatego
P. S. zaproponowala jej najbardziej odpowiedzialne stanowisko w salonie, poniewaz miala do niej zaufanie. W tych
okolicznoS$ciach zrozumialym jest wiec, podwyzszenie wymiaru czasu pracy odwotujacej z 34 etatu do pelnego etatu
oraz przede wszystkim adekwatne do ilo$ci pracy i czasu pracy podniesienie wysokosci jej wynagrodzenia z kwoty
1.950 zl brutto za 34 etatu do kwoty 5.000 zl brutto za pelen etat. Oczywiscie platnik sktadek mogt podwyzszyé
wynagrodzenie odwolujacej w stosunku do podwyzszenia etatu i zachowadé je na takim samym poziomie jak dotychczas
czyli 1.950 zt brutto, jednakze postanowil je podwyzszy¢é do kwoty 5.000 zl brutto, do czego byt uprawniony. W
ocenie Sadu biorgc pod uwage doswiadczenie, wyksztalcenie oraz kwalifikacje ubezpieczonej, a takze Srednie zarobki
na stanowisku managera salonu kosmetycznego i jednocze$nie kosmetyczki wynagrodzenie odwolujacej ustalone na
poziomie 5.000 zl brutto nie jest wygorowane, ani tez sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego. Nie przemawia za
tym okoliczno$¢, ze odwolujaca w trakcie podpisywania aneksu do umowy o prace byla juz w cigzy, chociaz mogta o tym
nie wiedzie¢, z uwagi na nieregularne cykle miesigczkowe. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem samo zawarcie
umowy o prace z kobieta w okresie ciazy, choéby nawet glownym motywem tego zatrudnienia bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego badz tez innych §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, nie jest naganne ani tym bardziej
sprzeczne z prawem (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05). W takim przypadku — jak
juz wezesniej zostalo wskazane - ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia na poziomie znacznie zawyzonym moze stanowi¢
naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, jednakze taki przypadek w przedmiotowej sprawie nie wystapit.

Organ rentowy, wydajac zaskarzong decyzje, wskazal, Zze zgromadzony w postepowaniu wyja$niajacym material
dowodowy nie potwierdza aby zakres obowiazkéw odwolujacej zwiekszyl sie po podpisaniu aneksu do umowy o
prace, oraz uwypuklil okoliczno$é, ze na jej miejsce nie zostala zatrudniona nowa osoba na stanowisku managera
salonu. Sad majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania, z wnioskami organu rentowego nie zgodzit sie.
Zeznania odwolujacej i ubezpieczonej oraz $wiadkéw potwierdzaja, ze M. L. zajmowala sie wykonywaniem zabiegow
kosmetycznych, ale takze prowadzeniem salonu kosmetycznego i szeregiem czynnoéci managera salonu. Swiadkowie
M. W., M. R., K. M. potwierdzili, ze ubezpieczona oprocz wykonywania zabiegéw kosmetycznych zajmowal sie
takze obsluga i zarzadzaniem praca salonu, zapisywaniem klientow. Okoliczno$¢, ze platnik skladek nie zatrudnil
juz w kwietniu 2021 r. osoby na zastepstwo ubezpieczonej, nie budzi watpliwoéci Sadu z uwagi na fakt, ze w tym
czasie dzialalno$¢ salonéw kosmetycznych byla ograniczana z powodu pandemii (...)19 i nie wiadomo bylo jak
sytuacja sie potoczy. Z kolei samo niezatrudnienie osoby na zastepstwo, w przypadku gdy w salonie kosmetycznym
pracowaly inne osoby, ktére mogly dzieli¢ sie obowigzkami ubezpieczonej nie jest niczym niespotykanym. Jednak
wbrew twierdzeniom organu rentowego platnik skladek nie natychmiast, lecz w lipcu 2021 r. zatrudnil osobe do
pomocy w prowadzeniu salonu. Nalezy wiec mie¢ na uwadze, Ze czasie nieobecno$ci ubezpieczonej jej obowiazki
przejely pozostale pracownice salonu i laczyly te obowiazki z praca kosmetyczki. Ponadto platnik skladek zatrudnit
w lipcu 2021 r. N. T. na stanowisko recepcjonistki, do ktorej obowiazkéw nalezy zapisywanie klientéw, kontakt
z klientami, obieranie dostaw, rozstawianie produktéw, obsluga mediéw spolecznos$ciowych. Pozostale czynnoéci
zwigzane z zarzadzaniem salonem wykonywala zdalnie P. S.. Reasumujac, mimo ze stricte na stanowisko managera
salonu nie zostala zatrudniona osoba na zastepstwo to nie sposéb uznaé, tak jak twierdzi organ rentowy, ze dzialanie



platnika skladek prowadzilo do obejscia art. 36 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa, poniewaz dzialanie takie nalezalo uzna¢ za usprawiedliwione okoliczno$ciami i
uzasadnione.

W opisanych okolicznoSciach zawarcie przez strony umowy o prace z wynagrodzeniem w kwocie 5.000 zt brutto
nie moze by¢ ocenione jako naruszajace zasady wspolzycia spolecznego. Ubezpieczona wykonywala zadania, ktore
dawaly jej podstawe do otrzymywania takiej kwoty wynagrodzenia, tym bardziej ze w realiach wielkomiejskich, w
obecnej sytuacji rynkowej, ww. kwota nie jest wygérowana. Nie mozna jej traktowaé jako takiej w rozwazanym
przypadku takze i z tego wzgledu, ze M. L. nie jest pracownikiem poczatkujacym, dopiero rozpoczynajacym prace
zawodowa. Ubezpieczona w trakcie studiéw caly czas byla zatrudniona jako kosmetyczka w salonie u platnika skladek,
doskonalila swoje umiejetnosci i podnosila kwalifikacje odbywajac kursy i szkolenia kosmetyczne. Kwota 5.000 zi
brutto biorac pod uwage czas poSwiecany pracy na stanowisku managera salonu i kosmetyczki oraz odpowiedzialnoéc
z tym zwigzang i szeroki zakres zadan, nie jest wiec niegodziwa, nieuczciwa czy nieodpowiednia. Biorac pod uwage
sytuacje finansowa platnika sktadek i wysoko$é osiaganych przychodéw w 2019 r. i 2020 r. nalezalo uznac, ze P.
S. posiadata mozliwo$ci finansowe na zatrudnienie managera salonu za wynagrodzeniem wskazanym w aneksie do
umowy o prace z dnia 1 listopada 2020 r. Stawka ta nie byla bowiem wygoérowana.

Z uwagi na wskazane okoliczno$ci, zdaniem Sadu, stanowiska organu rentowego nie mozna bylo podzielié.
Zaznaczy¢ nalezy, ze w toku postepowania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie przedstawil zadnych dowodow,
ktore potwierdzilyby jego stanowisko, a argumentacja, ktora zaprezentowal w decyzji i w odpowiedzi na odwolanie,
sprowadzala sie wlasciwie do przedstawienia poszczegblnych faktéw dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonej bez
poglebionej analizy uwzgledniajacej w szczegdlnosci jej kwalifikacje, zakres obowigzkéw oraz zmiane ich iloSci w
stosunku do okresu, w ktérym ubezpieczona pracowala w wymiarze 3/4 etatu i zajmowala sie wylacznie wykonywaniem
zabiegow kosmetycznych. Organ rentowy ograniczyl sie w zasadzie do wyliczenia faktéw i opisu laczacego strony
stosunku prawnego, bez nalezytej analizy okoliczno$ci. Strony tymczasem przedstawily dowody, z ktérych wynika, ze
kwota 5.000 zl brutto stanowila wynagrodzenie godziwe i nalezne ubezpieczone;.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. dokonal zmiany zaskarzonej decyzji, orzekajac
jak w sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. oraz
§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 265), wedlug stanu obowigzujacego w dacie wniesienia odwolania
zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz P. S. i M. L. kwoty po 180,00 zl tytulem
kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Renata Gasior



