WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

4 stycznia 2022 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Kosicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie 4 stycznia 2022 r. w W.

odwolania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

zudzialem K. Z. (...)wP.

z 21 lipca 2021 r., nr (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze K. S. jako pracownik platnika skltadek K. Z. (...) w
P. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 5 stycznia
2021r.;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu w W. na rzecz K. S. 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych)
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 1096/21

UZASADNIENIE

K. S. zlozyla do Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W., odwolanie od decyzji organu rentowego z 21 lipca 2021 r., nr (...). Wniosla o zmiane
zaskarzonej decyzji, poprzez ustalenie, ze jako pracownik u platnika sktadek K. Z. podlega od dnia 5 stycznia 2021 .
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.

W uzasadnieniu odwolania podniosla, ze organ rentowy myli sie twierdzac, ze faktycznie nie wykonywala pracy i
zostala zgloszona do ubezpieczen po to, aby uzyskaé prawa do §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Organ rentowy
posadza ubezpieczona o naganne i nieobojetne spolecznie zachowanie (polegajace na korzystaniu ze Swiadczen z
ubezpieczen spolecznych), podczas gdy ubezpieczona identyfikuje sie bogatym do$wiadczeniem w zakresie tworzenia
grafik i dzialan marketingowych. Podjecie nowej pracy nie moze stawia¢ ubezpieczonej w $wietle osoby wyludzajacej
Swiadczenia. Ubezpieczona pracowala w firmie (...), ktéry prowadzi serwis ,nakanapie.pl” od 5 stycznia 2021 r., a
do jej obowigzkoéw nalezalo m.in.: tworzenie projektow graficznych i ich realizacja, graficzna obrobka zdjec, robienie
zdjec ksiazek w odpowiedniej aranzacji, projektowanie logotypow, kreowanie graficznego wizerunku, wizualizowanie
iopracowywanie materialdow marketingowych, przygotowywanie materialéw do druku. K. S. co do zasady pracowala w
sposob zdalny, jednak od czasu do czasu pojawiala sie w siedzibie platnika skladek, gdzie przygotowywala materialy do
obrobki graficznej: robila zdjecia, ustawiala scenografie i oSwietlenie. Otrzymywala wynagrodzenie na swéj rachunek
bankowy, za$ przed podjeciem zatrudnienia u platnika skladek podjela szereg czynnoéci zwigzanych z zatrudnieniem



m.in. zostala skierowana na badania lekarskie, odbyta rozmowe kwalifikacyjna i wypeila kwestionariusz osobowy.
Ze swoich obowiazkéw wskazanych powyzej wywigzywala sie w sposob sumienny i staly. ZUS pobieral skladke od
tego wynagrodzenia nie kwestionujgc umowy do momentu nadejécia zdarzenia warunkujacego wyplate zasitku. K. S.
byla zaangazowanym pracownikiem, ktora uwiklana byla w szereg projektow, ktore tyczyly sie serwisu ,nakanapie.pl”.
Pozostawala do dyspozycji swojego pracodawcy, ktéry osobiécie oraz rekami swoich wspdlpracownikéow zlecal
jej przygotowywanie stosownych materialow graficznych, z ktérych ubezpieczona na biezaco sie wywigzywala.
Swiadezy o tym nie tylko korespondencja zalaczona do akt sprawy, ale réwniez materialy przygotowane na F. ww.
serwisu, ale rowniez na 1. oraz strone internetowa (banery). Odwolujaca nie podzielila rowniez stanowiska ZUS,
ktory wyrazil watpliwoSci zwigzane z utworzeniem nowego stanowiska w firmie (...), ktéry w sposéb logiczny i
zrozumialy przedstawil przyczyny dla ktérych zdecydowal sie na poszukiwanie pracownika. Nie ulega watpliwosci,
ze ubezpieczona jest osoba kompetentna na ta stanowisko, posiada wyksztalcenie graficzne i posiada do$wiadczenie
zawodowe w branzy graficznej. Ubezpieczona od poczatku trwania stosunku pracy Swiadczyla prace na rzecz K. Z., a
zatem jej zatrudnienie nie nosilo cech pozornoéci, co wiecej odwotujaca nadal pozostaje w tym zatrudnieniu do chwili
obecnej i zamierza wroci¢ do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego (odwolanie, k. 3-10 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéw procesu wedlug
norm przepisanych. Organ rentowy wskazal, ze z uwagi na watpliwosci co do prawidlowosci zgloszenia K. S. do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u platnika skladek K. Z. przeprowadzil postepowanie
wyjaéniajace, w wyniku ktérego doszed}l do przekonania, ze pomiedzy stronami nie doszlo do nawigzania stosunku
pracy w okresie od 5 stycznia 2021 r., w konsekwencji wydana zostala zaskarzona decyzja. W ocenie organu rentowego
okolicznoS$ci niniejszej sprawy nie potwierdzaja faktu $wiadczenia pracy przez ubezpieczona. O tym czy miedzy
stronami doszlo do nawigzania stosunku pracy rozstrzyga tre$¢ art. 22 k.p. a zatem, czy strony nawigzaly stosunek
pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje zawarcie umowy, wyplata wynagrodzenia, przystgpienie
do ubezpieczenia i oplacanie skladki ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych charakterystycznych dla stosunku pracy wynikajacych z art. 22§ 1 k.p. (odpowiedz na odwolanie, k.
80-81a.s.).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

K. S. ukonczyla studia magisterskie na (...) (...) Akademii (...) w 2013 r. Byla zatrudniona w Akademii (...) w okresie
od 1 listopada 2017 r. do 23 listopada 2017 r. na stanowisku grafika komputerowego (kwestionariusz osobowy, k. 20
a.r., zeznania K. S., k. 114 a.s.).

K. S. od lutego 2018 r. do lutego 2019 r. wspolpracowala na podstawie umowy o dzielo z przeniesieniem majatkowych
praw autorskich z Wydawnictwem (...) Sp. z o0.0. Sp. k. z siedziba w W., ktorej przedmiotem bylo opracowanie
typograficzne i wykonanie graficzne czasopisma. Za wykonanie umowy otrzymywala co miesigc wynagrodzenie w
kwocie 5000 zl netto (umowa o dzielo, k. 17-18 a.s., rachunek do umowy o dzielo, k. 19 a.s., potwierdzenia przelewow,
k. 12-16 a.s.).

K.Z. od 10 kwietnia 2006 r. prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa K. Z. (...) z siedziba w P. przy ul. (...),
w ramach ktorej zajmuje sie dzialalnoSciag zwigzang z oprogramowaniem (wpis CEiDG — nienumerowane karty a.r.).

K. Z. poszukiwal grafika na pelen etat, poniewaz nie bylo dla niego oplacalne placi¢ osobno za kazdg grafike.
Zainteresowany wiedzial, ze zona kolegi jest grafikiem i poszukuje pracy, dlatego postanowil nawigzac¢ wspolprace z
ubezpieczona, poniewaz znal ja i wiedzial jak wygladaja jej grafiki (zeznania K. Z., k. 114 -115 a.s.).

5 stycznia 2021 1. K. S. i K. Z. prowadzacy dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...) z siedziba w P. zawarli umowe o
prace na czas nieokreslony na stanowisku grafika komputerowego, jako miejsce wykonywana pracy oznaczono ul. (...)
w P., wynagrodzenie ustalono na kwote 6398,05 zt brutto miesiecznie, jako termin rozpoczecia pracy oznaczono 5
stycznia 2021 r. 7 stycznia 2021 1. K. S. odbyla wstepne szkolenie z dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (umowa



o prace z 5 stycznia 2021 r., karta szkolenia wstepnego bhp z 7.01.2021r., oSwiadczenie pracownika z 5 stycznia 2021
r. - nienumerowane karty a.r.).

Orzeczeniem lekarskim z 5 stycznia 2021 r. K. S. zostala uznana za zdolna do podjecia pracy na stanowisku grafika
komputerowego (orzeczenie z 5 stycznia 2021 r. - nienumerowane karty a.r.).

Do zakresu obowigzkéw K. S. na stanowisku grafika nalezalo: graficzna obrobka zdjeé, projektowanie logotypow,
kreowanie graficznego wizerunku, wizualizowanie i opracowywanie materialow marketingowych, przygotowywanie
materialow do druku (zakres obowiazkoéw z 5 stycznia 2021 r. - nienumerowane karty a.r.).

K. Z. jest administratorem (...) — serwisu literackiego zajmujacego sie recenzjami ksigzek. Serwis zarabia na
wspolpracy z wydawnictwami i otrzymuje oplaty za artykuly i wywiady sponsorowane oraz reklamy. Artykuly sa
pisane przez uzytkownikéw serwisu zachowujac prawa autorskie, a cze$é jest pisana przez autoréw z ktérymi serwis
stale wspolpracuje na zasadzie wspdlpracy, za napisane artykuly wystawiane sa faktury. Ksigzki byty dostarczane do
biura, byly umieszczane na regatach, a takze przesytane do recenzentoéw. Wysylka ksiazek zajmowala sie ubezpieczona.
Artykuly zawierajace recenzje byly zamieszczane w serwisie i na L. i F. oraz byly opatrywane grafikami i zdjeciami
wykonywanymi przez K. S., to do niej byly przesylane teksy artykulow na shluzbowy adres e-mail (...), K. S.
nastepnie umieszczala grafiki w artykulach. Grafiki przygotowane przez ubezpieczona byly dostepne na zdalnym
dysku, do ktérego mial dostep K. Z.. Ubezpieczona wykonywala sesje zdjeciowe, fotografowala m.in. ksigzki i obrabiata
wykonane zdjecia. W biurze przy rondzie (...) w W., K. Z. wynajmowatl biurka przy ktorych pracowal, czesto pojawiala
sie tam rowniez K. S., ktéra pracowala takze zdalnie. Ubezpieczona pracowata od 9:00 do 17:00 od poniedziatku
do piatku na sprzecie laptopie i sprzecie fotograficznym nalezacym do K. Z., do biura przychodzila sie dwa razy w
tygodniu, a w pozostale dni pracowala zdalnie (wiadomo$ci e-mail i korespondencja z serwisu (...), k. 21-47, k.62-78
a.s., banery artykulow, k. 48-59, grafiki z F., k. 60v. — 61v., zeznania §wiadka M. M., k. 112 a.s., zeznania Swiadka A.
Z.,k. 112 a.s., zeznania $wiadka D. G, k. 112-113 a.s., zeznania K. S., k. 114 a.s., zeznania K. Z., k. 114 -115 a.s.).

K. S. otrzymywala wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy, za styczen 2021 r. otrzymala 4362,59 zl, za luty
2021 r. otrzymala 4600 zl, za marzec 2021 r. otrzymala 4600 zl, za kwieciefi 2021 r. otrzymala 4600 zl, za maj 2021
r. otrzymala 4449,55 z (potwierdzenia przelewdw - nienumerowane karty a.r.).

K. S. przy podpisywaniu umowy o prace wiedziala, ze jest w cigzy i powiedziala o tym K. Z.. Od 27 kwietnia 2021
r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy w zwiazku z choroba przypadajaca na okres ciazy i wystapita o wyplate
zasitku chorobowego. W trakcie nieobecno$ci w pracy K. S. grafikami zajal sie K. Z., ale zrezygnowal z wysylki ksiazek
recenzentom, a dzialalnoé¢ na I. i F. zostala ograniczona. Na miejsce K. S. platnik nie zatrudnil innego grafika
(zeznania K. S., k. 114 a.s., zeznania K. Z., k. 114 -115 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek
i prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie
ustalenia obowigzku podlegania przez K. S. ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie o prace
u platnika skladek K. Z.. W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, organ rentowy uznal,
ze nie uzyskano dowodow potwierdzajacych wykonywanie pracy. Ponadto organ rentowy ustalil krétki czas dzielacy
zgloszenie do ubezpieczen, a powstanie niezdolno$ci do pracy i zlozenie wniosku o wyplate zasitku chorobowego, a
takze brak zatrudnienia na jej miejsce innego grafika komputerowego (zawiadomienie o wszczeciu postepowania,
wezwanie do zlozenia wyjasnien, zawiadomienie o zakoficzeniu postepowania, k. 6-9 a.r.).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych (...) Oddzial w W., na podstawie art. 83 ust. 1, art.
68 ust. 1 lit. a, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.z 2021 ., poz. 423 z p6zn. zm.) wydal 21 lipca 2021 1., decyzje nr (...) w ktérej
stwierdzil, ze K. S. jako pracownik u platnika skladek K. Z. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 5 stycznia 2021 r. (decyzja Zakladu Ubezpieczen
Spotlecznych (...) Oddzial w W. z dnia 21 lipca 2021 ., k. 2-3 a.r.).



Powyzszy stan faktyczny, sad ustalil na podstawie dowodow z dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, w tym
w aktach rentowych oraz w oparciu o zeznania Swiadkéw: M. M., A. Z., D. G. oraz zeznania zainteresowanego K. Z.
i odwolujacej K. S..

Dowody z dokumentéw zostaly ocenione jako wiarygodne, gdyz korespondowaly ze soba, a takze z osobowymi
zrodtami dowodowymi i tworzyly spojny stan faktyczny. Co istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly
ich autentycznoéci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z treéci tych
dokumentbéw, nalezalo uzna¢ za udowodnione.

Sad datl wiare zeznaniom $§wiadkow M. M., A. Z., D. G., a takze zainteresowanego K. Z. i odwolujacej ktorzy wskazali
na okolicznoéci istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia sprawy, a dotyczace charakteru i zakresu pracy odwolujacej
na stanowisku grafika. Zeznania odwolujacej oraz zainteresowanego byly szczere, logiczne i korespondowaly z
zeznaniami Swiadkow i znalazly potwierdzenie w dowodach z dokumentéw, w zalaczonych do akt sprawy m.in.
wydrukéw z wiadomosci e-mail, wydrukéw z wiadomoéci z (...), wydrukow grafik zamieszczonych w serwisie
Na (...), na L i F.. Swiadkowie M. M., A. Z., D. G. bedace wspolpracownikami platnika skladek potwierdzili, ze
odwolujaca byla zatrudniona u K. Z. i wykonywala wszystkie opisane powyzej obowiazki. Ponadto $§wiadek A. Z.
wynajmujaca biurka K. Z. w biurze przy rondzie (...) robwniez potwierdzila, ze bedac osobi$cie w siedzibie biura
widywala odwolujaca przy pracy oraz miala z nig kontakt osobisty. Relacje $wiadkéw odnoénie Swiadczenia pracy
przez odwolujaca u platnika skladek zostaly oparte na wlasnych obserwacjach. Takze zainteresowany K. Z. bedacy
bezposrednim przelozonym odwolujacej wskazal, ze to on wydawal jej polecenia stuzbowe i nadzorowal jej prace. W
ocenie sadu zeznania wszystkich wskazanych osoéb sa wiarygodne, gdyz wzajemnie ze soba koresponduja, wspolnie
tworzg jednolity, logiczny i nie budzacy watpliwosci w Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego obraz okolicznoSci
sprawy. Relacje Swiadkow, odwolujacej i zainteresowanego, znajduja rowniez potwierdzenie w treéci zgromadzonych
w aktach sprawy dokumentéw osobowych. Strony w sposob nie budzacy watpliwo$ci, wewnetrznie spojnie, a takze
zgodnie z dokumentami, przedstawily motywy zawarcia umowy o prace, wskazaly na zakres obowiazkow, a takze
okreslily sposob ich realizacji. Odno$nie wskazanych okolicznoéci Sad nie mial watpliwos$ci, uwzgledniajac przede
wszystkim to, ze strony przedstawily dokumenty na potwierdzenie prezentowanych tez, a cze$ciowo potwierdzili je
Swiadkowie. Zeznaniom stron i §wiadkow nalezalo wiec da¢ wiare, gdyz brak bylo podstaw do tego, aby kwestionowac
ich wiarygodnos$¢ w jakiejkolwiek czesci.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. S. jest uzasadnione.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy umowa o prace zawarta przez odwolujaca K. S. z K. Z. 5
stycznia 2021 r. stanowi wazna i skuteczna umowe o prace, czy tez - jak twierdzi ZUS - umowa ta zostala zawarta
jedynie dla pozoru, w zwigzku z czym nie wywolala ona i nie wywoluje skutkow w zakresie podlegania ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia.

Przystepujac do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejnosci przyznac nalezy, ze dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnos$ci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia
umowy o prace, a zatem badania réwniez waznosci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U.z2021r. poz. 423 ze zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalno-
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od momentu nawigzania stosunku pracy
do dnia jego ustania. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek



pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktorej treéc skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki.
Zgodnie z tre$cig powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukeyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie
pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym
za wynagrodzeniem. Swoisto$§¢ stosunku pracy wyraza sie w jego specyficznych cechach, ktére odrbzniaja go od
stosunkow cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkéw najblizszej rodziny Swiadczonej
na rzecz okre$lonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych §wiadczona jest praca. Do tych wlasciwos$ci stosunku pracy
naleza: dobrowolnoé¢ zobowiazania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter $wiadczenia pracy
oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w
mozliwo$ci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

Majac na uwadze okolicznoéci niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze sformulowany przez organ rentowy w odwolaniu
zarzut pozorno$ci umowy o prace w oparciu o przepis art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. byt chybiony.

Jak trafnie wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z 10 czerwca 2013 r. (II PK 299/12) o$wiadczenie woli jest zlozone
dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie sktada¢ z dwoch elementow. Po pierwsze, strony, ktbre
dokonuja symulowanej czynno$ci prawnej, probuja wywola¢ wobec oséb trzecich prze$wiadczenie (niezgodne z
rzeczywistosScia), ze ich zamiarem jest wywolanie skutkow prawnych, objetych trescia ich o§wiadczen woli. Po drugie
miedzy stronami musi istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te o§wiadczenia woli nie maja
wywolac¢ zwyklych skutkoéw prawnych (akt konfidencji). A zatem jest to porozumienie, co do tego, ze zamiar wyrazony
w tresSci symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych
o$wiadczeniach. Niezgodno$é rzeczywistego zamiaru stron z tre$cig czynno$ci prawnej musi odnosi¢ sie do jej
skutecznoSci prawnej oraz woli powolania do zycia okres§lonego stosunku prawnego. Sad Najwyzszy zwraca w tym
orzeczeniu uwage, ze przepis art. 83 § 1 k.c. opisuje dwie rézne postaci pozornosci. Pierwsza z nich dotyczy sytuacji,
gdy strony dokonuja czynno$ci prawnej dla pozoru i jej dokonanie nie stuzy ukryciu innej czynno$ci prawnej. Mozna
tu moéwié o pozornoéci zwyklej, bezwzglednej lub o symulacji absolutnej, bezwzglednej. Druga dotyczy sytuacji, gdy
strony dokonujg czynnoéci prawnej pozornej w celu ukrycia innej czynno$ci prawnej (dysymulowanej), ktérej skutki
prawne rzeczywiScie chca wywolaé. Czynno$¢ prawna pozorna, wyrazajaca o§wiadczenie woli pozorne, nie ukrywajace
innej czynnoSci prawnej, nie wywoluje miedzy stronami skutkow prawnych, gdyz jest niewazna w $wietle art. 83 § 1
k.c. O$wiadczenie woli stron nie moze wywolaé skutkdéw prawnych odpowiadajacych jego treéci, poniewaz same strony
tego nie chca (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 1986 r., I CR 45/86).

Osoba, ktéra zawarla fikcyjng umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu i nie nabywa prawa do
$wiadczen wynikajacych z tego ubezpieczenia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., II UKN 32/96
oraz z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97). Fakt, Zze o§wiadczenia stron umowy zawieraja okre$lone w art. 22 k.p.
formalne elementy umowy o prace, nie oznacza jednak, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony nie zamierzaty
osiggna¢ skutkdw wynikajacych z umowy, w szczegblnoSci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a
jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
umowa taka jest pozorna (art. 83 k.c.).

W $wietle ustalonego stanu faktycznego w sprawie, nie ulega watpliwoéci, ze K. S. $wiadczyla prace na podstawie
umowy o prace zawartej z K. Z. od 5 stycznia 2021 r. na stanowisku grafika komputerowego w pelnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokosci 6398,05 z brutto miesiecznie. Potwierdzaja to w sposob jednoznaczny
nie tylko zeznania stron niniejszego postepowania, ale rowniez wiarygodne zeznania §wiadkéw M. M., A. Z., D. G..
Swiadkowie, sktadajac zeznania w niniejszej sprawie wskazali, ze do zakresu obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo m.in.
wykonywanie czynnoS$ci sprawdzanie recenzji i opatrywanie ich zdjeciami i grafikami, wykonywanie sesji zdjeciowe,
fotografowanie m.in. ksigzek i obrabianie wykonanych zdje¢, wysylka ksiazek do recenzentéw. Swiadkowie M. M. i
D. G. bezposrednio wspolpracowaly z odwolujaca przy przesylaniu gotowych recenzji do zamieszczenia w serwisie,
ustalaly z odwolujacg jak ma wygladacé grafika, akceptowaly wyglad grafiki, korespondowaly z nig poprzez wiadomosci
e-mail i wiadomoSci w serwisie Na (...). Z kolei kazdy ze $wiadkéw zgodnie twierdzil, ze jej praca byla widoczna,
poniewaz tylko ona przygotowywala grafiki do serwisu i na portale spoleczno$ciowe co bylo zgodne z prawda, bowiem
zainteresowany K. Z. przyznal, ze nie wspoélpracowal z innymi grafikami. Z zalgczonych do akt sprawy dowodow



w postaci wydrukéw wiadomosci e-mail, (...), I. i F. wynikalo wprost, Zze w spornym okresie czasu zatrudnienia
odwolujacej od 5 stycznia 2021 r. aktywno$¢ pracownicza odwolujacej byla niewatpliwie widoczna. Tym samym -
wbrew ocenie organu rentowego — istniejg fizyczne, materialne dowody na potwierdzenie faktu §wiadczenia pracy
przez odwolujaca na rzecz ww. platnika sktadek, co prowadzi do przyjecia, ze umowa o prace z 5 stycznia 2021 r. zostala
zawarta zgodnie z przepisami prawa pracy. Okolicznoéci faktyczne niniejszej sprawy nie potwierdzaja zatem, aby
celem zawartej umowy o prace byl brak woli rzeczywistego jej $wiadczenia z jednej strony i brak woli korzystania z tej
pracy przez druga strone. O czynnoSci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna moéwié wowcezas, gdy czynnoséc
taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazéw lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie
ustawa wigze z ta czynnoS$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych
wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowana
jako obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r. II UK 334/07).

W ocenie sadu, poza samym faktem $wiadczenia pracy przez odwolujaca, zostala wykazana takze racjonalnosé
i ekonomiczna potrzeba zatrudnienia K. S. bowiem z racji posiadanego przez odwolujaca wyksztalcenia oraz
do$wiadczenia w pracy grafika komputerowego, a takze polecenie jej platnikowi skladek przez znajomego sprawialo, ze
byla ona osoba zaufana i posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do objecia stanowiska grafika komputerowego na peten
etat. Platnik sktadek wyjasnit ponadto, ze nie bylo dla niego optacalnym korzystanie z ustug grafika komputerowego
na innych zasadach i placenie za kazda wykonana grafike, ekonomicznie uzasadnionym bylo wiec zatrudnienie
osoby w pelnym wymiarze czasu pracy, ktora dodatkowo wykonywala zdjecia na portale spolecznosciowe i je tam
zamieszczala oraz wysylala ksigzki recenzentom, a zatem wykonywala tez inne czynno$ci poza przygotowywaniem
grafik. Zainteresowany miat zatem prawo i racjonalne podstawy do tego, aby przypuszczaé, ze zatrudnienie kogo$
wykwalifikowanego, posiadajacego wiedze iumiejetnosci zapewni platnikowi skladek sprawne funkcjonowanie i
przyniesie pozytywne efekty dla jej wynikéw finansowych.

Sad oceniajac, ze umowa nie byla pozorna, wigzl pod uwage, ze za taka nie mozna uzna¢ umowy, ktéra w
rzeczywisto$ci byta wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej pracownik faktycznie §wiadczy na rzecz pracodawcy prace
podporzadkowanga. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z 28 lutego 2001 r. (sygn. akt UK 244/00) wskazujac,
ze o fikcyjnoSci umowy o prace $wiadczy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spotecznego bez rzeczywistego
wykonywania tej umowy. Dodatkowo, jak wynika z pogladu wyrazonego przez Sad Najwyzszy w innym wyroku z 13
czerwca 2006 r. (sygn. akt IT UK 202/05), nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar
wzajemnego zobowiazania sie przez pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy i
wynagrodzenia za nig, lecz to, czy taki zamiar stron zostal w rzeczywistoSci zrealizowany.

Zaakcentowaé przy tym nalezy, ze przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych nie uzalezniaja takze skutecznosci
nawigzania stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, od dtugoéci wezesniej przystugujacej
ochrony ubezpieczeniowej, czy tez od stanu zdrowia pracownika. Z tego wynika, ze nagle przerwanie relacji z
pracodawcg badz nieprzystapienie do realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu
zdrowia pracownika, nie moze wplywac negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego
wynikajace. Dla powstania wskazanych skutk6w konieczne jest bowiem skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku
takiego nie rodzi zawarcie przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$
czynnodci, ktére maja na zewnatrz pozorowaé realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia
15 maja 2014r., III AUa 826/13). W rozpatrywanej sprawie nie ulega watpliwosci, ze K. S. byla podporzadkowana
swojemu pracodawcy. Wykonywala prace w miejscu przez niego wskazanym, a wiec w biurze przy rondzie (...) w
W. dwa razy w tygodniu, a w pozostale dni zdalnie. Zainteresowany K. Z. byl jej bezpoérednim przelozonym i to
on nadzorowal jej prace i wydawal polecenia stuzbowe. Odwolujaca prace wykonywala od poniedzialku do piatku,
w godzinach od 9:00 do 17:00. Z tego tez wzgledu w stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy uznacé nalezy, ze
ziScily sie przestanki przewidziane w treéci art. 22 § 1 k.p. Ponadto wskazaé nalezy, ze w dniu podpisania umowy
o prace ubezpieczona byla w cigzy. Jednak nie mozna zapominaé, ze nawet w przypadku, kiedy kobieta bedaca w



cigzy poszukuje ochrony ubezpieczeniowej, moze dojs$¢ do nawigzania waznego stosunku pracy. Na przeszkodzie temu
nie stoi nawet zaawansowana cigza, jesli stosunek pracy faktycznie jest realizowany. Wynika to z tego, ze fakt ciazy
nie przekresla aktywno$ci zawodowej. Rowniez przepisy prawa nie zawierajg zadnych ograniczen w tym wzgledzie i
nie wskazuja, w jakim czasie moze doj$¢ do nawigzania stosunku pracy, ani przez jaki okres powinny by¢ oplacane
skladki na ubezpieczenia spoleczne, by pozniejsza wyplata §wiadczen zwigzanych z chorobg i macierzynstwem nie
naruszala zasad solidaryzmu, réwnego traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych
ubezpieczonych oraz nieuszczuplania Srodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. Sam zamiar uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy wiec o zamiarze
obejécia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak chociazby
che¢ uzyskania §rodkow utrzymania (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 26 lutego 2013 r., I UK 472/12; z 11 wrze$nia
2013 r., IT UK 36/13; takze: wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 16 marca 2017 r., III AUa 1003/16; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 10 lutego 2017 r., III AUa 1270/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 5 lipca 2018
r., IIT AUa 297/18; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 11 maja 2018 r., III AUa 858/17). Nawet zawarcie umowy o
prace wylacznie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie powoduje samo w sobie niewazno$ci
takiej czynno$ci prawnej, jako majacej na celu obejscie ustawy, czy tez jej pozornosci, o ile na jej podstawie praca w
rezimie okre§lonym w przepisie art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Innymi stlowy, motywacja sklaniajaca do
zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej waznoSci przy zalozeniu rzeczywistego Swiadczenia pracy zgodnie
z warunkami okre§lonymi w w/w przepisie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 10 kwietnia 2018r., III
AUa 141/18).

W zwiazku z powyzszym, nawet celowe zawarcie przez odwolujaca umowy, aby uzyska¢ $wiadczenia w zwiazku
z choroba i macierzynstwem, nie czyni to umowy o prace pozorna, gdyz byla realizowana. Wbhrew twierdzeniom
organu rentowego sad nie znalazt podstaw do stwierdzenia, by doszlo do naruszenia w rozwazanym przypadku zasad
wspolzycia spolecznego. Co prawda po uplywie nieco ponad 3 miesiecy pracy nastgpila niezdolno$é odwotujacej do
pracy, ale i ta okoliczno$¢ nie $wiadezy o niewazno$ci umowy o prace, gdyz kobieta w cigzy — tak jaki ta, ktéra w takim
stanie nie pozostaje — ma prawo podjac¢ zatrudnienie i to nawet, jesli wie o ciazy. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze cigza
moze by¢ tez zaawansowana i nie stoi na przeszkodzie nawiazaniu stosunku pracy, jesli faktycznie jest on realizowany.
W takiej sytuacji nie ma podstaw, by z uwagi na stan, w jakim ubezpieczona sie znajdowala, czyni¢ zarzuty nawigzania
niewaznego, bo pozornego stosunku pracy. Jednoczeénie platnik skladek nie zdecydowatl sie zatrudni¢ nikogo na
miejsce ubezpieczonej, gdyz oczekiwal na jej powrdt do pracy a jej obowiazki przejeta N. G., co jest dzialaniem
logicznym i zrozumialym.

Jesli chodzi za§ o wysoko§é wynagrodzenia K. S. to Sad nie rozwazal, czy bylo ono wygbérowane, gdyz czym
innym jest okreSlenie podstawy skladki oraz wymiar §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i czym innym jest
sam tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Zaskarzona decyzja w rozpoznawanej sprawie ma za przedmiot
tylko podleganie ubezpieczeniom spolecznym i nie obejmuje wysokoéci §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
stad sama wysoko$¢ zgloszonej podstawy wymiaru skladek nie ma znaczenia. Organ rentowy, jesli stwierdzilby,
Ze jest ona wygoérowana, ale umowa faktycznie byla realizowana, ma mozliwosé uksztaltowania stosunku pracy za
wynagrodzeniem nizszym niz ustalone przez strony. Nie istnieje natomiast mozliwo$é, by zbyt wysoka podstawe
wymiaru skladek czyni¢ powodem wykluczenia z ubezpieczen spolecznych.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje, sad, na podstawie art. 4774 § 2
k.p.c. w pkt I wyroku, zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz K. S. jako pracownik platnika skladek
K. Z. (...) w P. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
od 5 stycznia 2021 .

O kosztach zastepstwa procesowego, sad orzekl w pkt II wyroku na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c., zasgdzajac od
organu rentowego na rzecz odwolujacej 180 zl, ktorej wysoko$é zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1800)..



