Sygn. akt VII U 744/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2021 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant sekr. sad. Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 listopada 2021 r. w Warszawie
sprawy K. I.

z udzialem (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedzibg w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwotlania K. I.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia
26 marca 2021 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 26 marca 2021 r. nr (...)
w ten sposoéb, ze stwierdza, ze Pani K. I. od 03.11.2020 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w W. z podstawa wymiaru skladek 8.914,50
28

2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz K. I. kwote 1.800 z tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

SSO Renata Gasior

UZASADNIENIE

K. I. w dniu 21 kwietnia 2021 r. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 26 marca 2021 r. nr (...) i wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez orzeczenie, ze od 3 listopada 2020
r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. z podstawa wymiaru sktadek 8.914,50 zl.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych zmniejszyl podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 2.800 zl brutto,
bezpodstawnie uznajac, ze faktyczne wynagrodzenie powo6dki na stanowisku account manager w wysokosci 8.914,50
z} zostalo ustalone niezgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego (art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Zdaniem
odwolujacej jest to dzialanie nieuprawnione, gdyz strony umowy o prace mialy prawo do swobodnego ksztaltowania
wynagrodzenia, ktoére zostalo ustalone na warunkach rynkowych, biorac pod uwage wyksztalcenie, kwalifikacje



zawodowe i do$wiadczenie odwolujacej w branzy reklamowej. Odwolujaca ma wyksztalcenie wyzsze - jest magistrem
stosunkéw miedzynarodowych i byta stuchaczka podyplomowych studiéw na kierunku projektowanie graficzne. Zna
biegle cztery jezyki i posiada do$wiadczenie w branzy. Od wrze$nia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. odwolujgca
pracowala w jednej z najwiekszych agencji reklamowych w kraju, na stanowisku (...). Przez 2 lata i 4 miesigce
odwolujaca zdobywala doswiadczenie w realizacji projektow reklamowych, a jej zakres obowigzkdéw stopniowo
sie poszerzal. Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne od 1 stycznia 2018 r. wynosilo 4.500 zl brutto. Od wrzesnia
2019 r. odwolujaca rozpoczeta wspolprace z agencja reklamowa (...), gdzie zaproponowano jej przygotowywanie
koncepcji kreatywnych oraz autorskie opracowywanie scenariuszy telewizyjnych reklam - na zasadzie umow o dzielo
z przeniesieniem praw autorskich. Na podstawie ostatnich 3 miesiecznych uméw o dzielo od sierpnia do pazdziernika
2020 r. odwotujaca przygotowywala koncepcje kreatywna oraz autorskie opracowanie scenariuszy do reklamy TV
marki (...) oraz (...). Kazda z tych umow opiewala na kwote wynagrodzenia 5.464,00 zl brutto i takie kwoty zostaly
odwolujacej wyplacone. Stanowisko (...) od listopada 2020 r. zaproponowal odwolujacej w imieniu agencji (...) z
uwagi na zwiekszenie liczby klientéw, za zatrudnieniem odwolujacej przemawialo to, ze wspolpracowala z agencja na
podstawie umoéw o dzielo, tworzgc scenariusze reklamowe oraz fakt, ze pracowala wezesniej w duzej sieciowej agencji
(...)wdziale (...). To wlaénie doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w znanej agencji marketingowej oraz
znajomo$¢ z kilkumiesiecznej wspolpracy zadecydowala o zatrudnieniu odwolujgcej na stanowisku (...) na umowe o
prace. Wynagrodzenie ustalono na podstawie wynagrodzen obowigzujacych na rynku na podobnych stanowiskach,
biorgc pod uwage kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe odwolujacej. Na stanowisku (...) odwolujaca odpowiedzialna
byla za relacje z klientami agencji, koordynacje dzialan wewnatrz agencji i planowanie z dzialem kreacji, briefowanie
kreacji na podstawie informacji pozyskiwanych od klienta. Odwolujaca koordynowala prace szeregu podwykonawcow
agencji. Odwolujaca wskazala ponadto, ze §rednie wynagrodzenie na rynku na stanowisku (...) w branzy reklamowej
wynosi 8.050 zt -10.500 zl brutto (odwolanie, k. 3-11 a.s.).

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. wnidsl o jego
oddalenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu organ rentowy podniésl, ze z uwagi na zgloszenie wniosku o wyplate zasilku chorobowego
z ubezpieczenia chorobowego dla K. I. po krotkim okresie od ustalenia wysokiej podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne, Oddzial przeprowadzil postepowanie wyjasniajace. W toku przeprowadzonego
postepowania ustalil, ze K. 1. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez platnika skladek (...) Sp. z o. o.
od dnia 3 listopada 2020 r. jako pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy z podstawa wymiaru skladek w kwocie
8.914,50 zL. Przy czym ubezpieczona od 4 stycznia 2021 r. pozostaje niezdolna do pracy, zas od 26 stycznia 2021
r. wystapila z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego (zaswiadczenia lekarskie z
kodem B - oznaczajgcym niezdolno$é do pracy przypadajaca w okresie ciazy). Zdaniem organu rentowego ani platnik,
ani ubezpieczona nie przedstawili w toku postepowania przed organem rentowym dokumentacji potwierdzajacej
wykonywanie przez ubezpieczona czynno$ci w zakresie, jak wynikaloby to z zawartej umowy o prace i uzasadnialoby
ustalenie wynagrodzenia w zadeklarowanej kwocie. Deklarowane wynagrodzenie za K. I., znacznie odbiega od
wynagrodzenia uzyskiwanego przez innych pracownikéw zatrudnionych w spoélce. W ocenie organu rentowego
ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia od 3 listopada 2020 r. zostala ustalona wylgcznie w celu umozliwienia uzyskania
wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, ustalone
wynagrodzenie dla K. I. od 3 listopada 2020 r. nie mialo na celu odplaty za prace wykonywana, lecz uzyskanie
wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Organ rentowy powolal szereg orzecznictwa Sadu Najwyzszego,
ktére stanowi o tym, ze nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w umowie o prace moze by¢ w zakresie
prawa ubezpieczen spotecznych ocenione, jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do Swiadczen. Postanowienie
umowy o prace jest w tym zakresie niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spotecznego, z uwagi na
$wiadome osigganie nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikoéw tego
systemu - art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. (odpowiedZ na odwolanie, k. 36-38 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



(...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. zostala wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS w dniu 14 pazdziernika 2008 r.
Wspoélnikami sa J. K. posiadajacy 34 udzialy, R. M. posiadajacy 34 udzialy, M. S. (1) posiadajacy 30 udzialow, M. W.
(1) posiadajacy 34 udzialy. Prezesem zarzadu sp6iki jest R. M., czlonkami zarzadu J. K., M. S. (1) i M. W. (1). Gléwnym
przedmiotem dzialalnoSci spolki jest reklama (odpis KRS, k. 41-46 a.s.).

Spolka do 30 listopada 2020 r. zatrudniala na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony 6 oséb w tym: M. S.
(2) na stanowisku account supervisor w wymiarze 34 etatu za wynagrodzeniem 1.950,00 zl i M. W. (2) na stanowisku
doradcy strategicznego w wymiarze Y4 etatu za wynagrodzeniem 1.339,72 zl. Aktualnie spélka zatrudnia oprocz
K. L., 4 osoby na podstawie umowy o prace na czas nieokres§lony: Z. G. na stanowisku producenta w wymiarze
pelnego etatu za wynagrodzeniem 8.515,88 zl, A. K. na stanowisku (...) w wymiarze V2 etatu za wynagrodzeniem
1.125,00 zl, W. T. na stanowisku (...) w wymiarze 1/2 etatu za wynagrodzeniem 1.413,00 zl, E. Z. na stanowisku
financial managera wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem 5.887,00 zl od 1 stycznia 2021 r. Ponadto z platnikiem
skladek wspolpracuje na zasadzie (...) — K. F. prowadzaca wlasna dzialalnos$é gospodarcza i otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie w wysokos$ci 7.800,00 zt netto. (zestawienie oso6b zatrudnionych w (...) Sp. z 0.0. — teczka a/o, zeznania
K.F. k. 80 a.s.).

K. I. ukoniczyta w 2015 r. studia licencjackie na kierunku stosunki miedzynarodowe na Uniwersytecie (...) w L. oraz
studia magisterskie na kierunku stosunki miedzynarodowe na Uniwersytecie (...) w 2017 r., ponadto byta sluchaczka
(...) Szkoly (...) w 2017 r. na kierunku projektowanie graficzne. Ubezpieczona zna cztery jezyki: polski, angielski,
rosyjski i ukrainski (dyplom ukoniczenia studidw, k. 50 a.r., kwestionariusz osobowy, k. 51, CV, k. 13-14 a.s.).

Ubezpieczona w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 30 listopada 2019 r. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w wymiarze
pelnego etatu na stanowisku junior executive (§wiadectwo pracy z 2 grudnia 2019 r., k. 52 a.r.).

W dniu 2 stycznia 2020 r. K. L. po raz pierwszy nawiazala wspolprace z (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. w ramach
umowy o dzielo, na podstawie ktorej zobowigzala sie do wykonania koncepcji kreatywnej oraz autorskich opracowan
scenariuszy reklamy TV dla marki (...) za wynagrodzeniem w wysoko$ci 5.464,00 zl. Umowa zostala zawarta na jeden
miesiac. Ubezpieczona i (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. zawarli jeszcze umowy o dzielo o tozsamej tre$ci w miesigcach
lutym 2020 r., marcu 2020 r., kwietniu 2020 r., maju 2020 r. - przedmiotem umowy bylo opracowanie scenariuszy
reklamy dla marki (...), w czerwcu 2020 r. rowniez dla marki (...), w lipcu 2020 r. dla (...), w sierpniu dla marki (...),
wrzeéniu 2020 r. dla (...), pazdzierniku 2020 r. dla (...) (umowy o dzielo wraz z zalacznikami, k. 60-142 a.r., zeznania
K. I, k. 81a.s., zeznania M. W. (2), k. 82 -84 a.s.).

W dziale (...) nastgpilo zwiekszenie ilo$ci klientéw agencji o marki: (...), (...), (...) w zwigzku z tym zachodzila potrzeba
szybkiego zatrudnienia (...), M. W. (2) — szef dzialu (...) potrzebowat osoby godnej zaufania na to stanowisko, ale nie
mial czasu na prowadzenie rekrutacji, dlatego postanowil zatrudni¢ na tym stanowisku K. L., co do ktorej nie mial
watpliwosci, ze bedzie sprawnym account managerem (zeznania M. W. (2), k. 82 -84 a.s.).

W dniu 3 listopada 2020 r. K. I. zawarla z (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. umowe o prace na czas nieokre$lony na
stanowisku (...) w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem w wysokosci 8.914,50 zt brutto. W dniu 28 pazdziernika
2020 r. ubezpieczona odbyla szkolenie bhp. Orzeczeniem z dnia 3 listopada 2020 r. lekarz medycyny pracy stwierdzit
brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku (...). Praca byla wykonywana przez ubezpieczona
w godzinach 9:00-17:00 od poniedzialtku do pigtku. Z uwagi na pandemie COVID 19 praca odbywala sie zdalnie raz w
tygodniu we wtorki zesp6l (...) do ktérego nalezala ubezpieczona spotykal sie poprzez aplikacje (...). Biezgca praca i
kontakty z klientami odbywaly sie za pomoca e-mail oraz aplkacji zoom, teams i telefonu. Odwolujaca postugiwala sie
w tym celu stuzbowa skrzynka e-mail (umowa o prace z 3 listopada 2020 1., k. 41-43 a.r., o§wiadczenie o przeszkoleniu,
k. 44 a.r., orzeczenie lekarskie, k. 49 a.r., oéwiadczenie $§wiadka M. W. (1), k. 16 a.r., wiadomosSci e-mail, k. 20-24 i
26-38 a.r., zeznania $wiadka M. S. (2), k. 79 a.s., zeznania K. 1., k. 81 a.s., zeznania M. W. (2), k. 82 -84 a.s.).

Do obowigzkéw ubezpieczonej na stanowisku (...) nalezala przede wszystkim obstuga klienta — (...), (...) oraz cze$ciowo
wspierala obsluge (...), a poza tym byla odpowiedzialna za prowadzenie i realizacja projektéw na rzecz klientow



agencji, przyjmowanie zlecen i koordynowanie ich wykonania za pomoca dzialu kreatywnego, utrzymywanie relacji
z klientami i podmiotami wspolpracujacymi z agencja, udzial w wycenach i przygotowywaniu ofert (o$wiadczenie
$wiadka M. W. (1), k.16 a.r., pismo K. I. z17 marca 2021r., k. 14 a.r., o§wiadczenie §wiadka K. F., k. 15 a.r., o§wiadczenie
$wiadka M. S. (2), k. 17 a.r., wiadomoSci e-mail, k. 20-24 i 26-38 a.r., zeznania swiadka M. S. (2), k. 79 a.s., zeznania
K. F., k. 80 a.s., zeznania K. 1., k. 81 a.s., zeznania M. W. (2), k. 82 -84 a.s.).

W dniu 3 listopada 2020 r. (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. zglosila K. I. do obowiazkowych ubezpieczen. Platnik
skladek wyplacil ubezpieczonej wynagrodzenie za miesiac listopad 2020 r. w wysokoSci 6.650,02 zl, grudzien 2020
r, w wysokosci 7.500,00 zl, w styczniu 2021r. w wysokosci 7.466,80 zl, w lutym 2021r. w wysokoSci 1.250,02 zt (druk
ZUS ZUA, potwierdzenia przelewdw — teczka a/o).

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. w 2020 r. osiagnela doch6d w wysokoSci 711.016,07 zt (deklaracja CIT-8 za 2020 r. —
teczka a/o).

W trakcie nieobecnosci K. I. platnik skladek nawigzal wspolprace S. B., ktéry przejal czesé obowigzkéw, natomiast
obstuge klienta (...) przejela K. F., a po trzech miesigcach M. S. (2) (zeznania M. W. (2), k. 83 a.s.).

K. I. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza w okresie od dnia 4 stycznia 2021 r., z dniem 23 lutego
2021 r. wystapila do ZUS (...) Oddzial w W. z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego za okres od 26 stycznia
2021 . do 23 lutego 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wszczal postepowanie wyjasniajace w
sprawie ustalenia prawidlowosci zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i podstaw wymiaru sktadek
na te ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W..
Po przeprowadzeniu postepowania ZUS (...) Oddzial w W. wydal w dniu 26 marca 2021 r. decyzje nr (...) w ktorej
stwierdzil, ze K. I. od 3 listopada 2020 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u w/w platnika skladek z podstawg wymiaru skladek 2.800,00 7zl (decyzja ZUS z dnia 26
marca 2021 r., k. 2 -3 a.r., wniosek o zbadanie okolicznoéci zwigzanych z ubezpieczeniem, k. 4 -5 a.r.).

K. I. zlozyla odwolanie od w/w decyzji (odwolanie, k. 3-11 a.s.).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, obejmujacego dowody
z dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego oraz aktach osobowych dotyczacych ubezpieczonej,
zeznania Swiadkow M. S. (2), K. F., oraz zeznania ubezpieczonej K. I. i zeznania zainteresowanego M. W. (2).
Dokumenty zgromadzone w aktach niniejszej sprawy, a takze dokumenty z akt organu rentowego oraz inne zlozone
przez strony w toku postepowania nie budzily zastrzezen, nie byly rowniez kwestionowane przez strony i dlatego
zostaly ocenione przez Sad jako wiarygodne.

Jako wiarygodne zostaly ocenione zeznania §wiadkéw M. S. (2), K. F., odwolujacej K. I. i zainteresowanego M. W.
(2), albowiem mialy one odzwierciedlenie w przedtozonych dokumentach, byly ze sobg spo6jne, logiczne i wzajemnie
sie uzupekialy. Zainteresowany oraz Swiadek M. S. (2) w sposob zgodny opisali okoliczno$ci dotyczace charakteru
wykonywanej przez odwolujaca K. 1. pracy oraz powierzonego jej zakresu obowigzkow. Z zeznan tych niewatpliwie
wynika, ze odwolujgca miala zakres obowigzkéw polegajacy na obstludze klientow — (...), (...) oraz (...), a poza tym
byla odpowiedzialna za prowadzenie i realizacje projektéw na rzecz klientéw agencji, korespondowala z klientami e-
mailowo, co potwierdzaja rowniez ztozone do akt organu rentowego wiadomosci e-mail, wymieniane przez K. I. z ww.
klientami. Odwolujaca postugiwala sie w tym celu stuzbowa skrzynka e-mail. Odwolujaca realizowala powierzone jej
zadania zaré6wno w domu, jak i w siedzibie platnika sktadek. Zainteresowany wskazal takze na racjonalne powody,
dla ktérych zatrudnil ubezpieczona w swojej firmie za okre$lonym wynagrodzeniem, podkreslajac, ze z uwagi na
pozytywne dotychczasowe efekty pracy ubezpieczonej na podstawie umoéw o dzielo, jej do§wiadczenie i koniecznoéé
szybkiego obsadzenia stanowiska, postanowil w listopadzie 2020 r. nawiaza¢ z nia stala wspolprace w oparciu o
stosunek pracy. Wyjasénil takze, ze po odej$ciu ubezpieczonej na zwolnienia lekarskie nawigzal wspoélprace S. B.,
ktory przejal cze$¢ obowigzkéw, natomiast obstuge klienta (...) przejela K. F., a po trzech miesigcach M. S. (2). Sad
Okregowy miat takze na uwadze, ze w duzej mierze relacje Swiadkow, a przede wszystkim stron postepowania, znalazly
potwierdzenie w treSci zgromadzonych w aktach sprawy dokumentéw, wskazujacych na charakter wykonywanych



przez ubezpieczona czynnosci. Z tego tez wzgledu, Sad Okregowy nie znalazl zadnych powodéw, aby kwestionowac
ich wiarygodno$¢é w jakiejkolwiek czeéci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. I. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 26 marca 2021 r. nr (...)
zashugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoSci, Sad zwazyl, ze w zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania
pracy przez odwolujaca K. I. na rzecz platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia
umowionego przez strony od dnia 3 listopada 2020 r.

Byl to skutek przeprowadzonej przez organ rentowy kontroli wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie zgodnosci z
prawem i zasadami wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze byé prawidlowosé i rzetelnosé
obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo bada¢ zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i
wazno$¢ jej poszczegblnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia
we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle okres§lonych warunkach.
Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005 r. (II UZP 2/05), w ktoérej stwierdzil,
ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu
placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 3531 k.c., w prawie ubezpieczen
spolecznych, w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé — w okoliczno$ciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia, albowiem
alimentacyjny charakter tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajgcej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na
Swiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrzeé$nia 2012r., III AUa 420/12;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne moze byé w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoscia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cig jest dotknieta tylko
czes$¢ czynnosci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez
postanowien dotknietych niewazno$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia
2005r., II UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, z dnia 6 lutego 2006r.,
IIT UK 156/05 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09).

Wprawdzie — jak podniosta strona skarzaca w odwolaniu, w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego
ksztaltowania postanowien umownych, jednak bezspornym pozostaje, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w
takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo i podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych
i realizowanych przez system prawa. Poza tym strony umowy obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Szczeg6lnie silnie akcentowane jest to na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreS§lonej w art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa



skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci sktadek
znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoéci. Nalezy jednak
pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezpos$rednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Ksztaltuje
ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Wobec tego przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z
art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem,
ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy.
Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloSci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1999 roku, I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci
wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktéry nakazuje uksztaltowanie go tak, aby odpowiadalo ono w szczego6lnoSci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos§¢é i jakosé
$wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia
nalezy stosowac wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace
o zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial réwniez warunki obrotu i Zycia spolecznego
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r. I UK 302/13). Stad tez zasadne jest wskazanie, Ze ustalenie
wynagrodzenia powinno nastgpié¢ nie w oderwaniu od zakresu obowigzkéw, lecz w powigzaniu z nim. Wynagrodzenie
powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywno$ci pracy wykonywanej przez pracownika, jego
kompetencji, jak réwniez kondycji finansowej pracodawcy. Pamietaé jednak nalezy, ze ingerencja Sgdu w uméwione
przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w wypadku razaco wysokiego pulapu
wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja
20009r., III UK 7/09).

W rozpatrywanej sprawie powodem przeprowadzenia przez organ rentowy postepowania wyjasniajacego, ktore
zakonczylo sie wydaniem zaskarzonej decyzji z dnia 26 marca 2021 r., byt fakt ciazy K. I. i wystapienia w zwigzku
z tym z wnioskiem o zasilek chorobowy. W orzecznictwie akcentuje sie, ze sam fakt podjecia pracy przez kobiete
w ciazy czy tez zatrudnienie kobiety w takim stanie nie stanowi naruszenia prawa. Jednak ustalenie wysokosci jej
wynagrodzenia na znacznym, zawyzonym poziomie w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
stanowi naruszenie zasad wspolzycia spotecznego (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., IIT UK
156/05). Podkreéla sie przy tym, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do §wiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania $wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace w cze$ci ustalajacej wynagrodzenie
wygorowane i nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami Swiadczenia pracy jest niewazna jako sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005r., IT UK 43/05; wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 lutego 2009r., III UK 70/08).

Majac na wzgledzie zaprezentowang argumentacje, Sad dokonal w przedmiotowej sprawie ustalen faktycznych
odnoénie charakteru pracy ubezpieczonej, zakresu jej obowigzkow, intensywnosSci wykonywanych zadan oraz innych



kwestii, ktére maja wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia. Po dokonaniu ich analizy, Sad stwierdzil, ze zaskarzona
decyzja nie odpowiada prawu, natomiast stanowisko strony odwolujacej, zasluguje na aprobate.

Analizujac szczeg6lowo kwalifikacje ubezpieczonej, ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej przez nig pracy, Sad ocenil, ze nie
mozna uznaé, jakoby otrzymywana przez odwolujaca wysoko$¢ wynagrodzenia na poziomie 8.914,50 zl brutto byla
sztucznie zawyzona w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych. K. 1. jest z cala
pewnoscig osobg majaca wysokie kwalifikacje do pracy w agencji reklamowej chociazby z uwagi na posiadane przez nig
wyzsze wyksztalcenie z zakresu stosunkéw miedzynarodowych, znajomo$¢ projektowania graficznego, posthugiwanie
sie czterema jezykami i do§wiadczenie zawodowe w pracy w branzy reklamowej. Wskazac nalezy, ze ubezpieczona od
1 stycznia 2018 r. do 30 listopada 2019 r. bylta zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku
junior executive, a juz od stycznia 2020 r. rozpoczela wspolprace z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. na podstawie uméw
o dzielo, ktorych przedmiotem bylo tworzenie scenariuszy reklam. Juz wtedy jej wynagrodzenie wynosilo 5.464,00 zl,
chociaz do jej obowiazkéw nalezalo wylacznie tworzenie scenariuszy reklam. Przez ten okres doglebnie poznata branze
reklamowa, zapoznala sie ze specyfika pracy w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Zatem nic dziwnego, ze okazala sie idealng
kandydatka na stanowisko (...) w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem w wysokosci 8.914,50 zl brutto. W
takiej sytuacji, ustalenie dla K. I. w poczatkowej fazie wspdlpracy kwoty wynagrodzenia nizszej niz po przepracowaniu
pewnego okresu i rozszerzeniu obowigzkéw, wydaje sie zrozumiate. Pracodawcy czesto stosuja tego rodzaju praktyke
polegajaca na zaproponowaniu pracownikowi nizszego wynagrodzenia w poczatkowej fazie pracy i podwyzszeniu, gdy
pracownik okaze sie dla pracodawcy przydatny i kompetentny. W rozpatrywanej sprawie ten mechanizm niewatpliwie
zostal zastosowany.

Od dnia 3 listopada 2020 r. tj. od momentu nawigzania wspolpracy na podstawie umowy o prace, zakres zadan
ubezpieczonej byl wiekszy. K. I. nie tylko zajmowala sie obstuga kluczowego klienta (...), w ktérego obstuge bylo zawsze
zaangazowanych wiecej niz jedna osoba, ale takze otrzymata innych klientow (...), (...), a poza tym byta odpowiedzialna
za prowadzenie i realizacje projektéw na rzecz klientow agencji, przyjmowanie zlecen i koordynowanie ich wykonania
za pomoca dzialu kreatywnego, utrzymywanie relacji z klientami i podmiotami wspolpracujacymi z agencja, udzial
w wycenach i przygotowywaniu ofert. Wszystkie opisane powyzej czynnoéci, ubezpieczona wykonywala samodzielnie
bez udziatu oséb trzecich. Wobec tego wynagrodzenie minimalne, jakie w tym okresie zamiast ustalonej przez strony
kwoty 8.914,50 zl brutto, przyjal Zaklad, jest wynagrodzeniem razaco zanizonym. Z kolei kwota 8.914,50 zl brutto
nie jest placa zbyt wysoka, czy niegodziwa biorac pod uwage w/w okoliczno$ci. Dodatkowo pracodawca, gdy te kwote
ubezpieczonej wyplacal, odpowiadala ona w peli jego mozliwo$ciom i sytuacji finansowej, w jakiej sie wowczas
znajdowal. Z cala pewnoScia, biorac pod uwage przychody firmy w 2020 r. wskaza¢ nalezy, ze pracodawca mial
stosowne $rodki na wyplate kwoty 8.914,50 zt brutto. Wyniki finansowe platnika skltadek w tym czasie byly bardzo
dobre, co powoduje, ze wyplacanie ubezpieczonej wynagrodzenia w ww. kwocie w spornym okresie od 3 listopada
2020 r. nie pozostawalo w sprzeczno$ci z sytuacja finansowa, w jakiej znajdowala sie firma zainteresowane;j.

W zwiazku z opisanymi obowigzkami K. I. ponosila wieksza niz wcze$niej odpowiedzialnosé¢, gdyz odpowiadala
przed pracodawca za prawidlowa obstuge klientow, ktorzy przynosili firmie staly i duzy dochdd. Przy tym jej czas
pracy byl wiekszy niz wczesniej, poniewaz ubezpieczona byla zwigzana stalymi godzinami pracy i pozostawala
do pelnej dyspozycji pracodawcy od 9:00 do 17:00 przez pie¢ dni w tygodniu. Ponadto jej wynagrodzenie na
stanowisku stanowisko (...) w wymiarze pelnego etatu bylo bardzo zblizone do wynagrodzenia innego pracownika
— Z. G. zatrudnionej na stanowisku producenta za wynagrodzeniem 8.515,88 zl, a wiec najbardziej zblizonym do
wynagrodzenia ubezpieczonej. Ponadto inny account manager — K. F. prowadzaca wlasna dzialalno$¢ gospodarcza
i wspolpracujaca ze spotka na zasadzie B2B otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu w kwocie 7.800,00 zl netto. Z
uwagi na powyzsze nie sposoéb uzna¢ wynagrodzenia K. I. za wygérowane, bowiem inne osoby w spoélce posiadaly
wynagrodzenie na bardzo podobnym poziomie co odwolujaca. Wskazane okolicznoSci potwierdzaja, ze placa
ubezpieczonej ustalona na kwote 8.914,50 zl brutto, byta placa adekwatna do realizowanych obowiazkow, ilosci i
jakoSci pracy oraz kwalifikacji, a nadto godziwa.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydajac zaskarzona decyzje nie zakwestionowal pracy wykonywanej przez
ubezpieczona, ale jesli chodzi o jej wartosé, to wycenil ja wedlug kryteriow adekwatnych dla placy minimalnej. W



ocenie Sadu Okregowego tego rodzaju praca, jaka realizowala ubezpieczona, istotna z punktu widzenia interesow,
a nawet bytu pracodawcy, w realiach gospodarki rynkowej, w warunkach wielkomiejskich, czego nie mozna
bagatelizowa¢, musi by¢ wynagradzana znacznie wyzej niz wynagrodzeniem minimalnym. Tymczasem organ
rentowy dokonujac oceny catkowicie pomija wymienione okolicznosci, przyjmujac niejako automatycznie, ze kazdy
pracownik, bez wzgledu na jego umiejetnosci i rodzaj realizowanych obowiazkéw, powinien otrzymywaé minimalne
wynagrodzenie, a wyzsze tylko wowczas, gdyby wystapig nadzwyczajne okoliczno$ci. Zdaniem Sadu jest jednak
inaczej niz zdaje sie przyjmowaé Zaklad. Placa minimalna to nie standard w stosunkach pracy, gdzie decydujaca
jest swobodna wola stron, ale minimum przewidziane przez ustawodawce, pelniagce role gwarancyjna, chroniace
pracownikéw przed stosowaniem zbyt niskich stawek. Tego minimum nalezy sie zatem trzymac jako pewnego punktu
odniesienia, ktory stanowi punkt wyjécia do negocjacji wysokoéci wynagrodzenia. Co istotne, tego minimum mozna
spodziewat sie jako adekwatnego i wla$ciwego w przypadku pracownikéw wykonujacych prace nieskomplikowane,
nie wymagajacych nadmiernego wysitku fizycznego i intelektualnego. Jesli jednak pracownik realizuje zdania
skomplikowane, czasochlonne, angazujace go, wymagajace duzego wysitku, przygotowania i kwalifikacji, jeli z tym
wigze sie dodatkowo wiedza pracownika, wysokie kwalifikacje, to przyjmowanie jako adekwatnej placy minimalnej
musi by¢ ocenione jako sprzeczne z brzmieniem art. 78 k.p. Tenze przepis nakazuje ré6znicowa¢ wynagrodzenie,
wskazuje bowiem, ze powinno by¢ ono tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegélno$ci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

W przypadku ubezpieczonej jej kwalifikacje, wyksztalcenie, doswiadczenie, iloéc¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy, istotnoéc
z punktu widzenia interes6w pracodawcy przemawiaja za uznaniem jako naleznej i adekwatnej kwoty wynagrodzenia
ustalonej na kwote 8.914,50 zt brutto. Jednoczesnie biorac pod uwage rzeczywista potrzebe gospodarcza agencji
reklamowej, jej mozliwosci finansowe wynikajace ze stalego wyraznego rozwoju. KoniecznoS$ci zapewnienia nalezytej
obstugi stalym i dochodowym Kklientom oraz charakter stanowiska zajmowanego przez odwolujaca, przyznane
odwolujacej wynagrodzenie nalezalo uznaé za wlasciwe i zréwnowazone, co w konsekwencji nie pozawala na uznanie
tego wynagrodzenia za wygbrowane.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w zaskarzonej decyzji i odpowiedzi na odwolanie powolywal sie na sprzecznos$é
zapiséw dotyczacych wynagrodzenia za prace z zasadami wspolzycia spolecznego. W uzasadnieniu wyroku z dnia
19 maja 2009 r. (III UK 7/09) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze nie kazda nieadekwatno$¢ wynagrodzenia do warto$ci
wykonywanej pracy moze by¢ podstawa interwencji organu rentowego. Moze mie¢ ona miejsce wylacznie w
sytuacjach, gdy wynagrodzenie w spos6b razacy odbiega od warto$ci wykonywanej pracy. Ponadto, ingerencja Sadu
w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w wypadku razaco wysokiego
pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku. W ocenie Sadu Okregowego w
przedmiotowej sprawie nie wystagpila taka sytuacja. Jak zostalo wskazane, kwota, ktora ustalily strony stosunku pracy,
nie moze by¢ oceniona jako zbyt wysoka i razaco wygérowana. Z kolei kwota, ktora w zaskarzonej decyzji oznaczyl
organ rentowy, jest nieadekwatna do zadan ubezpieczonej jej kwalifikacji oraz do§wiadczenia.

Konkludujac, po dokonaniu analizy zgromadzonego materialu dowodowego, Sad Okregowy przyjal, ze wynagrodzenie
za prace K. I. ustalone od dnia 3 listopada 2020 r. na kwote 8.914,50 zl bylo usprawiedliwione i godziwe, a takze
zachodzila ekwiwalentno$¢ miedzy jego wysokoécia a rodzajem, iloécig i jako$cia pracy ubezpieczonej. Z kolei organ
rentowy, ktory twierdzil przeciwnie, nie dowi6dl prawidlowosci swego stanowiska, cho¢ przypomnie¢ nalezy, ze
wydanie decyzji przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym nie zwalnia tego organu od udowodnienia
przed sadem jej podstawy faktycznej, zgodnie z zasada rozkladu ciezaru dowodu wynikajgca z przepisu art. 6 k.c.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2010 r. w sprawie II UK 148/09, publik. LEX nr 577847).

Z tych tez wzgledéw, w pkt 1 wyroku Sad Okregowy, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje
stwierdzajac, ze K. 1. od 3 listopada 2020 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. z podstawa wymiaru skladek 8.914,50 z}.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekt w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. oraz
§ 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci



adwokackie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1800), wedlug stanu obowigzujacego w dacie wniesienia odwolania zasadzajac
od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwotujacej kwote 1.800,00 z} tytulem kosztéw
zastepstwa procesowego. Warto$¢ przedmiotu sporu okreslona zostala bowiem poprzez przyjecie do wyliczenia 12-
ktornosci réznicy pomiedzy skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od kwoty ustalonej przez strony w
umowie o prace, a skladkami na ubezpieczenia spoleczne od kwoty wynagrodzenia ustalonej w zaskarzonej decyzji,
co mieéci sie w przedziale pomiedzy 5 a 10 tysiecy zlotych.

SSO Renata Gasior



