WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 marca 2022 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan - Karasinska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 marca 2022 r. w Warszawie
sprawy J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 24 kwietnia 2018 r. znak: (...)(...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala warto$¢ kapitalu poczatkowego odwolujgcego sie J. W. na
dzien 1 stycznia 1999 r. w kwocie 154.237,82 zl (sto pieédziesiat cztery tysigce dwiescie trzydziesci siedem zt i 82/100)
przyjmujac, ze podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 1.515, 61 z} (tysiac piecset pietnascie zl i 61/100), a
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 124,14%,

2. zasadza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacego sie J.
W. lacznie kwote 330,00 zl (trzysta trzydziesci zb) tytulem zwrotu kosztoéw procesu, w tym zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego, w tym kwote 120 z} (sto dwadzieécia z}) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje
odwolawcza.

SSO Monika Roslan - Karasinska

Sygn. akt VII U 1511/20

UZASADNIENIE

J. W. w dniu 17 maja 2018 r. zlozyl odwolanie za posrednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...)
Oddzial w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie od decyzji w/w organu rentowego z dnia 24
kwietnia 2018 r., znak: (...) (...). Odwolujacy wniést o zmiane zaskarzonej decyzji i ponowne ustalenie kapitatu
poczatkowego, zarzucajgc jej naruszenie art. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych poprzez jego bledne zastosowanie i nieuwzglednienie 10 lat jego pracy, podczas ktorej
otrzymywal najkorzystniejsze wynagrodzenie. Ponadto z ostrozno$ci procesowej ubezpieczony wniost o dopuszczenie
i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego z zakresu rent i emerytur na okoliczno$é ponownego wyliczenia jego
kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. W ocenie odwolujacego wysokos$é jego zarobkéw w latach 1988 i
1989 potwierdza za$wiadczenie wystawione przez jego pracodawce Przedsiebiorstwo (...) (...) z siedziba w Z., zwanym
dalej (...) z dnia 27 lutego 1989 r., §wiadectwo pracy z dnia 16 kwietnia 1990 r., dwa dokumenty angazy z dnia 31
lipca 1989 r. i 30 wrzeénia 1989 r. oraz kopie stron legitymacji ubezpieczeniowej zawierajace zaswiadczenie zakladu
pracy o stosunku pracy i wysokosci zarobkow. Odwolujacy uznat, ze z tych dowodéw wynika, ze w 1988 r. otrzymywat



wynagrodzenie w kwocie 1.592.565,00 zlotych, a przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za
1988 r. wynoszacej 637.080,00 zlotych, stosunek jego wynagrodzenia za ten rok do przecietnego wynidst 249,82%.
Jednoczes$nie zdaniem ubezpieczonego do wyliczenia kapitalu poczatkowego nalezy réwniez przyjac¢ zarobki za
1989 r. wynikajace ze $wiadectwa pracy, na podstawie ktérego otrzymywat stawke 1.400,00 zlotych na godzine.
Odwolujacy podnidsl, ze przy przyjeciu 160 godzin pracy w miesigcu przez 12 miesiecy osiggnal wynagrodzenie w
kwocie co najmniej 2.668.000,00 zlotych, co oznacza, ze stosunek jego wynagrodzenia do przecietnego wynoszacego
2.481.096,00 zlotych wyni6st 108,34 %. W ocenie ubezpieczonego organ rentowy do wyliczenia kapitatu poczatkowego
powinien wzig¢ pod uwage rowniez 1988 r. 11989 r. (k. 3-4 a. s.).

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 29 maja 2018 r. wnio6st o
jego oddalenie. Organ rentowy wskazal, ze odwotlujacy zalaczyl zaswiadczenie z dnia 27 lutego 1989 r. z wykazanym
zarobkiem za 1988 r. w kwocie 1.591.565,00 zlotych, a w §wiadectwie pracy z dnia 16 kwietnia 1990 r. oraz dwbch
angazy z dnia 31 lipca 1989 r. i 30 wrzesnia 1989 r. zostalo wykazane wynagrodzenie godzinowe. Jednak w ocenie
Oddzialu ubezpieczony nie przedstawil dokumentacji pltacowej potwierdzajacej liczbe rzeczywiscie przepracowanych
godzin w tym okresie zatrudnienia, co dalo podstawe do przyjecia minimalnego wynagrodzenia. Organ rentowy
stwierdzil, ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu uwzgledniajacy kwote wskazang w zas§wiadczenia z dnia
27lutego 1989 r. znacznie przewyzsza pozostale wskazniki ustalone z innych lat a brak jest w nim informacji dotyczacej
skladnikow wynagrodzenia, od ktérych odprowadzono skladki emerytalno-rentowe (k. 12 a. s.).

Wyrokiem z dnia 26 listopada 2018r. Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie oddalil odwolanie J. W. od
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 24 kwietnia 2018 r., znak: (...)(...). Wyrok zostal
zaskarzony w drodze apelacji przez strone odwolujaca (wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z 26
listopada 2018r. wraz z uzasadnieniem, k. 42 — 49 a.s., apelacja, k. 53-58 a.s.).

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 14 pazdziernika 2020 r. uchylil zaskarzony wyrok Sadu Okregowego
Warszawa-Praga z dnia 26 listopada 2018r. i przekazal temu Sadowi sprawe do ponownego rozpoznania,
pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 14 pazdziernika 2020 r., k. 94 a.s.).

W uzasadnieniu powyzszego rozstrzygniecia Sad Apelacyjny wskazal, ze Sad Okregowy blednie przyjmujac, ze w
sprawie toczacej sie przed sadem powszechnym maja zastosowane przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe, nie tylko
podwazyl moc dowodowa dokumentéw przedstawionych przez ubezpieczonego, ale a priori zalozyl, ze wnioskowany
przez odwolujacego sie $wiadek nie bedzie mial wiedzy na temat jego zarobkow sprzed lat oraz, ze zeznania samej
strony niczego istotnego do sprawy nie wniosa.

Sad Apelacyjny podkreslil, ze ubezpieczony przedstawil zaswiadczenie wystawione przez pracodawce -
Przedsiebiorstwo (...) (...)" w Z. z dnia 27 lutego 1989 r., §wiadectwo pracy z dnia 16 kwietnia 1990 r., 2 dokumenty
angazy - z dnia 30 wrze$nia 1989 r t 31 lipca 1989 r, kopie stron legitymacji ubezpieczeniowej. Sad Okregowy
mogt zweryfikowac¢ informacje zawarte we wskazanych dokumentach dopuszcezajac dowdd z zeznan §wiadka i strony,
uchylil sie od tego obowiazku. Co wiecej majac wiedze o istnieniu legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacego sie,
ktorej czeSciowa kserokopia znajduje sie w aktach rentowych, nie zazadat jej oryginalu, mimo, ze umozliwiloby to
sprawdzenie czy odwolujacy sie w spornym okresie korzystal ze zwolnien lekarskich. Na dostepnej w aktach rentowych
kserokopii widnieja adnotacje o takich zwolnieniach, mozna wiec zalozy¢ z duza doza prawdopodobienstwa,
ze wszystkie zwolnienia z okresu pracy w Przedsiebiorstwie (...) (...) powinny by¢ odnotowanie w legitymacji
ubezpieczeniowe;j.

Sad Apelacyjny zwrécit tez uwage, ze w aktach znajduje sie wystawione w dniu 16 kwietnia 1990r. $wiadectwo
pracy, w ktorym brak informacji o udzielanych ubezpieczonemu urlopach bezplatnych, tymczasem zgodnie z
obowigzujacym wowczas Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie Swiadectw
pracy i opinii, w Swiadectwie pracy, oprocz danych okre§lonych w art. 97 § 2 Kodeksu pracy, powinny by¢



zamieszczone rn.in. informacje dotyczace okresu korzystania z urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia
(87 pktl Rozporzadzenia). Skoro takiej adnotacji nie ma, mozna z przewazajacym prawdopodobienstwem przyjaé, ze
ubezpieczonemu nie byl udzielany urlop bezplatny.

Ubezpieczony przedstawial dowody oraz powolywal kolejne, ktore powinny zostaé ocenione w kontekécie caloksztattu
materiatu dowodowego. Ubezpieczony zalaczyt dokumenty z ktérych wynikalo wynagrodzenie jakie otrzymal w
1988r., jego stawki godzinowe za okres lipiec - wrzesien 1989 i od 1 pazdziernika 1989r. oraz przedstawil wpisy w
ksiagzeczce ubezpieczeniowej. Informacja ta, po zweryfikowaniu jej zeznaniami §wiadka i ubezpieczonego, umozliwia
wyliczenie co najmniej minimalnego wynagrodzenia jakie ubezpieczony musial otrzymywaé w spornym okresie.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze jesli odwolujacy sie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, normy czasu pracy
wynikaly z obowigzujacych wowczas przepisow.

Uchylajac zaskarzone rozstrzygniecie Sad Apelacyjny wskazal, Zze rozpoznajac sprawe ponownie Sad Okregowy
bedzie zobowigzany przeprowadzi¢ w calo$ci postepowanie dowodowe oraz uzupelni¢ je w postaci przestluchania
wnioskowanego $§wiadka, przestuchania ubezpieczonego, zazada oryginatu legitymacji ubezpieczeniowej, a nastepnie,
po uczynieniu odpowiednich ustalen, rozwazy konieczno$¢ dopuszczenia dowodu opinii bieglego ksiegowego przy
wlasciwie sformulowanej tezie dowodowej (uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 14
pazdziernika 2020 r., k. 99 — 112 a.s.).

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Okregowy ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

J. W. w dniu 29 grudnia 2005 r. zlozyt do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w W. wniosek o ustalenie
kapitalu poczatkowego (wniosek z dnia 29 grudnia 2005 r. — nienumerowane karty a.r.).

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 16 kwietnia 1990 r. odwolujacy zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...)
(...) w Z. w okresie od dnia 27 sierpnia 1987 r. do dnia 15 kwietnia 1990 r. na stanowisku malarza, na ktérym
ostatnio w 1990r. osiagal wynagrodzenie w kwocie 1400,00 zlotych za godzine wraz z dodatkiem motywacyjnym w
kwocie 50.000,00 zlotych, premie uznaniowa oraz dodatek brygadzistowski w kwocie 90.000,00 zlotych miesiecznie.
W okresie zatrudnienia ubezpieczony nie korzystal z urlopéw bezplatnych i zwolnien lekarskich. Ubezpieczony
wykonywal prace malarza oraz brygadzisty grupy malarzy, praca byla wykonywana przez 8 godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku oraz sporadycznie raz w miesigcu w sobote lub niedziele (§wiadectwo pracy z dnia 16 kwietnia
1990 r. - nienumerowane karty a.r., legitymacja ubezpieczeniowa, k. 133 a.s., zeznania $§wiadka M. Z., k. 149 — 150
a.s., zeznania J. W., k. 150-151 a.s.).

W 1988 1. J. W. uzyskal wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (...) wZ. w kwocie 1.591.565,00
zlotych (zaswiadczenie Przedsiebiorstwa (...) (...) w Z. z 27 lutego 1989 r. - nienumerowane karty a.r.).

Z dniem 1 sierpnia 1989 r. odwolujgcemu zostala przyznana stawka godzinowa w kwocie 1.000,00 zlotych wraz z
dodatkiem brygadzistowskim w kwocie 15.000,00 zlotych (pismo Przedsiebiorstwa (...) (...) wZ. z 31 lipca 1989 r.
- nienumerowane karty a.r.).

Z dniem 1 pazdziernika 1989 r. odwolujacemu zostala przyznana stawka godzinowa w kwocie 1.100,00 zlotych wraz z
dodatkiem brygadzistowskim w kwocie 15.000,00 zlotych (pismo Przedsiebiorstwa (...) (...) w Z. z 30 wrze$nia 1989
r. - nienumerowane karty a.r.).

Po rozpoznaniu wniosku organ rentowy wydal decyzje z dnia 2 marca 2011 r., znak: (...)(...), zgodnie z kt6ra ustalil
odwolujacemu kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. w kwocie 127.258,01 zlotych (decyzja ZUS z 2 marca
2011r. - nienumerowane karty a.r.).

Odwolujacy w dniu 19 lutego 2018 r. ztozyl wniosek do organu rentowego o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego.
Do wniosku dolaczyl zaswiadczenie Przedsiebiorstwa (...) (...) w Z. z dnia 27 lutego 1989 r., na podstawie ktorego



odwotujacy uzyskal wynagrodzenie w kwocie 1.591.565,00 zlotych za 1988 r. (wniosek z 19 lutego 2018 r. wraz
zalacznikiem - nienumerowane karty a.r.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. po rozpoznaniu wniosku wydat zaskarzona decyzje z dnia 24
kwietnia 2018 r., znak: (...)(...), zgodnie z ktbérg ustalil odwolujgcemu kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia
1999 r. w kwocie 131.214,38 zlotych. Kapital poczatkowy zostal ustalony na podstawie 10-ciu kolejnych lat
kalendarzowych przyjetych z okresu zatrudnienia ubezpieczonego w latach 1978-1987. Wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 97,17% i stanowil $rednia arytmetyczng wskaznikéw z poszczegblnych lat
kalendarzowych. Organ rentowy uwzglednil okresy sktadkowe w iloci 25 lat, 9 miesiecy i 12 dni, lacznie 303 miesiace.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1.186,34 zl. Wspolezynnik proporcjonalny do osiagnietego 31
grudnia 1998 r. wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego 78,71 % i érednie dalsze trwanie zycia 209 miesiecy
(decyzja ZUS z24 kwietnia 2018 r. - nienumerowane karty a.r.).

Sad Okregowy ustalil stan faktyczny na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw z akt sprawy i akt organu
rentowego, jak rowniez w oparciu o zeznania §wiadka M. Z. oraz ubezpieczonego J. W. oraz w oparciu o opinie bieglego
sadowego z zakresu ksiegowosci.

Dokumenty przywolane w stanie faktycznym prowadzily do poczynienia przez Sad ustalen w zakresie wysokoSci
angazy i wynagrodzenia otrzymywanych przez ubezpieczonego z tytulu zatrudnienia w (...) w okresie od dnia 27
sierpnia 1987 r. do dnia 15 kwietnia 1990 r. oraz okres6w niezdolno$ci do pracy. Nie budzily one watpliwo$ci, co do ich
wiarygodno$ci, gdyz w sposob spdjny przedstawialy zar6wno okres zatrudnienia jak i przyznawane ubezpieczonemu
stawki wynagrodzenia. Nadto, strony sporu tych dokumentéw nie kwestionowaty, a zatem Sad nie znalazl podstaw,
aby nie uwzglednic ich przy dokonywaniu ustalen faktycznych.

Podobnie zeznania zar6wno przestuchanych §wiadka M. Z. jak i ubezpieczonego J. W. zaslugiwaly na wiare, poniewaz
Swiadek i ubezpieczony zgodnie zeznali, co do wysoko$ci otrzymanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia, ktore
bylo wyzsze niz minimalne wynagrodzenie w tym okresie, do ktérego nalezalo doliczy¢ dodatek brygadzistowski z
tytulu pelnionej przez niego funkcji brygadzisty. Swiadek i ubezpieczony, ktérzy pracowali razem w Przedsiebiorstwie
(...) w tym samym okresie i na tym samym stanowisku pracy, w sposob spojny i korelujacy ze soba opisali zakres
czynnoS$ci wykonywanych przez J. W. oraz wskazali na okoliczno$¢ pelnienia przez niego funkcji brygadzisty, a takze
wskazali normy czasu pracy w w/w zakladzie pracy. Sad nie znalazl wiec podstaw do tego, by zlozone zeznania
zakwestionowad.

W toku postepowania Sad Okregowy przeprowadzil rowniez dowdd z opinii bieglej sadowej z zakresu ksiegowoSci
celem wyliczenia wysokosci kapitalu poczatkowego odwolujacego z uwzglednieniem zarobkéw odwolujacego z 10
najkorzystniejszych lat, przyjmujac wynagrodzenia wynikajace z zaswiadczen i angazy za sporny okres. W ocenie
Sadu sporzadzona przez biegla opinie cechuje fachowos$é i rzetelno$c. Biegla dokladnie wyjaénita cel i spos6b
przeprowadzenia dokonanych operacji rachunkowych, a ostateczne kalkulacje w tym zakresie zdaniem Sadu nie
budzily watpliwosci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 24 kwietnia 2018 r., znak:

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byto odwolanie J. W. od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, na
podstawie ktbrej organ rentowy ponownie ustalil wysoko$¢ jego kapitatu poczatkowego.

Wskaza¢ nalezy, ze kapital poczatkowy, zgodnie z treécig art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 504), ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych
po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoteczne
lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug



zasad okres$lonych w art. 174 ustawy, pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia, ustalone
zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy dla os6b w wieku 62 lat (art. 173 ust. 2). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala
sie na dzien wejScia w zycie ustawy (art. 173 ust. 3). W my$l art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitatu
poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktorych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust.
2 (art. 174 ust. 2).

Z kolei w mys$l art. 174 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 z tym, Ze okres kolejnych
10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r. Dyspozycja powolanego art. 174 ust. 3 odsyla
do tresci art. 15. Zgodnie z art. 15 ust. 1i 6, podstawe wymiaru emerytury stanowi przecietna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego:

1) w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture, albo

2) w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z catego okresy
podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy emerytalnej, do podstawy wymiaru emerytury lub renty, o ktérej mowa w ust. 11 2,
dolicza sie kwoty przystlugujacych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym wynagrodzen za czas niezdolno$ci
do pracy oraz kwoty zasitkow: chorobowego, macierzynskiego, opiekuniczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku wyréwnawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego, a takze warto$¢ rekompensaty
pienieznej ustalona zgodnie z pkt 3 zalacznika do ustawy z dnia 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu okresowego
niepodwyzszania ptac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostow lub dodatkéw do emerytur i rent. Do
podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasilkow dla bezrobotnych, zasitkow szkoleniowych lub stypendiéw
wyplaconych z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy, z zastrzezeniem ust. 3a.

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy (art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej).

Stosowane do przepisu art. 175 ust. 1 zd. 2 ustawy emerytalnej, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu
poczatkowego przebiega wedlug zasad dotyczacych ustalenia prawa do $wiadczen przewidzianych w ustawie (w
szczegolnos$ci chodzi tu o katalog $srodkéw dowodowych, jakie stuza ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem
rentowym do wykazania zaréwno stazu ubezpieczonego, jaki i wysokoSci przychodow).

W niniejszej sprawie J. W. domagal sie uwzglednienia przy obliczeniu kapitalu poczatkowego wynagrodzen
wynikajacych z angazy i zaswiadczen osiaganych przez niego z tytutu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (... )wZ.w
okresie od dnia 27 sierpnia 1987 r. do dnia 15 kwietnia 1990 r. Wydajac zaskarzong decyzje organ rentowy uwzglednit
powyzszy okres do obliczen kapitalu poczatkowego przyjmujac wynagrodzenie minimalne obowigzujace w tamtym
okresie wskazujac na brak dokumentacji placowej potwierdzajacej liczbe rzeczywiscie przepracowanych godzin.

W kontekScie powyzszego wskazaé nalezy, ze postepowanie dowodowe prowadzone przed Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych, a dotyczace $wiadczen wyplacanych z systemu emerytalnego, podlega pewnym ograniczeniom.
Regulacje okreélajace dowody dopuszczalne w takim postepowaniu okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki



Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z
2011 r. nr 237, poz. 1412). Zgodnie z § 21 ww. rozporzadzenia $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$§¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Z kolei zgodnie z §
22 ust. 1 rozporzadzenia Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spo6ldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika
skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym
w szczegoblnodci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Wymaga przy tym zaznaczenia, ze w postepowaniu cywilnym w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe sad
nie jest zwigzany takimi ograniczeniami w dowodzeniu, jakie odnosza sie do organu rentowego w postepowaniu
rentowym. Wedlug art. 473 § 1 k.p.c. w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
nie stosuje sie przed sadem przepiséw ograniczajacych dopuszezalno$é dowodu z zeznan §wiadkow i z przestuchania
stron. Ten wyjatek od ogblnych zasad, wynikajacych z art. 247 k.p.c., sprawia, ze kazdy istotny fakt, moze by¢
dowodzony wszelkimi §rodkami dowodowymi, ktore sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe (zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 pazdziernika 2007 r., I UK 111/07). Poglad wyrazony w cytowanym wyzej orzecznictwie
znajduje uzasadnienie w tym, ze z uwagi na uplyw lat ubezpieczeni wnioskujacy o przyznanie im prawa do $wiadczenia
emerytalnego lub jego przeliczenie moga napotka¢ pewne trudno$ci w nalezytym udokumentowaniu nie tylko
przebiegu zatrudnienia czy tez faktu otrzymywania konkretnych skladnikéw wynagrodzen badz ich wysokosci, lecz
roéwniez samej okoliczno$ci zatrudnienia w danym zakladzie pracy. Praktyka orzecznicza obrazuje wiele przypadkow,
w ktorych dostep ubezpieczonych do pelnych akt osobowych jest problematyczny. Przyczyng tego stanu rzeczy
najczesciej jest likwidacja zakladu pracy, w ktérym ubezpieczony przed laty pracowal, zagubienie dokumentacji w
zwigzku z krotkim termin jej obowigzkowej archiwizacji czy przejeciem zakladu pracy przez inny podmiot, lecz
roéwniez niestaranne prowadzenie dokumentacji kadrowo-placowej przez bylego pracodawce. Ujemne konsekwencje
zwigzane z trudnoSciami w dokumentowaniu okreséw skladkowych czy tez wysokoSci wynagrodzen z lat odlegtych
nie powinny zatem obcigza¢ wylacznie ubezpieczonych, jednakze nie mozna réwniez odpowiedzialnoéci za taki
stan rzeczy przenosi¢ w caloéci na Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Oznacza to, ze w postepowaniu przed sadami
pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokosci moga byc
wprawdzie udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego,
jednakze zaliczenie nieudokumentowanych okreséw sktadkowych do uprawnieni oraz wzrostu §wiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowoddéw nie budzacych watpliwoSci, spdjnych i precyzyjnych (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 9
stycznia 1998 r. I UKN 440/971z 4 lipca 2007 r. 1 UK 36/07; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 30 pazdziernika
2013 r., III AUa 269/13; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 15 marca 2006 r., III AUa 1096/05).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy zwazyl, odmiennie niz uznal organ rentowy w
skarzonej decyzji, Ze zebrany material dowodowy pozwalal na dokonanie pewnych ustalen w zakresie potwierdzenia
wysoko$ci wynagrodzen jakie ubezpieczony otrzymywal z tytutu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (...) w Z. w
okresie od dnia 27 sierpnia 1987 r. do dnia 15 kwietnia 1990 r. oraz ich uwzglednienia w ramach ustalenia jego kapitalu
poczatkowego.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy ustalajac wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego J.
W. uwzglednil przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych
tj. od 1978-1987. Ubezpieczony nie zgadzajac sie ze stanowiskiem organu rentowego zlozyl wniosek o ponowne
przeliczenie kapitatu poczatkowego wraz z dodatkowa dokumentacja potwierdzajaca wysoko$c¢ jego wynagrodzenia z
tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (...) w Z. w okresie od dnia 27 sierpnia 1987 r. do dnia 15 kwietnia 1990



r. W oceni ubezpieczonego uwzglednienie zarobkow z ww. lat spowodowaloby uzyskanie korzystniejszego 10 — lecia i
co za tym idzie wyzszego wskaznika wysokoS$ci podstaw wymiaru kapitalu poczatkowego.

Argumentacja ubezpieczonego wskazujaca na mozliwo$¢ przeliczenia kapitalu poczatkowego, byla uzasadniona. W
aktach organu rentowego znajdowaly sie dokumenty dotyczace zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) (...) wZ. w
okresie od dnia 27 sierpnia 1987 r. do dnia 15 kwietnia 1990 r., w ktérych zachowaly sie informacje odno$nie wysokosci
stawki godzinowej, jaka ten pracodawca przyznawat w trakcie trwania stosunku pracy. Ponadto, znajduja sie tam
informacje o wysoko$ci zarobkéow w 1988 r., oraz wysoko$ci stawki godzinowej oraz dodatku dla brygadzisty w
pozostalych latach. Takie dane ustalone w sposob prawidlowy (przy uwzglednieniu danych widniejacych w karcie
zasitkowej) uwzglednila biegla sadowa, dokonujac wyliczen wynagrodzenn w spornym okresie. Co do zasady, ani
organ rentowy, ani ubezpieczony, takich danych nie kwestionowali. Spor dotyczyl natomiast liczby godzin pracy.
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych podnidsl, ze skoro ilo§¢ godzin przepracowanych przez J. W. nie jest znana, to
wyliczenie zarobkow nie jest mozliwe i tym argumentowal niedokonanie wyliczenia jego zarobkow przy uwzglednieniu
stawek godzinowych, na jakie wskazuja dokumenty. Sad nie zgodzit sie z takim stanowiskiem, poniewaz — jak
wynika z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r. (I UK 115/06, OSNP 2007/17-18/257 —
stak postawione a priori zalozenie, bez podjecia proby przeanalizowania, czy na podstawie omawianych dowodéw
istnieje metoda, na podstawie ktorej mozna doj$¢ do rzeczywistej wysokoSci wynagrodzenia za prace w spornym
okresie, czyni ustalenie o braku mozliwosci wyliczenia wysoko$ci zarobkéw ustaleniem dowolnym. Stawka godzinowa
jest elementem podstawowym i wyj$ciowym przy obliczeniu wynagrodzenia za prace. Skoro znany jest wymiar
czasu pracy, potwierdzony Swiadectwem pracy, mozliwe jest obliczenie liczby godzin pracy wynikajacej z tego
wymiaru w kazdym kolejnym tygodniu, miesigcu i roku w spornym okresie. Z kolei brak prawa do wynagrodzenia
wynika¢ musialby z przerw w jej $wiadczeniu, a informacje o tym powinny znajdowaé sie w $wiadectwie pracy.
Brak jakiejkolwiek adnotacji o przerwach w zatrudnieniu (np. urlopach bezplatnych) wskazywalby na ciaglo$c
zatrudnienia rozumianego jako Swiadczenie pracy, za ktéra przyslugiwalo wynagrodzenie. Ewentualne okresy
pobierania zasitku chorobowego wynikaja z przedlozonej legitymacji ubezpieczeniowej, stad obliczenie wysokosci
zasitku, jako pochodnej wynagrodzenia za prace, wedle zasad wynikajgcych z obowigzujacych w spornym okresie
przepisow: ustawy z dnia 28 marca 1933r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396); ustawy z dnia 6 lipca
1972r. o podwyzszeniu zasitkow przystugujacych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby pracownika (Dz. U.
Nr 27, poz. 191); ustawy z dnia 17 grudnia 1974r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz. U. z 1983r., Nr 30, poz. 143 ze zm.) r6wniez nie jest niemozliwe. Kwestia
braku "angazu" za okreSlony rok, czy lata, nie przekresla takiej metody, gdyz w obliczeniach uwzgledniaé przeciez
nalezy stawke godzinowa wynikajaca z poprzedniego "angazu" az do momentu "angazu" wprowadzajacego stawke
wyzsza.”.

Zgodnie z cytowanym pogladem, w przypadku J. W. jeéli chodzi o jego czas pracy, to Swiadectwo pracy i inne
dokumenty kadrowe z akt osobowych, potwierdzaja zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy. Z kolei okresy
niezdolno$ci do pracy wynikaja z legitymacji ubezpieczeniowej, gdzie nie dokonano takich wpiséw. Jesli chodzi za$
o ewentualne urlopy bezplatne, to z $§wiadectwa pracy nie wynika, by ubezpieczony z takich korzystal w spornym
okresie. Wskazuje na to po pierwsze, brak takiej adnotacji w §wiadectwie pracy, a po drugie, ciaggto$¢ wnioskow o
przeszeregowanie i zmian warunkow placy, ktére nastepowaly z czestotliwos$cig co kilka miesiecy i z ktorych nalezy
wnioskowaé, ze ubezpieczony przez caly sporny okres §wiadczyl prace. Ponadto na korzystanie z takich przerw w
zatrudnieniu nie wskazywal w zeznaniach ubezpieczony ani §wiadek. Wobec tego Sad przyjal, ze co do zasady istniala
mozliwo$¢ wyliczenia wysokoSci wynagrodzenia J. W. z lat 1987 — 1990, przy uwzglednieniu takiego czasu pracy, jaki
w spornych latach obowiazywal.

Wskazane dane dotyczace czasu pracy i stawki godzinowej oraz innych przystugujacych bezwarunkowo skladnikow
wynagrodzenia przyjela w opinii biegla sadowa E. Z. (k. 160-171 a.s.). Biegla dokonala rzetelnych wyliczen, opartych
na prawidlowych zalozeniach i wlaéciwie ustalonych regulacjach dotyczacych obowigzujacych 6wezeénie norm czasu
pracy, co do ktérych réwniez strony nie mialy zastrzezen. Sad opinie bieglej ocenil zatem jako wyczerpujaca i
zawierajaca prawidlowe wyliczenia pod wzgledem rachunkowym, ktére zostaly zaaprobowane, do ktérych nawet



strony nie wnosily zastrzezen. Uwagi organu rentowego dotyczyly wylacznie zakwestionowania mozliwosci obliczenia
wysoko$ci wynagrodzen za sporny okres na podstawie iloczynu stawki godzinowej i liczby godzin do przepracowania
w poszczegobdlnych miesigcach na podstawie dokumentoéw przedstawiajgcych jedynie stawki godzinowe wynagrodzen i
dodatki. Sad z przyczyn, ktdre zostaly wskazane cze$ciowo przy okazji oceny zeznan $wiadka i ubezpieczonego, ustalil,
ze J. W. pracowal przez 8 dziennie od poniedziatku do piatku, a wiec w pelnym wymiarze czasu pracy. Zdarzaly sie
roéwniez dni pracujace w soboty i niedziele, material dowodowy nie daje jednak podstaw do dokonania ustalen, z jaka
czestotliwoScia praca w soboty i niedziele miala miejsce i ile godzin wypracowywal ubezpieczony. Podsumowujac, Sad
ustalil, ze odwolujacy pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy przez 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku,
a takze otrzymywal dodatek brygadzisty.

Z przyczyn, ktore zostaly wyjasnione, Sad ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne z okresu pracy
ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) (...) w Z. w okresie od dnia 27 sierpnia 1987 r. do dnia 15 kwietnia 1990 r.
na podstawie opinii bieglej sadowej z zakresu rachunkowo$ci i finanséw. Na jej podstawie oraz przy uwzglednieniu
podstawowego czasu pracy dla pracownikow pelnowymiarowych w tamtym czasie, biegla wyliczyla wynagrodzenie:

- za okres od 27 sierpnia do 31 grudnia 1987 r. w kwocie 550.416,23 zl,

- za rok 1988 w kwocie 1.591.565 z1,

- za rok 1989 w kwocie 2.228.800,00 zl,

- za okres od 1 stycznia 1990 r. do 15 kwietnia 1990 r. w kwocie 1.422.400,00 zl.

Wskazane kwoty zarobkow oraz placa ubezpieczonego za okres od dnia 27 sierpnia 1987 r. do dnia 15 kwietnia 1990
r. wyszczegoOlnione w za$wiadczeniu o wynagrodzeniu za rok 1988 r. oraz w angazach i $wiadectwie pracy , daja
podstawy do przyjecia, ze wwpw kapitatu poczatkowego i sama wysoko$¢ kapitatu poczatkowego, przy uwzglednieniu
do wyliczenia zarobkéw uwzgledniajacych lata 1987-1990 bylaby wyzsza niz wyliczona dotychczas.

Podsumowujac powyzsze rozwazania Sad Okregowy uznal, ze odwolujacy wykazal zasadnosé swojego stanowiska w
zakresie podstaw do uwzglednienia przy obliczaniu kapitalu poczatkowego dodatkowo wynagrodzen osigganych w
latach 1987-1990. Powyzsze skutkowalo konieczno$cig przeliczenia kapitalu poczatkowego i ponownego ustalenia
warto$ci parametrow stuzacych do jego ustalenia. Zgodnie z wyliczeniami bieglej nowo ustalony kapital poczatkowy
na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 154.237,82 zl, a na obliczenie tej wartoéci zlozyly sie:

# okresy skladkowe — 25 lat, 9 miesiecy i 12 dni (309 miesiecy),

# Srednie dalsze trwanie zycia — 209 miesiecy,

# wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru obliczony z kolejnych 10 lat kalendarzowych od 1980 do 1989 — 124,14%,
# podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego — 1.515,61 zl.

Uznajac dokonane przez biegla obliczenia za prawidlowe i zgodne z zasadami obliczania kapitalu poczatkowego
regulowanymi cytowanymi na wstepie przepisami, Sad Okregowy przyjal powyzsze wartoSci i wyniki operacji
rachunkowych rozstrzygajac na korzy$¢ odwolujacego. Z uwagi na powyzsze, Sad Okregowy uwzglednit odwolanie J.
W. i na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. dokonal stosownej zmiany skarzonej decyzji zgodnie z treécig pkt 1 sentencji
wyroku.

O kosztach procesu w postepowaniu przed Sadem Okregowym orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. oraz art. 99 k.p.c.
w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnosci radecow prawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 265), przy zastosowaniu stawki 180,00 zl. O kosztach procesu w
postepowaniu apelacyjnym przed Sadem Apelacyjnym, Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1k.p.c. oraz art. 99
k.p.c. w zwiazku z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie



oplat za czynnoSci radeow, przy zastosowaniu stawki 120,00 z}. Na tej podstawie, w pkt 2 wyroku Sad zasadzil od
Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz J. W. kwote 330,00 zl, w tym 300,00 tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje oraz kwote 30,00 z} tytulem zwrotu oplaty od apelacji.



