WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lipca 2021 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 9 lipca 2021 r. w Warszawie

sprawy J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Spdiki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W. (platnika skladek)
na skutek odwotlania J. S. (ubezpieczonej)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 18 wrzeénia 2020 r. znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 18
wrze$nia 2020 r. znak: (...) w ten sposob, ze stwierdza, iz J. S. jako pracownik u platnika skladek (...) Spolki z
ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 10 grudnia 2019 r.;

2. zasadza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacej sie J. S.
kwote 180,00 zt (sto osiemdziesiat) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Monika Roslan-Karasinska

UZASADNIENIE

J. S. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika w dniu 29 pazdziernika 2020 r. zlozyta do Sadu
Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) OddzialwW.,
odwolanie od decyzji organu rentowego z dnia 18 wrze$nia 2020 r. znak: (...).

Pelnomocnik zaskarzonej decyzji zarzucil naruszenie art. 7 w zw. z art. 77 § 1, art. 107 81 pkt 6) i art. 107 § 3
k.p.a. w zw. z art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 lit. a, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust.
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 § 1 i art. 300 k.p.
poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowoddéw i niepodjecie wszelkich czynno$ci niezbednych do dokladnego
wyjasnienia stanu faktycznego i do zalatwienia sprawy, zwlaszcza poprzez niewyczerpujace zebranie i rozpatrzenie
calego materialu dowodowego w sprawie, a takze naruszenie art. 10 § 1 k.p.a. poprzez niezapewnienie stronie czynnego
udzialu w kazdym stadium postepowania i uniemozliwienie stronie wypowiedzenia sie co do zebranych dowodéow i
materialow, art. 8 § 1k.p.a. poprzez jego niezastosowanie i prowadzenie postepowania w sprawie w sposob niebudzacy
zaufania jego uczestnikow do wladzy publicznej i art. 9 k.p.a. poprzez jego niezastosowanie i brak nalezytego oraz



wyczerpujacego poinformowania strony o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktére mogly mie¢ wplyw na
ustalenie jej praw.

W oparciu o powyzsze zarzuty strona odwolujaca wniosta o zmiane w caloSci zaskarzonej decyzji, poprzez ustalenie,
iz J. S. podlega od dnia 10 grudnia 2019 r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu, ewentualnie, uchylenie decyzji przez i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi
rentowemu i zasgdzenie na rzecz mojej odwolujacej sie kosztéw procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego oraz
oplaty skarbowej od pelnomocnictwa z ustawowymi odsetkami za opdznienie wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolania pelnomocnik ubezpieczonej podnidsl, ze odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczenia:
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego, jako pracownik u platnika skladek poczawszy od pierwszego
dnia nawiazania stosunku pracy, tj. od dnia 10 grudnia 2019 r. w zwiazku z zawarciem umowy o prace od dnia 10
grudnia 2019 r. Zgloszenie ZUS ZUA zostalo wypelnione terminowo i zawiera ono dane zgodne z prawda, zostalo
wyslane do ZUS po uplywie 7 dniowego terminu, tj. dnia 20 lutego 2020 r. Platnik skladek przed wydaniem decyzji
przez ZUS naprawil swoj blad, dokonujac korekty miesiecznych deklaracji wyslanych do ZUS, a zalegle skladki
za odwolujaca sie zostaly oplacone. Odwolujgca sie stanowczo zaprzecza, sugerowanej pozorno$ci nawigzanego
stosunku pracy, ktéra to pozornosé sugeruje organ rentowy. Praca zgodnie z umowa o prace byta Swiadczona przez
odwotlujaca w pelnym wymiarze (pelen etat) w biurze pracodawcy przy ul. (...). Zdaniem strony odwotujacej dowody
zalaczone do odwolania, §wiadcza zaré6wno o zamiarze wykonywania pracy na rzecz pracodawcy (dokumentacja
pracownicza), faktycznym wykonywaniu tejze pracy (pracownicza korespondencja e-mail, wydruki z platformy (...))
oraz o mozliwos$ci Swiadczenia pracy przez pracownice pomimo stanu ciazy (kopia karty ciazy, wykazujaca brak
przestanek do niezdolnoSci do wykonywania pracy w miesigcu grudniu 2019 r. tj. podczas zawierania umowy o
prace). Odwolujaca sie jest absolwentka studiow wyzszych, a takze osoba z do§wiadczeniem zawodowym adekwatnym
do jej wieku i stanu rodzinnego, co $§wiadczy o posiadaniu przez nig odpowiednich kwalifikacji zawodowych i
kompetencji do samodzielnego wykonywania zleconych przez pracodawce zadan. Ubezpieczona od dnia zatrudnienia
wykonywala czynno$ci objete zakresem obowiazkoéw pracowniczych, w tym w zakresie: tworzenia stron internetowych
oraz aplikacji front-endowych, wspolpracy z zespolem (...) w zakresie projektowania rozwigzan, wykonywania testow
funkcjonalnych i integracyjnych, wspoétpracy z klientem w zakresie okreslania wymagan biznesowych i utrzymania
systemow. Przedstawione przez odwolujaca dowody jednoznacznie potwierdzaja wykonywanie ww. pracy. Strona
odwolujgca podkreslita, ze fakt, iz ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy w krotkim czasie od zgloszenia do
ubezpieczen w zadnym razie nie przesadza o pozornosci jej zatrudnienia. Ponadto obowigzki wykonywane dotychczas
przez odwolujaca sie, po udaniu sie przez nia na zwolnienie chorobowe zostaly zlecone przez pracodawce innemu
pracownikowi N. G. (odwolanie, k. 3-12 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnio6st o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow
procesu wedlug norm przepisanych. Organ rentowy wskazal, ze w uwagi na zgloszenie wniosku o wyplate zasitku
chorobowego i zasitku macierzynskiego dla J. S. przeprowadzone zostalo postepowanie wyjasniajace, w ktorego toku,
ustalono, ze J. S. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 10 grudnia 2019 r. przez platnika (...) Sp. z o.o.
jako pracownik za wynagrodzeniem 4.000 z} brutto na stanowisku programisty. Dokument zgloszeniowy wplynal do
ZUS dnia 20 lutego 2020 r., a ubezpieczona jest niezdolna do pracy od dnia 11 marca 2020 r. W dniu 10 sierpnia 2020.
wystosowano do platnika i ubezpieczonej zawiadomienie o wszczeciu postepowania w sprawie, wzywajac jednocze$nie
strony postepowania do dostarczenia akt osobowych i dowodéw na wykonywana prace przez J. S.. Zaréwno platnik jak
id. S. pozostawili zawiadomienie bez odpowiedzi. Po analizie zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie organ
rentowy uznal, ze zgloszenie do ubezpieczen zostalo dokonane w celu umozliwienia zainteresowanej uzyskanie prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Przemawia za tym brak dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy
oraz brak wyplaty wynagrodzenia, bardzo krotki czas dzielacy deklarowany poczatek podlegania do ubezpieczeniom,
a powstaniem niezdolnosci do pracy i zlozeniem wniosku o wyplate zasitku chorobowego i macierzynskiego. Ponadto
zgloszenie J. S. do ubezpieczen spolecznych nastapilo po terminie, dokument zgloszeniowy wplynatl 20 lutego 2020 .



Wobec powyzszych okoliczno$ci organ rentowy decyzja z dnia 18 wrzes$nia 2020 r. orzekl, ze J. S. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek od 10 grudnia 2019 r. (odpowiedz na odwolanie,
k. 117-118 v. a.s.).

Zarzadzeniem z dnia 9 grudnia 2020 r. Sad zawiadomit zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. o0 toczacym sie postepowaniu
z odwotlania J. S. i zobowigzal do zlozenia wnioskow dowodowych w terminie 14 dni (zarzadzenie z dnia 9 grudnia
2020T., k. 119 v. a.s.).

Pismem z dnia 7 stycznia 2021 r. (...) Sp. z 0.0. wniosla o zmiane decyzji ZUS z dnia 18 wrzesnia 2020 r. znak:
(...) poprzez ustalenie, ze J. S. podlega od dnia 10 grudnia 2019 r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu (pismo z dnia 7 stycznia 2021 r., k. 140 — 144 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

J. S. ukonczyla studia licencjackie na kierunku rachunkowos$¢ i kontrola finansowa w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w N. oraz studia magisterskie na kierunku Zarzadzanie — przedsiebiorczo$¢, innowacje i projekty na
Politechnice (...). W pazdzierniku 2019 r. ubezpieczona zostala wpisana na liste studentéw kierunku informatyka
w roku akademickim 2019/2020 w Wyzszej Szkole (...) w W.. W maju 2019 r. ubezpieczona uzyskala certyfikat
ukonczenia kursu programowania webowego (...). W trakcie kursu poznala technologie: (...), (...), (...), R., R., (...),
W., B, G. G. (...), N. (...) (...) oraz (...). Odwolujaca w sierpniu 2019 r. uzyskala certyfikat ukonczenia szkolenia
programowania aplikacji webowych z uzyciem technologii (...) (dyplomy ukonczenia studiéw, k. 15 a.s., informacja o
wpisie na liste studentow, k. 16 a.s., certyfikat ukonczenia kursu, k. 17 a.s., certyfikat ukonczenia szkolenia, k.18 a.s.,
zeznania odwolujacej J. S., k. 277 - 283 a.s.).

(...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. zajmuje sie dzialalnoScia wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania,
a takze w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem telekomunikacji satelitarnej, w zakresie
pozostalej telekomunikacji, zwiazana z oprogramowaniem, zwigzana z doradztwem informatycznym, zarzadzeniem
urzadzeniami informatycznymi, pozostala dzialalnodcia uslugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych, przetwarzaniem danych, zarzadzaniem stronami internetowymi (hosting) i dzialalnoScia portali
internetowych oraz doradztwem zwigzanym z zarzadzaniem, a takze reklama. Prezesem spolki jest I. H., a
wiceprezesem B. A. (odpis KRS, k. 150-152 a.s.).

W okresie od 10 wrzeénia 2019 r. do 9 grudnia 2019 r. J. S. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w W. na podstawie umowy zlecenia w ramach ktorej $wiadczyla na rzecz spolki uslugi w zakresie tworzenia
oraz rozwijania aplikacji internetowych i mobilnych dzialajacych w oparciu o uzgodniony stos technologiczny,
obejmujacego stale, ramowe wsparcie programistyczne, doradcze, operacyjne i okresowe wsparcie kierunkowe
projektow i przedsiewzieé realizowanych przez pracodawce. Umowa obejmowala takze przekazanie autorskich praw
majatkowych do powstajacych w ramach zlecenia utworéw, w tym kodu Zrédlowego do aplikacji mobilnych i
internetowych. Wynagrodzenie zostalo ustalone na kwote 4.498,00 zl (umowa zlecenia z dnia 10 wrzesnia 2019 r., k.
145 — 149 a.s., zeznania odwolujacej J. S., k. 277 - 283 a.s.).

W dniu 10 grudnia 2019 r. (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. zawarli umowe o prace na okres dwunastu miesiecy tj. od
dnia 10 grudnia 2019 r. do 9 listopada 2020 r. na stanowisku programisty ((...) developer) w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto miesiecznie, jako miejsce Swiadczenia pracy oznaczono
biuro pracodawcy w W. przy ul. (...). Prace wykonywala w godzinach 9:00 — 17:00 od poniedzialku do piatku (umowa
o prace z dnia 10 grudnia 2019 r., k. 19-23 a.s., zeznania odwolujacej J. S., k. 277 - 283 a.s., zeznania $§wiadka A. S.,
k. 293 -294v. a.s.).

Do obowiazkéow J. S. nalezalo wykonywanie czynno$ci programistki frontend, tworzenie stron internetowych
www, tworzenie aplikacji webowej, pisanie kodow, wspdlpraca z osobami odpowiedzialnymi za projekty graficzne
tworzonych stron internetowych i aplikacji, wykonywanie testéw sprawdzajacych poprawne dzialanie utworzonej



strony internetowej i aplikacji, wspdlpraca z klientami w zakresie okre$lania wymagan funkcjonalnych strony
internetowej, wprowadzanie zmian oraz wyceny czasu realizacji. Gléwnymi jej projektami byla strona internetowa
producenta samochodéw w okresie od wrze$nia 2019 r. do lutego 2020 r. oraz strona internetowa innego producenta
samochod6w w okresie od listopada 2019 r. do marca 2020 r. Bezsposrednim przelozonym J. S. byl B. A., ktory zlecal
jej zadania do wykonania e-mailowo lub osobi$cie oraz rozliczal ja z ich wykonania. Odwolujaca wspélpracowala z V.
S.iN. G.. Z pracownikami wspolpracujacymi porozumiewala sie za pomoca wiadomo$ci e-mail (wiadomosci e-mail, k.
29-52 a.s, zeznania Swiadka A. R., k. 244v. — 245v. a.s., zeznania $wiadka V. S., k. 252 — 2551 258 a.s., zeznania Swiadka
N. G, k. 160 — 262 i 264 a.s., zeznania $wiadka P. B., k. 267 i 269v. — 270v. a.s., zeznania Swiadka B. A., k. 285v. —
2861 288-290v. a.s., zeznania zainteresowanego I. H., k. 273 — 274 a.s., zeznania odwolujacej J. S., k. 277 - 283 a.s.).

Z serwisu (...), ktéry pokazuje umieszczone i utworzone przez pracownika projekty oraz wynika, ze w okresie od
listopada do korica grudnia 2019 r. oraz w marcu 2019 r. J. S. umieszczata utworzone kody strony internetowej i
aplikacji (wykresy, k. 64-651 67 a.s., zeznania Swiadka A. R., k. 244v. — 245v. a.s., zeznania §wiadka V. S., k. 252 — 255
1258 a.s., zeznania Swiadka P. B., k. 2671 269gv. — 270v. a.s., zeznania $§wiadka B. A., k. 285v. — 286 1 288-290v. a.s.).

J. S. w okresie od 20 grudnia 2019 r. do 6 marca 2020 r. byla aktywna na platformie (...), ktéra shuzy do zarzadzania
projektami oraz zapisywania czasu pracy poswieconego na dane zadanie, pozwala §ledzi¢ uczestnictwo danego
pracownika w zadaniach i projektach (wydruki z profilu pracownika J. S., k. 53-58 v.a.s., zeznania $wiadka A. R., k.
244V. — 245v. a.s., zeznania Swiadka V. S., k. 252 — 255 1 258 a.s., zeznania Swiadka P. B., k. 2671 269v. — 270v. a.s.,
zeznania Swiadka B. A., k. 285v. — 286 1 288-290v. a.s.).

(...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. zglosil J. S. do ubezpieczen od dnia 10 grudnia 2019 r., zgloszenie zostalo wyslane i
przyjete w ZUS w dniu 20 lutego 2020 r. Op6znienie wynikalo z niesprawdzenia u platnika, czy wysyltka zgloszenia
przetworzyla sie i jest bez bledéw. Zalegle skladki zostaly optacone w calosci (zgloszenie ZUS ZUA i potwierdzenie
wysylki, k. 71-72 a.s., deklaracje rozliczeniowe, k. 73-112 a.s., zeznania $wiadka A. S., k. 293 -294v. a.s.).

(...) Sp. z0.0. zsiedziba w W. wyplacila odwolujacej wynagrodzenie za grudzien 2019 r. w wysokosci 3.698,00 zt w dniu
31 grudnia 2019 r., wynagrodzenie za styczen 2020 r. w wysoko$ci 3.140,96 zt w dniu 5 lutego 2020 r., wynagrodzenie
za luty 2020 r. w wysokoéci 3.140,96 zl w dniu 3 marca 2020 r. oraz wynagrodzenie za marzec w wysoko$ci 3.127,14
z} w dniu 2 kwietnia 2020 r., a takze wynagrodzenie chorobowe za kwiecienn w wysokoéci 1.151,69 zt w dniu 29 maja
2020 r. (potwierdzenia przelewéw wynagrodzenia na konto J. S., k. 24 — 28 a.s., zeznania §wiadka B. A., k. 285v. —
2861 288-290v. a.s.).

J. S. w dniu 10 grudnia 2019 r. byla w 15 tygodniu ciazy, od dnia 11 marca 2020 r. byla niezdolna do pracy z
powodu choroby przypadajacej na okres ciazy, w tym czasie jej obowiazki stuzbowe przejela N. G.. J. S. po porodzie i
zakonczeniu urlopu macierzynskiego, powroécita do pracy w spolce i jest w niej zatrudniona do chwili obecnej (karta
ciazy, k. 115 a.s., zeznania zainteresowanego I. H., k. 273 — 274 a.s., zeznania odwolujacej J. S., k. 277 - 283 a.s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek
i prawidlowo$ci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie
ustalenia obowigzku podlegania przez J. S. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie o
prace u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W.. W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania
wyjas$niajacego, organ rentowy uznal, ze nie uzyskano dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy i dowodow
wyplaty wynagrodzenia. Ponadto organ rentowy ustalil krotki czas dzielgcy zgloszenie do ubezpieczen, a powstanie
niezdolnoéci do pracy i zlozenie wniosku o wyplate zasilku chorobowego i zasilku macierzynskiego, a takze
nieterminowe zgloszenie do ubezpieczen (zawiadomienie o wszczeciu postepowania, wezwanie do zlozenia wyjasnien,
zawiadomienie o zakonczeniu postepowania, k. 9-23 a.r.).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych (...) Oddzial w W., na podstawie art. 83 ust. 1, art.
68 ust. 1lit. a, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z pdzn. zm.) wydal w dniu 18 wrzeénia 2020 r. decyzje znak: (...)
w ktorej stwierdzil, ze J. S. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. nie podlega obowigzkowo



ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 10 grudnia 2019 r.
(decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 18 wrze$nia 2020 ., k. 1 — 3 a.r.).

Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych J. S. oraz w oparciu o zeznania $wiadkow: A. R., V. S,, N. G, B. A,,
A. S. oraz zeznania zainteresowanego I. H. i odwolujacej J. S..

Dowody z dokumentéw zostaly ocenione jako wiarygodne, gdyz korespondowaly ze soba, a takze z osobowymi
zroédlami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny. Co istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly
ich autentyczno$ci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okolicznoSci wynikajace z treSci tych
dokument6w, nalezalo uznaé¢ za udowodnione.

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom $wiadkéw A. R., V. S., N. G., B. A, A. S., a takze zainteresowanego I.
H. i odwolujacej J. S.. ktérzy wskazali na okoliczno$ci istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia sprawy, a
dotyczace charakteru pracy odwolujacej na stanowisku programisty ((...) developer). Zeznania odwolujacej oraz
zainteresowanego byly szczere, logiczne i korespondowaly z zeznaniami $§wiadkéw i znalazly potwierdzenie w
dowodach z dokumentéw, w zalgczonych do akt sprawy m.in. wydrukéw z serwisu (...), platformy (...) i
korespondencji e-mail. Swiadkowie A. R., V. S.,N. G., A. S.iB. A., bedacy pracownikami platnika sktadek potwierdzili,
ze odwolujaca byla zatrudniona w Spoélce i wykonywala wszystkie opisane powyzej obowiazki. Wskazali rowniez,
ze bedac osobiscie w siedzibie Spotki widywali odwotujaca przy pracy oraz mieli z nig kontakt zar6wno mailowy,
jak i osobisty. Relacje swiadkow odnoénie §wiadczenia pracy przez odwotujgcg u platnika sktadek zostaly oparte na
wlasnych obserwacjach. Takze B. A. ktory byl bezposrednim przelozonym odwotlujacej wskazal, ze to on wydawal
jej polecenia stuzbowe i nadzorowal jej prace. Z kolei zainteresowany 1. H. potwierdzit powyzsze okolicznoSci. W
ocenie Sagdu Okregowego zeznania wszystkich wskazanych osob sa wiarygodne, gdyz wzajemnie ze soba koresponduja,
wspolnie tworza jednolity, logiczny i nie budzacy watpliwosci w $wietle zasad doéwiadczenia zyciowego obraz
okolicznoSci sprawy. Relacje $wiadkéw, odwotujacej i zainteresowanego, znajduja rowniez potwierdzenie w tresci
zgromadzonych w aktach sprawy dokumentéw osobowych. Strony w spos6b nie budzacy watpliwosci, wewnetrznie
spojnie, a takze zgodnie z dokumentami, przedstawily motywy zawarcia umowy o prace, wskazaly na zakres
obowiazkow, a takze okreslily sposob ich realizacji. Odno$nie wskazanych okoliczno$ci Sad nie miat watpliwoSci,
uwzgledniajgc przede wszystkim to, ze strony przedstawily dokumenty na potwierdzenie prezentowanych tez, a
czeSciowo potwierdzili je Swiadkowie. Zeznaniom stron i §wiadkéw nalezalo wiec da¢ wiare, gdyz brak byto podstaw
do tego, aby kwestionowac¢ ich wiarygodnosé w jakiejkolwiek czesci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. z dnia 18 wrzeénia 2020 r., znak: (...)
jest zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie.

Na wstepie nalezy zwazy¢, ze zgodnie z art. 148" § 1 kodeksu postepowania cywilnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 11) Sad
moze rozpoznaé sprawe na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany uznal powddztwo lub gdy po zlozeniu przez strony
pism procesowych i dokumentéw, w tym réwniez po wniesieniu zarzutéw lub sprzeciwu od nakazu zaplaty albo
sprzeciwu od wyroku zaocznego, Sad uzna — majgc na wzgledzie caloksztalt przytoczonych twierdzen i zgloszonych
wnioskoéw dowodowych — Ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne. Analizujac tres¢ zlozonych przez strony
i zgromadzonych w aktach rentowych dokumentéw, Sad uznal, ze okolicznoéci faktyczne nie byly w sprawie sporne.

Spoér nie dotyczyt faktow lecz prawa, wobec czego Sad na podstawie art. 148" § 1 k.p.c. uznal, ze przeprowadzenie
rozprawy nie jest konieczne, co w konsekwencji pozwolilo na rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy umowa o prace zawarta przez odwolujaca J. S. z (...) Sp. z
0.0. z siedzibg w W. w dniu 10 grudnia 2019 r. stanowi wazng i skuteczng umowe o prace, czy tez - jak twierdzi ZUS -
umowa ta zostala zawarta jedynie dla pozoru, w zwigzku z czym nie wywolala ona i nie wywoluje skutkéw w zakresie
podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia.



Przystepujac do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejnoSci przyznac nalezy, ze dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia
umowy o prace, a zatem badania réwniez wazno$ci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalno-rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od momentu
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).
W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktorej tresc skladaja
sie wzajemne prawa i obowigzki. Zgodnie z treScig powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym
stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i
miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego specyficznych
cechach, ktére odrozniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkéw
najblizszej rodziny $wiadczonej na rzecz okreSlonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych §wiadczona jest praca. Do
tych wlasciwosci stosunku pracy naleza: dobrowolnoé¢ zobowiazania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty
charakter §wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy,
wyrazajace sie rowniez w mozliwo$ci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

Majac na uwadze okolicznoSci niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze sformulowany przez organ rentowy w
odpowiedzi na odwolanie zarzut pozornosci umowy o prace w oparciu o przepis art. 83 § 1 k.c. w zw. z 22 k.p. byt
chybiony.

Jak trafnie wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r. (II PK 299/12) o$wiadczenie woli jest
zlozone dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie sklada¢ z dwoch elementéw. Po pierwsze, strony,
ktore dokonuja symulowanej czynnoéci prawnej, probuja wywolaé wobec 0s6b trzecich prze§wiadczenie (niezgodne
z rzeczywisto$cig), ze ich zamiarem jest wywolanie skutkow prawnych, objetych trescig ich o$§wiadczen woli. Po
drugie miedzy stronami musi istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te o§wiadczenia woli
nie maja wywola¢ zwyklych skutkéw prawnych (akt konfidencji). A zatem jest to porozumienie, co do tego, ze
zamiar wyrazony w treéci symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w
symulowanych o$wiadczeniach. Niezgodno$c¢ rzeczywistego zamiaru stron z tre$cig czynnosci prawnej musi odnosic
sie do jej skuteczno$ci prawnej oraz woli powolania do zycia okreslonego stosunku prawnego. Sad Najwyzszy zwraca w
tym orzeczeniu uwage, ze przepis art. 83 § 1k.c. opisuje dwie rézne postaci pozornoéci. Pierwsza z nich dotyczy sytuacji,
gdy strony dokonuja czynno$ci prawnej dla pozoru i jej dokonanie nie stuzy ukryciu innej czynno$ci prawnej. Mozna
tu mowic o pozornosci zwyklej, bezwzglednej lub o symulacji absolutnej, bezwzglednej. Druga dotyczy sytuacji, gdy
strony dokonuja czynnoS$ci prawnej pozornej w celu ukrycia innej czynnoS$ci prawnej (dysymulowanej), ktérej skutki
prawne rzeczywiScie chca wywola¢. Czynnoé¢ prawna pozorna, wyrazajaca o§wiadczenie woli pozorne, nie ukrywajace
innej czynno$ci prawnej, nie wywoluje miedzy stronami skutkéw prawnych, gdyz jest niewazna w Swietle art. 83 § 1
k.c. O$wiadczenie woli stron nie moze wywolaé skutkdéw prawnych odpowiadajacych jego treéci, poniewaz same strony
tego nie chca (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 1986 1., I CR 45/86).

Osoba, ktéra zawarla fikcyjna umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu i nie nabywa prawa do
Swiadczen wynikajacych z tego ubezpieczenia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96
oraz z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97). Fakt, ze o§wiadczenia stron umowy zawieraja okre$lone w art. 22 k.p.
formalne elementy umowy o prace, nie oznacza jednak, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony nie zamierzaly
osiagna¢ skutkow wynikajacych z umowy, w szczegdlnosci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a



jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
umowa taka jest pozorna (art. 83 k.c.).

W $wietle ustalonego stanu faktycznego w sprawie, nie ulega watpliwoéci, ze J. S. $§wiadczyla prace na podstawie
umowy o prace zawartej z (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. od dnia 10 grudnia 2019 r. na stanowisku programisty
((...) developer) w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.000,00 z} brutto miesiecznie.
Potwierdzaja to w sposob jednoznaczny nie tylko zeznania stron niniejszego postepowania, ale rowniez wiarygodne
zeznania $wiadkow A. R., V. S., N. G., B. A. i A. S.. Swiadkowie, skladajac pisemne zeznania w niniejszej sprawie
wskazali, ze do zakresu obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo m.in. wykonywanie czynno$ci programistki frontend,
tworzenie stron internetowych www, tworzenie aplikacji webowej, pisanie kodéw. Swiadkowie V. S. i N. G.
bezposrednio wspoélpracowali z odwolujgcg przy tworzeniu projektow dla klientow platnika skladek. Z kolei kazdy
ze $wiadkow zgodnie twierdzil, Ze jej praca byla widoczna w serwisie (...), platformie (...) i korespondencji e-
mail, co bylo zgodne z prawda, bowiem z ww. dowodéw wynikalo wprost, ze w spornym okresie czasu zatrudnienia
odwolujacej od dni 10 grudnia 2019 r. aktywno$¢ pracownicza odwotujgcej byla niewatpliwie widoczna. Okoliczno$é,
ze odwolujaca faktycznie §wiadczyta prace potwierdza rowniez prowadzona przez nia z przetozonym B. A. oraz innymi
pracownikami spotki korespondencja e-mail. Glownym projektem ubezpieczonej byla strona internetowa producenta
samochod6ow wykonywana przez nig w okresie od wrze$nia 2019 r. do lutego 2020 r. oraz strona internetowa innego
producenta samochodéw wykonywana przez niag w okresie od listopada 2019 r. do marca 2020 r. B. A. jako przelozony
J. S. zlecal jej zadania do wykonania poprzez wiadomosci e-mail badz osobiscie. Ponadto ubezpieczona na biezaco
raportowala pracodawcy swoje wyniki pracy, bowiem wprowadzala dane, kody i projekty do serwisu (...) i platformy
(...), za pomoca, ktorego pracodawca wiedzial, ile i jakie zadania wykonala konkretnego dnia oraz jakie sg jej efekty
pracy. Tym samym - wbrew ocenie organu rentowego — istnieja fizyczne, materialne dowody na potwierdzenie faktu
$wiadczenia pracy przez odwolujgcg na rzecz ww. platnika skladek, co prowadzi do przyjecia, ze umowa o prace z
dnia 10 grudnia 2019 r. zostala zawarta zgodnie z przepisami prawa pracy. Okolicznos$ci faktyczne niniejszej sprawy
nie potwierdzaja zatem, aby celem zawartej umowy o prace byl brak woli rzeczywistego jej $wiadczenia z jednej
strony i brak woli korzystania z tej pracy przez druga strone. O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy
mozna moéwi¢ wowczas, gdy czynnoéc taka pozwala na unikniecie zakazow, nakazow lub obciazen wynikajacych z
przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obejSciem prawa dokonanie czynno$ci
prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace
ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i
wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowana jako obejécie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008
r. II UK 334/07).

W ocenie Sagdu Okregowego, poza samym faktem $wiadczenia pracy przez odwolujaca, zostala wykazana takze
racjonalno$¢ i ekonomiczna potrzeba zatrudnienia J. S., bowiem z racji posiadanego przez odwolujaca wyksztalcenia
oraz ukonczonych kurséw i szkolen, a takze z uwagi na wcze$niejsza wspolprace z platnikiem skladek na podstawie
umowy zlecenia, co sprawialo, ze byla ona osoba zaufana i pracodawca byl zadowolony z wspdlpracy z nia na
poprzednich zasadach na podstawie umowy zlecenia. Tym samym zainteresowany znat jej osobe oraz posiadane
kompetencje i mogl jej powierzy¢ tak stanowisko pracy programisty. Zainteresowany miat zatem prawo i racjonalne
podstawy do tego, aby przypuszczac, ze zatrudnienie kogo$ wykwalifikowanego, podnoszacego swoje umiejetnoéci
oraz wiedze zapewni Spolce sprawne funkcjonowanie i przyniesie pozytywne efekty dla jej wynikéw finansowych.
Zdaniem Sadu za pozornoécia zawartej umowy nie przemawia réwniez fakt opdznienia w zgloszeniu J. S. do
ubezpieczen spolecznych. Sad przyjal jako wiarygodne zlozone na pi$mie zeznania A. S. §wiadczacej ustugi ksiegowo
— kadrowe dla platnika skladek, z ktorych wynika, ze opdznienie to wynikalo wylgcznie z przeoczenia polegajacego na
niesprawdzeniu poprawnosci zgloszenia wypelnionego w dniu 17 grudnia 2019 r., co spowodowalo, Ze nie nastapito
jego przetworzenie i wysylka. Z dokumentéw zalaczonych do akt sprawy, a zwlaszcza z umowy o prace wynika,
ze odwolujaca od dnia 10 grudnia 2019 r., rozpoczela $wiadczenie pracy na rzecz platnika skladek i otrzymywala
umoéwione za wynagrodzenie za prace przelewem na konto bankowe. Nalezy zatem przyjac, ze strony nawigzaly
stosunek pracy w dacie wynikajacej z umowy. Wobec tego nie mozna podzieli¢ stanowiska ZUS, ze zgloszenie do



ubezpieczen spolecznych po terminie §wiadczy o zamiarze stron nawigzania stosunku pracy, ktory byl pozorny. Skoro
praca byla realizowana — co potwierdzili rowniez §wiadkowie — to oznacza, ze wyja$nienia zainteresowanego odno$nie
przyczyn spoznionego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych sa wiarygodne.

Sad oceniajgc, ze umowa nie byla pozorna, wigzl pod uwage, ze za taka nie mozna uzna¢ umowy, ktéra w
rzeczywistoSci byla wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej pracownik faktycznie $wiadczy na rzecz pracodawcy prace
podporzadkowana. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 lutego 2001 r. (sygn. akt UK 244/00) wskazujac,
ze o fikeyjno$ci umowy o prace $wiadczy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego
wykonywania tej umowy. Dodatkowo, jak wynika z pogladu wyrazonego przez Sad Najwyzszy w innym wyroku z dnia
13 czerwca 2006 r. (sygn. akt II UK 202/05), nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny
zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do Swiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia
pracy i wynagrodzenia za nia, lecz to, czy taki zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany.

Zaakcentowa¢ przy tym nalezy, Ze przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych nie uzalezniaja takze skutecznoéci
nawigzania stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, od dlugo$ci wezeéniej przystugujacej
ochrony ubezpieczeniowej, czy tez od stanu zdrowia pracownika. Z tego wynika, ze nagle przerwanie relacji z
pracodawca badz nieprzystapienie do realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu
zdrowia pracownika, nie moze wplywaé negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego
wynikajace. Dla powstania wskazanych skutkow konieczne jest bowiem skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku
takiego nie rodzi zawarcie przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$
czynnodci, ktére maja na zewnatrz pozorowaé realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia
15 maja 2014r., III AUa 826/13). W rozpatrywanej sprawie nie ulega watpliwosci, ze J. S. byla podporzadkowana
swojemu pracodawcy. Wykonywala prace w miejscu przez niego wskazanym, a wiec w biurze Spotki. Wiceprezes
zarzadu spolki (...) byt jej bezposrednim przelozonym i to on nadzorowal jej prace i wydawal polecenia stuzbowe.
Odwolujaca prace wykonywata od poniedziatku do piatku, w godzinach od 9:00 do 17:00. Z tego tez wzgledu w stanie
faktycznym rozpoznawanej sprawy uznac nalezy, ze ziScily sie przestanki przewidziane w tresci art. 22 § 1 k.p. Ponadto
wskazaé nalezy, ze w dniu podpisania umowy o prace ubezpieczona byla w ciazy. Jednak nie mozna zapominaé, ze
nawet w przypadku, kiedy kobieta bedaca w ciazy poszukuje ochrony ubezpieczeniowej, moze dojs¢ do nawigzania
waznego stosunku pracy. Na przeszkodzie temu nie stoi nawet zaawansowana cigza, jeli stosunek pracy faktycznie
jest realizowany. Wynika to z tego, ze fakt ciazy nie przekresla aktywnos$ci zawodowej. Réwniez przepisy prawa nie
zawieraja zadnych ograniczen w tym wzgledzie i nie wskazuja, w jakim czasie moze doj$¢ do nawiazania stosunku
pracy, ani przez jaki okres powinny by¢ oplacane skladki na ubezpieczenia spoleczne, by p6Zniejsza wyplata §wiadczen
zwigzanych z chorobg i macierzynstwem nie naruszala zasad solidaryzmu, réwnego traktowania ubezpieczonych,
ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania $rodkéw zgromadzonych w
ramach ubezpieczenia. Sama cheé¢ uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, jako motywacja do podjecia
zatrudnienia, nie Swiadczy wiec o zamiarze obejScia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez osoby
zawierajgce umowy o prace, takie jak chociazby cheé uzyskania rodkéw utrzymania (zob. wyroki Sadu Najwyzszego:
z dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12; z dnia 11 wrzeénia 2013r., IT UK 36/13; takze: wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z dnia 16 marca 2017r., III AUa 1003/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdarisku z dnia 10 lutego 2017r., III
AUa 1270/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 5 lipca 2018r., III AUa 297/18; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 11 maja 2018r., IIIl AUa 858/17). Nawet zawarcie umowy o prace wytacznie w celu uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, nie powoduje samo w sobie niewazno$ci takiej czynnosci prawnej, jako majacej na celu
obejécie ustawy, czy tez jej pozornosci, o ile na jej podstawie praca w rezimie okre§lonym w przepisie art. 22 § 1 k.p.
faktycznie jest wykonywana. Innymi slowy, motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla
jej waznosci przy zalozeniu rzeczywistego $§wiadczenia pracy zgodnie z warunkami okreslonymi w w/w przepisie (zob.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 kwietnia 2018r., III AUa 141/18). Istotne jest jednak to, ze po
porodzie i zakonczeniu urlopu macierzynskiego, odwotujaca powrocila do pracy w spolee i jest w niej zatrudniona do
chwili obecnej. Powyzsze przeczy zatem ustaleniom organu rentowego, ze umowa o prace z dnia 10 grudnia 2019 r.
zostala zawarta wylacznie w celu obejScia ustawy i uzyskania korzyéci z ubezpieczenia spotecznego.



W zwiazku z powyzszym, nawet celowe zawarcie przez odwolujaca umowy, aby uzyska¢ $wiadczenia w zwiazku
z chorobg i macierzynstwem, nie czyni to umowy o prace pozorna, gdyz byla realizowana. Wbrew twierdzeniom
organu rentowego Sad nie znalazl podstaw do stwierdzenia, by doszlo do naruszenia w rozwazanym przypadku zasad
wspolzycia spolecznego. Co prawda po uplywie nieco ponad 3 miesiecy pracy nastgpila niezdolnos¢ odwotujacej do
pracy, ale i ta okoliczno$¢ nie Swiadczy o niewazno$ci umowy o prace, gdyz kobieta w ciazy — tak jak i ta, ktéra w takim
stanie nie pozostaje — ma prawo podjac¢ zatrudnienie i to nawet, jesli wie o ciazy. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze cigza
moze byc tez zaawansowana i nie stoi na przeszkodzie nawigzaniu stosunku pracy, jesli faktycznie jest on realizowany.
W takiej sytuacji nie ma podstaw, by z uwagi na stan, w jakim ubezpieczona sie znajdowala, czyni¢ zarzuty nawiazania
niewaznego, bo pozornego stosunku pracy. Jednocze$nie platnik sktadek nie zdecydowal sie zatrudni¢ nikogo na
miejsce ubezpieczonej, gdyz oczekiwal na jej powrdt do pracy a jej obowiazki przejeta N. G., co jest dzialaniem
logicznym i zrozumialym.

Jesli chodzi zas o wysoko$¢ wynagrodzenia J. S. to Sad nie rozwazal, czy bylo ono wygoérowane, gdyz czym
innym jest okre$lenie podstawy skladki oraz wymiar §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i czym innym jest
sam tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Zaskarzona decyzja w rozpoznawanej sprawie ma za przedmiot
tylko podleganie ubezpieczeniom spolecznym i nie obejmuje wysokoSci §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
stad sama wysoko$¢ zgloszonej podstawy wymiaru skladek nie ma znaczenia. Organ rentowy, jesli stwierdzilby,
Ze jest ona wygorowana, ale umowa faktycznie byla realizowana, ma mozliwo$§¢ uksztaltowania stosunku pracy za
wynagrodzeniem nizszym niz ustalone przez strony. Nie istnieje natomiast mozliwo$¢, by zbyt wysoka podstawe
wymiaru skladek czynié powodem wykluczenia z ubezpieczen spolecznych.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje, Sad Okregowy, na podstawie art.

477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz J. S. jako pracownik u platnika skladek
(...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 10 grudnia 2019 .

O kosztach zastepstwa procesowego, Sad orzekt w pkt 2 wyroku na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c., zasadzajac od organu
rentowego na rzecz odwolujacej kwote 180 zl, ktorej wysoko$¢ zostala ustalona na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2017 r. poz.

1797).



