Sygn. akt VII U 1463/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrzesnia 2021r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Agnieszka Stachurska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 24 wrze$nia 2021r. w Warszawie
sprawy K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania K. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 23 wrzeénia 2020 roku, znak: (...)

z dnia 5 pazdziernika 2020 roku, znak: (...)

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze do wyliczenia emerytury K. K. uwzglednia okres sktadkowy od 2 grudnia
1991 roku do 12 grudnia 1992 roku.

UZASADNIENIE

K. K. w dniu 19 pazdziernika 2020r. zlozyt odwotanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w
W. z dnia 23 wrzeénia 2020r., znak: (...), oraz z dnia 5 pazdziernika 2020r., znak: (...). Wskazal, ze nie zgadza sie z
wyliczeniem kapitalu poczatkowego, a tym samym z wyliczeniem wysokoS$ci emerytury, a uzasadniajac swe stanowisko
podkreslil, ze ZUS nie uwzglednil okresu jego pracy na budowie eksportowej w RFN od 2 grudnia 1991r. do 12
grudnia 1992r. z uwagi na brak potwierdzenia odprowadzania przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
Ubezpieczony wyjasnil, ze podpisat z pracodawca (...) umowe o prace i otrzymal po jej zakonczeniu §wiadectwo pracy,
potwierdzajace okres pracy, co zostalo rowniez potwierdzone poprzez wpis w legitymacji ubezpieczeniowej na stronie
8. W oparciu o powyzsze wnioslt zatem o przyjecie powyzszego okresu do wyliczenia kapitalu poczatkowego i emerytury
(odwolanie z 19 pazdziernika 2020r., k. 3 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolan na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwotlania z 13 listopada 2020r. pelnomocnik organu rentowy wyjasnil, ze Zaklad nie
uwzglednil do ustalenia kapitalu poczatkowego okresu od 2 grudnia 1991r. do 12 grudnia 1992r. ze wzgledu na brak
informacji, czy z tytulu zatrudnienia za granicg byta odprowadzana skltadka na ubezpieczenie spoleczne w Polsce oraz
z uwagi na brak informacji o okresach niesktadkowych. W tym zakresie organ rentowy powolal sie na brzmienie art. 6
ust. 1 pkt 2 oraz art. 116 ust. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (odpowiedzZ na odwolania z 13 listopada 2020r.,
k. 4 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



K. K. w okresie od 2 grudnia 1991r. do 12 grudnia 1992r. by} zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze
pelnego etatu w (...) w W. i zostal skierowany do pracy w RFN w celu realizacji budownictwa eksportowego na
stanowisku pracownika budowlanego. W legitymacji ubezpieczeniowej K. K. nr (...), wydanej w dniu 9 pazdziernika
1978r., widnieja dwie pieczatki ww. pracodawcy z dnia 28 lipca 1992r. oraz z dnia 26 listopada 1992r. (§wiadectwo
pracy z dnia 12 grudnia 1992r., k. 7 a.r.; legitymacja ubezpieczeniowa z 9 pazdziernika 1978r., k. 11 a.r.).

W dniu 24 sierpnia 2020r. K. K. zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. wniosek o emeryture.
Do wniosku zostalo dolaczone $wiadectwo pracy oraz oryginat legitymacji ubezpieczeniowej, a takze podanie o
uwzglednienie w kapitale poczatkowym okresu zatrudnienia od 2 grudnia 1991r. do 12 grudnia 1992r. w (...) (wniosek
z 24 sierpnia 2020r. wraz zalacznikami, k. 1 -7 a.r.; podanie z dnia 24 sierpnia 2020r., k. 9-11 a.r.).

Przed przyznaniem emerytury organ rentowy decyzja z dnia 10 wrzeénia 2020r., znak: (...), ustalil dla ubezpieczonego
kapital poczatkowy w wysoko$ci 120.444,61 zl. Do ustalenia kapitalu poczatkowego i wysokoéci emerytury nie
uwzgledniono m.in. okresu pracy od 2 grudnia 1991r. do 12 grudnia 1992r. w (...) , uzasadniajac to tym, ze brak jest
informacji, czy z tytulu zatrudnienia za granica w RFN byla odprowadzona skladka na ubezpieczenie spoleczne w
Polsce oraz brak jest informacji o okresach nieskladkowych (decyzja z 10 wrzeénia 2020r. — nienumerowane karty
akt organu rentowego).

Decyzja z dnia 23 wrzeénia 2020r., znak: (...), organ rentowy przyznal ubezpieczonemu emeryture od 23 wrze$nia
2020r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego oraz zawiesil jej wyplate z uwagi na kontynuacje zatrudnienia (decyzja
z 23 wrze$nia 2020r., k. 17 a.r.).

W dniu 23 wrzeénia 2020r. K. K. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniosek o ponowne
obliczenie emerytury w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy (wniosek z 23 wrzesnia 2020r., k. 21-23 a.r.). Decyzja
z dnia 5 pazdziernika 2020r., znak: (...), organ rentowy podjal wyplate emerytury od dnia 23 wrzesnia 2020r. (decyzja
z 5 pazdziernika 2020r., k. 25 a.r.).

Wskazany stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o wymienione dowody z dokumentow, w szczeg6lno$ci Swiadectwo
pracy wystawione przez (...) i legitymacje ubezpieczeniowa. Zaden z tych dokumentéw nie byt kwestionowany przez
strony sporu, w tym przez ZUS na etapie postepowan prowadzonych przez ten organ. Sad nie ocenil je wiec jako
wiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. K. podlegalo uwzglednieniu.

Zasady obliczania przystugujacej ubezpieczonemu emerytury okreslaja przepisy art. 25-26 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021r., poz. 291), zwanej
dalej ustawa emerytalng. W mys$l art. 26 emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia ustalonej w sposob okre§lony w art. 25 ustawy przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w
wieku rownym wiekowi przejécia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183 ustawy. Z
kolei z art. 25 ust. 1 ustawy emerytalnej wynika, ze podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 ustawy,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego przysluguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okreslonego w art. 173-175 oraz kwot $§rodkow zaewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Kapital poczatkowy, zgodnie z treScia art. 173 ust. 1 ustawy emerytalnej, ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948r., ktorzy przed dniem wejécia w zycie ww. ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub za ktérych skladki oplacali platnicy sktadek. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$é kwoty obliczonej wedlug
zasad okreslonych w art. 174 ustawy, pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia, ustalone



zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy dla oséb w wieku 62 lat (art. 173 ust. 2). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie
na dzien wejécia w zycie ustawy (art. 173 ust. 3). W my$l art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu
poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust.
2 (art. 174 ust. 2).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 okresami skladkowymi sg nastepujace okresy:
1) ubezpieczenia;

2) oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne w wysokoSci okre§lonej w przepisach o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spotecznych, w przepisach wymienionych w art. 195 pkt 1-4 i 8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spolecznej;

3) zaliczone do okres6w ubezpieczenia spolecznego duchownych:

a) okresy pozostawania duchownymi przed dniem 1 lipca 1989r., pod warunkiem optacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne za caly okres podlegania temu ubezpieczeniu,

b) okresy przebywania duchownych na misjach oraz okresy prowadzenia przez duchownych dzialalnoSci
duszpasterskiej wérod Polonii, przypadajace po dniu 14 listopada 1991r., do dnia wejScia w Zycie ustawy;

4) czynnej shuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej shuzby;

5) dzialalnoéci kombatanckiej, dzialalnoéci rownorzednej z ta dzialalnoScig, a takze okresy zaliczane do okreséw
tej dziatalnoSci oraz okresy podlegania represjom wojennym i okresu powojennego, okreslone w przepisach o
kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

6) pelnionej w Polsce stuzby:
a) w Policji (Milicji Obywatelskiej),

b) w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (w organach bezpieczenstwa
publicznego),

¢) w Strazy Granicznej,

ca) Strazy Marszalkowskiej,

d) w Stuzbie Wieziennej,

e) w Panstwowej Strazy Pozarnej,
f) w Sluzbie Celnej,

g) w Biurze Ochrony Rzadu,

h) w Stuzbie Celno-Skarbowej,



i) w Stuzbie Ochrony Panstwa;
7) pobierania zasitku macierzynskiego;

8) osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski na mocy skazania albo bez wyroku
po dniu 31 grudnia 1955r. za dzialalno$¢ polityczna;

9) zatrudnienia za granicg osob, ktére w tym czasie nie byly obywatelami polskimi, jezeli osoby te powrdcily do kraju
po dniu 22 lipca 1944r. i zostaly uznane za repatriantow;

10) $wiadczenia pracy po 1956r. na rzecz organizacji politycznych i zwiazkow zawodowych, nielegalnych w rozumieniu
przepisow obowiazujacych do kwietnia 1989r.

Z kolei w ust. 2 art. 6 ustawy emerytalnej zostaly wymienione okresy uznawane za sktadkowe. Sg to okresy przebyte
przed 15 listopada 1991r., a wiec przypadajace przed data wejécia w zycie ustawy z 17 pazdziernika 1991ir. o
rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 104,
poz. 450 ze zm.). Wérod nich wymienia sie m.in. okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia:

a) na obszarze Panistwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa,

b) obywateli polskich za granicg - w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w
stalych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach specjalnych,
a takze w innych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub
skierowani; dotyczy to rowniez czlonkéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam pracownika, ktorzy podjeli
zatrudnienie w tych placéwkach w czasie pobytu za granica,

c¢) obywateli polskich za granica - w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych instytucjach i w zakladach, do
ktorych zostali skierowani w ramach wspolpracy miedzynarodowej lub w ktorych byli zatrudnieni za zgoda wlasciwych
wladz polskich; zgoda nie jest wymagana w stosunku do pracownikéw, ktorzy wyjechali za granice przed dniem 9
maja 1945,

d) obywateli polskich za granicg - u innych pracodawcow zagranicznych, jezeli w okresie pracy za granica byly oplacane
skladki na ubezpieczenie spoleczne w Polsce.

W przedmiotowej sprawie ze zgromadzonych dokumentéw wynika bezsporny fakt zatrudnienia K. K. na podstawie
umowy o prace zawartej na okres od 2 grudnia 1991r. do 12 grudnia 1992r. w (...) w W. celem realizacji budownictwa
eksportowego na stanowisku pracownika budowlanego. W tym miejscu zauwazy¢ nalezy, ze prawa i obowiazki stron
kontraktu o prace na budowie eksportowej regulowaly przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
1974r. w sprawie niektorych praw i obowigzkdéw pracownikéw kierowanych do pracy za granica, w celu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem (tekst jedn. Dz. U. 1990r., Nt 44, poz. 259) obowiazujace
do 30 wrze$nia 1999 roku. Zgodnie z przepisem § 1 powolanego rozporzadzenia, jego przepisy mialy zastosowanie do
pracownikdéw - obywateli polskich, skierowanych do pracy za granica, zwanych dalej "pracownikami", w celu realizacji
kontraktow eksportowych obejmujacych:

1) wykonanie przez strone polska czesci lub calosci rob6t budowlano - montazowych, projektowych, transportowych
oraz kompletnych obiektoéw i prac z zakresu nadzoru przy wykonywaniu funkcji eksportera, generalnego wykonawcy
lub generalnego dostawcy, a takze innych prac zwiazanych z realizacja kontraktow,

2) wykonanie ustug technicznych, naukowych i ustug pozostalych.



§ 5 za$ rozporzadzenia przewidywal, ze okres zatrudnienia za granica, takze i okres urlopu udzielonego w zwiazku
z tym zatrudnieniem, byt traktowany jak okres zatrudnienia w zakresie uprawnien pracowniczych. Z kolei § 16
rozporzadzenia wskazywal, ze w czasie urlopu bezplatnego, przypadajacego po zakonczeniu pracy za granica,
pracownik zachowuje dla siebie i dla czlonkéw rodziny prawo do §wiadczen spolecznej stuzby zdrowia i do zasitkow
rodzinnych oraz przysluguje mu prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Poza tym zgodnie z § 17 rozporzadzenia, przebywajacym w kraju czlonkom rodziny pracownika skierowanego do
pracy za granica przystugiwaly $wiadczenia lecznicze oraz Swiadczenia z ubezpieczenia rodzinnego i z ubezpieczenia
spotecznego wedlug przepisow obowiazujacych w kraju. Dodatkowo pracownikowi zatrudnionemu za granicg, zgodnie
z § 7 ust. 1 rozporzadzenia, na czas nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng bylo wyplacane wynagrodzenie w wysokoSci i na zasadach ustalonych
dla zasitku chorobowego przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1974r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143, z 1985 r. Nr 4, poz. 15, Z 19861. N1 42,
poz. 202, 2 1989 r. Nt 4, poz. 211 Nr 35, poz. 192) ze zmianami wynikajacymi z ust. 2-5.

Ze wskazanych regulacji wynika, ze okres zatrudnienia na budowie eksportowej powinien by¢ uznany za okres
skladkowy (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 13 grudnia 2016r., III AUa 1232/16). Rozwazy¢ nalezy
jedynie, czy fakt, ze ubezpieczony nie wykazal, aby zatrudniajacy go w tym czasie podmiot uiécil sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, ma istotne znaczenie. W obecnym stanie prawnym obowigzek oplacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne zaréwno w czeSci obciazajacej pracodawce jak i pracownika spoczywa na pracodawcy -
platniku (art. 17 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). Wykonywanie przez pracodawce tego obowigzku
jest niezalezne od pracownika, zatem zaleganie pracodawcy ze skladkami lub uchylanie sie od ich oplacania
powodowaloby brak Srodkéw na indywidualnym koncie pracownika, co mialoby wplyw na wysoko$é przyszlych
Swiadczen. W zwigzku z tym zostal wprowadzony mechanizm chronigcy pracownika przed skutkami niezaleznego
od niego zaniechania. W trybie okre$lonym przepisem art. 40 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych dokonuje na koncie ubezpieczonego uzupelnienia kwoty skltadek nieuregulowanych przez
platnika. Jezeli tryb ten zostanie wyczerpany, okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w ktdérym pracownik
otrzymuje wynagrodzenie, jest okresem ubezpieczenia, czyli okresem sktadkowym w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy o emeryturach i rentach, niezaleznie od tego, czy pracodawca oplacit sktadki na ubezpieczenie.

Uzaleznienie uznania okresu zatrudnienia wykonywanego w poprzednim stanie prawnym za okres skladkowy
od oplacenia przez pracodawce skladek, klocitoby sie z zasada réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych
sformulowana w art. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Wprowadzaloby takze zrdéznicowanie
pracownikow pozostajacych w zatrudnieniu przed wejéciem w Zycie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
przez nalozenie obowiazku wykazania faktu oplacenia skladek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne tylko na
niektorych, a nie wszystkich pracownikéw. W $wietle przepisoéw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 stycznia
1990r. w sprawie wysokos$ci i podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia
spolecznego oraz rozliczania skladek i §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (tekst jedn.: Dz. U. z 1993r. Nr 68, poz.
330 z pdzn. zm.) obowiazek imiennego zglaszania do ubezpieczenia spolecznego mialy zaklady pracy zatrudniajace
nie wiecej niz 20 pracownikow, a zaklady zatrudniajace wieksza liczbe pracownikéw zglaszaly ich do ubezpieczenia
przez podanie lacznej liczby pracownikow zatrudnionych w okresie rozliczeniowym (§ 12 ust. 3 i 4). W przypadku
nieuregulowania przez pracodawce zatrudniajgcego wiecej niz 20 pracownikéw skladek na ubezpieczenie spoleczne
w naleznej wysoko$ci, nie bylo mozliwosci stwierdzenia faktu oplacenia skladek na ubezpieczenie konkretnego
pracownika.

Skoro wykazanie faktu oplacenia skltadek przez pracodawce nie bylo wymagane do uznania wiekszo$ci pracownikow
za ubezpieczonych i w konsekwencji uznania ich okresu zatrudnienia za okres sktadkowy, nie mozna przyjac, ze
dla waskiej grupy pracownikéw wprowadzono dodatkowy warunek, jakim jest oplacenie skladki przez pracodawce.
Warunki uzyskania prawa do $wiadczen lub ich wysokoSci nie moga by¢é bowiem zréznicowane w stosunku do
pracownikdow w zalezno$ci od wielkoéci zatrudniajacego ich zakladu pracy. W konsekwencji dla uznania okresu
zatrudnienia wykonywanego przed wejéciem w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen



Spolecznych za okres skladkowy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a tej ustawy nie jest
wymagane wykazanie przez osobe ubiegajaca sie o emeryture lub rente faktu oplacenia przez pracodawce sktadek na
pracownicze ubezpieczenie spoleczne. Zgodnie z § 21 i 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.)
Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne za$wiadczenia zakladu pracy o zatrudnieniu,
a takze zeznania $wiadkow. Nie ma tu mowy o obowigzku przedkladania dowodéw stwierdzajacych zgloszenie do
ubezpieczenia i oplacanie skladek. Zapisy w ewidencji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o zgloszeniu lub braku
zgloszenia do ubezpieczenia pracownika przez pracodawce majacego taki obowigzek moga by¢ brane pod uwage
przy ocenie wiarygodno$ci dokumentu lub innego dowodu stwierdzajgcego zatrudnienie. Jezeli fakt pozostawania
w zatrudnieniu zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia jest okresem skladkowym nawet w przypadku, gdy
pracodawca nie zglosil pracownika do ubezpieczenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2007r., (...) UK
185/06, Lex nr 384305).

W przedmiotowej sprawie jednostka kierujaca ubezpieczonego do pracy za granica bylo (...) w W.. Ubezpieczony w
tym czasie byl zatrudniony w RFN, ale w polskim przedsiebiorstwie, w ramach skierowania okre$lonego przepisami
cytowanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974r. w sprawie niektérych praw i obowiazkow
pracownikéw kierowanych do pracy za granica, w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych
z eksportem, ktére to rozporzadzenie zostalo wydane na postawie delegacji ustawowej z art. 298 Kodeksu pracy.
Powyzsze oznacza, Ze nie ma podstaw, aby okresu od 2 grudnia 1991r. do 12 grudnia 1992r. nie uwzglednié jako
okresu sktadkowego w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach, bez wzgledu czy pracodawca
badz jednostka kierujaca ubezpieczonego do pracy za granicg dokonala zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego i
faktycznie oplacita za niego skladki.

Podsumowujac, w oparciu o wskazane wyzej okoliczno$ci Sad Okregowy ocenil,

ze odwolanie K. K. zasluguje na uwzglednienie, a Zadane przez niego uwzglednienie spornego okresu zatrudnienia w
(...)wW. od 2 grudnia 1991r. do 12 grudnia 1992r., jako okresu skladkowego przy ustalaniu kapitalu poczatkowego i w
konsekwencji przy obliczaniu wysokos$ci emerytury, jest mozliwe w oparciu o przeanalizowane przepisy. Na podstawie

art. 477'* § 2 k.p.c. zaskarzone decyzje z dnia 23 wrzeénia 2020r. oraz z dnia 5 paZzdziernika 2020r. podlegaly wiec
zmianie w sposo6b okreslony w sentencji wyroku.



