WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2021 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 5 pazdziernika 2021 r.
w Warszawie

sprawy L. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o kapitat poczatkowy

na skutek odwolania L. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 12 sierpnia 2020 r. znak (...)

- zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze zobowiazuje organ rentowy do ustalenia kapitalu poczatkowego L. Z.
przy uwzglednieniu okresu zatrudnienia w Spotdzielni Pracy (...) w W. od dnia 1 marca 1985r. do dnia 31 pazdziernika
1992r. jako okresu skladkowego oraz wynagrodzenia miesiecznego za wskazany okres w wysokoéci najnizszego
wynagrodzenia przystugujacego pracownikom gospodarki uspolecznione;j.

UZASADNIENIE

Decyzjq z 12 sierpnia 2020r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. odmoéwil L. Z.
ponownego ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego, wskazujac, ze przedlozone przez ubezpieczong dokumenty nie
powoduja zmiany wartosci kapitalu poczatkowego ( decyzja z 12.08.2020r. k.17 a.k.p.).

L. Z. 7 wrze$nia 2020r. wniosta odwolanie od decyzji Zakladu (...) (...) Oddzial w W. w zakresie nieuwzglednienia
przez organ rentowy

do kapitalu poczatkowego okresu pracy chalupniczej w spoldzielni (...) w W. od 1 marca 1985r. do 31 pazdziernika
1992r. Odwotujaca uzasadnila, ze obecnie nie ma mozliwo$ci uzyskania dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ jej
comiesiecznego wynagrodzenia, poniewaz spoldzielnia zostala zlikwidowana i aktualnie nie jest mozliwe ustalenie
miejsca przechowywania jej dokumentoéw. Ubezpieczona podniosla, ze Spoldzielnia przestrzegala wykonywania przez
pracownikéw norm pracy — odpowiadajacym minimalnej kwocie wynagrodzenia, uzalezniajac od tego kontynuowanie
umowy o prace, a takze przyznawanie pracownikom dodatkow, takich jak uzyczenie maszyny do szycia czy dodatki
stazowe. L. Z. wskazala, ze przedlozone przez nig dokumenty w postaci przyznania dodatkéw stazowych w wysokos$ci
7% do 5 listopada 1985r, 8% od 6 listopada 1985r. 1 9% od 6 listopada 1986r. oraz umowy uzyczenia maszyny

do szycia dowodza wykonywania przez nig normy w Spéldzielni i tym samym uzyskiwanie wynagrodzenia w kwocie
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (odwolanie k.3-4 a.s.).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie z 25 wrze$nia 2020r. wnioslt o jego oddalenie na podstawie art. 477
§ 1 k.p.c. W uzasadnieniu stanowiska wskazal, ze okresy pracy nakladczej powinny by¢ potwierdzone przez zaklad



pracy za$wiadczeniem stwierdzajgcym, w jakich okresach zainteresowana osiggala wynagrodzenie umozliwiajace jego
zaliczenie. Wynika to z faktu, ze okresy pracy nakladczej wykonywanej po 1 stycznia 1976r. mogg by¢ uwzglednione
pod warunkiem udokumentowania osiggania wynagrodzenia z tytulu tej pracy nie nizszego od polowy obowiazujacej
w tym okresie placy minimalnej. Organ rentowy wskazal ponadto, ze przedlozona przez ubezpieczong ,Informacja
o dochodach uzyskanych w okresie od stycznia do pazdziernika 1992r.” nie moze stanowi¢ $srodka dowodowego w
przedmiotowej sprawie, poniewaz nie wynika z niego, czy za odwolujaca zostaly optacone sktadki na ubezpieczenie
spoleczne (odpowiedz na odwolanie k.10 a.s., pismo z 22.03.2021r. k.39 a.s.).

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujaca sie L. Z. w okresie od 1 marca 1985r. do 31 paZzdziernika 1982r. byla zatrudniona jako chalupniczka w
Spéldzielni Pracy (...) w W., gdzie zajmowala sie szyciem m.in. damskich torebek, toreb na zakupy i paskéw. W umowie
o prace z 1 marca 1985r. ustalono, ze odwolujaca w czasie trwania umowy o prace nakladcza bedzie wykonywata
prace w wysokoéci minimum 7000 z} wynagrodzenia podstawowego. Na podstawie dekretu z 22 kwietnia 1985r.
ubezpieczonej od 1 marca 1985r. przyznano dodatek stazowy w wysoko$ci 7% stawki osobistego zaszeregowania (ktéra
wynosila 20,50 zl za godzine), a nastepnie dekretami z 4 listopada 1985r. i 30 pazdziernika 1986r. podwyzszano
dodatek stazowy od 6 listopada 1985r. do 8% i od 6 listopada 1986r. do 9% stawki osobistego zaszeregowania.
W dekretach wskazywano, ze wyplata dodatku stazowego jest uzalezniona od wykonania normy wynagrodzenia
podstawowego (Swiadectwo pracy k.10 a.r., dekret z 22.04.1985r. k.42 a.r., umowa o prace k.43-44 a.r., dekret z
4.11.1985r. k.76 a.r., dekret z 30.10.1986r. k.77 a.r., zeznania $wiadka M. S. (1) k.45 a.s.).

W trakcie zatrudnienia w Spo6ldzielni, kazdy pracownik mial za zadanie wykonywanie

tzw. normy, bedacej réwnowarto$cia wynagrodzenia minimalnego. Wykonywanie normy bylo warunkiem
kontynuowania zatrudnienia oraz uzyskiwania dodatku stazowego. W okresie od 1985r. do 1992r. ubezpieczona
uzyskiwala wynagrodzenie wyzsze niz pensja minimalna — w marcu 1987r. jej wynagrodzenie wynioslo 18.583
zl, a przychéd w okresie od stycznia do pazdziernika 1992r. wynibst 8.542 700 zl, czyli 854.270 zl miesiecznie
(zaswiadczenie z 9.03.1987r. k.78 a.r., PIT-11 za 1992r. k.7 a.s., zeznania $wiadka M. S. (1) k.45 a.s., zeznania
odwolujacej k.45 a.s.).

Spoéldzielnia Pracy (...) zostala zlikwidowana i z dniem 14 marca 1995r. wykreS§lona z rejestru spoldzielni.
Likwidatorem spoldzielni byl p. R., ktory nie przekazal dokumentéw Spoéldzielni do zadnego archiwum (postanowienie
7 14.03.1995T. k.46 a.r., zeznania odwotujgcej k.45 a.s.).

L. Z. 3 sierpnia 2017r. wniosla o przyznanie emerytury, dolaczajgc

do wniosku informacje o okresach sktadkowych i niesktadkowych ( wniosek k.1-8 a.r.). Decyzja z 24 sierpnia 2017r.
znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. ustalil, ze kapital poczatkowy L. Z. na dzien 1 stycznia
1999r. wynosi 28 948,59 zl. Wysoko§¢ kapitalu poczatkowego obliczono, przyjmujac podstawe wymiaru poczatkowego
w kwocie 322,31 zl, okres sktadkowy i niesktadkowy w lacznym wymiarze 5 lat, 3 miesiecy i 22 dni, wspoélezynnik
proporcjonalny do wieku i okresu sktadkowego i nieskladkowego — 39,76% oraz Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone
dla os6b w wieku 62 lat, wynoszace 209 miesiecy. Do obliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednit
okres6w przebywania przez ubezpieczona na urlopie bezplatnym, a takze okreséw od 18 listopada 1975r. do 12 marca
1983r.1io0d 1 marca 1985r. do 31 pazdziernika 1992r. jako niewystarczajaco udowodnionych ( decyzja z 24.08.2017r. k.4
a.k.p.). W oparciu o powyzsza decyzje, organ rentowy decyzja z 4 wrze$nia 2017r. znak: ENP/20/045152218 przyznal
ubezpieczonej emeryture od 18 sierpnia 2017r. w wysokosci 551,68 zl ( decyzja z 4.09.2017r. k.37 a.r.).

W decyzji z 25 lutego 2019r. organ rentowy dokonat ponownego przeliczenia kapitalu poczatkowego, uwzgledniajac
do okresu skladkowego L. Z. okres od 18 listopada 1975r. do 12 marca 1983r. Wysoko$¢ kapitalu poczatkowego na
1 stycznia 1999r. ustalono w kwocie 52 275,08 zl. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie
uwzglednil okresu od 1 marca 1985r. do 31 paZzdziernika 1992r. z uwagi na brak zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu w rozbiciu na miesigce za okres pracy w charakterze chalupnika (decyzja z 25.02.2019r. k.13-14 a.k.p.).



Ubezpieczona pismami z 14 maja i 22 lipca 2020r. wniosla o ponowne przeliczenie kapitalu poczatkowego, zalgczajac
dokumenty w postaci dekretéw o dodatku stazowym i zaswiadczenia o zarobkach z 9 marca 1987r. (pismo z
14.05.2020r. k.70 a.r., pismo z 22.07.2020r. k.74 a.r.).

Po rozpoznaniu wniosku, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial

w W. w dniu 12 sierpnia 2020r. wydal skarzona decyzje znak: (...) o odmowie ponownego przeliczenia kapitatu
poczatkowego. Organ rentowy uzasadnil decyzje tym, ze przedlozone przez ubezpieczona dowody nie powoduja
zmiany warto$ci kapitalu poczatkowego. Konsekwencja wydania skarzonej decyzji bylo wydanie przez organ rentowy
decyzji z 13 sierpnia 2020r. 0 odmowie ( decyzja z 12.08.2020r. k.17 a.k.p., decyzja z 13.08.2020r. k.81 a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu zebrane w sprawie dowody

z dokumentow zalaczonych do akt sprawy (a.s.), akt rentowych (a.r.) i akt kapitalu poczatkowego (a.k.p.), a takze
na podstawie zeznan Swiadka M. S. (2) i odwoltujacej L. Z.. W szczeg6lno$ci nalezy wskazac, ze zeznania $wiadka
i ubezpieczonej zastlugiwaly na przyznanie im waloru wiarygodnosSci, bowiem tres¢ tych zeznan koresponduje ze
zgromadzonym w toku postepowania materialem dowodowym. Odwolujgca i §wiadek M. S. (2) w sposdb wyczerpujacy
wyjaénily zasady wykonywania norm pracy w Spo6ldzielni i motywacje osobistg ubezpieczonej do wykonywania co
najmniej w pelni ustalonej normy. Dodatkowo, Sad opierajac sie na do§wiadczeniu zyciowym ocenil, ze wiarygodne
s3 zeznania $wiadka i L. Z. w zakresie przestrzegania przez Spdldzielnie wykonywania przez pracownikow ustalonej
normy poprzez uzaleznienie od tego wyplaty dodatku stazowego (co wynikalo rowniez z dokumentéw, tj. dekretéw
o przyznaniu tego dodatku).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Na wstepie nalezy zwazyé, ze zgodnie z art. 15zzs” ustawy z dnia 2 marca 2020r.

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 1842) jezeli w sprawie rozpoznawanej
wedlug przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego postepowanie dowodowe zostalo przeprowadzone w calo$ci,
sad moze zamkna¢ rozprawe i wydac orzeczenie na posiedzeniu niejawnym po uprzednim odebraniu od stron lub
uczestnikow postepowania stanowisk na piS$mie. W niniejszym postepowaniu, wobec przeprowadzenia rozprawy i
przestuchania §wiadka, nalezalo wydac wyrok na posiedzeniu niejawnym.

Odwolanie w zakresie w jakim dotyczylo mozliwoéci ustalenia kapitalu poczatkowego zastluguje na uwzglednienie.

W poparciu o tres¢ art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 291, dalej: ustawa emerytalna) dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejscia w zycie ustawy oplacali sktadki
na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy sktadek, ustala sie kapital poczatkowy.

Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$é kwoty obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla oséb w wieku 62 lat (art. 173
ust. 2 ustawy emerytalnej).

Zgodnie z treScig art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie
na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6,

2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,



3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Przy ustalaniu kapitatu poczatkowego do okreséw, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2 (art.
174 ust. 2a ustawy emerytalnej).

Zgodnie z art. 7 pkt 5 okresami nieskladkowymi sg okresy przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub
renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezplatnych
urlopéw dla matek pracujgcych opiekujacych sie malymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych
oraz okresy niewykonywania pracy - z powodu opieki nad dzieckiem:

a) wwieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie — bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko;

Natomiast w my$l art. 53 ust. 1 pkt 2 okresy skladkowe liczone sg po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw
skladkowych

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku (art. 174 ust.

3 ustawy).

Natomiast w mysl ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8 powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku
ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Zgodnie za$ z powolanym wyzej art. 6 okresami sktadkowymi uwzglednianymi przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
s3 okresy ubezpieczenia oraz wymienione enumeratywnie okresy zrownane z okresem ubezpieczenia. Tre$¢ art. 6 ust.
2 pkt. 11 ustawy wskazuje, ze za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r.
nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktoére nie bylo obowiazku
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego pracy nakladczej:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore optacono skladke
na to ubezpieczenie lub w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania sktadki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytuluy,

jezeli w tych okresach osoba wykonujgca taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoéci co najmniej polowy
obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia, okre$lonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

Z treSci powolanego wyzej unormowania wynika jednoznacznie, ze dla mozliwo$ci uznania okresu wykonywania
pracy nakladczej jako okres skladkowy koniecznym jest wykazanie, ze w okresie tym nakladca faktycznie uzyskiwal
wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej polowy obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia. Sam fakt zawarcia
umowy o prace nakladcza i wykonywania takiej pracy w Scisle oznaczonym czasie — bez udokumentowania, ze
nakladca otrzymal wynagrodzenie wynoszace co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w tym
okresie — nie moze natomiast stanowi¢ podstawy do zaliczenia okresu wykonywania pracy nakladczej do okresu
skladkowego w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy emerytalnej, a co za tym takze wynagrodzenie uzyskane w tym
okresie nie moze stanowi¢ podstawy do ustalenia wysoko$ci kapitatu poczatkowego czy tez Swiadczenia.



W niniejszej sprawie wnioskodawczyni kwestionowala odmowe ponownego przeliczenia jej kapitatu poczatkowego
i wniosla w niniejszym postepowaniu o uwzglednienie przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego okresu pracy w
Spoéldzielni Pracy (...) w W. w latach 1985-1992.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.

z 2011 roku, nr 237, poz. 1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Natomiast w my$l § 22 ust. 1 jezeli ustawa nie stanowi inaczej, $rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest
Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych
dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnoéci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis
w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okreSlonymi

dla dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z treéci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢
dowodzony wszelkimi Srodkami, ktore Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Majac to na uwadze Sad
przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej ze spornym okresem
zatrudnienia wnioskodawczyni.

Wskazana regulacja § 21 ust. 1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia

7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen wyznacza
kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla byc
wskazana i w inny sposob, tak przy pomocy pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy
tez nawet dowodow poérednich, nie wylaczajac zeznan §wiadkéw — aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$é
wynagrodzenia danego zainteresowanego ( tak stanowi m.in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z 25.07.1997r. - I UKN
186/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 4.03.1997r. - IIl AUa 105/97, Apel. W-
wa1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z 27.06.1995r. - II Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego
Bialymstoku - III Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustalaé¢

w sposoOb przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w
dokumentacji osobowej ubezpieczonej. Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktérych zawarte sg dane dotyczace
wynagrodzenia. W takim wypadku uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktére sa pewne, wyplacane byly w
danym okresie, stale i w okre$lonej wysokoSci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z 18.01.2012r., IIT AUa
1555/11, LEX nr 1113058).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe ma na celu ustali¢ taka wysoko$¢ wynagrodzenia, jaka wnioskodawczyni
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy niewatpliwie otrzymywala.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej z okresami
zatrudnienia wnioskodawczyni, co dalo podstawe do oceny prawidlowosci zaskarzonej decyzji w §wietle postawionych
jej zarzutdw. Wobec niemozliwoSci ustalenia przechowawcy dokumentacji Spotdzielni i w konsekwencji — uzyskania
dokumentacji kadrowej ani finansowej, Sad opart swoje ustalenia na dostepnych dowodach, tj. umowie o prace



nakladcza, $wiadectwie pracy, dekretach o przyznaniu dodatku stazowego, informacji PIT-11 oraz zeznaniach
odwotujacej i §wiadka M. S. (2). Na tej podstawie Sad uznal za udowodnione §wiadczenie przez L. Z. pracy nakladczej
w latach 1985-1992.

Podkreslié jednak nalezy, iz w przypadku pracy nakladczej (chalupniczej) istnieje mozliwo$¢ zaliczenia jedynie okresu,
w ktorym ponad wszelka watpliwo$é wykazane zostaly wynagrodzenia miesieczne przekraczajace polowe najnizszego
wynagrodzenia. Pozostale okresy nie moga zostaé zaliczone.

W ocenie Sadu w $wietle zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego zachodza podstawy do uwzglednienia
przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynagrodzenia uzyskanego przez wnioskodawczynie w
calym okresie zatrudnienia w Spéldzielni Pracy (...), tj. od 1 marca 1985r. do 31 pazdziernika 1992r. Zdaniem Sadu
fakt wykonywania przez ubezpieczong w calym okresie zatrudnienia normy stanowigcej rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace zostala udowodniona cze$ciowo dokumentami, tj. co do wysokoSci wynagrodzenia za marzec
1987r. za§wiadczeniem o wynagrodzeniu, a co do okresu od stycznia do pazdziernika 1992r. rozliczeniem PIT-11.
W pozostalym za$§ zakresie Sad uznal fakt uzyskiwania przez L. Z. wynagrodzenia w kwocie nie mniejszej niz
wynagrodzenie minimalne za udowodniony zeznaniami Swiadka M. S. (2) i samej odwolujgcej. O wykonywaniu przez
ubezpieczona normy przewidzianej przez pracodawce Swiadczy czeSciowo rowniez fakt stosunkowo dlugiego okresu
zatrudnienia odwolujacej przez Spoldzielnie.

Jak juz wskazano uprzednio, wysoko$§¢ wynagrodzenia na potrzeby obliczenia warto$ci kapitatlu poczatkowego musi
by¢ precyzyjnie okre$lona i wynikac z jednoznacznych w tym zakresie dowodow. Jezeli zas nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i
renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy (art. 15 ust. 2a ustawy
emerytalnej). Wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej w poszezegédlnych miesigcach w okresie od 1 marca 1985r. do 31
pazdziernika 1992r. nie dalo sie ustali¢ w oparciu o przedlozone dokumenty, nie ustalono réwniez organu bedacego
przechowawca dokumentéw — ustalono jedynie, ze nie jest to Zwigzek (...) w W.. Wprawdzie L. Z. przedlozyla
za$wiadczenie o wynagrodzeniu z 9 marca 1987r. gdzie wskazano jako wynagrodzenie miesieczne kwote 18 583 zl,
jednak w dokumencie tym nie oznaczono, czy bylo to wynagrodzenie za luty 1987r. czy tez Srednie wynagrodzenie z
kilku poprzednich miesiecy. Z tego wzgledu Sad uznal, ze dla ustalenia warto$ci kapitatu poczatkowego odwolujacej
nalezy przyja¢, zgodnie z dyspozycja art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej, wynagrodzenie minimalne przystugujace
pracownikom gospodarki uspolecznione;j.

Majac na uwadze powyzsze, Sad zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddzial w W. z 12 sierpnia 2020r. znak: (...) na podstawie

art. 47709 § 2 k.p.c. 0 czym orzek} w sentencji wyroku.



