Sygn. akt VII U 1271/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 czerwca 2021 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 23 czerwca 2021 r. w Warszawie
sprawy E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.

o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 02 wrze$nia 2020 r. znak: (...)

- zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze zobowiazuje organ rentowy do ponownego ustalenia wartosci kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. i ustala warto$¢ kapitalu poczatkowego odwolujgcego sie na dzien 1 stycznia
1999 r. w kwocie 128.520,37 zl (sto dwadzieécia osiem tysiecy pie¢set dwadzieécia zlotych i 37/100) przyjmujac,
ze podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 1.458,23 zt (tysiac czterysta piecdziesiagt osiem i 23/100), a
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 119,44%.

UZASADNIENIE

9 wrze$nia 2020r. E. P. za poSrednictwem organu rentowego wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych IT Oddzial w W. z 2 wrze$nia 2020r. znak: (...) w przedmiocie odmowy ponownego ustalenia kapitalu
poczatkowego. Odwolujacy zarzucil decyzji, ze nie uwzgledniono w niej wynagrodzenia, jakie uzyskiwal bedac
zatrudnionym w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w okresie

od 6 sierpnia 1991r. do 11 paZdziernika 1996r. na stanowisku ciesli na pelny etat — mimo iz poza zaswiadczeniem
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu zawierajacym blad, ubezpieczony przedlozyl rowniez inne dokumenty: legitymacje
ubezpieczeniowa i dowdd osobisty z wpisami o zatrudnieniu. Odwolujacy wskazal ponadto, ze zgodnie z zaleceniem
organu rentowego zwrocil sie do archiwum, ktére przechowuje dokumentacje ptacowa ww. platnika, jednak uzyskat
odpowiedz, ze jego teczka osobowa i dokumentacja pltacowa nie zostata przekazana do archiwum ( odwolanie k.3 a.s.).

W odpowiedzi z 17 wrze$nia 2020r. na odwolanie, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych

II Oddzial w W. wnibst o jego oddalenie na podstawie art. 477'* § 1 k.p.c. Organ rentowy wskazal, ze wynagrodzenie
odwolujacego z przedsiebiorstwa (...) nie moglo zosta¢ uwzglednione, poniewaz przedlozone przez odwolujacego
pismo z Archiwum Akt Nowych nie zawieralo informacji o przyczynie braku dokumentacji placowej, a ponadto
druk Rp-7 z 10 maja 2002r. nie spelnia wymogéw formalnych — zawiera nieprawidlowa date urodzenia i nr PESEL
odwolujacego oraz nie zawiera podpisoéw i pieczatek dwoch upowaznionych osob lub adnotacji

o tym, ze tylko jedna osoba jest upowazniona do wystawiania dokumentow ptacowych,



za$ w legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacego nie wskazano zarobkéw (odpowiedZ na odwolanie k.7 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W okresie od 6 sierpnia 1991r. do 11 pazdziernika 1996r. E. P. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...)
na stanowisku ciesli (bezsporne).

10 maja 2002r. A. S. w imieniu przedsiebiorstwa wystawil zaswiadczenie

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu odwolujacego w P.B. (...) (druk RP-7), z ktérego wynika, ze E. P. w ww.
przedsiebiorstwie uzyskat dochéd: w 1991r. — 9 360 000 zl, w 1992r. — 32 890 700 zl, w 1993r. — 37 036 800 zl, w
19941. — 67 344 900 zl, w 1995r.

—7789,78 z, w 1996t. — 6 108,71 z}. Zaswiadczenie to zawiera blad w dacie urodzenia i numerze PESEL odwolujgcego
— date urodzenia oznaczono(...) i podobnie oznaczono nr PESEL, podczas gdy E. P. urodzit sie (...) Blad w dacie
urodzenia i numerze PESEL odwolujacego firma powielila rowniez w §wiadectwie pracy z 11 pazdziernika 1996r.,
druku PIT-40 za 1993r., druku PIT-11 za 1994r. i 1996r. (za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

w nieponumerowanych aktach kapitalu poczatkowego, swiadectwo pracy i druki PIT k.16 a.s.).

Decyzja z 18 stycznia 2011r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. ustalil kapital poczatkowy E. P.
na dzien 1 stycznia 1991r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego w kwocie 908,83 zL. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia
wskaznika wysokoSci tej podstawy organ rentowy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wyniost 74,44%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy ustalil w wyniku
pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru, wynoszacego 74,44% przez kwote bazows, tj. 1.220,89 zl
okre$long w ustawie powolanej w czeéci I decyzji (74,44 % x 1.220,89 z1

= 908,83 z}), okresy skladkowe w lacznym wymiarze 21 lat, 1 miesiac i 28 dni (253 miesiace)

oraz nieskladkowe w wymiarze 1 roku, 0 miesiecy i 19 dni, czyli 12 miesiecy, a takze wspolczynnik proporcjonalny
do wieku oraz okresu sktadkowego w wysoko$ci 69,63% oraz Srednie dalsze trwanie zycia w wymiarze 209 miesiecy.
Kapital poczatkowy ustalony na 1 stycznia 1999 r. wyniost

96 033,41 zL. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil dochodéw uzyskiwanych w
latach 1991-1996 wskazujac, ze w przedtozonym zaswiadczeniu

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (Rp-7) brak drugiej pieczatki imienno-stuzbowej i podpisu osoby upowaznionej do
podpisania dokumentu (decyzja z 18.01.2011r. — nieoznaczone akta kapitalu poczatkowego).

10 sierpnia 2018 r. odwolujacy zlozyl wniosek o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy. Decyzja z 2 pazdziernika 2018
r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

IT Oddzial w W. przyznal odwolujacemu rente od 24 sierpnia 2018 r., tj. od daty zaprzestania pobierania zasitku
chorobowego, do 30 wrze$nia 2019r. W decyzji zobowigzano odwolujacego do zlozenie korekty druku RP-7z (...) od
6.08.1991r. do 11.10.1996r.

z prawidlowa datg urodzenia, opatrzonej dwiema pieczatkami imienno-stuzbowymi i podpisem os6b upowaznionych
do wystawienia ww. dokumentu lub o o$wiadczenie w przypadku braku drugiej osoby. Poinformowano réwniez
odwolujacego, ze w przypadku likwidacji firmy, dowodem moga by¢ uwierzytelnione kserokopie list plac i kart
zasitkowych z archiwum oraz o tym,

ze za powyzszy okres zatrudnienia do podstawy wymiaru renty przyjeto minimalne wynagrodzenie zgodnie z art. 15
ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS. Decyzjami z 21 stycznia 2019 r. i 6 maja 2019r.
organ rentowy na wniosek odwolujacego dokonywat przeliczenia renty. Do powyzszych decyzji nie uwzgledniono
wysokoSci zarobkéw odwolujacego z (...) lat 1991-1196 z uwagi na bledna date urodzenia odwolujacego, brak pieczatki
i podpisu drugiej osoby upowaznionej do wystawienia druku Rp-7 lub o$wiadczenia o braku drugiej osoby
upowaznionej ( wniosek i decyzje z 2.10.2018r., 21.01.2019r., 6 maja 2019r. — nieoznaczone akta organu rentowego).

16 sierpnia 2018r. odwotujacy zlozyl wniosek o ponowne ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy.
Orzeczeniem lekarza orzecznika z 11 wrzeSnia 2019r. E. P. zostal uznany za trwale calkowicie niezdolnego do pracy.



Decyzja z 26 wrze$nia 2019r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. przeliczyl rente odwolujacego
od 1 sierpnia 2019r., tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek, przyznajac rente na stale. Decyzja z 13 lipca 2020r.
dokonano przeliczenia renty od 1 czerwca 2020r. (wniosek, orzeczenie lekarza orzecznika, decyzje z 26.09.2019r. i
13.07.2020r. — nieoznaczone akta organu rentowego).

25 maja 2020r. E. P. zlozyt o§wiadczenie o tym, ze w zas§wiadczeniu

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) blednie wskazano jego date urodzenia — (...).
zamiast(...) i blad ten przeniesiono réwniez

do wskazanego w zaswiadczeniu numeru PESEL odwolujacego: (...), a powinno by¢ (...). Jako dow6d pomylki
odwotujacy zalaczyl swoj dowod osobisty o nr (...), wydany 2 listopada 1995r., w ktérym wpisano adnotacje o
zatrudnieniu w ww. przedsiebiorstwie w okresie od 6 sierpnia 1991r. do 11 pazdziernika 1996r. (o§wiadczenie, dowod
osobisty, wniosek— nieoznaczone akta organu rentowego).

16 lipca 2020r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. wydal decyzje znak: (...), w ktorej z urzedu przyznat
odwolujacemu emeryture od 13 lipca 2020r. tj. od osiggniecia wieku emerytalnego (decyzja z 13.07.2020r. — tom III
nieoznaczonych akt organu rentowego).

26 sierpnia 2020r. E. P. wni6sl o kolegialne przyjecie wynagrodzenia

z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) z lat 1991-1996 i ponowne ustalenie kapitalu
poczatkowego — z uwagi na wyczerpanie mozliwoSci poS§wiadczenia wynagrodzenia. Do wniosku odwolujacy zalaczyl
pismo otrzymane z Archiwum Akt Nowych

7 24 sierpnia 2020r., w ktérym zostal poinformowany, ze jego teczka osobowa i dokumentacja placowa z lat 1991-1996
nie zostaly przekazane do AAN (wniosek i pismo — nieoznaczone akta kapitalu poczatkowego).

Skarzonqg decyzjq z 2 wrzesnia 2020r. znak: (...) organ rentowy odmoéwil ponownego ustalenia kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r., poniewaz

z przedlozonej dokumentacji nie wynika, z jakiego powodu Archiwum nie posiada dokumentacji ptacowej ani czy byt
to jedyny przechowawca dokumentacji. W zas§wiadczeniu o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu z 10 maja 2002r. w punkcie 6 brak adnotacji o tym, aby A. S. byl jedyng osoba upowazniong do
wystawiania dokumentéw placowych, w zwiazku z czym organ uznal przedlozone dokumenty za niewystarczajgce
do przyjecia wynagrodzenia za okres zatrudnienia w (...) ( decyzja z 2.09.2020r. — nieoznaczone akta kapitalu
poczatkowego).

Zarzadzeniem z 18 stycznia 2021r. Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zobowigzat organ rentowy do przedstawienia hipotetycznego wyliczenia
kapitalu poczatkowego dla odwotujacego E. P.

z uwzglednieniem wysoko$ci wynagrodzen na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu (zarzadzenie z 18.01.2021r.
k.22v a.s.).

Wykonujac powyzsze zobowiazanie Sadu, organ rentowy w piSmie procesowym z 17 lutego 2021r. przedstawil
hipotetyczne wyliczenie kapitalu poczatkowego — z uwzglednieniem za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
odwolujacego w (...) w okresie

od 6 sierpnia 1991r. do 11 pazdziernika 1996r. Przyjeto podstawe wymiaru w wysokoSci

1458,23 zl, wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 119,44%. Kapital poczatkowy
ustalony na 1 stycznia 1999 r. wynibst 128 520,37 zl. (pismo procesowe

7 17.02.2021r. z zalacznikiem k.28-31 a.s.).

Zarzadzeniem z 15 kwietnia 2021r. zwrdcono sie do Archiwéw Panstwowych — Archiwum Akt Nowych o przeslanie
pelnej dokumentacji pltacowo-osobowej odwolujacego za okres zatrudnienia od 6 sierpnia 1991r. do 11 pazdziernika
1996r. Pismem z 28 kwietnia 2021r. poinformowalo, Ze nie odnaleziono dokumentéw z okresu zatrudnienia E. P. —
do archiwum nie przekazano teczki osobowej odwolujacego ani dokumentacji ptacowej z lat 1991-1996. Ponadto, nie
ustalono informacji o miejscu przechowywania tej dokumentacji (zarzadzenie



7 15.04.2021r. k.36, pismo k.37 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie ww. dowodow, ktore

za wyjatkiem za$wiadczenia Rp-7 od pracodawcy Przedsiebiorstwa Budowlanego (...), nie byly przedmiotem sporu
miedzy stronami postepowania. W ocenie Sadu wskazane zaswiadczenie, mimo jego zakwestionowania przez organ
rentowy, jest dokumentem wiarygodnym. W pierwszej kolejno$ci nalezy wskazaé, ze nie budzi watpliwoSci Sadu, ze
za$wiadczenie mimo btednego wskazania daty urodzenia i numeru PESEL odwolujacego, dotyczy E. P.. W tym zakresie
istotne jest to, ze ubezpieczony, poza $wiadectwem pracy, przedstawil formularze PIT wydane przez pracodawce,
dowdd osobisty, w ktéorym w przesztoéci dokonywano adnotacji o zatrudnieniu oraz legitymacje ubezpieczeniowa.
Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze organ rentowy nie kwestionowal informacji przedstawionych w za§wiadczeniu z 10 maja
2002 r., a jedynie ponosil, ze nie moze ono by¢ uwzglednione do przeliczenia kapitalu poczatkowego z uwagi

na brak podpisu i pieczatki drugiej osoby upowaznionej albo o§wiadczenia o braku drugiej uprawnionej osoby.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie E. P. zastugiwalo na cze$ciowe uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z
2020r. poz.53 ze zm.), zwanej ustawa emerytalng, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 53,
z uwzglednieniem ust. 2-12.

Na podstawie art. 174 ust. 2 ww. ustawy przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

Z kolei w mys$l art. 174 ust. 3 ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach
okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 z tym,

ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r. Dyspozycja powolanego
art. 174 ust. 3 odsyla do tresci art. 15. Zgodnie z art. 15 ust. 1 i 6, podstawe wymiaru emerytury stanowi przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepis6w prawa polskiego:

1) w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture, albo

2) w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresy
podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy emerytalnej, do podstawy wymiaru emerytury lub renty,

o ktérej mowa w ust. 1 i 2, dolicza sie kwoty przystugujacych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym
wynagrodzen za czas niezdolnoSci do pracy oraz kwoty zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, Swiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego,
a takze warto$¢ rekompensaty pienieznej ustalona zgodnie z pkt 3 zalacznika do ustawy z dnia 6 marca 1997r.

o zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania plac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostéw lub
dodatkoéw do emerytur i rent. Do podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow
szkoleniowych lub stypendiéw wyplaconych

z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy, z zastrzezeniem ust. 3a.



Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy (art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej).

Stosowane do przepisu art. 175 ust. 1 zd. 2 ustawy emerytalnej, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu
poczatkowego przebiega wedlug zasad dotyczacych ustalenia prawa

do $wiadczen przewidzianych w ustawie (w szczegélnoéci chodzi tu o katalog $rodkéow dowodowych, jakie stuza
ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym

do wykazania zaréwno stazu ubezpieczonego, jaki i wysokosci przychodow).

Zgodnie z § 21 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r., Nr 237, poz. 1412), Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobkoéw lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury dla
pracownikow (takze wysokoéci kapitalu poczatkowego) sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,
legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument,

na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu

lub uposazenia.

Brak odpowiedniej dokumentacji placowej i innych dokumentéw, na jakie wskazuje cytowany przepis, przewaznie
uniemozliwia prawidtowe ustalenie w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia za pomoca innych $rodkéw dowodowych.
Jest to bowiem trudne z uwagi

na szczegolowo$c takich danych przy znacznej najczesciej odleglosci czasowej. Zaliczenie

za$ nieudokumentowanych okreséow skladkowych do uprawnien oraz wzrostu $wiadczen emerytalno-rentowych
wymaga dowodow nie budzacych watpliwoéci, sp6éjnych i precyzyjnych

(zob. wyrok Sadu Najwyzszych z 9 stycznia 1998r. II UKN 440/97). Jednocze$nie w orzecznictwie podkresla sie
jednak, ze w postepowaniu odwolawczym od decyzji Zakltadu Ubezpieczeni Spolecznych nie ma ograniczen co do
srodkoéw dowodowych stwierdzajacych wysokosé zarobkow i w mys$l art. 473 k.p.c. wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢
dowodzona wszelkimi dostepnymi dowodami przewidzianym w Kodeksie postepowania cywilnego. Rzecza sadu jest
natomiast ocena wiarygodnoSci przedstawionych w toku postepowania dowodoéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego

z 25 lipca 1997r. II UKN 186/97, wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 4 marca 1997r. III AUa 105/97).

Mimo braku ograniczen dowodowych w postepowaniu przed sadami ubezpieczen spolecznych nie mozna zapominac,
ze wysoko$¢ zarobkow stanowigcych podstawe wyliczenia skladki na ubezpieczenia spoteczne nie moze by¢ ustalana
w sposdb hipotetyczny, przyblizony, oparty jedynie na domniemaniu czy tez uprawdopodobnieniu (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 20 czerwca 2007r., III AUa 482/07, Apel. - W-wa 2008, nr 1; wyrok Sadu
Najwyzszego

z dnia 4 lipca 2007r., I UK 36/07, LEX nr 390123; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 wrze$nia 2013r., II UK 315/12,
LEX nr 1375196; wyroki Sadu Apelacyjnego w Lublinie: z dnia 14 sierpnia 2012r., III AUa 322/12, LEX nr 1213861;
z dnia 4 pazdziernika 2012r., III AUa 305/12, LEX nr 1223273;

z dnia 19 grudnia 2012r., III AUa 1009/12, LEX nr 1237287; wyroki Sadu Apelacyjnego w Gdansku:

z dnia 5 pazdziernika 2012r., III AUa 565/12, LEX nr 1223165 i z dnia 22 stycznia 2013r.,

III AUa 1244/12, LEX nr 1280044; wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 21 sierpnia 2013r.,

IITI AUa 459/13, LEX nr 1363361). Zadaniem Sadu w sprawach o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego jest wiec
dokladne ustalenie wysokoéci wynagrodzenia otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym okresie. Zarobki za
poszczegblne miesigce i wybrane lata kalendarzowe musza by¢ wykazane w sposdb niebudzacy watpliwoéci, w $cisle
okreslonej kwotowo wysokoéci.

Dodatkowo regulg jest, ze podstawe wymiaru §wiadczenia stanowi¢ mogg te przychody, ktérych dotyczy obowigzek
oplacania skladki (nie jest to jednak regula bezwzgledna). Jak stwierdzil Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z
dnia 18 paZdziernika 2007r. (III AUa 970/07, Apel. -



W-wa 2008, nr 1), przy ustalaniu, czy istnieje/istnial obowigzek oplacania skladki na ubezpieczenie spoleczne od
okre$lonych skladnikéw wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy, stosuje sie przepisy obowiazujace w
okresie, z ktérego wynagrodzenie jest uwzgledniane

w podstawie wymiaru.

W niniejszej sprawie E. P. domagal sie uwzglednienia przy obliczeniu kapitalu poczatkowego zarobkéw osiagnietych
w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...). Sad mial przy tym na wzgledzie, ze co do zasady
okoliczno$ci faktyczne sprawy w zakresie faktu zatrudnienia odwolujacego jako pracownika w ww. firmie

w latach 1991-1196 nie byly sporne. Wydajac skarzona decyzje organ rentowy nie uwzglednil jednak wysokoSci
zarobkoéw odwolujacego, kwestionujac zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu (Rp-7) z uwagi na brak podpisu drugiej upowaznionej osoby oraz blednie wpisang date urodzenia
i numer PESEL ubezpieczonego. Jak wskazano we wcze$niejszej czeSci niniejszego uzasadnienia, za§wiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione odwolujacemu przez

ww. pracodawce, pomimo jego kwestionowania przez organ rentowy, Sad uznal za wiarygodny. Zdaniem Sadu brak
formalny zaswiadczenia w postaci braku podpisu i pieczatki imiennej drugiej osoby upowaznionej do wystawienia
dokumentu nie mogl by¢ konwalidowany wobec nieistnienia obecnie przedsiebiorstwa. Brak bylo réwniez mozliwosci
potwierdzenia ww. danych na liScie plac, wobec zaginiecia dokumentéw placowych i osobowych odwolujacego w
archiwum. Niemniej jednak, zdaniem Sadu kwoty przedstawione w druku Rp-7 z 10 maja 2002r. odpowiadajg kwotom
przedstawionym w rozliczeniach PIT, znacznie przewyzszajacym kwoty minimalnego wynagrodzenia przyjete przez
organ rentowy do wyliczenia kapitalu poczatkowego.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na podstawie ww. dokumentdéw ustalil, ze wynagrodzenie E. P., ktére powinno zostaé
wziete pod uwage do wyliczenia kapitalu poczatkowego wynosi za 1991 r. — 9 360 000 zl, za 1992r. — 32 890 700 zl,
za 1993r. — 37 036 800 zl, za 1994r. — 67 344 900 zl, za 1995r. — 7 789,78 zl, za 1996r. — 6 108,71 zL

Prezentowane wyzej dane, w ocenie Sadu, nalezalo uwzgledni¢ na poczet ustalen wysoko$ci kapitalu poczatkowego,
co skutkowalo uzyskaniem wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru rownym 119,44% oraz podstawa wymiaru
wynoszaca 1458,23 z1. W konsekwencji powyzszego wyliczenie kapitatu poczatkowego odwolujacego wyniosto 128
520,37 zl.

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. dokonal stosownej zmiany decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W. z 2 wrzeénia 2020r.,
o czym orzekl zgodnie z sentencja wyroku.



