WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2021 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 listopada 2021 r. w Warszawie
sprawy T. B. (ubezpieczonego)

z udzialem (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. (platnika skladek)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym, zasilek opiekuniczy
na skutek odwolania T. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 19 czerwca 2020 roku znak (...)

i decyzji z dnia 24 czerwca 2020 roku w przedmiocie zasitku opiekuniczego

1. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 19 czerwca 2020 roku
znak (...) w ten sposob, ze stwierdza, ze T. B. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 15 stycznia 2020 roku,

2. odwolanie w zakresie zadania wyplaty zasiltku opiekuniczego tj. decyzji z dnia 24 czerwca 2020 roku przekazuje
Sadowi Rejonowemu dla (...) VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych celem rozpoznania,

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacego T. B. kwote 180,00 zl (sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 6 sierpnia 2020 r. T. B. wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z
19 czerwca 2020 r. nr (...) na podstawie ktorej stwierdzono, ze jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 15 stycznia
2020 r., a takze od decyzji z 24 czerwca 2020 r. w przedmiocie odmowy prawa do zasilku opiekunczego. Wnoszac o
zmiane ww. decyzji poprzez objecie go ubezpieczeniem z ww. tytulu oraz o orzeczenie wyplaty §wiadczen odwolujacy
wskazal, ze nie zgadza sie z dokonanymi przez organ rentowy ustaleniami faktycznymi. W ocenie odwotujacego
0 pozorno$ci laczacej go z M. umowy o prace nie moga przemawia¢ wskazane przez ZUS okolicznoSci, takie jak
gotowkowa wyplata wynagrodzenia, zawarcie umowy na okres probny czy tez fakt, ze pracodawca nie odprowadzal

.....

uprawnienia i kompetencje zostaly sprawdzone w trakcie wykonywania pracy w podmiocie powigzanym kapitalowo z



platnikiem sktadek. Ponadto odwolujacy zaznaczyt, ze do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych pracodawcy zglosit
go w styczniu 2020 roku od razu po zawarcia umowy, a jesli organ rentowy mial watpliwo$ci czy umowa zostala
zawarta dla pozoru, to powinien od razu wszcza¢ postepowanie wyjasniajace w tym zakresie (odwolanie

k. 3-7a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z 2 wrzeénia 2020 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych(...)Oddzial w W.

wnibst o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Organ rentowy wyjaénil, ze odwolujacy zostal zgloszony
w dniu 16 stycznia 2020 r. przez platnika (...) Sp. z 0.0. do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu
wykonywania umowy o prace od 15 stycznia 2020 r. w wymiarze 2 etatu oraz z wynagrodzeniem 10.000 zl
miesiecznie, przy czym ubezpieczony od 12 marca 2020 r. przebywal na dodatkowym zasitku opiekuniczym. W ocenie
organu rentowego okolicznosci ustalone w toku postepowania wyjasniajacego poddaja pod watpliwosc faktycznie
Swiadczenie pracy przez odwolujgcego na rzecz ww. platnika. Watpliwoéci organu rentowego budzily okoliczno$ci
takie jak m. in. to, ze odwolujacy réownolegle do zatrudnienia u platnika pozostaje zatrudniony na pelen etat
w (...) Sp. z 0.0, co budzi zastrzezenia co do mozliwosci jednoczesnego §wiadczenia pracy oraz sprawowania
samodzielnej opieki nad synem, a takze kiepska sytuacja finansowa platnika, ktory posiada znaczne zadluzenie
z tytulu nieoplaconych skladek oraz nie dokonuje wplat zaliczek na podatek dochodowy z tytutu zatrudnianych
pracownikow. Platnik konsekwentnie odmawial przekazania dokumentacji potwierdzajacej faktyczne Swiadczenie
pracy przez odwolujacego, za$ okoliczno$ci tej zdaniem organu nie potwierdzaly wyjaénienia zlozone przez strony oraz
przekazana przez platnika dokumentacja, w tym dokumentacja osobowa, ktéra w ocenie organu zostat sporzadzona
w celu uwiarygodnienia dzialania stron, ktére przez zawarta umowe o prace dazyly do uzyskania przez odwolujacego
drugiego tytulu do ubezpieczen (odpowiedZ na odwolanie k. 9-12 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym 19 lutego 2010 r. Czlonkami
zarzadu spotki sa T. S.iP. S. (1). P. S. (1) przejal prowadzenie sp6lki po zmarlym kilka lat wezeéniej ojcu, M. S., bylym
prezesem jej zarzadu. Przedmiotem dzialalnoéci spolki jest produkceja i sprzedaz mebli (zeznania P. S. (1): pisemne k.
107-175 a.s., ustne k. 257-258 a.s.; odpis z KRS k. 8-11 a.r.)

T. B. zna sie z P. S. (1) od okolo 15 lat. W przeszlosci zdarzalo sie, Ze udzielal mu porad dotyczacych rozwigzan
organizacyjnych dotyczacych prowadzenia dzialalno$ci. Odwolujacy byl réwniez zatrudniony w innych spoétkach
zalozonych przez P. S. (1) —wtym (...) Sp. z 0.0., gdzie pracowal na stanowisku managera w pelnym wymiarze czasu i
za wynagrodzeniem w wysoko$ci 20.000 zl, a takze w firmie (...) Sp. z 0.0., w ktorej pehil funkcje kierowniczg. Przed
zatrudnieniem w (...) Sp. z 0.0. odwolujacy pracowat:

* w (...) Sp. z 0.0. w okresie od pazdziernika 2006 r. do marca 2011 r. na stanowisku koordynator serwisu,

* w (...) S.A. w okresie od czerwca do wrzesnia 2011 r. jako asystent ds. notowan,

* W (...) Sp. z 0.0. w okresie od lutego 2013 r. do pazdziernika 2015 r. na stanowisku prezesa zarzadu spolki,

* w (...) Sp. z 0.0. w okresie od pazdziernika 2015 r. do lutego 2018 r. na stanowisku regionalny kierownik serwisu.

(zeznania odwolujacego: pisemne k. 199-207 a.s., ustne k. 255-257 a.s.; zeznania P. S. (1): pisemne k. 107-175 a.s.,
ustne k. 257-258 a.s.; §wiadectwa pracy k. 23-28 a.r.).

Po $mierci ojca P. S. (1) mial problem z prowadzeniem spolki (...) Sp. z o.0. Spdlka posiadala zadluzenie,
zdarzaly sie kradzieze oraz nieusprawiedliwione absencje pracownikow. Na jesienn 2019 roku P. S. (1) rozmawial
z T. B., ktéry przedstawil mu swo6j pomyst na reorganizacje firmy, w tym na zmiane profilu produkcyjnego z
produktéw wytwarzanych na indywidualne zaméwienie klienta i montaz u klienta na produkcje zunifikowanych
blatéw zamawianych przez sprzedawcow zagranicznych i wysylanie gotowych komponentéw do panstw europejskich,
bez montazu. Pomyst obejmowal stworzenie sieci punktéw odbioru produktéw spétki w Europie. P. S. (1) postanowil



zatrudnié T. B. w celu reorganizacji dzialalnosci (...) Sp. z 0.0. (zeznania odwolujacego: pisemne k. 199-207 a.s., ustne
k. 255-257 a.s.; zeznania P. S. (1): pisemne k. 107-175 a.s., ustne k. 257-258 a.s.).

W dniu 15 stycznia 2020 r. umowe o prace (...) Sp. z 0.0., na podstawie ktorej zostal zatrudniony na czas nieokre$lony
na stanowisku manager ds. produkcji i sprzedazy w wymiarze V2 etatu i za wynagrodzeniem w wysokos$ci 10.000 z}
brutto miesiecznie (umowa o prace z 15.01.2020 r. — akta osobowe odwolujacego, koperta k. 41 a.s.).

Do obowiazkdéw odwotujacego nalezal: reorganizacja procesu produkeyjnego, pozyskiwanie kontrahentow i klientow,
zawarcie umowy o stala wspolprace z kontrahentem z obszaru UE, wprowadzanie produktéw na rynek europejski,
szczegoblnie Holandia i panstwa o$cienne i Skandynawia, kontakt z klientem oraz wspélpraca z dzialem handlowym i
zarzadzenie procesem produkcji (zakres obowigzkow — akta osobowe odwolujacego, koperta k. 41 a.s.).

W zwigzku z zawarciem umowy o prace odwolujacy nie byl kierowany na badania medycyny pracy. Na dzien 11
pazdziernika 2019 r. posiadal orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku manager ds.
produkeji i sprzedazy, wydane w zw. ze skierowaniem wystawionym przez (...) Sp. z 0.0., wazne do 2023 roku
(skierowanie na badania lekarskie, orzeczenie lekarskie nr 1110- (...) — akta osobowe odwolujacego, koperta k. 41 a.s.)

Po zawarciu umowy T. B. Swiadczyt prace zgodnie z zakresem obowigzkow. W poczatkowym okresie zatrudnienia
odwotujacy dokonal reorganizacji produkeji oraz zalogi, m. in. zwalniajac cze$¢ pracownikow. W trakcie pracy
odwolujacy prowadzit kontakty z klientami dotyczace oferty oraz realizacji zaméwien, zajmowal sie promocja firmy
m. in. poprzez robienie zdje¢ produktéw i umieszczanie ich w mediach spolecznosciowych oraz tworzenie katalogow
produktdéw, a takze byl odpowiedzialny za dostawe materialéw na czas. Ponadto odwolujacy sprawowal wobec innych
zatrudnionych w spoélce oséb funkcje kierownicza — nadzorowal okolo 15 pracownikéw, robil odprawy, przydzielal
prace i kontrolowal jej wykonanie, a dodatkowo zajmowal sie sprawami kadrowymi (zeznania odwolujacego: pisemne
k.199-207a.s., ustne k. 255-257 a.s.; zeznania P. S. (1): pisemne k. 107-175 a.s., ustne k. 257-258 a.s.; pisemne zeznania
swiadkow: S. K. k. 161-164 a.s., W. B. k. 177-184 a.s., B. S. k. 186-189 a.s.; wydruki katalogéw k. 60-70 a.r.).

T. B. przygotowywal rowniez firme do produkcji blatow do Holandii i Szwecji i tworzyt w tym celu prototypy i katalogi
produktéw .. (...) zwigzku z powyzszym w marcu 2020 roku wraz z T. S. odwolujacy udal sie w podré6z stuzbowa do
Holandii w celu odbycia rozméw biznesowych z przedstawicielami firmy (...), gdzie prezentowal probki produktow
i katalogi prezentujace mozliwosci produkcyjne (...) Sp. z 0.0. Przedstawiciele ww. firmy wyrazili zainteresowanie
wspolpracy, jednak jej nawigzanie uleglo op6znieniu na zwigzku z sytuacjg pandemii C.-19 (zeznania odwolujacego:
pisemne k. 199-207 a.s., ustne k. 255-257 a.s.; zeznania P. S. (1): pisemne k. 107-175 a.s., ustne k. 257-258 a.s.; pisemne
zeznania $wiadkow: S. K. k. 161-164 a.s., W. B. k. 177-184 a.s., B. S. k. 186-189 a.s.; bilet lotniczy k. 37 a.r., wydruki
zdje¢ k. 50-59 a.r.).

Odwolujacy byl dyspozycyjny, wykonywal swoje obowiazki w réznych godzinach i dniach, w zalezno$ci od biezacych
potrzeb oraz spraw prywatnych — dzielil wykonywane obowigzki z samodzielnym sprawowaniem opieki nad
maloletnim synem, ktory choruje na schorzenia neurologiczne. Praca byla przez odwolujacego wykonywana w biurze
firmy oraz zdalnie, pozostawal przy tym w kontakcie telefonicznym z innymi pracownikami. P. S. (1) nadzorowatl
prace odwotlujacego. Odwolujacy otrzymywal wynagrodzenie w formie gotéwkowej (zeznania odwotujacego: pisemne
k.199-207a.s., ustne k. 255-257 a.s.; zeznania P. S. (1): pisemne k. 107-175 a.s., ustne k. 257-258 a.s.; pisemne zeznania
$wiadkow: S. K. k. 161-164 a.s., W. B. k. 177-184 a.s., B. S. k. 186-189 a.s.).

W okresie od 12 marca 2020 r. do czerwca 2020 roku T. B. przebywal na zasitku opiekuficzym oraz dodatkowym
zasitku opiekunczym (okoliczno$¢ bezsporna). Oprécz odwotujacego, w 2020 roku z zasitkéw opiekuiniczych korzystato
jeszcze dwoch pracownikow (...) (pisemne zeznania §wiadkow: S. K. k. 161-164 a.s., B. S. k. 186-189 a.s.).

Pod koniec czerwca 2020 roku T. B. powrdcit do pracy w (...) Sp. z o0.0., gdzie kontynuuje zatrudnienie po dzien
dzisiejszy (zeznania odwolujgcego: pisemne k. 199-207 a.s., ustne k. 255-257 a.s.; zeznania P. S. (1): pisemne k. 107-175
a.s., ustne k. 257-258 a.s.; pisemne zeznania $wiadkow: S. K. k. 161-164 a.s., W. B. k. 177-184 a.s., B. S. k. 186-189 a.s.).



W latach 2018-2020 (...) Sp. z 0.0. osiagnela:

« w2018 roku — przychod w wysokoSci 797.957,64 zt przy kosztach dzialalno$ci w wysokoéci 982.360,97 zl (strata:
-194.503,03 zb);

+ w2019 roku — przych6d w wysokosci 602.000,00 z} przy kosztach dziatalnoéci w wysokosci 899.361,31 zt (strata:
-300.392,07 z});

« w2020 roku — przychéd w wysokosci 49.500,00 zl przy kosztach dzialalnoéci w wysoko$ci 740.473,67 zl (strata:
-691.081,21 z1).

Na dzien wydania skarzonej decyzji (...) Sp. z o.0. posiadala zadluzenie z tytulu nieoplaconych skladek na
ubezpieczenia, a ponadto nie oplacila zaliczek na podatek dochodowy z tytulu zatrudnienia pracownikow za lata
2018-2019 (bezsporne). W spolce wystepuja tez problemy z regularnym wyplacaniem wynagrodzen (sprawozdania
finansowe k. 228-242 a.s. zeznania P. S. (1): pisemne k. 107-175 a.s., ustne k. 257-258 a.s.; pisemne zeznania $§wiadkow:
S. K. k. 161-164 a.s., W. B. k. 177-184 a.s., B. S. k. 186-189 a.s.).

Pismem z 23 kwietnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych(...)Oddzial w W. zawiadomit (...) Sp.zo.0.orazT.B. o
wszczeciu postepowania w sprawie ustalenia prawidtowosci zgloszenia odwolujacego do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych i ustalenia podstaw wymiaru skladek na te ubezpieczenia (zawiadomienia k. 1-5 a.r.).

Po zakonczeniu postepowania ZUS(...) Oddzial w W. wydal w dniu 19 czerwca 2020 r. decyzje nr (...) na podstawie
ktorej stwierdzil, ze T. B. jako pracownik platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 15 stycznia 2020 r. W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy stwierdzil, ze umowa o prace laczaca T. B. z (...) Sp. z 0.0. zostala zawarta dla pozoru (art. 83 k.c.), o czym
Swiadczy szereg okoliczno$ci. Organ rentowy zwrécil uwage, ze T. B. zostal od razu zatrudniony na czas nieokreslony,
a platnik nie wykorzystal mozliwosci zweryfikowania jego umiejetnoSci w postaci umowy na czas okreslony lub okres
probny. Ponadto w ocenie organu rentowego o$wiadczenia $§wiadkéw nie zostaly poparte zadnym dokumentami
i zostaly sporzadzone jedynie w celu uwiarygodnienia aktu istnienia stosunku pracy pomiedzy platnikiem a
ubezpieczonym. Ani platnik sktadek, ani odwolujacy nie przekazali o§wiadczen klientow lub kontrahentow spolki, a
takze odmowili udostepnienia korespondencji e-mailowej. Faktycznego Swiadczenia pracy nie potwierdzaly réwniez
inne zlozone przez platnika dokumenty. Bilet lotniczy z A. do W. nie jest wystarczajacy do uznania $wiadczenia
pracy przez ubezpieczonego, a jedynie potwierdza zakup biletu dla odwolujacego. Ponadto platnik nie przekazal
rozliczonej delegacji potwierdzajacej fakt odbycia podrozy stuzbowej przez T. B.. Ponadto organ rentowy uznal za
niewiarygodne wyja$nienia platnika, ze ubezpieczony sporzadzil dokumentacje fotograficzna produktow spotki celem
przedstawienia oferty kontrahentom i przygotowania prospektéw reklamowych. Przedlozone dokumenty w zaden
sposob nie wskazuja ani nie potwierdzaja, ze ich autorem jest ubezpieczony. Watpliwo$ci organu rentowego budzit
rowniez fakt odbierania przez ubezpieczonego wynagrodzenia w gotéwce, a nie w formie przelewu. Dodatkowo
rozliczenie konta platnika skltadek wykazal zadluzenie z tytutu skladek, a ponadto platnik nie dokonywal wplat zaliczek
na podatek dochodowy z tytutu zatrudnienia pracownikéw (decyzja ZUS z 19.06.2020 r. k. 107-110 a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zebranych w sprawie dowodéw z dokumentéw oraz
zeznahn Swiadkow i stron. W ocenie Sadu material dowodowy byt spdjny w zakresie, w jakim wynikaly z niego
wymienione wyzej okoliczno$ci. W zakresie dowodéw z dokumentow Sad opart sie przede wszystkim na przedlozonej
w toku postepowania w formie oryginaléw dokumentacji osobowej odwolujacego oraz sprawozdan finansowych
zainteresowanej spolki. Sad uwzglednil réwniez zalaczone do akt rentowych dowody w postaci wydrukéw zdjec
oraz katalogow — jako dokumentéw wytworzonych przez odwolujacego, gdyz przestuchani w sprawie $wiadkowie
potwierdzili, ze odwolujacy wykonywal zdjecia i tworzyl katalogi produktéw oferowanych przez zainteresowang
spotke. Sad dal rowniez wiare pisemnym zeznaniom Swiadkéw S. K., W. B. oraz B. S. w calosci. Relacje ww. osdb co
do okoliczno$ci zatrudnienia odwolujacego w (...) Sp. z 0.0. byly zbiezne, a ich tre$¢ nie budzila watpliwosci co do ich



wiarygodnoéci. Ponadto Sad dal wiare zeznaniom odwolujacego oraz P. S. (1) jako znajdujacym odzwierciedlenie w
pozostalym materiale dowodowym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie bylo odwolanie T. B. od decyzji Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych,
na podstawie ktorej stwierdzono, ze jako pracownik (...) Sp. z o.0. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od 15
stycznia 2020 r.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze stosunek pracy stanowi tytul podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
423) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z mocy ww. ustawy, tj. w my$l art. 11 ust. 11 art. 12
ust. 1, pracownicy podlegaja rowniez ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowym. Objecie ubezpieczeniem z tytulu
zatrudnienia, zgodnie z art. 13 pkt 1 u.s.u.s., nastepuje od dnia nawigzania stosunku pracy do jego ustania. Przy tym,
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.

Stosownie do definicji zawartej w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1320)
pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie
zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca szczegoblnej wiezi prawnej o charakterze
zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie
woli umawiajacych sie stron, z ktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach
podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W tym ujeciu stosunek pracy to relacja prawnalaczaca
pracodawce i pracownika, na ktorej tre$c¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki. Zgodnie z tre$cia powolanego
przepisu zasadniczym elementem konstrukecyjnym stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do wykonywania
pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto$é
stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktére odrézniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej,
okazjonalnej pomocy czlonkéw najblizszej rodziny §wiadczonej na rzecz okreSlonego przedsiebiorcy, w ramach
ktérych §wiadcezona jest praca.

Do tych wlasciwoéci stosunku pracy naleza: dobrowolno$¢ zobowiazania, zarobkowy charakter stosunku pracy,
osobisty charakter §wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika

co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w mozliwos$ci wydawania pracownikowi
polecen dotyczacych pracy.

Z uwagi na wspomniany na wstepie skutek publicznoprawny, jaki wywoluje istnienie stosunku pracy w odniesieniu
do systemu ubezpieczen spotecznych, wymaga podkre$lenia,

iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych posiada kompetencje do badania istnienia danego tytulu ubezpieczenia. Zgodnie z
art. 68 u.s.u.s. do zakresu dzialania Zakladu nalezy miedzy innymi realizacja przepisoéw o ubezpieczeniach spotecznych
poprzez stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spolecznych. Ponadto na podstawie art. 86 ust. 2 u.s.u.s.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w ramach przeprowadzanych kontroli moze miedzy innymi ustalaé zgloszenie do
ubezpieczenia spolecznego oraz prawidlowosc¢ i rzetelnoéc obliczania, potracania i oplacania skladek oraz innych
skladek i wplat, do ktorych pobierania obowigzany jest Zaklad. Organ rentowy moze wiec bada¢ fakt zawarcia umowy
o prace oraz jej wazno$¢ celem stwierdzenia objecia pracownika ubezpieczeniami spolecznymi; co za tym idzie,

w przypadku negatywnej weryfikacji w powyzszym zakresie, organ rentowy ma prawo stwierdzi¢, ze dana osoba nie
podlega ubezpieczeniom z danego tytulu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005r., III UK 200/04;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 18 lipca 2018 r., III AUa 424/18; postanowienia Sadu Apelacyjnego
w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).



W niniejszej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, zgodnie z ktérym zgloszenie T. B. do pracowniczego tytutu
ubezpieczen mialo na celu wylacznie uzyskanie Swiadczen, a nie faktyczne wykonywanie zatrudnienia. W uzasadnieniu
skarzonej decyzji organ rentowy powolal sie na pozorno$¢é stosunku pracy miedzy stronami w rozumieniu

art. 83 § 1 k.c. W orzecznictwie utrwalony jest poglad, formulowany w oparciu o tre$¢ cytowanego art. 83 k.c., zgodnie
z ktéorym zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace,
$wiadczy o fikeyjnoSci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W sytuacji, w ktorej stronom umowy
o prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie §wiadczen plynacych z tego
ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.), zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkéw prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktoéra
zawarla taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikdw. A contrario do powyzszego, przyjmuje sie, ze
nie mozna stwierdzi¢ pozornoéci oswiadczen woli o zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjat prace i
ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 12 maja 2011 r., Il UK 20/11;
z dnia 19 pazdziernika 2007 r., II UK 56/07; z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05; wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 11 lutego 2014 r., IIT AUa 929/13). Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania
pracy zasadnicze znaczenie ma wiec nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajaca
art. 83 § 1 k.c.), lecz tylko to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 u.s.u.s.). O tym za$, czy
strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy (essentialia negotii), a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi
wymagane jest zatem ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu odplatnej
pracy okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.

Rozpoznajac sprawe Sad Okregowy uznal za zasadne stanowisko strony odwolujacej co do faktycznego wymiaru
zatrudnienia T. B. na podstawie spornej umowy o prace, jaka odwolujacy zawarl z platnikiem w dniu 15 stycznia
2020 r. W ocenie Sgdu zebrany material dowodowy i ustalone na jego podstawie okoliczno$ci potwierdzaja, ze strony
zawarly wazna umowe o prace, a zawigzany miedzy nimi stosunek pracy byl faktycznie realizowany.

Z dokonanych przez Sad ustalen wynika, ze (...) Sp. z 0.0., prowadzona gléwnie przez czlonka zarzadu P. S. (1), dziala
w branzy meblowej. P. S. (1) od wielu lat znal sie z T. B., korzystal z jego porad organizacyjnych oraz wspoélpracowal z
nim przy prowadzeniu innych spolek. Na jesienn 2019 roku odwolujacy przedstawil mu koncepcje reorganizacji firmy
(...) Sp. z 0.0. oraz jej rozwoju na rynek zachodni. Powyzsze skutkowato sformalizowaniem wspolpracy i zawarciem
wspomnianej wyzej umowy o prace z 15 stycznia 2020 r. Ustalony przez Sad stan faktyczny przeczy temu, by stronom
towarzyszyl zamiar pozorowania stosunku pracy.

Co jednak w tym kontekScie mialo bardziej istotne znaczenie, material dowodowy potwierdza, ze odwolujacy
faktycznie $wiadczyl prace na podstawie umowy laczacej go z zainteresowanag spdtka. Okoliczno$é ta znajduje
potwierdzenie w zeznaniach $wiadkéw — pracownikow ww. spolki, ktérzy zeznali, ze odwolujacy wykonywal
obowigzki powierzone mu zgodnie z umowa. Z zeznan §wiadkéw wynika, ze odwolujacy pelil w spdlce funkcje
kierownicza, zajmowal sie kontaktem z klientami, tworzeniem materialow marketingowych oraz sprawowaniem
nadzoru nad pracownikami, a ponadto byl odpowiedzialny za dostawe materialéow. Swiadkowie potwierdzili
rowniez, co korespondowalo z przytoczonymi wyzej relacjami stron, ze wkroétce po zatrudnieniu odwolujacy
rozpoczal reorganizacje spolki, co skutkowato zmniejszeniem zespolu pracownikéw przy jednoczesnym polepszeniu
efektywnoéci jego pracy. Swiadkowie wskazali, ze odwolujacy podejmowal czynnoéci w celu rozszerzenia dzialalnoéci
spotki na wspoélprace z firmami krajéw B., w tym m. in. odby} co najmniej jedna podroéz stuzbowa do Holandii w
celu przeprowadzenia rozméw biznesowych z przedstawicielami firmy (...). Odbycie podrozy stuzbowej potwierdza
zalaczony do akt rentowych dokument w postaci biletu lotniczego. W ocenie Sadu material dowodowy potwierdza
rowniez, ze praca odwolujacego odbywala sie w ramach podporzadkowania pracowniczego. Wprawdzie z zeznan
Swiadkéw wynika, ze odwolujacy mial funkcje kierownicza i byl przelozonym pozostalych zatrudnionych w spdlce
0sob, ostatecznie jednak sam odpowiadal przed P. S. (1). Odwolujacy nie mial stalych godzin pracy, co wynikato
zarowno z kierowniczego charakteru zajmowanego przez niego stanowiska oraz stawianego przez pracodawce



wymogu dyspozycyjnoSci, lecz rowniez z konieczno$ci sprawowania opieki nad maloletnim, cierpigcym na schorzenia
neurologiczne synem, ktérego odwolujacy wychowuje samodzielnie. Dodatkowo zebrane w sprawie dowody
potwierdzajg, ze odwolujacy za wykonang prace otrzymywal wynagrodzenie. Wprawdzie organ rentowy w skarzonej
decyzji wskazal, iz watpliwoSci budzi fakt, ze odwolujacy otrzymywal wynagrodzenie w formie gotéwkowej, a nie
przelewem, jednakze taka forma nie wyplacania wynagrodzenia nie jest zabroniona. Ostatecznie organ kwestionowal
sama w forme wyplaty wynagrodzenia, nie za$ fakt, iz okoliczno$¢ ta miata miejsce. Fakt ten potwierdzili natomiast
w swoich zeznaniach odwolujacy oraz P. S. (2), a dodatkowo znajduje to odzwierciedlenie w zeznaniach swiadkow,
ktorzy wskazali, ze cze$¢ pracownikow zainteresowanej spolki preferuje taka forme wyplaty wynagrodzenia.

Powyzsze pozwalalo zatem uznaé, ze wspoélpraca odwolujgcego z zainteresowang spétka od dnia 15 stycznia 2020
r. nosila cechy stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Wymaga przy tym podkreslenia, co réwniez znajduje
potwierdzenie w zeznaniach $§wiadkéw oraz dowodzie z przestuchania stron, ze T. B. po zakonczeniu okresu
dodatkowego zasiltku opiekunczego w czerwcu 2020 roku kontynuuje zatrudnienie w spolce.

Wprawdzie mozna cze$ciowo zgodzié¢ sie watpliwoSciami organu rentowe co wysokoS$ci przewidzianego w umowie
wynagrodzenia, jakie mialo odwolujacemu przystugiwa¢ — zwlaszcza w konteks$cie wymiaru etatu, na jakim
odwolujacy byt zatrudniony oraz wobec faktu réwnoleglego zatrudnienia na pelen etat i dodatkowo konieczno$ci
samodzielnego sprawowania opieki nad synem. Niewatpliwie réwniez sytuacje finansowa (...) Sp. z 0.0. na tle
przedlozonych w sprawie sprawozdan finansowych nalezy ocenia¢ jako niekorzystng. Tym niemniej kwestia wysoko$ci
wynagrodzenia odwolujacego miala znaczenie drugorzedne, bowiem organ rentowy kwestionowal istnienie stosunku
pracy jako tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, nie za$ podstawe wymiaru skladek na te ubezpieczenia,
utozsamiang z wysoko$cig wynagrodzenia przewidzianego w umowie o prace. W tym tez konteksScie Sad uwzglednil
jako wiarygodne stanowisko stron co do motywow, jakie przy$wiecaly zatrudnieniu odwolujacego. P. S. (1) zeznal, ze
zatrudnienie odwolujacego bylo zwigzane z zamiarem reorganizacji spo6tki, ktéra dotychczas byla prowadzona przez
jego zmarlego przed kilku laty ojca M. S.. Znal przy tym odwolujacego od kilku lat i kilkukrotnie korzystal z jego porad
odnoénie rozwigzan organizacyjnych. Niewatpliwie odwolujacy posiada do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach
kierowniczych, byl rowniez zatrudniony w charakterze prezesa zarzadu spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia, co
potwierdzajg zalaczone do akt osobowych $§wiadectwa pracy. Tym samym dzialanie sp6lki polegajace na zatrudnieniu
odpowiednio do$wiadczonego pracownika w celu reorganizacji jej dzialalnosSci, jako mogace potencjalnie przynie$c
korzyéci — rozumiane takze jako odwrdcenie dotychczasowo niekorzystnych trend6w finansowych — nawet za wysokim
wynagrodzeniem, nalezy oceniaé jako dzialanie racjonalne z ekonomicznego punktu widzenia. Wprawdzie ostatecznie
w 2020 roku nie doszlo do realizacji plan6w biznesowych spdlki jakie odwolujacy mial zamiar wprowadzié, tym
niemniej w ocenie Sadu nie mozna traci¢ z pola widzenia faktu, iz wkrotce po zatrudnieniu odwotujacego wystapila
powszechnie znana sytuacja zwigzana z pandemia C.-19, co moglo niekorzystnie odbié sie na rentowno$ci dzialalno$ci
prowadzonej przez (...) Sp. z 0.0.

W realiach niniejszej sprawy nie mialo natomiast znaczenia to, ze odwolujacy podejmujgc zatrudnienie w
zainteresowanej spolce od razu zawarl umowe o prace na czas nieokreslony. Jak wspomniano wyzej, odwolujacy od
wielu lat znal sie z czlonkiem zarzadu spolki (...), ktory korzystal z jego wiedzy i do§wiadczenia, co pozwala przyjac,
ze kompetencje odwolujacego byly spolce znane i nie wymagaly dalszej weryfikacji poprzez zatrudnienie go na czas
okreslony lub okres probny.

Na tle powyzszych ustalen Sad Okregowy zwazyl zatem, ze okoliczno$é¢ zatrudnienia odwolujacego w (...) Sp. z o.0.
od 15 stycznia 2020 r., w obliczu treSci materialu dowodowego zebranego w sprawie niniejszej, ostatecznie nie budzi
watpliwoéci. Sad uznal wiec odwolanie za zasadne, nie znajdujac podstaw, by przypisa¢ spornej umowie o prace z 15
stycznia 2020 r. cech pozorno$ci (art. 83 § 1 k.c.), a postepowaniu stron w ramach jej zawarcia — dzialan majacych na
celu wylacznie zagwarantowanie T. B. wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Z poczynionych w sprawie
ustalen wynika, ze odwolujacy podjal zatrudnienie w odwolujacej sie spolce i wykonywal powierzone mu obowiazki

zgodnie z umowa. Z tych tez wzgledéw Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne i na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.
zmienil skarzong decyzje, orzekajac jak w pkt 1 sentencji wyroku.



W zakresie wniosku odwolujacego o orzeczenie obowiazku wyplaty uswiadczen z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
w zwigzku z ustaleniem ze podlega obowigzkowi ubezpieczeniom spoleczny — Sad Okregowy zwazyl, Ze wniosek
ten nie mogl zosta¢ rozpoznany na etapie niniejszego postepowania, gdyz nie byt przedmiotem rozpoznania przez
organ rentowy, a ponadto ma charakter nastepczy wobec decyzji w przedmiocie ustalenia podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Tym samym zgdanie odwolujacego w powyzszym zakresie podlegalo przekazaniu do rozpoznania

organowi rentowemu jako organowi wlaéciwemu do jego rozpoznania w pierwszej kolejnosci w trybie art. 477'° §
2 k.p.c. Zgodnie z treScia tego przepisu, jezeli ubezpieczony zglosil nowe zadanie, dotychczas nierozpoznane przez
organ rentowy, sad przyjmuje to zadanie do protokolu i przekazuje go do rozpoznania organowi rentowemu. Wobec
powyzszego Sad Okregowy orzekl jak w pkt 2 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad rozstrzygnal w pkt 3 wyroku na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. W
toku postepowania odwolujacy ustanowil zastepstwo procesowe w osobie radczyni prawnej (pelnomocnictwo k. 157
a.s.), za$ zmiana decyzji skutkuje uznaniem go za strone wygrywajaca postepowanie i w konsekwencji obowigzkiem
zwrotu ww. kosztéw na jego rzecz kosztow przez strone przeciwng. Wobec powyzszego Sad Okregowy zasadzil od ZUS
(...)Oddzial w W. na rzecz T. B. kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, ustalona na podstawie
§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych

(tj. Dz. U. z2018 r. poz. 265).



