Sygn. akt VII U 1043/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 sierpnia 2021 roku

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Agnieszka Stachurska

Protokolant: sekretarz sagdowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 sierpnia 2021 r. w Warszawie
sprawy A. N. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) w W.

z udzialem (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w W.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania A. N. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)w W.

z dnia 16 czerwca 2020 roku, numer (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze A. N. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) spotka z
ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 26 sierpnia 2019 roku.

UZASADNIENIE

W dniu 17 lipca 2020r. A. N. (1) zlozyta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) w W. z dnia 16
czerwca 2020r., nr (...), stwierdzajacej ze jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 26 sierpnia 2019
roku.

Uzasadniajac odwolanie ubezpieczona zakwestionowala ustalenie, ze jej zatrudnienie w ww. spolce bylo pozorne, co
skutkowalo odmowa przyznania zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego. Wskazala, ze zaskarzona decyzja jest
niezgodna zar6wno

z przepisami, jak i stanem faktycznym, a pracownik Zakladu prowadzacy sprawe, potraktowal ja schematycznie i
powierzchownie, oceniajac dowody wybiorczo. Ubezpieczona wyjasnila, ze podejmujac prace w dniu 26 sierpnia
2019r., po dlugim okresie spedzonym w domu z dwojka malych dzieci, nie planowala kolejnej cigzy i byta
zdeterminowana do podjecia zatrudnienia. Wymiar czasu pracy (po6l etatu) w trakcie trzymiesiecznego okresu
probnego byl podyktowany jej sytuacja zyciowa i wynikat z ograniczen spowodowanych konieczno$cia samodzielnej
opieki nad dzie¢mi. Wowczas odpowiednim rozwigzaniem bylo podjecie pracy tylko na poél etatu oraz §wiadczenie jej
w znacznej czeéci zdalnie. Jesli chodzi zas o wysoko$¢ wynagrodzenia, to ubezpieczona zarzucila, ze organ rentowy
blednie i nieprawidlowo poréwnal wynagrodzenie, jakie otrzymywala za prace na pél etatu (1.200 zl) z tym, jakie
bylo jej nalezne za pelny etat (5.500 z1). Zdaniem ubezpieczonej wzrost wynagrodzenia nalezy oceniaé z perspektywy



calego etatu, co oznacza, ze kwota ta wzrosta nieco ponad dwukrotnie, nie za$ pieciokrotnie, jak przyjat organ rentowy.
Ubezpieczona wskazala rowniez, ze krzywdzace jest uznanie jej za osobe bliska dla prezesa zarzadu (...) Sp. z 0.0., z
ktérym pozostaje w zwigzku nieformalnym, gdyz zycie prywatne jej i partnera nie powinno by¢ brane pod uwage. W
tym tez kontekécie A. N. (1) podkreslila, ze przed podjeciem pracy dla spoélki (...) zdarzalo sie jej stuzyé nieodplatnym
doradztwem przy realizacji r6znych projektdw, co zostalo blednie zinterpretowane przez organ rentowy jako unikanie
obowigzku oplacania skladek. Przy tym organ rentowy nie wyjasénit z jakich przyczyn uznal dowody przedstawione
przez ubezpieczona oraz przez pracodawce za nienoszace cech Swiadczacych o wykonywaniu pracy. Ubezpieczona
wyrazila réwniez brak zrozumienia dla stwierdzenia, ze w jej zastepstwie nie zatrudniono nowego pracownika,
wskazujac iz nie moze ponosi¢ konsekwencji sytuacji wykraczajacej poza obszar jej kompetencji (odwolanie z dnia 15
lipca 2020r., k. 3-6 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 13 sierpnia 2020r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) w W. wnidst o
oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych, a uzasadniajac swe stanowisko wskazal, ze na skutek wystapienia przez A. N. (1) z roszczeniem
zasitkowym w krotkim okresie od zgloszenia do pracowniczych ubezpieczen spolecznych, powstaly watpliwosci, czy
w jej przypadku faktycznie zostal nawigzany stosunek pracy. Po przeprowadzeniu postepowania organ rentowy
stwierdzil, ze podpisanie umowy o prace i zgloszenie do ubezpieczen spolecznych miato na celu jedynie uzyskanie
przez ubezpieczong $wiadczen finansowych z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych. Swiadeza o tym takie okolicznoéci,
jak wcze$niejsza wspdlpraca stron bez zgloszenia do ubezpieczen spotecznych, brak potwierdzonego do$wiadczenia
zawodowego, zmiana warunkoéw umowy dwa miesigce przed rozpoczeciem dlugotrwalej absencji, brak zatrudnienia
osoby na zastepstwo, bliska relacja stron oraz brak dotychczasowej partycypacji ubezpieczonej w FUS. W tych
okolicznos$ciach organ rentowy, powolujac sie na art. 58 § 2 k.c. i art. 83 § 1 k.c., ocenil ze wylaczenie A. N. (1) z
pracowniczych ubezpieczen od 26 sierpnia 2019r. jest w pelni uzasadnione (odpowiedZ na odwolanie z dnia 13 sierpnia
2020r., k. 7-9 a.s.).

(...) Sp. z 0.0. w W. podtrzymala stanowisko, jakie zaprezentowali czlonkowie zarzadu w wyjasnieniach zlozonych
organowi rentowemu w trakcie postepowania wyjasniajacego (protokoél rozprawy z dnia 1 kwietnia 2021r., k. 70 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

A.N. (1) posiada kwalifikacje do pracy grafika. W 2009r. ukonczyla liceum ogblnoksztalcace, a potem w okresie od
1 pazdziernika 2009r. do 1 pazdziernika 2012r. byla studentka Wydzialu Architektury Politechniki B. na kierunku
grafika. W trakcie studi6ow uzyskala zaliczenie wszystkich przedmiotéow przewidzianych w planie studidéw, ale nie
zlozyta pracy dyplomowej (zeznania ubezpieczonej, k. 108 verte a.s.; zaswiadczenie Polityki B. z 24 maja 2016r.,
kwestionariusz osobowy pracownika oraz §wiadectwo dojrzaloéci — akta ZUS).

Prywatnie ubezpieczona pozostaje w zwigzku partnerskim z T. Z., z ktéorym ma dwojke dzieci urodzonych kolejno w
maju 2017 roku oraz w lipcu 2018 roku (zeznania §wiadka T. Z., k. 109 verte - 110 a.s., druk (...) P (...) akta ZUS).

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w lipcu 2014 roku. W spdlce
jest czterech wspolnikow, przy czym dwoch

znich-W. S. oraz T. Z., jest jednocze$nie czlonkami zarzadu spotki (odpis z KRS, k. 30-33 a.s.; umowa spolki z 24 lipca
2014r. — akta ZUS). Przed 2019 rokiem spo6tka prowadzila dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa finansowego, ale z
racji tego, iz ten profil dziatalno$ci przestal przynosi¢ zadowalajgce dochody, to jesienia 2018 roku czlonkowie zarzadu
spolki zainteresowali sie preznie rozwijajaca sie wowczas branza e-sport, tj. rywalizacja graczy komputerowych w sieci.
Zaczeli w zwiazku z tym bywaé na turniejach i poznawaé branze, a w styczniu 2019 roku nastgpila zmiana profilu
dzialalnoSci spolki. Spotka zaczeta tworzyé druzyne graczy oraz pozyskiwaé sponsoréw i kibicow, w szczegolnosci
poprzez serwisy spolecznoSciowe (F., 1., T., T., Y.). Zatrudniono kilkana$cie oséb (ok. 12-15) m.in. A. G., ktéry od
kwietnia 2019r. zaczat prace w sp6lce na podstawie umowy o dzieto, a w lipcu 2019r. zawarto z nim umowe o prace na
stanowisku dyrektora ds. rozwoju (zeznania S§wiadka A. G. k. 70-71 a.s.; zeznania W. S., k. 108 verte — 109 verte a.s.;
zeznania T. Z., k. 109 verte — 110 verte a.s.; zeznania $wiadka A. G., k. 70 verte — 71 a.s.).



Przed podjeciem pracy w (...) Sp. z 0.0. A. N. (1) nie posiadala tytulu do ubezpieczen spolecznych (bezsporne).
Do sierpnia 2019 roku zajmowala sie sprawowaniem opieki nad dzieémi. Bywalo, ze tworzyla projekty graficzne na
zlecenie, ale jako freelancer. Sporadycznie T. Z. prosit ubezpieczona o konsultacje w zakresie tworzenia projektow czy
wystroju wnetrz. Byly to czynnosci nieodptatne, wykonywane jesli byla taka potrzeba. Ubezpieczona na takiej zasadzie
przygotowala m.in. projekt sali konferencyjnej, ktéra byla przez spotke remontowana (zeznania §wiadka A. G. k. 70-71
a.s.; zeznania ubezpieczonej, k. 71 — 72 i 108 verte a.s.; zeznania W. S., k. 108 verte — 109 verte a.s.; zeznania T. Z.,
k. 109 verte — 110 verte a.s.).

Z uwagi na rozw6j branzy e-sport i potrzebe reklamowania druzyny sportowej utworzonej przez (...) Sp. z o.o.,
powstala potrzeba zatrudnienia osoby kreatywnej, profesjonalnie tworzacej projekty graficzne i doradzajacej spolce
w tym obszarze. Ubezpieczona z racji tego, ze jest osoba kreatywna i posiada umiejetnoéé profesjonalnego tworzenia
grafiki, otrzymala propozycje zatrudnienia w spoélce. Zdecydowala sie ja przyjac, poniewaz planowala powrét do pracy,
po dlugim okresie opieki nad dzie¢mi.

W zwigzku z powyzszym strony zawarly w dniu 26 sierpnia 2019r. umowe o prace, na podstawie ktérej A. N. (1) zostala
zatrudniona na czas okre$lony od 26 sierpnia 2019r. do 25 listopada 2019r. na stanowisku junior digital designer, w
wymiarze /2 etatu, z wynagrodzeniem w wysokosci 1.200,00 zl brutto miesiecznie (zeznania ubezpieczonej, k. 71 —
72 1108 verte a.s.; zeznania W. S., k. 108 verte — 109 verte a.s.; zeznania T. Z., k. 109 verte — 110 verte a.s.; umowa
o0 prace z 26 sierpnia 2019r. — akta ZUS).

W dniu podjecia pracy A. N. (1) byla w 8/9 tygodniu ciazy. Ciaza zostala formalnie potwierdzona badaniem USG w
dniu 25 wrzeénia 2019r. Przebieg ciazy

w tym okresie byl prawidlowy. Ubezpieczona, cho¢ zostalo wystawione skierowanie, nie poddala sie badaniom
wstepnym i nie uzyskala zaswiadczenia potwierdzajacego jej zdolnoé¢ do pracy, ale faktycznie byla zdolna do
wykonywania pracy (opinia bieglego sadowego z zakresu ginekologii i poloznictwa, k. 92-93 a.s., dokumentacja
medyczna odwolujacej — koperta, k. 80 a.s.; skierowanie na badania lekarskie — akta ZUS; zeznania ubezpieczonej,
k.71 — 721108 verte a.s.).

Praca ubezpieczonej byla wykonywana w siedzibie spotki w W. przy al. (...), jak rowniez w trybie zdalnym. Pracodawca,
dajac ubezpieczonej mozliwosé pracy zdalnej zastrzegl, ze ubezpieczona powinna by¢ dyspozycyjna i gotowa do
stawienia sie w siedzibie spotki, gdyby zaszla taka potrzeba. Poza tym strony stosunku pracy pozostawaly w stalym
kontakcie telefonicznym oraz kontaktowaly sie przy uzyciu komunikatoréw internetowych (zeznania §wiadka A. G.,
k. 70-71 a.s.; zeznania ubezpieczonej, k. 71-72 1 108 verte a.s.; zeznania W. S., k. 108 verte — 109 verte a.s.; zeznania
T. Z., k. 109 verte — 110 verte a.s.).

Pracujac na stanowisku junior digital designer A. N. (1) zajmowala sie konsultacjg projektow graficznych tworzonych
na potrzeby publikacji w mediach spoleczno$ciowych. W tym zakresie wspolpracowala z innym pracownikiem
spolki (...). Ubezpieczona uzgadniala z nim kolorystyke, kompozycje i uklad grafik oraz wizualizacji po$wieconych
dzialaniom druzyny zawodnikow, wydarzen e-sportowych, a takze udzielala wskazowek, jak powinna wygladac
prezencja zawodnikéw oraz druzyny. W oparciu o ustalenia w tym zakresie tworzyla roletki graficzne, katalogi,
wizualizacje oraz prospekty. Najczedciej polegalo to na tym, ze A. G. dostarczal ubezpieczonej tekst, do ktérego
ubezpieczona tworzyla projekt wizualny z korekta grafiki, zdjec i tekstu. Jednak byla i taka czeé¢ projektow, ktore
ubezpieczona realizowana samodzielnie. Projekty, ktore stworzyla, byly umieszczane w bazie danych w chmurze lub
na dysku firmowym (zeznania §wiadka A. G., k. 70-71 a.s.; zeznania ubezpieczonej, k. 71-72 i 108 verte a.s.; zeznania
W. S., k. 108 verte — 109 verte a.s.; zeznania T. Z., k. 109 verte — 110 verte a.s.).

W dniu 26 listopada 2019r. A. N. (1) zawarta z (...) Sp. z 0.0. kolejng umowe o prace, na podstawie ktorej zostala
zatrudniona na czas nieokreslony, na stanowisku specjalisty ds. wizerunku, w pelnym wymiarze czasu pracy oraz z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 5.500 zl brutto miesiecznie. Do umowy dolaczono pisemny zakres obowigzkow, zgodnie
z ktorym ubezpieczona, pracujac na ww. stanowisku, miala zajmowac¢ sie:



- przedstawianiem ofert nowej siedziby organizacji e-sportowej (...), w tym zaprojektowaniem elementéw wystroju i
dekoracji, nadzorem nad wykonaniem oraz dbalo$cia o wyglad siedziby wybranej przez zarzad spoiki;

- przedstawianiem na biezaco propozycji, wraz z wizualizacjami, wybranych elementéw strony internetowej
organizacji oraz stron projektow realizowanych przez spolke;

- przedkladaniem projektéw oraz udzialem w konsultacjach wizerunkéw produktow organizacji, w tym grafik,
koszulek, gadzetow reklamowych i innych elementéw identyfikacji wizualnej;

- wspolpraca przy tworzeniu katalogéw promocyjnych oraz ofert sponsorskich organizacji;

- korekta projektow graficznych oraz udzialem w przygotowywaniu i organizacji eventow (umowa o prace z 26
listopada 2019r.; zakres obowigzkoéw do umowy o prace na czas nieokre§lony — akta ZUS).

Po zmianie stanowiska pracy, A. N. (1) wykonywala te czynnoci, ktore realizowala dotychczas, a poza tym otrzymata
dodatkowe zadania, zwigzane z wizerunkiem druzyny. W tym zakresie tworzyla projekty graficzne koszulek i logotypy,
a takze uczestniczyla w sesjach zdjeciowych i filmowych druzyny, podczas ktérych dbala o prawidlowe ustawienie
i ubiér zawodnikéw oraz udzielala wskazoéwek. Ponadto ubezpieczona brala udzial w eventach, konferencjach i
turniejach. W dalszym ciggu wspoétpracowala z A. G., ktory byt odpowiedzialny za kontakt z zawodnikami.

We wspdlpracy z nim A. N. (1) stworzyla m.in. katalog druzyny, ktéry miat by¢ wysytany do sponsoréw, plany
przestrzeni wizualizacji centrum treningowego dla zawodnikéw oraz prospekt oferty szkolenia z e-sportu (zeznania
$wiadka A. G., k. 70-71 a.s.; zeznania ubezpieczonej, k. 71-72 i 108 verte a.s.; zeznania W. S., k. 108 verte — 109 verte
a.s.; zeznania T. Z., k. 109 verte — 110 verte a.s.; projekty — akta ZUS).

Po zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony A. N. (1) kontynuowala prace w trybie zdalnym, pojawiajac sie w
biurze spolki, gdy byla taka potrzeba. Pozostawala w dyspozycji spotki w godzinach od 8:00 do 16:00, przy czym z
uwagi na duza dynamike wydarzen oraz zadan, zdarzalo sie, ze musiala by¢ dyspozycyjna rowniez po godzinie 16:00.
Bylo to zwigzane m.in. z meczami druzyny utworzonej przez spolke, ktore zazwyczaj rozpoczynaly sie w godzinach
popotudniowych i koniczyly w godzinach nocnych (zeznania §wiadka A. G., k. 70-71 a.s.; zeznania ubezpieczonej, k.
71-72 i 108 verte a.s.; zeznania W. S., k. 108 verte — 109 verte a.s.; zeznania T. Z., k. 109 verte — 110 verte a.s.; listy
obecno$ci — akta ZUS).

Przez caly okres pracy ubezpieczonej nadzér nad wykonywaniem przez nig zadan sprawowal T. Z., ktory wraz z
W. S. wydawal jej na biezaco polecenia odnoszace sie do pracy. Dotyczy one m.in. wykonania konkretnego zadania
badz korekty tego, co juz zostalo przez ubezpieczong przygotowane (zeznania §wiadka A. G., k. 70-71 a.s.; zeznania
ubezpieczonej, k. 71-72 i 108 verte a.s.; zeznania W. S., k. 108 verte — 109 verte a.s.; zeznania T. Z., k. 109 verte —
110 verte a.s.).

Z tytulu realizowania pracy w oparciu o umowe o prace A. N. (1) otrzymywala wynagrodzenie przelewem na rachunek
bankowy. Zdarzalo sie, ze wyplaty byly dokonywane nieregularnie i w r6znej wysokosci, co bylo spowodowane
op6Znieniami w platno$ciach faktur wystawionych przez spdtke. Ponadto, na prosbe ubezpieczonej, spotka wyplacata
zaliczki na poczet wynagrodzenia w kwotach od 100 zt do 350 zl (zeznania ubezpieczonej, k. 71-72 i 108 verte a.s.;
zeznania W. S., k. 108 verte — 109 verte a.s.; zeznania T. Z., k. 109 verte — 110 verte a.s.; potwierdzenia przelewéw,
wnioski o wyplate zaliczki — akta ZUS).

W okresie od wrzesnia 2019 roku do lutego 2020 roku A. N. (1) odbywata regularne wizyty w poradni ginekologicznej
w zwigzku z cigza i zgodnie z zaleceniem lekarza prowadzacego. W tym okresie lekarz prowadzacy nie stwierdzal
nieprawidlowo$ci w badaniach laboratoryjnych i badaniach USG. Dopiero podczas wizyty w dniu 4 lutego 2020r.
zostalo wystawione ubezpieczonej zwolnienie lekarskie, ktére bylo przedluzane do dnia porodu, tj. do 8 kwietnia
2020r. (opinia bieglego sadowego z zakresu ginekologii i poloznictwa,

k. 92-93 a.s., dokumentacja medyczna odwolujacej — koperta, k. 80 a.s.).



Zainteresowana spoOlka nie zatrudnila nowego pracownika na zastepstwo za A. N. (1) (bezsporne). Czeéc
wykonywanych przez nia czynnoSci przejat A. G., ktéry pracowal w spdlce do lutego 2020 roku. Ostatecznie jednak
spotka w pierwszej polowie 2020r. sprzedala brand z uwagi na brak zadowalajacych efektow (zeznania W. S., k. 108
verte — 109 verte a.s.; zeznania T. Z., k. 109 verte — 110 verte a.s.).

Pismami z dnia 16 kwietnia 2020r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) w W. zawiadomit ubezpieczona i platnika
skladek o wszczeciu z urzedu postepowania wyjasniajacego w zakresie zmiany wysokos$ci podstawy wymiaru skladek
ubezpieczonej z tytulu umowy o prace zawartej z (...) Sp. z 0.0. (zawiadomienia o wszczeciu postepowania — akta ZUS).

Po zakonczeniu postepowania organ rentowy wydat decyzje z dnia 16 czerwca 2020r., nr (...), w ktorej stwierdzil,
ze A. N. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 26 sierpnia 2019r. W uzasadnieniu decyzji Zaklad
podkresdlil, ze ustalone w toku postepowania okoliczno$ci, takie jak wcze$niejsza wspoélpraca stron bez zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych, brak potwierdzonego doswiadczenia zawodowego, zmiana warunkéw umowy dwa
miesiace przed rozpoczeciem dlugotrwalej absencji, brak zatrudnienia osoby na zastepstwo, bliska relacja stron
oraz brak dotychczasowej partycypacji ubezpieczonej w Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wskazuja ze podpisanie
umowy o prace i zgloszenie do ubezpieczen spolecznych nie mialo na celu realizacji interes6w platnika i §wiadczenia
pracy, a jedynie uzyskanie przez ubezpieczong $wiadczen finansowanych z FUS. Poza tym przedstawione przez
platnika skladek dowody $wiadczenia pracy nie nosza cech wskazujacych na wykonanie ich przez ubezpieczona, a
dodatkowo ubezpieczona nie przedstawila orzeczenia lekarskiego, zas wynagrodzenie przewidziane w umowie o prace
z 26 listopada 2019r. bylo pieciokrotnie wyzsze od poprzedniego wynagrodzenia. W takiej sytuacji organ rentowy
stwierdzil, ze zgloszenie A. N. (1) do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
oraz towarzyszace temu inne czynnoéci prawne, zgodnie z art. 58 § 2 k.c. oraz art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p., noszg wszelkie znamiona $wiadomego i zorganizowanego dzialania, ktérego celem bylo uzyskanie w sposéb
nieuprawniony nienaleznych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przez co wystapila sprzecznosé z zasadami
wspolzycia spolecznego i niewazno$c¢ (decyzja ZUS z 16 czerwca 2020r. — akta ZUS).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powotanych dokumentéw, zeznan §wiadka i stron oraz
opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii i potoznictwa.

Sad oparl ustalenia na dokumentacji medycznej oraz dokumentacji pracowniczej A. N. (1), dolaczonej do akt
ZUS, ktéra zawiera m.in. umowy o prace, karty szkolenia BHP, skierowanie na badanie lekarskie, listy obecnoéci,
potwierdzenia wyplaty zaliczek oraz potwierdzenia przelewéw wynagrodzenia. W ocenie Sagdu wymienione dowody
nie budza zastrzezen. Potwierdzaja okolicznosci dotyczace stanu zdrowia ubezpieczonej oraz fakt jej zatrudnienia
i wyplaty wynagrodzenia. Jako wiarygodne Sad ocenil réwniez dokumenty w postaci projektow zlozonych w
postepowaniu przed organem rentowym, przyjmujac ze ich autorem jest A. N. (1), co potwierdzily osoby przestuchane
w toku postepowania sadowego.

Oceniajagc dowody osobowe, Sad w szczegélnoéci dal wiare zeznaniom $wiadka A. G.. Swiadek jest bylym
pracownikiem zainteresowanej spolki i potwierdzil, ze wspoélpracowal z ubezpieczona w spornym okresie,
przedstawiajac przy tym okoliczno$ci i zasady tej wspodlpracy. Zdaniem Sadu zeznania §wiadka sg obiektywne, a jako
okoliczno$é zastugujaca na szczegdlna uwage wskazac nalezy fakt, iz §wiadek w lutym 2020 roku zakonczyl wspoélprace
ze spotka. W zwiazku z tym nie mial zadnego interesu, aby skladaé

zeznania korzystne dla spo6lki i ubezpieczonej. Poza tym te okolicznosci, ktére zaprezentowal, koresponduja z
pozostalym materialem dowodowym.

Sad dal rowniez wiare zeznaniom czlonkéw zarzadu zainteresowanej spotki. W szczegolnoéci istotne byly zeznania W.
S. dotyczace zmiany profilu dzialalnoéci zainteresowanej spotki w 2019r. oraz zwigzane z tym motywy zatrudnienia
ubezpieczonej, a takze okolicznoSci bezposérednio dotyczace $wiadczenia pracy przez ubezpieczong. Sad opart sie
rowniez na wyjaénieniach ww. czlonka zarzadu sp6lki, dotyczacych specyfiki branzy e-sport, uznajac zaprezentowane
w tym obszarze informacje za pomocne w procesie wszechstronnej analizy i oceny materialu dowodowego oraz



dokonywania ustalen faktycznych. Dokonujac za$ oceny zeznah T. Z., Sad mial na uwadze jego relacje partnerska z
A. N. (1). Ta relacja nie spowodowala jednak, ze zeznaniom nalezalo odmoéwié wiary, T. Z. bowiem, cho¢ prywatnie
pozostajacy w bliskiej zazylosci z A. N. (1), zaprezentowal w zeznaniach te same okoliczno$ci, na ktoére wskazal drugi
z czlonkoéw zarzadu oraz §wiadek A. G. i sama ubezpieczona. Sad w relacjach ww. osbb nie dostrzegl rozbieznosci,
dlatego zeznania T. Z. zostaly ocenione jako wiarygodne.

Podobnej oceny Sad dokonal rowniez w odniesieniu do zeznan ubezpieczonej. To co ubezpieczona zaprezentowala, w
szczegolnosci w zakresie okolicznoéci i przyczyn zawarcia umowy o prace, zasad §wiadczenia pracy oraz jej specyfiki,
znalazlo potwierdzenie w pozostalym, zebranym w sprawie materiale dowodowym.

Sad nie znalazl podstaw do kwestionowania sporzadzonej w sprawie opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii
i poloznictwa. Biegly wydal opinie zgodnie z tezag dowodowa, w oparciu o udostepniona mu dokumentacje medyczna
ubezpieczonej i na tej tez podstawie sformulowal jednoznaczne wnioski, nalezycie je uzasadniajac. Poza tym strony
sporu opinii nie kwestionowaly.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. N. (1) podlegalo uwzglednieniu.

Przed przystapieniem do analizy okolicznoSci, jakie zaistnialy w rozpatrywanej sprawie, tytulem wstepu wskazac
nalezy, ze zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021r. poz. 423 — dalej ,u.s.u.s.”). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne,
ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na podstawie ww. ustawy, tj. w my$l art. 11 ust. 11
art. 12 ust. 1, pracownicy podlegaja rowniez ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu. Objecie ubezpieczeniem
z tytulu zatrudnienia, zgodnie z art. 13 pkt 1 u.s.u.s., nastepuje od dnia nawigzania stosunku pracy do jego ustania.
Sam stosunek pracy i definicje pracownika okre$la ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.
U. 2020r. poz. 1320 — dalej ,k.p.”). Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawca szczegdlnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tego stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, zas ze strony pracownika — ekwiwalentnoéc
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

W przedmiotowej sprawie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ocenil, ze zawarcie przez A. N. (1) umowy o prace z
(...) Sp. z o. o. oraz zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych przez platnika skladek nosi znamiona $wiadomego
i zorganizowanego dzialania, ktérego celem bylo uzyskanie w sposéb nieuprawniony $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, co w konsekwencji czyni powyzsze czynnoSci niewaznymi w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. oraz art.
83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Jak wynika z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej
stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy
jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie 0s6b trzecich. Przy czym nalezy odr6znié
niewazno$¢ spowodowang pozornos$cig czynnos$ci prawnej od niewaznoSci czynno$ci prawnej majacej na celu obejécie
ustawy (art. 58 § 1 k.c.). Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej
tresci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania
celu, ktérego osiggniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecie obejScia prawa i pozorno$ci sa sobie znaczeniowo
bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejécia prawa, czy jest pozorna wymaga
poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly
osiggna¢, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie



pracy podporzadkowanej (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz.
227, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzeSnia 1997r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynno$¢
prawna moze by¢ rowniez sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogdt obowiazujace
w stosunkach miedzy ludZmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne.
Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i
ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 in.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W analizowanej sprawie, uwzgledniajac poczynione ustalenia faktyczne, Sad Okregowy nie podzielit stanowiska
organu rentowego. W oparciu o cytowane na wstepie przepisy, dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu
wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma bowiem nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna, ani
rowniez faktyczny cel zgloszenia danej osoby do ubezpieczen spolecznych (jako nienaruszajgce art. 58 § 1 lub 2 k.c.
albo 83 § 1 k.c.), lecz tylko to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 u.s.u.s.). O tym zas$,
czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy (essentialia negotii), a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Dla objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami spotecznymi
wymagane jest zatem ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu odplatnej
pracy okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdza, ze strony kwestionowanej
przez ZUS umowy faktycznie realizowaly taki stosunek prawny, ktéry posiada cechy typowe dla stosunku pracy. Z
dokonanych przez Sad ustalen wynika,

ze ubezpieczona, zawierajac umowe o prace w dniu 26 sierpnia 2019r., zostala zatrudniona na stanowisku junior
digital designer, a jej praca miala polegaé¢ na tworzeniu projektéw graficznych w celach promocji druzyny spotki w
mediach spoleczno$ciowych. Nastepnie, wraz z podpisaniem kolejnej umowy o prace w dniu 26 listopada 2019r. i
zmiang stanowiska pracy na specjaliste ds. wizerunku, praca A. N. (1) miala by¢ Sci§le zwigzana z ogo6lna, szeroko
pojeta dbaloécia o wizerunek druzyny, ktora stworzyla spotka. W tym zakresie istotne sa réwniez wskazywane
przez strony motywy podjecia wspoélpracy. Zgodnie z zeznaniami czlonkéw zarzadu (...) Sp. z o0.0. zatrudnienie
ubezpieczonej bylo Scisle zwigzane ze zmiana profilu dzialalnoéci spotki. Spotka po jej zawigzaniu prowadzila
poczatkowo doradztwo finansowe i dopiero w styczniu 2019r. zdecydowala sie na rozpoczecie dzialalnoéci w branzy e-
sport (rozgrywki graczy w sieci). Branza ta jest specyficzna i nie wpisuje sie w pelni w dotychczas funkcjonujace obszary
dzialalnoSci tego rodzaju podmiotéw, poniewaz wymaga aktywnoSci w mediach spoteczno$ciowych w celu pozyskania
zaréwno sponsoréow, jak i kibicow, co z kolei przedklada sie na koniecznos$é promocji przy uzyciu postéow, grafik i
zdje¢. W zwiazku z tym oczywiste wydaje sie, ze w takim wlasnie obszarze zwigzanym z grafika oraz wizerunkiem
druzyny, podmiot majacy druzyne e-sport musi posiada¢ wsparcie. W zainteresowanej spolce zdecydowano o tym,
ze udzieli¢ moze go A. N. (1), $wiadczac prace na podstawie umowy o prace. W tym kontekscie, odnoszac sie do
argumentow ZUS, podkre§li¢ trzeba, ze ubezpieczona posiada kwalifikacje do tego rodzaju pracy. Studiowala przez
trzy lata na kierunku grafika na Wydziale Architektury Politechniki B. i choé¢ nie obronila pracy dyplomowej, to
zaliczyla egzaminy ze wszystkich przedmiotéw. Poza tym aspektem formalnym, zwigzanym z edukacja, posiada
rowniez faktyczne umiejetnosci projektowania, ktore trudno zakwestionowaé tylko na tej podstawie, ze nie uzyskala
dyplomu ukoniczenia studiéw, tym bardziej ze potwierdzili je wszyscy zeznajacy w sprawie. W zwigzku z tym, zdaniem
Sadu, nie jest uprawnione kwestionowanie na tej podstawie laczacego strony stosunku pracy. Do takich samych
wnioskéw Sad doszedt analizujgc rowniez kwestie braku do$wiadczenia zawodowego A. N. (1). To do$§wiadczenie,
mimo ze ubezpieczona je posiada, bo pracowala jako freelancer, faktycznie nie zostalo udokumentowane. Podkreslié
jednak nalezy, ze fakt rzeczywistego czy tylko nieudokumentowanego braku doswiadczenia zawodowego, sam w sobie
nie moze dyskwalifikowaé okre$lonej osoby w zakresie decyzji o objeciu ubezpieczeniem spolecznym. Kazdy bowiem
kto dokonuje zgloszenia do ZUS badz jest zglaszany robi to kiedy$ po raz pierwszy. Ta okoliczno$é, szczegoblnie wobec
faktu wystepujacego wciaz zatrudnienia bezumownego, powinna by¢ postrzegana jako okolicznosé pozytywna, nawet



jesli osoba ubezpieczona po raz pierwszy poszukuje ochrony ubezpieczeniowej. Tego rodzaju cel zawarcia umowy
i zgloszenia do ubezpieczen spolecznych nie stanowi obej$cia prawa i nie jest tez sprzeczny z zasadami wspdlzycia
spolecznego. W przedmiotowej sprawie w tym zakresie istotne jest, ze A. N. (1) podejmujac zatrudnienie w dniu
26 sierpnia 2019r. nie wiedziala, Ze jest w ciazy, cho¢ faktycznie w tym stanie juz byla. Wiedze o tym uzyskata
okolo miesiac pdzniej. Poza tym ubezpieczona podejmujac prace chciala rozwija¢ sie zawodowo, tym bardziej ze w
okresie kilku lat wcze$niej zajmowala sie dzieémi. Jej motywacja wiec nie wydaje sie naganna, czy tez sprzeczna z
prawem. Takich cech nie mozna przypisa¢ rowniez zainteresowanej spolce, ktéra zdecydowata sie na zatrudnienie
ubezpieczonej. Z uwagi na zmiane profilu dzialalnosci spotki i okolicznoéci, o ktorych byla mowa, wydaje sie to
racjonalne, bowiem spoélka chcac rozwija¢ swa druzyne, musiala ja promowac. W tym obszarze za$ konieczne jest
wsparcie osob, ktore posiadaja kwalifikacje, a takich nie mieli czlonkowie zarzadu spotki. Zdecydowali wiec o
zatrudnieniu kogo$, kto je posiada. Uczynili to w sierpniu 2019r., poniewaz wcze$niej tworzyli druzyne, poszukiwali
zawodnikow, wymieniali kadre, ktora zatrudniali i z czasem zaobserwowali, ze konieczne jest profesjonalne wsparcie
grafika i osoby zajmujacej sie wizerunkiem.

Ubezpieczona, decydujac sie na zawarcie umowy ze spolka i realizacje zadan w ww. obszarze, faktycznie Swiadczyta
prace. Potwierdzit to w szczegblnosci Swiadek A. G., ktéry wskazal, ze wspolpracowal z ubezpieczong od sierpnia
2019 roku do momentu, w ktérym stala sie niezdolna do pracy. Swiadek zeznal, ze w ramach wspdlpracy uzgadniat
z A. N. (1) takie kwestie jak prezencja zawodnikéw oraz druzyny jako klubu e-sportowego oraz konsultowali projekty
graficzne i wizualizacje, przy czym sam mial zajmowac sie dostarczaniem tresci, za$ ubezpieczona szatg graficzna.
Ponadto A. G. potwierdzil, ze zakres obowigzkéw ubezpieczonej ulegl zmianie w trakcie wspolpracy, co byto zwigzane
ze zmiang warunkow jej zatrudnienia w listopadzie 2019 roku. Od tego czasu ubezpieczona dodatkowo zajmowala sie
tworzeniem projektow graficznych, w tym logotypu

czy koszulek dla druzyny, uczestniczyla w sesjach zdjeciowych realizowanych

na potrzeby promocji druzyny oraz w wydarzeniach e-sportowych (turnieje, eventy, konferencje), a takze tworzyla
projekty. Zeznania $wiadka w powyzszym zakresie byly w calo$ci zbiezne z zeznaniami czlonkoéw zarzadu
zainteresowanej spo6iki — (...) i T. Z.. Oni rowniez potwierdzili, ze A. N. (1) w trakcie zatrudnienia w spolce realizowala
czynnosci zwigzane z tworzeniem grafiki, a w p6Zniejszym okresie byla rowniez odpowiedzialna za aspekt wizualny
dzialalno$ci spotki oraz jej wizerunek.

O faktycznym wykonywaniu pracy przez ubezpieczona $wiadcza roéwniez dolaczone do akt organu rentowego projekty
logotypu, oferty wspotpracy czy szkolen. Co prawda nie noszg one wyraznych znamion pozwalajacych na identyfikacje
ich autora — co jest oczywiste w przypadku takich wytworéw pracy — ale przestuchane osoby, w tym $wiadek A.
G., potwierdzili, ze to A. N. (1) jest autorka szaty graficznej tych projektéow i brala czynny udzial w ich tworzeniu.
Przestuchane w sprawie osoby potwierdzily rowniez fakt, ze ubezpieczona co do zasady wykonywata powierzone jej
obowiazki w trybie pracy zdalnej, pracujac w miejscu zamieszkania i pozostajac w kontakcie ze wspolpracownikami
przy uzyciu telefonu komérkowego oraz komunikatoréw internetowych. Jednak z uwagi na dynamiczny charakter
branzy, zachodzila konieczno$¢ pozostawania przez ubezpieczong w dyspozycji pracodawcy po godzinach pracy i
wykonywania pracy po godzinie 16.00.

Powyzsze wskazuje, ze w przedmiotowej sprawie nie ma podstaw do konstruowania wniosku o pozornoéci laczacego
strony stosunku pracy. Ubezpieczona faktycznie S$wiadczyla prace, co wskazuje na brak podstaw, by odwolywacé sie
do art. 83 k.c.

Wskazanego stanowiska nie zmienia fakt, ze A. N. (1) nie legitymowala sie orzeczeniem lekarza medycyny pracy o
braku przeciwskazan do podjecia pracy. W orzecznictwie akcentuje sie, ze dopuszczenie do pracy bez aktualnego
badania lekarskiego nie jest elementem czynnoS$ci prawnej (o§wiadczenia woli) zawarcia umowy o prace, a wiec nie
moze powodowac jej niewaznoSci (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2005r., IT UK 275/04). Powyzsza
sytuacja stanowi naruszenie wzajemnych obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku pracy (wobec pracownika z art. 211
pkt 5 w zw. z art. 229 k.p., a wobec pracodawcy z art. 229 § 4 k.p.) i moze rodzi¢ odpowiedzialno$é po stronie
pracownika (w postaci mozliwoSci natozenia na niego kary porzadkowej) lub pracodawcy (w postaci niemozno$ci
dopuszczenia nieprzebadanego pracownika do pracy), jednoczeSnie pozostaje bez wplywu zar6wno na wazno$c¢



umowy o prace, jak i kwestie podlegania ubezpieczeniom. Badania lekarskie maja na celu jedynie zabezpieczenie
pracownika przed wykonywaniem takiej pracy, ktéra moze okazaé sie dla niego szkodliwa. Nie mozna jednak na
podstawie zarzutu zaniechania przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich zakwestionowa¢ wazno$ci stosunku
pracy, i tym samym tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, gdyz nieprzeprowadzenie tych badan nie
przesadza o istnieniu stosunku pracy.

O nieistnieniu tytulu do podlegania przez A. N. (1) ubezpieczeniom spolecznym nie $wiadczy réwniez i to, ze
A. N. (1) w dacie zawarcia umowy o prace, tj. 26 sierpnia 2019r., byla w 8/9 tygodniu ciazy. Wprawdzie stan
ciazy potencjalnie moze wigzaé sie z przeciwskazaniami do wykonywania prac konkretnego rodzaju, nalezy jednak
zaznaczyc¢, ze ubezpieczonej powierzono do realizacji prace o charakterze intelektualnym, a nie fizycznym, realizowane
w duzej czeci zdalnie. Poza tym w toku postepowania Sad przeprowadzil dowod z opinii bieglego sadowego z zakresu
ginekologii i poloznictwa, ktory wskazal, ze w okresie zatrudnienia cigza odwolujacej przebiegala prawidlowo i nie
stwierdzano u niej odchylen od normy, co potwierdza, ze byla zdolna do podjecia pracy.

Organ rentowy, kwestionujac podstawe do podlegania przez A. N. (1) ubezpieczeniom spolecznym, wskazywal na kilka
okoliczno$ci, ktére Sad ocenil odmiennie. W szczegdlnoSci, zdaniem Sadu, nie sposoéb zgodzié sie ze stanowiskiem
organu rentowego, ktory podnosit kwestie weze$niejszej wspolpracy ubezpieczonej ze spdika (...). W tym kontekscie
organ rentowy wywodzil, ze skoro ubezpieczona wykonywala prace na rzecz zainteresowanej spotki przed zawarciem
spornej umowy o prace i z tego tytulu nie odprowadzano skladek na ubezpieczenia spoleczne, to okolicznosé, ze
zawarla umowe o prace z ta spolka w okresie pdzniejszym, w trakcie cigzy — a wiec kiedy pojawila sie bliska
perspektywa uzyskania korzysci z uczestnictwa w systemie ubezpieczen spotecznych — stanowi naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego. Zdaniem Sadu powyzszy argument moglby by¢ zasadny jedynie wowcezas, gdyby A. N. (1)
przed podpisaniem umowy o prace wykonywala prace na takich samych warunkach, jak po zawarciu umowy o
prace. Jednak dokonane w postepowaniu sagdowym ustalenia przecza temu. Organ rentowy natomiast nie poczynit
glebszych ustalen co do charakteru wspolpracy ubezpieczonej i zainteresowanej spolki przed zawarciem umowy,
bazujac jedynie na wyjasnieniach zlozonych w toku postepowania poprzedzajacego wydanie zaskarzonej decyzji. Tre$c
wyjasnien wskazuje wprawdzie, ze taka wspolpraca miala miejsce, jednakze nie w sposob regularny, odplatny, czy tez
zorganizowany. Ubezpieczona wskazywala réwniez, ze mimo otrzymywania propozycji wspotpracy przed zawarciem
spornej umowy o prace nie decydowala sie na jej podjecie z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieé¢mi.
Taka mozliwo$¢ z jej strony zaistniala dopiero w sierpniu 2019 roku w zwiazku z przyjeciem dzieci do zlobka.

W ocenie Sadu réwniez dowody przeprowadzone w toczacym sie postepowaniu nie daly podstaw do uznania, by
wezedniejsza wspolpraca (...) Sp. z 0.0., na ktéra organ rentowy sie powolal, nosila cechy stosunku pracy badz innego
stosunku prawnego, ktérego istnienie mialoby skutkowa¢ koniecznoécig zgltoszenia do ubezpieczen spotecznych. Z
zeznan Swiadka A. G. oraz czlonkéw zarzadu zainteresowanej spotki wynika, ze wspdlpraca z ubezpieczong miala
miejsce przed jej zatrudnieniem, jednakze mialo to charakter sporadyczny, wpadkowy. Zeznajac na te okoliczno$é,
A. N. (1) wyjasnila, ze wykonywane przez nig w tym zakresie czynnoS$ci mialy charakter okoliczno$ciowy, dotyczyty
pojedynczych przypadkéw doradztwa i konsultacji czy tez jednorazowego stworzenia projektu sali konferencyjnej.
Byly to wiec czynno$ci nieskomplikowane, nie realizowane na takiej zasadzie, jak czyni to pracownik. Co za tym idzie,
trudno stawiaé znak réwnoS$ci miedzy wspoélpraca ze spotka przed zawarciem umowy o prace i potem.

W ocenie Sadu za niewazno$cig o§wiadczen stron spornego stosunku pracy nie przemawia réwniez argument,
ze sytuacja A. N. (1) odzwierciedla typowa w tego rodzaju sprawach sekwencje zdarzen, polegajaca na podjeciu
zatrudnienia przez kobiete w okresie zbiegajacym sie ze stanem cigzy. Samo podjecie zatrudnienia w celu
zagwarantowania sobie podstawy do uzyskania Swiadczen zwiazanych z nadchodzacym macierzynistwem nie
Swiadezy o pozorno$ci umowy o prace badz tez jej sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, skoro objecie
ubezpieczeniem stanowi niejako skutek uboczny uzyskania statusu pracownika — w szczego6lnoéci, gdy praca byla
faktycznie $wiadczona, co tez w przypadku ubezpieczonej rzeczywiscie mialo miejsce. Odgornie zalozenie, ze
zatrudnienie kobiety w ciazy z uwagi na jej spodziewana w najblizszej przyszloSci absencje w zwigzku z urodzeniem
dziecka i macierzynstwem jest niezasadne ekonomicznie, prowadziloby do nieuprawnionego



i niesprawiedliwego wykluczenia takich kobiet z rynku pracy.

Za pozornym badZ niezgodnym z zasadami wspdlzycia spolecznego postepowaniem stron spornej umowy nie
przemawia rowniez fakt pozostawania przez ubezpieczona w zwiazku partnerskim z T. Z.. W tym zakresie, jako
istotny, nalezy zaakcentowac brak ograniczen w zakresie mozliwoSci zatrudnienia oséb pozostajacych w osobistych
relacjach z czlonkami zarzadu spdélki. Z tej tez perspektywy bez znaczenia dla oceny zatrudnienia A. N. (2)
pozostaje okolicznos$é, ze przed zawarciem spornej umowy nie posiadala innego tytulu ubezpieczenia i dotychczas
nie uczestniczyla w systemie ubezpieczen spotecznych. Nie budzi to watpliwo$ci zwazywszy na stosunkowo mlody
wiek ubezpieczonej (30 lat) oraz fakt sprawowania opieki nad dwdjka dzieci, co moglo stanowié ograniczenie
partycypacji w systemie ubezpieczen spolecznych. Trudno zatem dyskwalifikowaé ubezpieczona jako pracownika z
uwagi na to, Ze sporna umowa o prace zawarta z zainteresowang sp6lka stanowila jej pierwszy tytul ubezpieczenia.
Przyjecie takiej argumentacji za zasadna mogloby prowadzi¢ do kazdorazowego zakwestionowania pracowniczego
tytulu ubezpieczen spolecznych oséb dopiero wchodzacych na rynek pracy, co jest pozbawione racjonalnych podstaw
i przeczy promowaniu aktywnoS$ci zawodowej, w szczegdlnoSci wéréd os6b mlodych.

Inng kwestig, na ktoéra zwrdcil uwage Zaklad, byl brak zatrudnienia osoby na zastepstwo za ubezpieczong. W tym
zakresie nalezy wskazaé, ze w czeSci obowiazki A. N. (1) przejat A. G., a potem po jego odejsciu z pracy, spotka
rozpoczela przygotowania do sprzedazy brandu. Ten proces nie jest zwykle krétki, bo poprzedza go okreSlony proces
decyzyjny - analizy, poszukiwania nabywcy i finalizacja sprzedazy. W analizowanym przypadku po takim procesie
spotka w pierwszej polowie 2020r., z uwagi na nieoplacalnosé tego profilu dzialalnoéci, ktory wiazat sie z e-sportem,
dokonatla sprzedazy brandu. Oczywiste wydaje sie wiec, ze nie poszukiwala nastepcy A. N. (1). Jesli chodzi natomiast
o zmiane warunkéw umowy na dwa miesigce przed okresem absencji chorobowej, to w tym zakresie nalezy zwrdcic¢
uwage na dwa aspekty. Jeden aspekt odnoszacy sie do okolicznoéci takiej zmiany, wskazuje ze ubezpieczona faktycznie
od listopada 2019r. zaczela pracowac wiecej i na innym stanowisku. Jej zadania zostaly poszerzone, co wskazuje, ze
faktycznie zmiana warunkow zatrudnienia miala miejsce, a nie tylko byla pozorowana. Jeéli chodzi za$ o drugi aspekt,
dotyczacy podwyzszenia wynagrodzenia, to w tym zakresie zaakcentowaé nalezy, ze w przedmiotowej sprawie Sad
badat sam tylko tytul podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W tym kontekscie rzeczywiste §wiadczenie pracy przez
A. N. (1) wskazuje na istnienie takiego tytulu, jesli chodzi natomiast o warunki placy, to ocena tej kwestii nie jest
bezposrednio zwigzana z samym powstaniem tytulu i moglaby by¢ przedmiotem oceny Zakladu w aspekcie badania
warunkow zatrudnienia w konteks$cie wysokoSci podstawy wymiaru skladek. W przedmiotowej sprawie to zagadnienie
ma znaczenie drugorzedne i jako takie nie moze prowadzi¢ do wykluczenia A. N. (1) z ubezpieczen, tym bardziej ze
inne argumenty Zakladu okazaly sie chybione.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy nie znalazl podstaw, by przypisaé¢ spornej umowie o prace ceche pozornosci,
a postepowaniu stron - w zwigzku z jej zawarciem — dzialania niezgodne z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58
§ 11 2 k.c.). Z tych tez wzgledéw, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., nastapila zmiana zaskarzonej decyzji poprzez
stwierdzenie, ze A. N. (1) jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 26 sierpnia 2019 roku.



