WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 marca 2021 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: Diana Puczkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 marca 2021 r. w Warszawie
sprawy W. K., (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania W. K., (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 13 grudnia 2019 r. znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz W. K. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.o.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 marca 2016
roku.

Sygn. akt VII U 226/20

UZASADNIENIE

W. K. (1) w dniu 13 stycznia 2020 r. zlozyla do Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie, za po$rednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., odwolanie od decyzji organu rentowego z dnia 13 grudnia 2019
r. nr: (...), stwierdzajacej, ze, jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. nie podlega ona
obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2016 .
(decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z 13 grudnia 2019 r. nr: (...) k. 49-51 a.r.).

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona podniosta, ze nie zgadza sie z zaskarzona decyzja, wskazujac, ze organ
rentowy nieshusznie uznal, ze stosunek pracy laczacy ja z platnikiem skladek nie byl faktycznie realizowany. Skarzaca
zaprzeczyla ustaleniom organu rentowego, jakoby umowa o prace z dnia 1 marca 2016 r. zostala zawarta dla pozoru,
a praca nie byla w rzeczywistoSci $wiadczona. Ubezpieczona wskazala, Zze od momentu zatrudnienia jej w w/w Spdlce
do chwili przejécia na zwolnienie lekarskie normalnie wykonywala wszystkie powierzone jej obowiazki zawodowe,
a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal. Zaznaczyla przy tym, ze zadne przepisy prawa nie uzalezniaja istnienia
stosunku pracy, jak rowniez wynikajacego z niego stosunku zobowiazaniowego od czasu trwania umowy o prace,
jak réwniez od stanu zdrowia pracownika. Z uwagi zatem na bezsprzeczny fakt istniejacej waznej umowy o prace,
pracownik jest uprawniony do korzystania ze $wiadczen spolecznych. Dodala, ze organ rentowy nie uwzglednil
materialnych dowodéw potwierdzajacych fakt, ze praca byla przez nia $wiadczona, jak réwniez zeznan $wiadkow.
Nadmienila, ze zgodnie z treScia umowy o prace zostala zatrudniona w firmie (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. na
stanowisku kierownika regionu i byla odpowiedzialna za pozyskiwanie klientéw na rynkach wschodnich. Wskazala,



ze nie miala $ci$le ustalonych godzin pracy, a prace wykonywata gléwnie zdalnie z domu, jednak ze wszystkich
powierzonych jej obowiazkéw stuzbowych wywigzywala sie prawidlowo i sumiennie. Ponadto §wiadczona przez nig
praca byla stale zlecana i nadzorowana przez Prezesa Zarzadu w/w Spdiki (...). W zwigzku z tym, powolywany przez
organ rentowy zarzut pozornosci czynnoSci prawnej jest calkowicie bezzasadny i jako taki nie moze zaslugiwaé na
uwzglednienie. Skoro bowiem po zawarciu umowy o prace pracownik podjal prace i ja wykonywal, za$§ pracodawca
$wiadczenie to przyjmowal, to nie mozna méwié o pozornosci ztozonych o§wiadczen woli w zakresie zawarcia umowy
o prace. Poza tym zar6wno w momencie nawigzania stosunku pracy w dniu 1 marca 2016 r., jak rowniez w chwili
podpisania aneksu do umowy o prace z dnia 1 grudnia 2018 r., nie byla w cigzy i nie mogla przewidzieé, ze w
ta ciaze zajdzie i z uwagi na stan zdrowia bedzie zmuszona uda¢ sie na zwolnienie lekarskie. Wskazala takze, ze
zwiekszenie jej wynagrodzenia za prace do kwoty 7.000,00 zt bylo zwiazane ze zwiekszeniem zakresu jej obowigzkow
o nowe rynki zagraniczne oraz pozyskaniem dla Spotki duzych klientéw, takich jak (...) oraz (...). Ubezpieczona
nadmienila tez, ze przed zawarciem umowy o prace, strony dopelnily wszelkich formalnosci, takich jak skierowanie
na badania medycyny pracy, przeprowadzenie szkolenia z dziedziny bhp, natomiast od naleznego wynagrodzenia za
prace byly odprowadzane skladki na ubezpieczenia spoleczne. Ustalenie, ze pracownica §wiadczyla prace okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca zatrudnial ja za wynagrodzeniem, powinno wyklucza¢ mozliwo$¢ kwestionowania zawartej umowy o
prace. W konkluzji odwolania, ubezpieczona wniosla wiec o uchylenie zaskarzonej decyzji z dnia 13 grudnia 2019 r.
i orzeczenie, co do istoty sprawy poprzez uznanie, ze podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2016 r. (odwolanie z dnia 13 stycznia 2020 r. k. 3-5 a.s.).

W dniu 16 stycznia 2020 r., odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. zlozyl takze
platnik sktadek (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W., reprezentowany przez pelnomocnika.

Pelnomocnik odwolujacego zaskarzonej decyzji zarzucit:

- naruszenie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, ze umowa o prace zawarta przez W. K. z (...) Sp. z
0.0. zostala zawarta w celu obejScie ustawy i uzyskania korzys$ci z ubezpieczenia spolecznego, a zatem jest niewazna,
podczas gdy umowa byla przez strony wykonywana, pracownica §wiadczyla na rzecz platnika prace, a zatem umowa
o prace jest wazna;

- blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wydania decyzji polegajacy na przyjeciu, ze brak jest dowodow
na to, ze W. K. (1) $wiadczyla prace na rzecz (...), podczas gdy Zaklad pomingl o§wiadczenia ubezpieczonej, platnika
skladek, a takze zeznania §wiadkow i dokumentacje zgromadzona w aktach sprawy, z ktérej wynika, ze W. K. (1) realnie
wykonywala prace na rzecz platnika;

- wydanie decyzji w oparciu o niepelny material dowodowy i pominiecie dokumentacji ZUS Inspektoratu w W., ktéry
prowadzil w Spolce w odniesieniu do W. K. postepowanie wyjasniajace w sprawie nr:(...).

Powolujgc sie na powyzsze zarzuty, skarzacy wniost o uchylenie zaskarzonej decyzji, ewentualnie o jej zmiane
przez ustalenie, ze ubezpieczona W. K. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2016 r. oraz o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz zwrotu
kosztow postepowania, w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swe stanowisko, platnik skladek wskazal, ze (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. jest firma zajmujaca sie
sprzedaza hurtowa materialdbw budowlanych, posiadajaca magazyny w W. i W.. Sprzedaz towaru odbywa sie na
terenie kraju, jak i za granica. Z racji profilu prowadzonej dzialalnosci, gdzie kluczowe jest pozyskanie odbiorcow
na towary oferowane przez platnika, Spotka poszukiwala pracownika na stanowisko kierownika regionu, ktory
mial by¢ odpowiedzialny za poszukiwanie i obstugiwanie nowych klientéw. Platnik skladek wyjasénil, ze z uwagi na
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje W. K., to ja postanowit zatrudnié¢ na oferowanym stanowisku pracy.
Dodal, ze z uwagi na pomys$lng wspolprace, w dniu 1 lipca 2016 r. strony aneksowaly umowe z dnia 1 marca
2016 r. i zwiekszyly wymiar czasu pracy do pelnego etatu oraz podwyzszyly kwote wynagrodzenia do 7.000,00 zl.
Nadmienil, ze do zakresu obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo pozyskiwanie klientdéw i ich obsluga, pierwotnie z



obszaru wojewodztw (...) i (...), a potem takze zakres odpowiedzialnosci odwolujacej zostal rozszerzony na rynki
wschodnie, tj. terytorium Bialorusi, Ukrainy i Rosji. W ocenie platnika skladek, wbrew stanowisku organu rentowego,
przeprowadzone przez Zaklad postepowanie wyjasniajace w sposob jednoznaczny potwierdzilo wykonywanie pracy
przez W. K.. Dowodem wskazujacym na taki fakt sa dokumenty, pisemne wyjasnienia zlozone przed organem
rentowym, zeznania stron i Swiadkow ktore potwierdzaja, ze ubezpieczona wykonywala obowiazki stuzbowe jakie
zostaly przypisane do powierzonego jej stanowiska pracy. Ponadto strony dopekily takze wszystkich formalno$ci
przed nawigzaniem stosunku pracy, tj. pracownik przedlozyl zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
podjecia pracy, odbyl szkolenie z zakresu bhp, natomiast za $wiadczong prace otrzymywal wynagrodzenie, platne
przelewem na rachunek bankowy. Tym samym nie mozna uzna¢ dokumentacji kadrowo-placowej za wylacznie
uwiarygodniajacg zatrudnienie, w szczegélnoSci jezeli jest ona prowadzona na przestrzeni kilku lat. Spoétka nie
mialaby natomiast interesu w prowadzeniu fikcyjnej dokumentacji pracowniczej, zwlaszcza w stosunku do osoby, z
ktoéra wlascicieli firmy nie lgcza wiezy rodzinne. Zdaniem skarzacego nawet krotkotrwaly okres §wiadczenia pracy i
nagle jej przerwanie z powodu wystapienia probleméw zdrowotnych nie wplywaja negatywnie na powstaly stosunek
ubezpieczenia spolecznego. W tej mierze, najistotniejsze jest bowiem to, aby doszlo do wykonywania przez pracownika
pracy w warunkach podporzadkowania pracowniczego, a takze w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce,
za ktbéra pracownik powinien otrzymaé nalezne wynagrodzenie za prace. Zdaniem skarzacego, w rozpatrywanej
sprawie warunki te zostaly spelnione i udokumentowane za pomoca przedlozonych dowodoéw, ktére §wiadcza o braku
pozornos$ci zawartej umowy o prace. Naleza do nich przede wszystkim takie dokumenty, jak zaméwienia, zlecenia
i raporty, z ktorych wynika, ze odwolujaca w dniu 15 lipca 2016 r. doprowadzila do zawarcia uméw z firma (...) z
Ukrainy oraz (...) z Bialorusi. Ponadto W. K. (1) zawarta w imieniu (...) w dniu 10 grudnia 2018 r. umowe z firma (...)
z Bialorusi i w dniu 12 grudnia 2018 r. umowe z firma (...) z Ukrainy. Dodatkowo w umowie z dnia 3 marca 2016 r.
zawartej przez Spotke z (...) Sp. z 0.0., W. K. (1) zostala wprost wskazana jako osoba uprawniona do potwierdzania
stanu towaru. Powyzsze dokumenty ponad wszelka watpliwosé potwierdzaja fakt §wiadczenia przez nig pracy na
rzecz Spolki. Z kolei jej stan zdrowia podyktowany kolejnymi cigzami nie moze mie¢ wplywu na wazno$¢ zawartego
przez strony stosunku pracy. Zadne przepisy prawa nie uzalezniaja bowiem istnienia stosunku pracy i wynikajacego
z niego stosunku zobowigzaniowego od czasu trwania zawartej umowy o prace oraz od stanu zdrowia pracownika.
Na tej podstawie, skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonej decyzji ewentualnie o jej zmiane i orzeczenie, co do istoty
sprawy poprzez uznanie, ze odwolujaca W. K. (1) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2016 r. (odwolanie z dnia 16 stycznia 2020 r. k. 6-8 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnibsl o oddalenie odwolan na podstawie art. 4774
§ 1 k.p.c. oraz o zasadzenie od odwolujacej na swoja rzecz zwrotu kosztow postepowania, w tym zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie z dnia 10 lutego 2020
r. organ rentowy podniosl, ze brak jest wiarygodnych dowodéw mogacych potwierdzi¢ faktyczne Swiadczenie przez
ubezpieczona pracy na rzecz ww. pracodawcy. Organ rentowy uznal, ze brak dowodéw na faktyczne $wiadczenie
pracy, a takze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych w krotkim okresie czasu przed powstaniem niezdolnosci do
pracy, daja podstawe do stwierdzenia, ze stanowisko, ktére piastowala odwolujaca zostalo stworzone wylacznie w
celu osiaggniecia korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych. W ocenie Zakladu, przedlozona dokumentacja kadrowo-
placowa zostala sporzadzona jedynie dla uwiarygodnienia zatrudnienia odwolujacej w Spoélce. Organ rentowy
podkreslil, ze do gldéwnych obowiazkéw stuzbowych W. K. nalezato pozyskiwanie kontrahent6w, ich obstuga w Polsce
i w trzech krajach Europy, jednak na wskazana okoliczno$é¢ platnik nie przedlozyl zadnej korespondencji stuzbowej
odwolujacej. Ponadto od momentu zawarcia ostatniej umowy o prace z dnia 1 lipca 2016 r. do chwili udania sie
na zwolnienie lekarskie, odwolujgca regularnie byla niezdolna do pracy. Przy jednoczesnym braku materialnych
dowodow na $wiadczenie pracy, trudno zatem uznac, aby umowa o prace byla w rzeczywistoéci realizowana. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych podnidst dodatkowo, ze samo zawarcie umowy o prace nie stwarza tytulu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym i w zwigzku z tym nie daje prawa do $§wiadczen. Jezeli czynno§¢é prawna zawarcia
umowy o prace zostala dokonana w celu uzyskania §wiadczen pienieznych z tytulu ochrony ubezpieczeniowej, jaka
przepisy o ubezpieczeniach spolecznych zapewniaja osobie wykonujacej prace na podstawie umowy o prace, umowe
taka nalezy uznaé za niewazng, jako zawarta dla pozoru. W ocenie organu rentowego, zachowanie ubezpieczonej w
niniejszej sprawie z cala pewno$cia mozna uznaé za zachowanie naganne i nieobojetne spolecznie, gdyz wklad wyzej



wymienionej wyrazajacy sie skladkami na ubezpieczenie chorobowe oplaconymi z tego tytulu byl niewielki, jak tez
wyplata §wiadczenn odbedzie sie kosztem pozostalych uczestnikéw systemu ubezpieczen spotecznych, ktérzy przez
lata uczciwie odprowadzali skladki od uzyskiwanych dochodéw. Fakt ten potwierdza analiza konta ubezpieczonej, z
ktorej wynika, ze W. K. (1) nie posiadata w przeszloéci u zadnego platnika tak wysokiej podstawy wymiaru sktadek.
Ponadto odwolujgca nie przedstawila zadnych dowodéw $wiadczacych o podnoszeniu przez nig swoich kwalifikacji
zawodowych, ktére moglyby ttumaczy¢ zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. oraz sukcesywne podnoszenie
wynagrodzenia. Powolujac sie na powyzsze okoliczno$ci, organ rentowy stwierdzil, ze W. K. (1) od 1 marca 2016 r. nie
podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z w/w platnikiem
skladek i uznal, Ze zaskarzona decyzja jest prawnie oraz faktycznie uzasadniona (odpowiedz na odwolanie z dnia 10
lutego 2020 r. k. 10-11 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. prowadzi dzialalno$¢ od dnia 30 lipca 2010 r. Gldbwnym przedmiotem dzialalno$ci
Spolki jest realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw, prowadzenie robét zwigzanych
z budowa pozostalych obiektéw inzynierii ladowej i wodnej, rozbiérka i przygotowanie terenu pod budowe,
handel hurtowy i detaliczny materialdbw budowlanych oraz dzialalno$¢ zwiazana ze zbieraniem, przetwarzaniem i
unieszkodliwianiem odpad6éw. Spoétka prowadzi sprzedaz hurtowa materialéw budowlanych i w tym celu posiada
swoje magazyny w W. i w miejscowos$ci W.. Sprzedaz towaréow odbywa sie zar6wno w kraju, jak i za granicg. Spotka
obstuguje budowy w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. Prezesem Zarzadu Spolki jest T. S. (1), a funkcje
Wiceprezesa Zarzadu Spotki pelni B. L.. Na poczatku marca 2016 r. w zwiazku z planowanym rozwojem dzialalnoSci i
checia pozyskania nowych kontrahentéw na rynku wschodnim i rozszerzeniem dystrybucji o ten region, Zarzad Spotki
postanowil zatrudni¢ nowego pracownika, do ktorego obowigzkéw mialo naleze¢ przede wszystkim poszukiwanie i
obstugiwanie nowych klientdbw. W tym celu przeprowadzono postepowanie rekrutacyjne na stanowisko kierownika
regionu, a jedng z kandydatek, ktora nadeslala swoje zgloszenie byta W. K. (1). Z racji posiadanego do$wiadczenia
zawodowego z obszaru handlu i nabytych do tej pory umiejetnoéci zawodowych, to ja Zarzad Spotki postanowil
zatrudnié na oferowane stanowisko pracy. Ponadto byla ona osoba godng zaufania, gdyz zostala polecona do pracy
przez Prezesa Zarzadu Spolki (...) Sp. z o.0., z ktérg wspolpracuje platnik skladek (odpis z KRS k. 10-11 a.s., zeznania
B. L. k. 156-157v,k. 181-182 zeznania T. S. (2) k. 157-159, k. 181, zeznania odwolujacej k. 154, k. 180-181 a.s.).

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, w 2016 r. osiagnela zysk w wysokos$ci
380.538,82 z1, w 2017 1. osiggnela zysk w wysokos$ci 592.607,35 z1, a w 2018 r. suma bilansowa wyniosla 4.074.374,70
z}. Rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. wykazal zysk netto w
wysokosci 679.379,22 zt (rachunek zyskow i strat za 2017 . k. 27, bilans z dnia 31 grudnia 2018 r. k. 28, o$wiadczenie
Zarzadu k. 28v a.s.).

W dniu 29 lutego 2016 r. W. K. (1) zawarla z (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., reprezentowang przez Wiceprezesa
Zarzadu B. L., umowe o prace na czas okre§lony od dnia 1 marca 2016 r. do dnia 30 listopada 2018 r. i z tego
tytulu zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych. Od wskazanej powyzej daty zostala zatrudniona jako kierownik
regionu w wymiarze /2 etatu za wynagrodzeniem w kwocie 2.500,00 zl brutto miesiecznie ustalonym w okresie od
dnia 1 marca 2016 r. do dnia 31 marca 2016 r. oraz w kwocie 3.500,00 zt brutto miesiecznie ustalonym w okresie
od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 28 lutego 2017 r. Jako termin rozpoczecia pracy wskazano dzien 1 marca 2016
r., a jako miejsce jej wykonywania wskazano siedzibe Spotki w miejscowo$ci W.. W dniu 29 czerwcea 2016 r. strony
zawarly aneks do umowy o prace z dnia 29 lutego 2016 r. na mocy, ktérego wymiar czasu pracy zostal zwiekszony
do pelnego etatu, natomiast ustalona kwota wynagrodzenia zostala podwyzszona do 7.000,00 zl brutto miesiecznie.
Nastepnie w dniu 30 pazdziernika 2018 r. strony podpisaly umowe o prace na czas nieokreslony od dnia 1 grudnia
2018 r., przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowych warunkéw zatrudnienia. W zwigzku z zatrudnieniem w
(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., ubezpieczona przedlozyla aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku kierownika regionu, pochodzace od innego pracodawcy, a w
dniu 15 pazdziernika 2018 r., na podstawie skierowania z dnia 24 wrze$nia 2018 r., uzyskala kolejne za§wiadczenie
nr: (...) w tym przedmiocie, a takze odbyla szkolenie z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy (umowa o prace z



dnia 30 pazdziernika 2018 r. k. 9, aneks nr (...) z dnia 29 czerwca 2016 r. k. 10, umowa o prace z dnia 29 lutego 2016
r. k. 11, orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia 15 pazdziernika 2018 r. k. 19, o§wiadczenie z dnia 30 pazdziernika 2019
r. k. 23-24 a.r.).

Do obowigzkéw W. K. na stanowisku kierownika regionu, od momentu zawarcia pierwszej umowy o prace w dniu
29 lutego 2016 r. nalezalo pozyskiwanie kontrahentéw dla Spdlki oraz ich obstuga. Poczatkowo odwolujaca byta
odpowiedzialna za obszar wojewddztw (...)1i (...), a od momentu zwiekszenia jej wymiaru czasu pracy z ¥2 do pelnego
etatu oraz podwyzszenia wynagrodzenia do kwoty 7.000,00 z} brutto miesiecznie, zakres jej odpowiedzialno$ci
zostal rozszerzony na rynki wschodnie, tj. terytorium Bialorusi, Ukrainy i Rosji. W tym zakresie przede wszystkim,
poprzez podejmowane aktywne dzialania, miala doprowadzi¢ do nawigzania stalej wspétpracy handlowej z firmami
dzialajacym na rynku wschodnim. Zakres jej obowiazkéw byt zblizony do stanowiska przedstawiciela handlowego
i dotyczyt pracy na miejscu, jak i w terenie, a polegal na wyszukiwaniu i pozyskiwaniu nowych klientow,
zbieraniu zaméwien, odbywaniu spotkan z potencjalnymi kontrahentami, a takze ich przedstawicielami w kraju oraz
przygotowywaniu umow takze z firmami zagranicznymi. Na terenie W., Spolka posiada wylacznie jeden magazyn,
w ktorym przechowuje materialy budowlane, natomiast pracownicy odpowiedzialni za pozyskiwanie kontrahentow
wykonuja swoje obowiazki gléwnie w terenie, badz zdalnie w domu, za pomoca komputera i telefonu. W tym zakresie,
Spolka nie posiada oddzielnego biura, w ktérym pracownicy mogliby pracowaé na miejscu. Po zakonczonym tygodniu
pracy, odwolujgca przygotowywala odpowiedni raport, w ktérym wskazywala, jakie zadania wykonala oraz czy udato
jej sie pozyska¢ nowego klienta, a nastepnie przesylala go na poczte elektroniczng firmy. Z raportem tym zapoznawal
sie Zarzad i albo podlegal on akceptacji albo Prezes Zarzadu lub Wiceprezes korygowali sposob realizacji zadan przez
odwotujaca wskazujac jej konkretne uwagi i wydajac okreslone polecenia. W 2016 r. Spétka miata podpisang umowe
z firma amerykanska na dystrybucje jej materialow na terenie Polski i krajow wschodnich i w tym zakresie musiala
rozszerzy¢ profil dzialalno$ci. W zwigzku z tym, odwolujaca dzialala w tym zakresie, pozyskujac nowych kontrahentow.
W dniu 15 lipca 2016 r. odwolujaca doprowadzila do zawarcia uméw z firma (...) z Ukrainy, a takze z firma (...)
z Bialorusi. Ponadto w dniu 10 grudnia 2018 r. zawala umowe z firma (...) z Bialorusi i w dniu 12 grudnia 2018
r. umowe z firmg (...) z Ukrainy. W umowie z dnia 3 marca 2016 r. zawartej przez (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w
W. ze Spolka (...) Sp. z o0.0., odwolujaca zostala wskazana jako osoba uprawniona do potwierdzania stanu towaru.
Odwotujaca byla pierwszym kierownikiem regionu, ktéry byl odpowiedzialny za potudnie Polski oraz rynek wschodni,
gdyz do tej pory Spoélka nie dzialala w tym obszarze. Odwotujgca pracowala tez w laboratorium, ktére zajmowalo sie
materialami, z ktérych nastepnie wykonywane byly towary hydro i termoizolacyjne. Sprzedawany towar byt nowy
i wymagal bezposredniej promocji. W tym zakresie, odwolujaca prowadzila na szeroka skale akcje promocyjne i
wspomagalta w tych dzialaniach innych przedstawicieli handlowych zatrudnionych w Spoélce, w tym M. M., P. S. oraz
M. Z.. Obowiazki stuzbowe odwolujaca wykonywala w terenie oraz zdalnie z domu za pomoca komputera i telefonu. Z
uwagi na charakter pracy i zajmowane stanowisko, jej czas pracy nie byl ewidencjonowany na podstawie list obecnosci.
Wszystkie powierzone zadania odwotujgca W. K. (1) wykonywala pod bezpo$rednim nadzorem Prezesa Zarzadu Spoltki
T. S. (2), a takze Wiceprezesa Zarzadu Spolki (...). Wynagrodzenie za prace bylo z kolei platne na wskazany przez nia
numer rachunku bankowego (zamdwienia i zlecenia z dnia 22 kwietnia 2016 r., z dnia 9 maja 2016 r., z dnia 17 maja
2016 r., z dnia 8 lipca 2016 r., z dnia 15 lipca 2016 r., z dnia 26 lipca 2016 r., raport nr 1 z marca 2016 r., raport nr
2 z kwietnia 2016 r., raport nr 3 z maja 2016 r., raport nr 4 z czerwca 2016 r., umowy kupna-sprzedazy i umowa 3
marca 2016 r. — dokumentacja stanowigca zalacznik do odwolania, zeznania §wiadkéw P. S., M. Z. oraz M. M. k. 74-89,
zeznania B. L. k. 156-157v,k. 181-182 zeznania T. S. (2) k. 157-159, k. 181, zeznania odwolujacej k. 154, k. 180-181 a.s.,
przelewy wynagrodzen k. 21-21 a.r.).

W lipcu 2016 r. W. K. (1) udala sie na zwolnienie lekarskie w zwiazku z pierwsza cigza. Po urodzeniu dziecka i
zakonczeniu urlopu macierzynskiego, odwotujaca powroécita do pracy w marcu 2018 r. Na poczatku 2019 r. odwolujaca
po raz kolejny udala sie na zwolnienie lekarskie w zwigzku z druga ciaza a po urodzeniu dziecka korzystala z urlopu
macierzynskiego. Po jego zakonczeniu powrdcila do pracy w Spolce, w ktorej jest zatrudniona do chwili obecnej. W
trakcie jej nieobecnosci w pracy, jej obowigzki stuzbowe przejal dotychczasowy pracownik M. Z., ktory jest zatrudniony
w Spélce od sierpnia 2014 r. za wynagrodzeniem w wysoko$ci 16.000 z} brutto. Spétka w dalszym ciaggu zatrudnia P.
S. za wynagrodzeniem w wysokosci 11.300 zl brutto, jak rowniez M. M. za wynagrodzeniem w wysokosci 8.450 zl, oraz



dwoch dodatkowych przedstawicieli handlowych za wynagrodzeniem rzedu 7-8.000 zt. Spo6lka nie posiada zadnych
zaleglo$ci sktadkowych wzgledem ZUS i zaleglo$ci podatkowych wzgledem Urzedu Skarbowego (zeznania §wiadkéw
P. S., M. Z. oraz M. M. k. 74-89 zeznania B. L. k. 156-157v,k. 181-182 zeznania T. S. (2) k. 157-159, k. 181, zeznania
odwotujacej k. 154, k. 180-181 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek
i prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie
ustalenia obowigzku podlegania przez W. K. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie o
prace u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W.. W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania
wyjadniajacego, organ rentowy uznal, ze umowa o prace na podstawie, ktorej ubezpieczona zostala zgloszona do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych przez w/w platnika skladek zostala zawarta w celu obejScia przepisow
prawa ubezpieczen spotecznych. Organ rentowy stwierdzil, ze analiza akt sprawy wykazala, ze ubezpieczona od
momentu zawarcia ostatniej umowy o prace z dnia 1 lipca 2016 r. do chwili udania sie na zwolnienie lekarskie
W 2019 r., regularnie byla niezdolna do pracy. Zdaniem Zakladu takie ustalenia jak krotki okres od zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych do powstania niezdolno$ci do pracy, brak materialnych dowodéw $wiadczenia pracy
wskazuja, ze dokonanie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych mialo na celu wylacznie uzyskanie prawa do wyplaty
Swiadczen, a nie faktyczne wykonywanie zatrudnienia. Tym samym analiza faktyczna zgromadzonych w postepowaniu
wyja$niajacym dowoddéw uzasadnia stwierdzenie, ze ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytulu
zatrudnienia u wyzej wymienionego pracodawcy, gdyz zawarta w dniu 1 marca 2016 r. umowa o prace, jako czynnos$é
zmierzajaca do obejécia prawa jest niewazna (zawiadomienie o wszczeciu postepowania k. 15-16, wezwanie do zlozenia
wyjasnien k. 31-32, protokol kontroli k. 35-36, zawiadomienie o zakonczeniu postepowania k. 48 a.r.).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt.
1, art. 68 ust. 1 pkt. 1 lit. a) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021
I., POz. 423 z pb6zn. zm.) w zwigzku z art. 58 § 11 art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2020 1., poz. 1740 ze zm.) oraz art. 300 k.p. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) wydal w dniu 13 grudnia 2019 r.
decyzje nr: (...), w ktbrej stwierdzil, ze W. K. (1), jako pracownik u platnika skltadek (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W.
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1 marca 2016 r. (decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 13 grudnia 2019 r. nr: (...) k.
49-51 a.r.). Od powyzszej decyzji organu rentowego, ubezpieczona W. K. (1) i platnik skladek (...) Sp. z o0.0. z siedziba
w W. zlozyli odwolania do tut. Sadu, inicjujac tym samym niniejsze postepowanie (odwolanie z dnia 13 stycznia 2020
r. k. 3-5, odwolanie z dnia 16 stycznia 2020 r. k. 6-8 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych W. K. oraz w oparciu o zeznania §wiadkow: P. S., M. Z. oraz M. M. (k.
74-89 a.s.), zeznania B. L. (k. 156-157v,k. 181-182 a.s.), zeznania T. S. (2) (k. 157-159, k. 181 a.s.) i zeznania odwolujacej
(k. 154, k. 180-181 a.s.). Dowody z dokument6éw zostaly ocenione jako wiarygodne, gdyz korespondowaly ze soba, a
takze z osobowymi zrodlami dowodowymi i tworzyly sp6jny stan faktyczny. Co istotne, strony, w tym organ rentowy,
nie kwestionowaly ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z
tresci tych dokument6w, nalezato uzna¢ za udowodnione.

Sad Okregowy dat wiare zeznaniom Swiadkow M. Z., P. S. oraz M. M., zainteresowanych B. L. i T. S. (2) oraz stuchanej
w charakterze strony odwolujacej W. K. (1), ktérzy wskazali na okolicznosci istotne z punktu widzenia rozstrzygniecia
sprawy, a dotyczgce charakteru pracy odwolujacej na stanowisku kierownika regionu. Zeznania odwolujacej oraz
zainteresowanych byly szczere, logiczne i korespondowaly z zeznaniami §wiadkow, a takze znalazly potwierdzenie
w dowodach z dokumentéw, w zalaczonych do akt sprawy umowach i zleceniach zawartych przez odwolujaca.
Ponadto §wiadkowie potwierdzili, ze odwolujaca byla zatrudniona w Spolce i wykonywala wszystkie opisane powyzej
obowiazki, pierwotnie z obszaru wojewodztw (...) i (...), a potem zakres jej odpowiedzialnoSci zostal rozszerzony
na rynki wschodnie, tj. terytorium Bialorusi, Ukrainy i Rosji. Relacje w/w §wiadkéw odnoénie §wiadczenia pracy
przez odwotujgcg u platnika sktadek zostaly oparte na wlasnych obserwacjach. Takze zainteresowani B. L. i T. S. (1),
ktorzy byli bezposrednimi przelozonymi odwotujacej wskazali, ze to oni wydawali jej polecenia stuzbowe i nadzorowali



jej prace. Ponadto wskazali rowniez na racjonalne powody, dla ktorych zatrudnili ubezpieczona w Spdlce, co bylo
zwigzane z planowanym rozwojem dzialalno$ci i checia pozyskania nowych kontrahentéw na rynku wschodnim i
rozszerzeniem dystrybucji o ten wlaénie region. W ocenie Sadu Okregowego zeznania wszystkich wskazanych os6b
sa wiarygodne, gdyz wzajemnie ze soba koresponduja, wspdlnie tworza jednolity, logiczny i nie budzacy watpliwosci
w Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego obraz okoliczno$ci sprawy. Jednoczeénie relacje swiadkow, odwolujacej
oraz zainteresowanych, znajduja potwierdzenie w tresci zgromadzonych w aktach sprawy dokumentéw osobowych.
Strony w spos6b nie budzacy watpliwo$ci, wewnetrznie spdjnie, a takze zgodnie z dokumentami, przedstawily motywy
zawarcia umowy o prace, jej aneksowania, wskazaly na zakres obowigzkow, a takze okreslily sposéb ich realizacji.
Zainteresowani logicznie wytlumaczyli takze powody, dla ktorych od dnia 1 grudnia 2018 r. zwiekszyli wymiar
czasu pracy odwolujacej oraz podwyzszyli kwote jej wynagrodzenia do 77.000 zl, co bylo zwigzane z rozszerzeniem
zakresu obowigzkéw o rynek wschodni. Odno$énie wskazanych okoliczno$ci Sad nie mial watpliwos$ci, uwzgledniajac
przede wszystkim to, ze strony przedstawily dokumenty kadrowe na potwierdzenie prezentowanych tez, a cze$ciowo
potwierdzili je $wiadkowie. Zeznaniom stron i Swiadkéw nalezalo wiec daé wiare, gdyz brak bylo podstaw do tego, aby
kwestionowac¢ ich wiarygodno$é w jakiejkolwiek czesci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. od decyzji organu rentowego z dnia 13 grudnia 2019 r. nr: (...) jest zasadne i jako takie
zashuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy umowa o prace zawarta przez odwolujaca W. K. z (...) Sp.
7 0.0. z siedziba w W. w dniu 29 lutego 2016 r. stanowi wazna i skuteczna umowe o prace, czy tez - jak twierdzi ZUS -
umowa ta zostala zawarta jedynie dla pozoru, w zwigzku z czym nie wywolala ona i nie wywoluje skutkéw w zakresie
podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia.

Przystepujac do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejno$ci przyznaé nalezy, ze dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosSci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia
umowy o prace, a zatem badania rowniez wazno$ci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.), obowiagzkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalno-rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od momentu
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).
W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktérej tre$¢ skladaja
sie wzajemne prawa i obowiazki. Zgodnie z trescia powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukecyjnym
stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i
miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto$§¢ stosunku pracy wyraza sie w jego specyficznych
cechach, ktére odrozniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkéw
najblizszej rodziny §wiadczonej na rzecz okre§lonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych swiadczona jest praca. Do
tych wlasciwosci stosunku pracy naleza: dobrowolnoé¢ zobowiazania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty
charakter §wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy,
wyrazajace sie rowniez w mozliwo$ci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

Majac na uwadze okoliczno$ci niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze sformulowany przez organ rentowy zarzut
pozorno$ci umowy o prace w oparciu o przepis art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. byl chybiony.

Jak trafnie wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r. (II PK 299/12) o$wiadczenie woli jest
zlozone dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie skladaé z dwbch elementow. Po pierwsze, strony,



ktore dokonuja symulowanej czynno$ci prawnej, probuja wywolaé wobec 0s6b trzecich prze§wiadczenie (niezgodne
z rzeczywisto$cig), ze ich zamiarem jest wywolanie skutkow prawnych, objetych trescig ich o$§wiadczen woli. Po
drugie miedzy stronami musi istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te o$wiadczenia woli
nie maja wywola¢ zwyklych skutkow prawnych (akt konfidencji). A zatem jest to porozumienie, co do tego, ze
zamiar wyrazony w treéci symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w
symulowanych o$wiadczeniach. Niezgodno$¢ rzeczywistego zamiaru stron z treScig czynnoéci prawnej musi odnosic¢
sie do jej skutecznoSci prawnej oraz woli powolania do zycia okre§lonego stosunku prawnego. Sad Najwyzszy zwraca w
tym orzeczeniu uwage, ze przepis art. 83 § 1k.c. opisuje dwie rézne postaci pozornoéci. Pierwsza z nich dotyczy sytuacji,
gdy strony dokonuja czynnoS$ci prawnej dla pozoru i jej dokonanie nie stuzy ukryciu innej czynnos$ci prawnej. Mozna
tu mowic o pozornosci zwyklej, bezwzglednej lub o symulacji absolutnej, bezwzglednej. Druga dotyczy sytuacji, gdy
strony dokonuja czynnoS$ci prawnej pozornej w celu ukrycia innej czynnoS$ci prawnej (dysymulowanej), ktérej skutki
prawne rzeczywiscie chcg wywolac. Czynno$¢ prawna pozorna, wyrazajaca o§wiadczenie woli pozorne, nie ukrywajace
innej czynno$ci prawnej, nie wywoluje miedzy stronami skutkow prawnych, gdyz jest niewazna w Swietle art. 83 § 1
k.c. O$wiadczenie woli stron nie moze wywolaé skutkdéw prawnych odpowiadajacych jego tresci, poniewaz same strony
tego nie checa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 1986 r., I CR 45/86).

Osoba, ktéra zawarta fikcyjng umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu i nie nabywa prawa do
Swiadczen wynikajacych z tego ubezpieczenia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96
oraz z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97). Fakt, ze o§wiadczenia stron umowy zawieraja okre$lone w art. 22 k.p.
formalne elementy umowy o prace, nie oznacza jednak, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony nie zamierzaly
osiagnaé skutkéw wynikajacych z umowy, w szczegblnosci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a
jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
umowa taka jest pozorna (art. 83 k.c.).

W $wietle ustalonego stanu faktycznego w sprawie, nie ulega watpliwo$ci, ze W. K. (1) §wiadczyla prace na podstawie
umowy o prace zawartej z (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. w dniu 29 lutego 2016 r. Potwierdzaja to w sposob
jednoznaczny nie tylko zeznania stron niniejszego postepowania, ale rowniez wiarygodne zeznania §wiadkéw P. S., M.
Z. oraz M. M., zatrudnionych w Spolce. Swiadkowie, sktadajac pisemne zeznania w niniejszej sprawie wskazali, ze do
zakresu obowigzkow ubezpieczonej nalezalo pozyskiwanie klientéw i ich obstuga, pierwotnie z obszaru wojewodztw
(...)i (...), a potem takze zakres odpowiedzialno$ci odwolujacej zostal rozszerzony na rynki wschodnie, tj. terytorium
Bialorusi, Ukrainy i Rosji. Podali rowniez, ze ubezpieczona, tak samo jak oni wykonuje prace w terenie, co polega
przede wszystkim na pozyskiwaniu nowych klientéw, zbieraniu zamoéwien, odbywaniu spotkan z potencjalnymi
kontrahentami i ich przedstawicielami w kraju oraz przygotowywaniu uméw z firmami zagranicznymi. Fakt ten
potwierdza szereg zalaczonych do akt spraw dokumentéw, w tym przede wszystkim umow, zamoéwien i zlecen, ktore
zostaly zawarte przez odwolujaca z nowymi podmiotami, zaréwno krajowymi, jak i zagranicznymi takimi jak (...),
(...), (...), (...). Zainteresowani wskazali rowniez, ze cze$¢ umoéw zostala przez odwolujaca zawarta juz na samym
poczatku wspolpracy, tj. w marcu 2016 r., a od 1 grudnia 2018 r., tj. od momentu zwiekszenia jej wymiaru czasu
pracy, odwolujaca pozyskiwala nowych kontrahentéw gléwnie na rynkach wschodnich, a tym samym przyczynila
sie do istotnego wzrostu obrotéw Spolki, co znajduje potwierdzenie w bilansach rachunkowych z 2018 r. Ponadto
W umowie z 3 marca 2016 r. zawartej przez Spoétke z (...) Sp. z 0.0., W. K. (1) zostala wprost wskazana jako osoba
uprawniona do potwierdzania stanu towaru, a tym samo jako osoba odpowiedzialna za stan magazynowy. Po kazdym
zakonczonym tygodniu pracy, odwolujaca przygotowywata odpowiedni raport, w ktérym wskazywala, jakie zadania
wykonala oraz, czy udalo jej sie pozyska¢ nowego klienta, a nastepnie przesylala go na poczte elektroniczng firmy. Z
raportem tym zapoznawat sie Zarzad i albo podlegal on akceptacji albo Prezes Zarzadu lub Wiceprezes korygowali
sposoéb realizacji zadan przez odwolujaca wskazujac jej konkretne uwagi i wydajac okre$lone polecenia. Tym samym
- wbrew ocenie organu rentowego — istnieja fizyczne, materialne dowody na potwierdzenie faktu Swiadczenia przez
odwolujaca pracy na rzecz ww. platnika skladek, co prowadzi do przyjecia, ze umowa o prace z dnia 29 lutego 2016
r. zostala zawarta zgodnie z przepisami prawa pracy. OkolicznoSci faktyczne niniejszej sprawy nie potwierdzaja, aby
celem zawartej umowy o prace byt brak woli rzeczywistego jej Swiadczenia z jednej strony i brak woli korzystania z
tej pracy przez druga strone.



Umowa o prace z dnia 29 lutego 2016 r., jako czynno$¢ prawna - nie byla rowniez sprzeczna z ustawa i nie zmierzata
do wywolania celu sprzecznego z ustawa. Teze powyzsza potwierdza tre$¢ dokumentéw w postaci wskazanej umowy
o prace, anekséw do niej zawartych, orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku
kierownika regionu, czy tez karty szkolenia wstepnego z zakresu bhp, a takze o§wiadczen kontrahentéw i pracownikow
platnika skladek. O czynnosci prawnej majacej na celu obej$cie ustawy mozna méwié wowcezas, gdy czynnoéc taka
pozwala na unikniecie zakazéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie
ustawa wigze z ta czynnoS$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych
wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowana
jako obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r. I1 UK 334/07).

W ocenie Sadu Okregowego, poza samym faktem $wiadczenia pracy przez odwolujaca, zostala wykazana takze
racjonalno$¢ i ekonomiczna potrzeba zatrudnienia W. K.. Zarzad (...) Sp. z0.0. z siedzibg w W. zmuszony by} zatrudnic¢
nowego pracownika, ktory zajalby sie prowadzeniem sprzedazy na terenie Polski potudniowej, a w przyszloéci takze
w krajach Europy Wschodniej. W tym wlasnie celu przeprowadzono postepowanie rekrutacyjne na stanowisko
kierownika regionu. Odwolujaca, okazala sie najlepsza kandydatka, z tego réwniez wzgledu, ze zostala polecona do
pracy przez Prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0., z ktdra wspolpracuje platnik sktadek. Tym samym byla osoba nie tylko
doswiadczona, wykazujaca sie odpowiednimi umiejetno$ciami z obszaru handlu, ale takze pracownikiem godnym
zaufania. Nie jest niczym nietypowym poszukiwanie pracownika wtaénie w ten sposob, biorac pod uwage trudne realia
rynkowe oraz fakt, ze Zarzad Spotki poszukiwal osoby kompetentnej oraz zaufanej. W 2016 r. Spotka miala podpisang
umowe z firmg amerykanska na dystrybucje jej materialow na terenie Polski i krajow wschodnich i w tym zakresie
musiala rozszerzy¢ profil dzialalnoéci, a do tego potrzebny byt nowy pracownik. Ponadto pierwsza umowa o prace z
odwolujaca zostala podpisana na czas okreslony i dopiero po jej uplywie oraz sprawdzeniu jej umiejetnosci, Zarzad
zdecydowal sie podpisa¢ z nig umowe o prace na czas niekre$lony oraz zwiekszy¢ wymiar czasu pracy i podwyzszyc
wynagrodzenie. Zainteresowani, po pomys$lnym uplywie okresu, na jaki zostala zawarta pierwsza umowa mieli prawo
iracjonalne podstawy, aby przypuszczadé, ze zatrudnienie kogo$ tak wykwalifikowanego, kto kompleksowo zajmie sie
prowadzeniem sprzedazy na rynkach wschodnich, zapewni Spélce sprawne funkcjonowanie i przyniesie pozytywne
efekty dla jej wynikoéw finansowych, a nadto pozwoli réwniez rozwingé dotychczasowa dzialalno$¢. W ocenie Sadu
zatrudnienie W. K. w kontekscie sytuacji finansowej platnika skladek rowniez nie powinno budzi¢ watpliwosci. (...)
Sp. z o.0. z siedziba w W., z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, w 2016 r. osiagnela zysk w wysoko$ci
380.538,82 z1, w 2017 . osiggnela zysk w wysokoS$ci 592.607,35 z1, a w 2018 r. suma bilansowa wyniosla 4.074.374,70
z}. Rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. wykazal zysk netto w
wysokosci 679.379,22 zb. Spotka nie posiada takze zadnych zaleglosci skladkowych wzgledem ZUS i podatkowych
wzgledem Urzedu Skarbowego, co niewatpliwie §wiadczy o tym, ze jej kondycja finansowa jest bardzo dobra. Ponadto
wynagrodzenie odwolujacej nie odbiegalo od wynagrodzen otrzymywanych przez innych pracownikéw Spolki, a wrecz
mozna stwierdzi¢, ze zostalo ono uksztaltowane na jednym z najnizszych pozioméw w stosunku do placy pozostatych
przedstawicieli handlowych.

Zaakcentowaé przy tym nalezy, ze przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych nie uzalezniaja takze skutecznosci
nawigzania stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, od dtugoéci wezeéniej przystugujacej
ochrony ubezpieczeniowej, czy tez od stanu zdrowia pracownika. Z tego wynika, Ze nagle przerwanie relacji z
pracodawcg badz nieprzystapienie do realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu
zdrowia pracownika, nie moze wplywac negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego
wynikajace. Dla powstania wskazanych skutkow konieczne jest bowiem skuteczne nawiazanie umowy o prace. Skutku
takiego nie rodzi zawarcie przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$
czynnodci, ktoére maja na zewnatrz pozorowaé realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15
maja 2014r., ITT AUa 826/13). W rozpatrywanej sprawie nie ulega watpliwosci, ze W. K. (1) byla podporzadkowana
swojemu pracodawcy. Wykonywala prace w miejscu przez niego wskazanym, a wiec w terenie z racji specyfiki
zajmowanego stanowiska, badz zdalnie z domu. Prezes Zarzadu Spotki T. S. (1) oraz Wiceprezes Zarzadu B. L. byli



jej bezpoérednimi przelozonymi i to oni nadzorowali jej prace i wydawali polecenia stuzbowe. Odwolujaca prace
wykonywala od poniedzialku do piatku, jednak nie miala z géry ustalonych godzin pracy, ktére uzaleznione byly od
iloSci zadan do wykonania oraz liczby kontrahentow. Jej czas pracy byl elastyczny i to Zarzad Spo6iki decydowal o tym,
kiedy ma pracowaé w terenie, a kiedy moze wykonywaé obowiazki z domu. Pracujac zdalnie w domu, odwolujaca caly
czas byla do dyspozycji pod telefonem i odpisywala na wiadomo$ci e-mail. Z tego tez wzgledu w stanie faktycznym
rozpoznawanej sprawy uznaé nalezy, ze ziScily sie przeslanki przewidziane w tresci art. 22 § 1 k.p. Jednoczeénie
co istotne wskazaé nalezy, ze po odejSciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, jej obowiazki przejal M. Z., ktory
jest zatrudniony w Spoélce od sierpnia 2014 r. za wynagrodzeniem w wysoko$ci 16.000 zl brutto. Po zakoniczeniu
korzystania z urlopéw macierzynskich, odwotujaca wrocita do pracy w Spoélce, w ktorej jest zatrudniona do chwili
obecnej. Powyzsze przeczy zatem ustaleniom organu rentowego, ze umowa o prace z dnia 29 lutego 2016 r. zostata
zawarta wylacznie w celu obejscia ustawy i uzyskania korzySci z ubezpieczenia spolecznego. OkolicznoS$cig, na ktéra
zwroécil uwage organ rentowy, argumentujac stuszno$é zaskarzonej decyzji, bylo fakt, ze odwolujaca od momentu
nawigzania stosunku pracy, regularnie przebywala na zwolnieniach lekarskich. Sad ocenil jednak, ze nawet celowoséc
w zachowaniu ubezpieczonej, na ktéra wskazal ZUS, nie czyni umowy o prace umowa niewazng, poniewaz byla ona
realizowana. Ponadto, zaréwno w dniu podpisania umowy o prace z dnia 29 lutego 2016 r., jak rowniez pdzniej
w momencie zawarcia umowy na czas nieokreslony od dnia 1 grudnia 2018 r. ubezpieczona nie byla w ciazy.
Poza tym nie mogla przewidzie¢, ze w latach 2016-2018 parokrotnie zajdzie w ciaze i z uwagi na stan zdrowia
bedzie zmuszona przebywaé na zwolnieniach lekarskich. Jednocze$nie po kazdym zwolnieniu wracala ona do pracy
i nadal wykonywata powierzone obowiazki. Niezaleznie od tego nie mozna zapominaé, ze nawet w przypadku, kiedy
kobieta bedaca w cigzy poszukuje ochrony ubezpieczeniowej, moze doj$¢ do nawigzania waznego stosunku pracy. Na
przeszkodzie temu nie stoi nawet zaawansowana cigza, jesli stosunek pracy faktycznie jest realizowany. Wynika to z
tego, ze fakt cigzy nie przekresla aktywno$ci zawodowej. Rowniez przepisy prawa nie zawieraja zadnych ograniczen
w tym wzgledzie i nie wskazuja, w jakim czasie moze doj$¢ do nawigzania stosunku pracy, ani przez jaki okres
powinny by¢ oplacane skladki na ubezpieczenia spoteczne, by p6zniejsza wyplata §wiadczen zwigzanych z choroba
i macierzynstwem nie naruszala zasad solidaryzmu, rownego traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie
pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania Srodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. Sama
che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie $§wiadczy wiec
o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak
chociazby che¢ uzyskania §rodkéw utrzymania (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12;
z dnia 11 wrzeénia 2013r., IT UK 36/13; takze: wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 16 marca 2017r., III AUa
1003/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 10 lutego 2017r., III AUa 1270/16; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 5 lipca 2018r., III AUa 297/18; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11 maja 2018r., III
AUa 858/17). Nawet zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
nie powoduje samo w sobie niewaznosci takiej czynnoéci prawnej, jako majacej na celu obejscie ustawy, czy tez jej
pozornoéci, o ile na jej podstawie praca w rezimie okres§lonym w przepisie art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana.
Innymi stowy, motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej waznoSci przy zalozeniu
rzeczywistego Swiadczenia pracy zgodnie z warunkami okre$lonymi w w/w przepisie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku z dnia 10 kwietnia 2018r., IIT AUa 141/18).

Reasumujgc, skoro miedzy stronami powstal wazny stosunek pracy i byt on faktycznie realizowany, odwotujaca W. K.
(1) podlega ubezpieczeniom spolecznym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1i art. 13 pkt. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 423) z tytulu zatrudnienia
u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. od dnia 1 marca 2016 r.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje Sad Okregowy, na podstawie art.

477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego z dnia 13 grudnia 2019 r. nr: (...), o czym orzekl w
sentencji wyroku.
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