Sygn. akt VII U 4545/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2020 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan - Karasinska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 14 stycznia 2020 r. w Warszawie
sprawy D. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.

o wcze$niejsza emeryture (z warunkow szczeg6lnych)

na skutek odwolania D. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.

z dnia 6 wrze$nia 2019 r. znak: (...)

oddala odwolanie.

SSO Monika Roslan — Karasiniska

UZASADNIENIE

D. K. wdniu 1 pazdziernika 2019 r. zloZyl odwolanie za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial
w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie. Odwolujacy wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji organu
rentowego

z dnia 6 wrzeénia 2019 r., znak: (...)poprzez przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury gorniczej. Ubezpieczony
wskazal, ze byl zatrudniony przez 16,5 roku w Kopalni (...) w K., tymczasem organ rentowy uwzglednil do jego
stazu pracy jedynie okres w wymiarze ponad 14 lat. Zaznaczyl, ze pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy przy
wydobyciu w ruchu cigglym. Nadto stwierdzil, ze do uzyskania tego Swiadczenia wymagane jest osiagniecie wieku
55 lat. Jednocze$nie uznal, ze 55 lat skoficzy w lutym 2020 r. a w zwigzku z tym jest uprawniony do wcze$niejszej
emerytury gorniczej ( odwolanie z dnia 1 pazdziernika 2019 r., k. 3-4 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 31 pazdziernika 2019 r. wniost

o oddalenie odwolanie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Organ rentowy wskazal, ze zaskarzong decyzja odmoéwil
odwolujacemu prawa do wcze$niejszej emerytury, poniewaz nie udowodnil on stazu pracy na dzien 1 stycznia 1999
r. w wymiarze 25 lat oraz nie osiagnal wymaganego wieku emerytalnego. ZUS stwierdzil, ze ubezpieczony legitymuje
sie ogélnym stazem pracy na dzien 1 stycznia 1999 r. w wymiarze 15 lat i 22 dni, w tym ponad 14 lat pracy gorniczej
wykonywanej stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwiazku z tym w ocenie organu rentowego nalezalo obnizy¢ odwolujacemu
wiek emerytalny o sze$¢ miesiecy za kazdy rok pracy gorniczej na podstawie art. 39 ustawy z dnia 17 grudnia 1998



r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych do 57 lat i 6 miesiecy. Zdaniem ZUS ubezpieczony
osiggnie ten wiek 12 sierpnia 2022 r. (odpowiedz na odwolanie z dnia 31 pazdziernika 2019 r., k. 5 a. s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

D. K., urodzony w dniu (...), byl zatrudniony w Kopalni (...) w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 21
grudnia 1983 r. do dnia 13 kwietnia 2000 r., w tym na stanowiskach: pracownika niewykwalifikowanego pod ziemia
od 21 grudnia 1983 r. do 30 kwietnia 1987 r. oraz ciesli gérniczego pod ziemia od 1 maja 1987 r. do 23 grudnia 1999
r., od 25 grudnia 1999 r. do 30 grudnia 1999 r. i od 1 stycznia 2000 r. do 13 kwietnia 2000 r. Odwolujacy w dniach
24 grudnia 1999 r. oraz 31 grudnia 1999 r. skorzystat z urlopu bezplatnego. W okresie: od 02 marca 1994 r. do 03
maja 1994 r. odwolujacy przebywatl na zwolnieniu lekarskim 63 dni, od 13 grudnia 1995 r. do 22 grudnia 1995 r. 10
dni na zwolnieniu lekarskim, od 08 pazdziernika 1997 r. do 14 pazdziernika 1997 r. 7 dni na zwolnieniu lekarskim,
od 22 grudnia 1997 r. do 31 grudnia 1997 r. 10 dni na zwolnieniu lekarskim. W okresie od 01 stycznia 1998 r. do
13 kwietnia 2000 r. odwolujacy przebywal 280 na zwolnieniach lekarskich tj. 280 absencji chorobowych z kodem
601 wynagrodzenie chorobowe — 104 dni i kodem 650 — 176 dni za ktéry wyplacono zasitek chorobowy. Odwolujacy
nie odbywat zasadniczej stuzby wojskowej. (za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 29 lipca 2019 r.
oraz za$wiadczenia pracy z dnia 11 lutego 2019 r., akta ZUS, karta zasilkowa, zestawienie- nienumerowane karty akt
rentowych).

Odwolujacy w dniu 20 sierpnia 2019 r. zlozyl wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. o
emeryture. Organ rentowy po rozpoznaniu wniosku wydal zaskarzona decyzje z dnia 6 wrzeénia 2019 r., znak: (...)
zgodnie

z ktéra odmowit ubezpieczonemu prawa do emerytury. W jego ocenie D. K. udowodnil 14 pelnych lat pracy gérniczej
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w kopalniach wegla kamiennego (14 lat 6 miesiecy i 28 dni).
Dlatego tez jego wiek emerytalny ulegl obnizeniu o 7 lat i 6 miesiecy do 57 lat i 6 miesiecy. ZUS odmoéwil przyznania
prawa do §wiadczenia, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 r. odwolujacy nie osiagnat 25-letniego okresu skladkowego
i nieskladkowego oraz nie osiggnal wieku emerytalnego, ktory wyniost 57 lat i 6 miesiecy. Organ rentowy podniost
rowniez, ze uwzglednil ubezpieczonemu 15 lat i 22 dni ogdlnego stazu pracy na dzien 1 stycznia 1999 r. ( wniosek z
dnia 20 sierpnia 2019 r. i decyzja z dnia 6 wrze$nia 2019 r., akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego w aktach sprawy, w tym w
aktach rentowych. Dokumentom nadano przymiot wiarygodnoSci, poniewaz ich tre$¢ nie byla kwestionowana przez
strony procesu.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie D. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. z dnia 6 wrze$nia 2019 r., znak: (...)
jako niezasadne, podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 27 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg” ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32. 33, 39
140, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy uzyskali:

1. okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Na podstawie art. 184 ust. 2 ustawy, emerytura o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia
do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
Otwartym Funduszu Emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.



Na mocy art. 39 pkt 1i 2 ustawy ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949 r., spelniajacemu warunek
okres$lony w art. 27 pkt 2 i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania gorniczej emerytury na podstawie
art. 50a, ktéry ma co najmniej

5 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy, albo pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki

i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki - wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 pkt 1, obniza
sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak niz o 15 lat.

Jednocze$nie w $wietle art. 46 ust. 1 pkt 11 2 ustawy prawo do emerytury na warunkach okreslonych w art. 29, 32,
33 i 39 przysluguje rowniez ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r.,
jezeli spelniaja facznie nastepujace warunki nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa oraz warunki do uzyskania emerytury okreslone w tych przepisach spelnia do dnia 31
grudnia 2008 r.

Podkresli¢ nalezy, iz ogdlny staz pracy ubezpieczonego D. K. (urodzonego (...)) na dzien 01 stycznia 1999 r. wynosi 15
lat i 22 dni, w tym ponad 14 lat pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze (14 lat 6 miesiecy i 28 dni).
W zwigzku z czym organ rentowy zgodnie z art. 39 ww. ustawy prawidlowo obnizyl wiek emerytalny odwolujacego sie
o 6 miesiecy za kazdy rok pracy gorniczej, czyli do 57 lat i 6 miesiecy, wskazany wiek odwolujacy sie osiagnie w dniu
12 sierpnia 2022 r. . Zasadnie organ rentowy przyjal rowniez, iz ubezpieczony nie ma prawa do emerytury w oparciu
o art. 46 ww. ustawy, gdyz warunki do uzyskania prawa musiatby spelié¢ do 31 grudnia 2008 r., a ubezpieczony miat
wowczas 43 lata i 10 miesiecy.

Sad nie mial podstaw ku temu, aby zmieni¢ zaskarzona decyzje organu rentowego. Zgodnie z pogladami orzecznictwa,
za punkt wyjécia analizy, czy ubezpieczony spelnia przeslanki do przyznania mu prawa do emerytury przyjac nalezy
zalozenie, ze przepisy regulujace system zabezpieczenia spolecznego ze wzgledu na swoja istote i konstrukcje podlegaja
wykladni $cislej i nie powinno sie stosowaé do nich zadnych innych metod wykladni. Regulacja dotyczaca emerytur
w obnizonym wieku ma przy tym jak juz wskazano charakter szczegélny i wszelkie przestanki nabycia prawa do tego
$wiadczenia powinny by¢ réwniez $ciSle interpretowane (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 30 wrze$nia
2013 r., sygn. akt III AUa 256/13).

Przeprowadzone postepowanie w sprawie wykazalo, ze odwolujacy w pierwszej kolejnosci nie legitymuje sie
wymaganym na dzien 1 stycznia 1999 r. okresem zatrudnienia wynoszacym 25 lat dla mezczyzn. Okoliczno$¢ tg Sad
ustalil na podstawie zalegajacej

w aktach rentowych dokumentacji potwierdzajacej przebieg zatrudnienia ubezpieczonego,

z ktorej wynika, ze udowodnil on okres sktadkowy w wymiarze jedynie 15 lat i 22 dni.

W zwiazku z powyzszym, Sad zwazyl, ze odwolujacy nie spekil jednej z przeslanek warunkujacych mozliwosé
przyznania prawa do wczeSniejszej emerytury, bowiem nie udowodnil 25-letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. Wymaga podkreslenia, ze uwzgledniony przez organ rentowy wymiar
ogoblnego stazu pracy nie byl kwestionowany przez ubezpieczonego w tresci ztozonego odwolania. W takim przypadku
pozostale okolicznoéci nie mialy zadnego znaczenia w kontekscie kontroli prawidlowo$ci wydanej decyzji przez organ
rentowy.

Ubezpieczony zadal zaliczenia do okresu stazu pracy w warunkach szczegdlnych calego okresu zatrudnienia w Kopalni
(...)wK..Jednak nawet uwzglednienie jego wniosku nie skutkowaloby osiagnieciem przez niego okreséw skltadkowych
i nieskladkowych w wymiarze 25 lat.

Sad dokonujac analizy niniejszej sprawy doszedl do przekonania, ze badanie i kontrola w toku postepowania
charakteru pracy odwolujacego w spornym okresie bylaby bezprzedmiotowa i prowadzilaby tylko do
nieuzasadnionego przedtuzenia postepowania. Sad Okregowy podkresla, ze nawet w przypadku udowodnienia przez



ubezpieczonego 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegolnych, nie uzyskalby przedmiotowego $wiadczenia,
gdyz nie posiada 25-letniego okresu pracy w warunkach szczegdlnych. Odwolujacy w toku postepowania sgdowego
nie przedstawil dodatkowej dokumentacji, ktéra Swiadczylaby o jego zatrudnieniu w pracy do dnia 1 stycznia 1999 r.
i spowodowataby wydluzenie jego okresoéw skltadkowych i nieskladkowych do co najmniej 25 lat.

W zwigzku z powyzszym Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.

Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem doreczyé (...)



