Sygn. akt VII U 4470/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 pazdziernika 2022r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Agnieszka Stachurska

Protokolant: st. sekretarz sgdowy Anna Bancerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 pazdziernika 2022r. w Warszawie
sprawy (...) z siedzibg w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
zudzialem A. C.,A.S.,P.T.,Z.W.iW. K.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania (...) z siedziba w W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 31 lipca 2019 roku, nr (...)

z dnia 31 lipca 2019 roku, nr (...)

z dnia 31 lipca 2019 roku, nr (...)

z dnia 31 lipca 2019 roku, nr (...)

oddala odwolania.

sedzia Agnieszka Stachurska

UZASADNIENIE

(...) z siedziba w W. w dniu 20 wrzesnia 2019r. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
(...) Oddzial w W. z dnia 31 lipca 2019r., nr (...), wnoszac o jej zmiane i ustalenie podstawy wymiaru skladek na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne dla A. S. zgodnie z deklaracja
platnika skladek oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac odwolanie, pelnomocnik odwolujacej sie spotki wskazal, ze w zaskarzonej decyzji organ rentowy ustalit
podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne
ubezpieczonego z tytulu zatrudnienia u platnika skladek i jednocze$nie wykonujacego prace na podstawie umowy
zlecenia u platnika A. C.. Zaklad przyjal, ze z charakteru wykonywanych czynno$ci wynika, ze prace realizowane w
ramach umow zlecenia §wiadczone byly na rzecz platnika sktadek bedacego pracodawcg. Wedlug strony odwolujace;j
sie ustalenia faktyczne organu rentowego sa nieprawidlowe. A. C. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod (...) od



dnia 15 wrzeénia 1995r., a od 2012r. jest wspoélnikiem (...), jednak nie ma wplywu na prowadzenie spraw spoiki,
a w szczegoblnoéci nie sprawuje zadnej funkeji w jej organach ani nie zostala mu udzielona prokura. DziatalnoSci
wymienionych podmiotéw nie sg identyczne, podmioty te zyja ze soba w symbiozie. (...) wykonuje: oczyszczanie
powierzchni szyny i betonu, szczelin i gruntowanie, wklejanie bloczkéw komorowych, kompletowanie bukietéw do
kotwienia szyn, rozszalowanie po podlewie, sprzatanie styropianu — szalunku oraz oczyszczanie szyn i betonu z
kleksow zywicznych. Natomiast przez (...) wykonywane sa nastepujgce prace: ustawianie szyn w pionie i profilu,
wiercenie otworéw wraz z wykonaniem kotwienia, wykonanie maszynowo podlewu z zywicy poliuretanowej pod
stopka szyny z zalewkami pionowymi oraz maszynowe zalewanie szczelin miedzyplytowych i dylatacyjnych. Powyzsze
oznacza, ze A. C. wykonuje prace przygotowawcze, za$ odwolujgca sie spotka prace wlasciwe.

W dalszej czeéci odwolania, powolujac sie na zeznania Swiadkéw zlozone podczas kontroli organu rentowego,
pelnomocnik odwolujacej sie spotki podniodst, Ze czynno$ci wykonywane na podstawie umowy o prace oraz umow
zlecenia nie byly takie same i nie podlegaly jednemu kierownictwu, na co wskazywali §wiadkowie: P. T., Z. W.i M. Z..
Z ich zeznan wynikaja r6znice w pracach, jakie byly wykonywane dla obu podmiotéw. Te okolicznoSci potwierdzaja
rowniez zeznania Swiadkow: D. K., T. K. i E. Z.. Organ rentowy zinterpretowal tylko wycinek tych zeznan, nie biorac
pod uwage calosci zgromadzonego materiatu.

Dodatkowo pelnomocnik zwrécit uwage, ze u A. C. i w spolce byly przeprowadzane kontrole w przeszlosci,
ktére nie wykazaly zadnych nieprawidlowoéci. W wyniku analizy dokumentéw zrodlowych platnika oraz danych
zaewidencjonowanych w KSI ZUS ustalono, ze platnik skladek dokonat zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego wszystkich objetych obowigzkiem tych ubezpieczen, zgodnie z przepisami. Osoby, z
ktérymi zawarto umowy zlecenia, zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego na formularzach ZUS ZZA, skladaly
pisemne o$wiadczenia, z ktorych wynikalo, ze z tytulu tego zatrudnienia osiggaja co najmniej minimalne
wynagrodzenie w przeliczeniu na okres miesigca.

Reasumujgc, strona odwolujaca sie wskazala, ze ustalenia pokontrolne sa bledne. Zawieranie umoéw o prace oraz
uméw cywilnoprawnych opieralo sie na wieloletnich wypracowanych standardach, co do ktérych organ rentowy
nie zglaszal zastrzezen. A. C. i spélka nie zawarli umowy o wspdlpracy. Spotka nie korzystala z rezultatow pracy
zleceniobiorcow, wykonywanej na rzecz A. C.. Poza tym pracownicy spo6tki sami wyrazali che¢ nawigzania wspolpracy
z A. C. w celu zwiekszenia swoich zarobkéw. Dodatkowo z przeanalizowanych zeznan wynika, ze prace wykonywane
na rzecz A. C. byly rézne od prac §wiadczonych na rzecz sp6tki (odwolanie z dnia 20 wrzeénia 2019r., k. 3-7 a.s.).

Odwolania o tozsamej treéci jak w sprawie dotyczacej ubezpieczonego A. S., (...) ztozyla réwniez od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 31 lipca 2019r. o numerach: (...) — dotyczaca W. K.

(...) — dotyczaca P. T.
(...) — dotyczaca Z. W.

(odwolania z dnia 20 wrze$nia 2020r., k. 3-7 akt o sygn. VII U 4472/19, k. 3-7 akt o sygn. VII U 4475/19 i k. 3-7 akt
o sygn. VII U 4479/19).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolan oraz o zasadzenie od odwolujacej sie
spolki zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniach odpowiedzi na odwolania organ rentowy powolal przepisy prawa, majace zastosowanie w sprawie,
oraz poglady orzecznictwa wskazujace na przeslanki stosowania art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Ponadto wyjasnil, ze przedmiotem uméw zlecenia zawieranych z A.
C. przez pracownikow (...) byla: organizacja prac przy wykonywaniu robét zwigzanych z modernizacja, remontem,
przebudowa, naprawa i budowa torowiska, prace torowe, ukladanie tor6w, roboty zwigzane z wydluzeniem istniejacej
hali remontowej, prace konserwacyjne i remontowe, naprawy sprzetu samobieznego, roboty zwigzane z odnowieniem
balustrad i poreczy, roboty zwiazane z kompleksowym wykonaniem montazu szyny, roboty zwigzane z wykonaniem



uszczelnienia oraz wykonanie prac torowych. Powyzsze prace wykonywane byly m.in. przez pracownikow spotki w
ramach uméw zlecenia zawieranych z A. C., a zatem osoby te wykonywaly prace na rzecz wlasnego pracodawcy.

Organ rentowy zaakcentowal, ze ubezpieczeni zeznali, ze w ramach uméw zlecenia wykonywali prace w tym samym
miejscu i w tych samych dniach co prace dla spolki, jednak praca ta wykonywana byla w innych godzinach, przed
lub po pracy w spolce. Z charakteru wykonywanych czynnosci wynika, ze prace w ramach umoéw zlecenia §wiadczone
byly na rzecz platnika skladek bedacego pracodawca, ktory uzyskiwat rezultaty tej pracy. Ponadto, ubezpieczeni w
ramach umow zlecenia wykonywali prace przygotowawcze przed rozpoczeciem budowy i koniczace budowy. Pomimo,
ze prace te byly wykonywane rzekomo po godzinach pracy w spolce, to byly $wiadczone ostatecznie na jej rzecz,
poniewaz od wlasciwego przygotowania budowy, jak i jej zakonczenia zalezy sprawne i efektywne dzialanie w ramach
prac wykonywanych na rzecz platnika skladek. Majac na uwadze powyzsze, ubezpieczeni wykonujac umowe zlecenia
zawartg z A. C., realizowali czynno$ci majace na celu usprawnienie dzialania pracy w spoélce, ktéra przyjmowala
rezultaty wykonanej pracy.

Organ rentowy zaznaczyl takze, ze art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych ma zastosowanie w kazdym przypadku wykonywania pracy przez zleceniobiorce, ktéry jednocze$nie
pozostaje w stosunku pracy i realizuje czynnoSci na rzecz swojego pracodawcy, ktére wykonuje réwniez w
ramach obowigzkéw pracowniczych. Nie musza to by¢ te same czynnoSci wobec tego samego produktu czy
$wiadczeniobiorcy. Przeciwne rozumienie tego przepisu prowadziloby do wniosku, Ze znajduje on zastosowanie
w przypadku wykonywania przez pracownikow dwukrotnie tych samych czynnos$ci. Taka wykladnia nie znajduje
racjonalnego uzasadnienia, gdyz zaden z rozsadnie dzialajacych pracodawcow nie zlecalby na podstawie umowy
cywilnoprawnej podmiotowi trzeciemu lub swoim pracownikom wykonania czynnoSci, ktore juz wezeéniej zostaly
wykonane w ramach stosunku pracy.

W przedmiotowej sprawie ubezpieczeni powinni podlega¢ normie prawnej z art. 8 ust. 2a ww. ustawy o systemie
ubezpieczenn spolecznych, a ich wynagrodzenie, osiagniete z uméw zlecenia zawartych z A. C., powinno zostaé
doliczone do podstawy wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia w odwolujacej sie spoélce, stosownie do dyspozycji art.
18 ust. 1a ww. ustawy (odpowiedzi na odwolania z dnia 23 paZdziernika 2019r., k. 22-24 a.s., k. 22-24 akt o sygn. VII
U 4472/19, k. 22-24 akt o sygn. VII U 4475/19 i k. 22-24 akt o sygn. VII U 4479/19).

Na podstawie art. 219 k.p.c. sprawy o sygn. VII U 4472/19, 4475/19 i 4479/19 (dotyczace ubezpieczonych W. K.,
P. T.iZ. W.) zostaly polaczone ze sprawa o sygn. VII U 4470/19 (dotyczaca ubezpieczonego A. S.) celem lacznego
rozpoznania i rozstrzygniecia (zarzadzenia z dnia 29 listopada 2019r., k. 26 akt o sygn. VII U 4472/19, k. 26 akt o
sygn. VII U 4475/19 i k. 26 akt o sygn. VII U 4479/19).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

(...) w W. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 11 maja 2004r. Prezesem zarzadu spoétki
zostal K. T., ktory funkcje ta sprawowal do dnia 13 lutego 2012r. Tego dnia A. B., bedacy od poczatku istnienia spotki
wiceprezesem zarzadu, objal funkcje prezesa zarzadu, ktora sprawuje rowniez obecnie. Wspo6lnikami spotki sg A. B.
i A. C., posiadajacy po 110 udzialow o lacznej wartosci po 247.500 zl. Przedmiot dzialalnos$ci spotki w KRS zostal
okre§lony bardzo szeroko. Faktycznie spolka zajmowatla sie robotami torowymi i mostowymi, a od pewnego czasu
specjalizuje sie w wykonywaniu robot kolejowych i tramwajowych, realizujac prace w zakresie montowania torowisk
i wykonywania podlewéw szynowych zywica poliuretanowa oraz inne prace budowlane. W 2010r. udalo sie spotce
stworzy¢ maszyny do ukladania zywic poliuretanowych i w 2013r. uzyskaé patent europejski. Od 2010r. spolka stosuje
elastyczne, czyli wibroizolacyjne technologie tworzenia torowisk kolejowych i tramwajowych. Z uwagi na powyzsze
musi zatrudnia¢ pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, ktérzy sa wysoko wynagradzani. Wciaz jednak brak na
rynku pracy takich os6b, dlatego spoltka od wielu lat ma problemy z pozyskaniem pracownikéw (wydruk z Krajowego
Rejestru Sadowego, k. 20-21 a.s. oraz zeznania $wiadka K. G., k. 177-178 a.s., zeznania A. B., k. 497- 498 a.s.).

Od wielu lat odwotujaca sie spotka ma strategicznego partnera ZUE z K.. Ponadto wykonuje kontrakty dla takich
podmiotoéw jak: (...) (...), Politechnika (...), (...), (...), (...) i wielu innych. Zakres prac realizowanych w ramach danego



kontraktu moze by¢ rozny, zaleznie od ustalen w kontrakcie. Bywalo, ze spdtka wraz z innym podmiotem realizowala
podlewy, jednak niezaleznie od siebie. Zdarzaly sie takze przypadki, kiedy spotka realizowala kilka kontraktéw
jednoczeénie (zeznania $wiadka K. G. oraz zeznan w imieniu odwotujacej spolki (...), k. 177-178 1 497-499 a.s.).

(...) zatrudniala na podstawie umowy o prace miedzy innymi:

« A.S. od dnia 3 kwietnia 2007r. na stanowisku brygadzisty w pelnym wymiarze czasu pracy w réwnowaznym
systemie czasu pracy z zastosowaniem przedluzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy (umowa o prace z dnia 2 kwietnia 2007r., akta osobowe
ubezpieczonego A. S.);

« W. K. od dnia 30 kwietnia 2012r. na stanowisku robotnika ogélnobudowlanego w pelnym wymiarze czasu pracy
w réwnowaznym systemie czasu pracy z zastosowaniem przedluzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z wynagrodzeniem w kwocie 2.000 z} brutto
miesiecznie wraz z premig uznaniowa wedtug decyzji pracodawcy (umowa o prace z dnia 30 kwietnia 2012r., akta
osobowe ubezpieczonego W. K.);

« P.T. od dnia 1 czerwca 2011r. na stanowisku robotnika ogélnobudowlanego w pelnym wymiarze czasu pracy
w réwnowaznym systemie czasu pracy z zastosowaniem przedluzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z wynagrodzeniem w kwocie 2.000 z} brutto
miesiecznie wraz z premig uznaniowa wedlug decyzji pracodawcy (umowa o prace z dnia 1 czerwca 2011r., akta
osobowe ubezpieczonego P. T.);

e Z. W. od dnia 2 kwietnia 2007r. na stanowisku robotnika torowego w pelnym wymiarze czasu pracy w
rownowaznym systemie czasu pracy z zastosowaniem przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy z wynagrodzeniem w kwocie 950 zt brutto miesiecznie
wraz z premia uznaniowg wedlug decyzji pracodawcy (umowa o prace z dnia 2 kwietnia 2007r., akta osobowe
ubezpieczonego Z. W.).

A. S. pracowat do dnia 1 stycznia 2018r. (§wiadectwo pracy z dnia 2 stycznia 2018r., akta osobowe ubezpieczonego A.
S.). Natomiast P. T. byt zatrudniony do dnia 31 lipca 2019r. Poczatkowo od dnia 1 czerwca 2011r. do dnia 31 lipca 2015r.
pracowal jako pracownik ogélnobudowlany, a potem takze jako kierowca kategorii B+E od dnia 17 stycznia 2015r. do
dnia 31lipca 2019r. oraz brygadzista od dnia 1 sierpnia 2015r. do czasu zakonczenia stosunku pracy (§wiadectwo pracy
z dnia 1 sierpnia 2019r., akta osobowe ubezpieczonego P. T.). Z kolei Z. W. zakoniczyl prace z dniem 31 sierpnia 2020r.
Byl pracownikiem og6lnobudowlanym, a poza tym pracowal jako: kierowca kategorii B od dnia 2 kwietnia 2007r. do
dnia 31 sierpnia 2020r., brygadzista od dnia 1 czerwca 2011r. do dnia 31 sierpnia 2020r., kierowca kategorii B+E od
dnia 17 marca 2014r. do dnia 31 sierpnia 2020r., operator przecinarki wszystkich typéw do nawierzchni drogowych
od dnia 15 marca 2015r. do dnia 31 sierpnia 2020r. oraz operator narzedzi udarowych recznych wszystkich rodzajéw
zasilania od dnia 25 marca 2015r. do 31 sierpnia 2020r. (§wiadectwo pracy z dnia 1 wrze$nia 2020r., akta osobowe
Z.W.).

Do obowigzkéw A. S. nalezalo wykonywanie prac zwigzanych z montazem torowiska tramwajowego, do ktéry zaliczalo
sie m.in. wiercenie otworéw, tworzenie podlewéw czy kotwienie (zeznania ubezpieczonego A. S., k. 314-315 i 317
a.s.). Rowniez W. K. wykonywal czynnoSci zwigzane z montazem i podlewem toréw tramwajowych. W ramach tych
obowiazkéw zajmowal sie wierceniami, kotwieniami, podlewami i szalunkami (zeznania ubezpieczonego W. K., k.
315-316 a.s.). Podobne zadania realizowal P. T.. Do jego obowigzkéw nalezalo wykonywanie czynnoSci zwigzanych z
montazem toréw, wierceniem, polewem, szalowaniem czy szlifowaniem (zeznania ubezpieczonego P. T., k. 313-314
a.s.). Natomiast Z. W. byl operatorem maszyn i obstugujac je, zajmowal sie zalewaniem (zeznania ubezpieczonego Z.
W, k. 315 a.s.).

Na kazdej budowie obowigzywal harmonogram, o ktérym informowal pracownikéw spoétki brygadzista, ktory
otrzymywal konkretne polecenia bezposrednio od prezesa zarzadu A. B.. W spolce pracownicy wykonywali obowigzki



w odziezy firmowej (zeznania $§wiadkow: E. P., k. 129 a.s., E. Z., 139-141 a.s., T. K,, k. 143-145 a.s., zeznania
ubezpieczonych: A. S.iW. K., k. 314-317 a.s., zeznania A. B., k. 497- 499 a.s.).

A. C. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod (...). W ramach $wiadczonych uslug wykonuje réznego rodzaju roboty
ogb6lnobudowlane na rzecz r6znych podmiotéw, w tym dla (...) (zeznania A. C., k. 316-317 a.s.).

Na etapie ofertowania prac, ktére realizowala (...), byly rozpisywane czynno$ci do wykonania i nastepowalo ich
kosztorysowanie. Kazda z rozpisanych czynno$ci skladala sie z réznych etapéw, ale spolka zawsze caloéciowo
wykonywala prace, ktére byly wskazywane w kontrakcie. Prac ogélnobudowlanych nie wyszczegoblniala. Prace te
w ramach podwykonawstwa byly zlecane do wykonania A. C., z ktérym spétka podpisala szereg umow zlecenia.
W wiekszo$ci z nich zlecono A. C. nadzér i organizacje prac przy wykonaniu robo6t zwiazanych z rozbudowa i
modernizacja trasy tramwaju, budowa torowiska czy modernizacja wezla rozjazdow w réznych lokalizacjach i z
réznym terminem wykonania. Ponadto umowy zlecenia precyzowaly, co obejmujg prace zlecone do wykonania.
Zwykle bylo to: wykonanie ciaglego przytwierdzenia szyny oraz wykonanie zalewek w szczeliny miedzy plytami i
szczeliny przykraweznikowe w systemie S.; przytwierdzenie szyny plywajacej; wykonanie przytwierdzenia szyn na
pochylniach na podkladkach (...) z masg zalewowa i kotwieniem przy uzyciu materiatu (...); wykonanie mocowania
elementu oporowego; wypelnienie szczelin podtuznych i poprzecznych zalewa na bazie poliuretanu; wypelnienie
szczelin dylatacyjnych miedzy plyta i kraweznikiem kamiennym i szczelin pionowych miedzy plytami zalewa na bazie
poliuretanu; podlew ciagly szyny i szyny pltywajacej materialem poliuretanowym; wykonanie zabudowania szyn (...)
w komorach plyty podtorowej w systemie S.; wykonanie czyszczenia szyn po wykonanych podlewach; wykonanie
zalewki przyszynowej w mocowaniu typu (...) w systemie S.; wykonanie mocowania szyny (...) w systemie ,szyna
plywajaca”. Ponadto A. C. wykonywat dla (...) czynnoSci zwigzane z nadzorem i organizacjg prac przy wykonywaniu
prac konserwacyjnych, remontowych i naprawy sprzetu samobieznego, obejmujacego pojazdy okreslone w umowie
zlecenia oraz nadzoér i organizacje prac przy wykonywaniu prac konserwacyjnych, remontowych i naprawy agregatow
i urzadzen elektrycznych. Wérdd prac zleconych A. C. byly takze:

- prace zwigzane z nadzorem i organizacja prac przy wykonaniu rob6t zwigzanych z odnowieniem balustrad i poreczy
na moécie (...) w K., na wiadukcie w K. oraz w innych miejscach (oczyszczenie powierzchni stalowych i pokrycie ich
nowa warstwa antykorozyjna);

- prace zwigzane z nadzorem i organizacja prac przy wykonaniu robo6t zwigzanych z uporzadkowaniem terenu skarpy
przy wiadukcie kolejowym (oczyszczenie powierzchni stalowych i pokrycie ich nowa warstwa antykorozyjng);

- prace zwigzane z nadzorem i organizacja prac przy wykonaniu robo6t zwigzanych z wykonaniem uszczelnienia przy
zabudowie toru (naciecie szczeliny i usuniecie masy asfaltowej, oczyszczenie i zagruntowanie powstalej szczeliny oraz
jej wypelnienie masa zalewowa);

- prace zwigzane z nadzorem i organizacja prac przy wykonaniu robét zwigzanych z wykonaniem wylewki cementowe;j
pod podkladka zebrowa wraz z wklejeniem kotew do przygotowanych otworéw w hali postojowej taboru metra
(przygotowanie podloza betonowego pod podkladka, montaz kotwy i wykonanie podlewu z materialu mineralnego
pod podkladka);

- prace zwigzane z nadzorem i organizacja prac przy wykonaniu robét zwiazanych z kompleksowym wykonaniem
montazu szyny A100 w korytach plyty prefabrykowanej w torze prostym torodrogi do przejazdu transformatoréw w
elektrocieplowni (przygotowanie betonowych koryt w plycie, przygotowanie szyn, wypekienie kory podtorowych);

- wykonanie prac torowych zwigzanych z kompleksowym wykonaniem podlewu punktowego na bocznicy kolejowej;

- wykonanie prac torowych zwigzanych z kotwieniem rozjazdéow, podlewem ciaglym pod torami i rozjazdami z
wypelieniem szczelin przystowkowych przy przebudowie wjazdu i ukladu torowego;

- wykonanie podlewu ciaglego;



- wykonanie prac torowych;
- wykonanie naprawy konstrukcji torowiska tramwajowo — autobusowego;
- wykonanie renowacji powlok na moscie;

- prace zwiazane z nadzorem i organizacja prac przy wykonaniu robot zwiazanych z montazem zrabkéw betonowych
ekranow dzwiekochlonnych.

W kazdej z uméw zlecenia zawartych przez (...) i A. C. strony uzgodnily, ze do wykonania prac materialy i sprzet
zabezpieczy zlecajacy. Zaplata na podstawie tych umoéw byla realizowana przez odwolujaca sie spotke ze $rodkéw
uzyskanych od kontrahenta (umowy zlecenia i faktury VAT, k. 635-990 akt kontroli, zeznania §wiadka K. G., k. 177-178
a.s., zeznania A. C., k. 316-317 a.s., zeznania A. B., k. 497-498 a.s.).

A. C. w celu wykonywania prac zleconych przez (...) w latach 2014-2018 zawieral umowy z réznymi osobami, w tym
z pracownikami ww. spolki. Takie umowy podpisat:

- w okresie od stycznia 2014r. do grudnia 2015r. i w kwietniu 2016r. z A. S.;

- w okresach od stycznia 2014r. do lutego 2015r., od kwietnia 2015r. do grudnia 2015r., od kwietnia 2016r. do lutego
2017r. oraz od kwietnia 2017r. do grudnia 2017r. z W. K.;

- w okresach od stycznia 2014r. do grudnia 2015r., od kwietnia 2016r. do lutego 2017r. oraz od kwietnia 2017r. do
grudnia 2017r. z P. T.;

- w okresach od stycznia 2014r. do grudnia 2015r., od kwietnia 2016r. do maja 2016r., od lipca 2016r. do lutego 2017r.
oraz od kwietnia 2017r. do grudnia 2017r. ze Z. W..

A. S. w umowie zlecenia z dnia 1 marca 2016r. zostal zobowigzany do wykonywania takich czynnosci, jak nadzér nad
robotnikami i logistyka wykonywanych zadan w miejscu budowy na obszarze dzialania firmy, tj. w calym kraju, w
terminie od dnia 1 marca 2016r. do dnia 31 maja 2016r., z wynagrodzeniem w kwocie 5.000 z} netto wraz z premig do
50% wynagrodzenia wedlug decyzji zleceniodawcy (umowa zlecenie z dnia 1 marca 2016r. Nr (...), k. 432 a.s.).

W. K. wumowie zlecenia z dnia 1 marca 2016r. zostal zobowiazany do wykonywania prac porzadkowych przy montazu
torowiska w miejscu budowy na obszarze dzialania firmy, tj. w calym kraju, w terminie od dnia 1 marca 2016r. do dnia
30 grudnia 2016r., z wynagrodzeniem w kwocie 9.000 z} netto wraz z premia do 50% wynagrodzenia wedlug decyzji
zleceniodawcy (umowa zlecenie z dnia 1 marca 2016r. Nr (...), k. 421 a.s.). Z kolei w umowie zlecenia z dnia 2 stycznia
2017r. W. K. zostal zobowigzany do wykonywania pracy przy montazu torowiska w miejscu budowy na obszarze
dzialania firmy, tj. w calym kraju, w terminie od dnia 2 stycznia 2017r. do dnia 29 grudnia 2017r., z wynagrodzeniem
w kwocie 22.000 zl netto wraz z premia do 50% wynagrodzenia wedlug decyzji zleceniodawcy (umowa zlecenie z dnia
2 stycznia 2017r. Nr (...), k. 381 a.s.)

P. T. w dniu 1 marca 2016r. zawart umowe zlecenia, w ktdrej zostal zobowigzany do wykonania takich czynnoéci, jak
kierowanie pojazdem kategorii B i B+E, nadzo6r nad robotnikami i logistyka wykonywanych prac w miejscu budowy
na obszarze dzialania firmy, tj. w calym kraju, w terminie od dnia 1 marca 2016r. do dnia 30 grudnia 2016r., z
wynagrodzeniem w kwocie 14.000 zl netto wraz z premia do 50% wynagrodzenia wedlug decyzji zleceniodawcy
(umowa zlecenie z dnia 1 marca 2016r. Nr (...), k. 435 a.s.). Rowniez w umowie zlecenia z dnia 2 stycznia 2017r.
powierzono mu do wykonania tozsame czynno$ci, jak w umowie z dnia 1 marca 2016r. Termin ich wykonania
oznaczono na okres od 2 stycznia 2017r. do 29 grudnia 2017r., a wynagrodzenie zostalo ustalone na kwote 28.000 z}
netto wraz z premia do 50% wynagrodzenia wedlug decyzji zleceniodawcy (umowa zlecenie z dnia 2 stycznia 2017r.

Nr (...), k. 394 a.s.).



Z.W. w dniu 1 marca 2016r. zawarl umowe zlecenia, w ktorej zostat zobowigzany do wykonania takich czynnosci, jak
nadzo6r nad robotnikami, logistyka wykonywanych prac, zaopatrzenie w niezbedne towary oraz kierowanie pojazdem
kategorii B i B+E w terminie od dnia 1 marca 2016r. do dnia 30 grudnia 2016r. z wynagrodzeniem w kwocie 19.000
z} netto wraz z premia do 50% wynagrodzenia wedlug decyzji zleceniodawcy (umowa zlecenie z dnia 1 marca 2016r.
Nr (...), k. 447 a.s.). Réwniez w dniu 2 stycznia 2017r. podpisal umowe zlecenia dotyczaca tozsamych czynnosci,
jak w umowie z dnia 1 marca 2016r. Umowa obowigzywala w terminie od dnia 2 stycznia 2017r. do dnia 29 grudnia
2017r., a wynagrodzenie zostalo ustalone w kwocie 30.000 zl netto wraz z premig do 50% wynagrodzenia wedlug
decyzji zleceniodawcy (umowa zlecenie z dnia 2 stycznia 2017r. Nr (...), k. 408 a.s., o§wiadczenia do umoéw zlecenia,

k. 351-356, 359-369, 372-380, 383-393, 396-407, 410-420, 423-431, 434, 437-446, 449-457 a.s.).

Prace na podstawie uméw zlecenia wykonywane byly na tej samej budowie, co prace na rzecz spotki. W spolce w
wiekszoSci przypadkow pracownicy wykonywali obowiazki w odziezy firmowej, zad u A. C. w odziezy wlasnej (zeznania
swiadkow: E. P., k. 129 a.s., E. Z., k. 139-141, T. K,, k. 143-145 a.s., K. K., 463-464 a.s. oraz zeznania ubezpieczonych
W.K.iZ. W, k. 315-316 a.s.).

Zleceniobiorcy E. P., E. Z., T. K. i K. K. nie wykonywali czynnosci zleconych w godzinach realizowania uméw o prace
na rzecz spolki, a zakres wykonywanych prac dla spotki i (...) byl r6zny (zeznania $wiadkoéow: E. P., k. 129 a.s., E.
Z., k. 139-141, T. K., k. 143-145 a.s., K. K., 463-464 a.s.). Zakres obowigzkéw z umowy o prace i umowy zlecenia nie
byt tozsamy réwniez w przypadku W. K., ktéry na rzecz A. C. wykonywal prace porzadkowe, do ktérych zaliczalo sie
przykladowo rozszalowywanie styropianow (zeznania ubezpieczonego W. K., k. 315-316 a.s.). Inne czynnoéci w ramach
realizowania umowy o prace i umoéw zlecenia wykonywal takze Z. W.. Jako zleceniobiorca rozszalowywal styropiany,
opalal, osuszal i stawial namioty (zeznania ubezpieczonego Z. W., k. 315 a.s.).

W przypadku A. S. i P. T. - pracownikéw spolki i zarazem zleceniobiorcéw A. C., zdarzalo sie, ze prace realizowane na
rzecz spolki i na rzecz A. C. przenikaly sie, byly tozsame. Osoby te prace wykonujace nie rozréznialy czasu pracy na
rzecz kazdego z podmiotéw (zeznania ubezpieczonych A. S.iP. T., k. 313-314 i 316-317 a.s.).

A. C. najczesSciej samodzielnie nadzorowal podleglych mu zleceniobiorcéw. Czeéciowo zlecal nadzoér brygadzistom
spolki (zeznania A. C., k. 316-317 a.s.). E. P., E. Z., T. K., K. K, P. T. i Z. W. byli nadzorowani bezpo$rednio przez
zleceniodawce, z ktérym na biezaco ustalali czas, miejsce i zakres wykonywanych prac (zeznania $wiadkéw: E. P., k.
129 a.s., E. Z., k. 139-141, T. K,, k. 143-145 a.s., K. K., 463-464 a.s. oraz zeznania ubezpieczonych W. K. i Z. W, k.
315-316 a.s., zeznania A. C., k. 316-317a.s.). Pracy A. S.1iP. T., wykonywanej w ramach umowy zlecenia, nie nadzorowat
A. C.. Wszystkie polecenia otrzymywali od prezesa zarzadu spolki (zeznania ubezpieczonych A. S. i P. T., k. 313-314
1316-317 a.s.).

W czasie kontroli przeprowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy w dniach 12 i 26 lutego 2020r., w zwiazku ze
skargg P. T., ktdéry zakonczyl prace w (...), nie stwierdzono nieprawidlowosci w czasie trwania jego stosunku pracy z
ww. spolka (protokol kontroli z dnia 26 lutego 2020r., k. 503-507 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w dniu 21 grudnia 2018r. zawiadomil spdtke o zamiarze wszczecia
kontroli w zakresie:

- prawidlowosci i rzetelnoSci obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych sktadek, do ktorych
pobierania jest zobowigzany oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

- ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacania tych S§wiadczen oraz dokonywania
rozliczen z tego tytulu,

- prawidlowosci i terminowo$ci opracowywania wnioskow o §wiadczenia emerytalne i rentowe,

- wystawiania za§wiadczen lub zglaszania danych dla celéw ubezpieczen spolecznych (zawiadomienie o zamiarze
wszczecia kontroli z dnia 21 grudnia 2018r., k. 9 akt kontroli).



Kontrola zostala przeprowadzona w okresach od 3 stycznia 2019r. do 4 stycznia 2019r., od 7 stycznia 2019r. do 11
stycznia 2019r., od 14 stycznia 2019r. do 16 stycznia 2019r., od 23 stycznia 2019r. do 25 stycznia 2019r. oraz w dniu
28 stycznia 2019r. i po jej zakonczeniu sporzadzono protokol (protokoél kontroli, k. 1059-1118 akt kontroli). Platnik
skladek zlozyl liczne zastrzezenia dotyczace ustalenr dokonanych przez organ rentowy, ktére nie zostaly uwzglednione
(zastrzezenia platnika skladek i odpowiedzZ na zastrzezenia, k. 1147-1188 akt kontroli).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., zgodnie z art. 61 § 11 4 k.p.a. w zwiazku z art. 123 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczeni spolecznych, w dniu 14 czerwca 2019r. zawiadomit (...) oraz
ubezpieczonych o wszczeciu z urzedu postepowania administracyjnego w sprawie niezlozenia stosownych korekt
(zawiadomienia o wszczeciu postepowania z dnia 14 czerwca 2019r., akta kontroli).

Po zakonczeniu postepowania administracyjnego organ rentowy, na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art.
8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, wydal decyzje z dnia
31 lipca 2019r. 0 numerach:

- (...) - dotyczaca A. S.,
- (...) - dotyczaca W. K.,
- (...) - dotyczaca P. T.,
- (...) - dotyczaca Z. W..

Zaklad ustalil we wskazanych decyzjach podstawy wymiaru skladek za ww. pracownikow na obowiazkowe
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne z tytutu zatrudnienia w spoélce i jednoczes$nie
wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia z A. C., w tym:

2

-zaA.S.
Miesiac/rok Kod Podstawa Skladka na
) | wymiaru ubezpieczenie
ubezpieczenia | qjadek zdrowotne
na na
ubezpieczenia

ubezpieczenie

Emerytalne i | Chorobowe Wypadkowe | Zdrowotne

rentowe
01-2014 011000 4 415,38 7l 4 415,38 7t 4 415,38 zt 3 810,03 zl 342,90 z1
02-2014 011000 3 438,46 zl 3 438,46 z1 3 438,46 zl 2 967,05 zl 267,03 z1

03-2014 011000 4 128,57 7} 4 128,57 z1 4 128,57 z1 3 562,54 7z} 320,63 zi




04-2014 011000 5 301,10 z} 5 301,10 z1 5 301,10 z} 4 574,31 7k 411,69 7}

05-2014 011000 5 780,22 71 5 780,22 7} 5 780,22 7} 4 987,75 7k 448,90 7k
06-2014 011000 5 953,85 zl 5953,85 zt 5 953,85 zl 5137,57 7k 462,38 z1
07-2014 011000 4 809,89 zi 4 809,89 zk: 4 809,89 zt 4 150,45 7t 373,54 z1
08-2014 011000 6 283,52 zi 6 283,52 7l 6 283,52 zt 5 422,05 zi 487,98 71
09-2014 011000 8 063,74 z1 8 063,74 z1 8 063,74 z1 6 958,20 z} 626,24 7}
10-2014 011000 5 756,04 z} 5 756,04 zt 5 756,04 z} 4 966,89 7} 447,02 7k
11-2014 011000 4 085,71 7k 4 085,71 7k 4 085,71 7} 3 525,55 zt 317,30 zt
12-2014 011000 8 718,68 zi 8 718,68 z1 8 718,68 z1 7 523,35 zt 677,10 zl

01-2015 011000 4 420,88 zt 4 420,88 zt 4 420,88 7} 3 814,78 zi 343,33 z1
02-2015 011000 3 764,83 zi 3 764,83 zt 3 764,83 zi 3 248,67 7k 292,38 7zl
03-2015 011000 4 540,66 7t 4 540,66 zt 4 540,66 z} 3 918,13 zt 352,63 z1
04-2015 011000 4 853,85 z1 4 853,85 z1 4 853,85 z1 4 809,68 z} 432,87 7}
05-2015 011000 4 614,29 7} 4 614,29 7k 4 614,29 7k 3 981,68 zl 358,35 z1
06-2015 011000 5 295,60 z1 5 295,60 z1 5 295,60 zl 4 569,58 z1 411,26 71

07-2015 011000 6 838,46 zt 6 838,46 zi 6 838,46 zi 5 900,91 zt 531,08 zi
08-2015 011000 8 518,68 zl 8 518,68 z} 8 518,68 z} 7 350,77 z} 661,57 z}

09-2015 011000 7 002,20 z1 7 002,20 z1 7 002,20 z} 6 042,21 7} 543,80 z1
10-2015 011000 4 472,53 7t 4 472,53 zk 4 472,53 zk 3 859,34 zt 347,34 7k
11-2015 011000 8 034,07 7k 8 034,07 71 8 034,07 7k 6 932,60 zl 623,93 z1




12-2015 011000 10 538,46 z1 10 538,46 zi 10 538,46 7zt 9 093,64 7t 818,43 7t
04-2016 011000 3 410,99 z1 3 410,99 z1 3 410,99 z} 2 943,35z} 264,90 zi
-zaW. K.
Miesiac/rok Kod Podstawa Skladka na
wymiaru ubezpieczenie
ubezpieczenia | gyjadek zdrowotne
na na
ubezpieczenia
ubezpieczenie
Emerytalne i | Chorobowe Wypadkowe | Zdrowotne
rentowe
01-2014 011000 3 223,08 zi 3 223,08 zt 3 223,08 z1 2 781,19 7t 250,31 z}
02-2014 011000 2 324,18 7l 2 324,18 7k 2 324,18 7t 2 005,54 z1 180,50 z1
03-2014 011000 2 394,51 z1 2 394,51 z1 2 394,51 z1 2 066,22 7} 185,96 71
04-2014 011000 3 219,78 z} 3 219,78 z} 3 219,78 zl 2 778,35 zt 250,05 zt
05-2014 011000 5203,30 zt 5 203,30 zi 5203,30 zi 4 489,93 7zt 404,09 z1
06-2014 011000 6 025,27 7z} 6 025,27 7t 6 025,27 7} 5199,20 z} 467,93 71
07-2014 011000 5 279,12 7} 5 279,12 7} 5 279,12 7} 4 555,35 zt 409,98 7}
08-2014 011000 4 776,20 7k 4 776,20 zk 4 776,20 z} 4 995,76 7} 449,62 7k
09-2014 011000 3 853,85 z1 3 853,85 z1 3 853,85 zt 3 325,48 z1 299,29 z}
10-2014 011000 5 364,83 z1 5 364,83 z1 5 364,83 z1 4 629,31 7} 416,64 z}
11-2014 011000 6 163,74 7t 6 163,74 zi 6 163,74 71 5 318,69 zi 478,68 z1




12-2014 011000 5 101,10 z} 5101,10 zt 5101,10 z} 4 401,73 7k 396,16 z1
01-2015 011000 2 459,34 zt 2 459,34 7t 2 459,34 7t 2122,17 7} 191,00 zt
02-2015 011000 2 030,77 zt 2 030,77 7k 2 030,77 7k 2 304,60 z1 207,41 7k
04-2015 011000 3 347,03 zi 3 347,03 zt 3 347,03 z1 2 888,15 z1 259,93 zl.
05-2015 011000 4 447,257 4 447,257 4 447,25 zk 3 837,53 zk 345,38 zk
06-2015 011000 5 385,71 7k 5 385,71 zt 5 385,71 zk 4 647,32 7} 418,26 7k
07-2015 011000 4 817,58 7k 4 817,58 7k 4 817,58 7k 4 157,09 z} 374,14 z}
08-2015 011000 5 474,72 7k 5 474,72 7k 5 474,72 7} 4 724,14 71 425,17 7}
09-2015 011000 4 709,89 7zl 4 709,89 7zt 4 709,89 zt 4 064,16 z} 365,77 7k
10-2015 011000 4 905,49 7t 4 905,49 7t 4 905,49 7zt 4 232,95 7t 380,97zt
11-2015 011000 5 486,81 z1 5 486,81 z} 5 486,81 z1 4 734,57 7k 426,11 z1
12-2015 011000 4 842,86 z1 4 842,86 z1 4 842,86 z1 4 178,91 z1 376,10 z1
04-2016 011000 3 729,67 7} 3 729,67 7k 3 729,67 7k 3 218,32zt 289,65 z}
05-2016 011000 2 665,93 zl 2 665,93 zt 2 665,93 zt 2 300,43 7t 207,04 7k
06-2016 011000 2 917,58 zk 2 917,58 z1 2 917,58 7l 2 517,58 z} 226,58 zl
07-2016 011000 5 715,38 zi 5 715,38 zt 5 715,38 zi 4 931,80 zt 443,86 z1
08-2016 011000 2 264,83 71 2 264,83 zl 2 264,83 zl 1954,32 71 175,89 zt
09-2016 011000 3 285,71 7k 3 285,71 7k 3 285,71z} 2 835,23 zt 255,17 z}
10-2016 011000 '2701,10 z} 2 701,10 z} 2 701,10 z} 2 330,77 7k 209,77 7}
11-2016 011000 4 652,75 7k 4 652,75 7k 4 652,75 7k 4 014,86 7k 361,34 z1




12-2016 011000 3 369,23 z1 3 369,23 7zl 3 369,23 z1 2 907,30 z1 261,66 z1
01-2017 011000 2 529,67 7k 2 529,67 zk 2 529,67 7k 2182,84 71 196,46 z1
02-2017 011000 2 643,96 z1 2 643,96 zl 2 643,96 z1 2 281,47 z1 205,33 zt
04-2017 011000 5 403,30 zt 5 403,30 z1 5 403,30 zi 4 662,51 z} 419,63 z1
05-2017 011000 4 548,35zt 4 548,35 7t 4 548,35 7t 3 924,77 zk 353,23 zk
06-2017 011000 4 768,13 7t 4 768,13 7t 4 768,13 7} 4 114,42 7} 370,30 zi
07-2017 011000 4 591,21 7z} 4 591,21 z1 4 591,21 z} 3 961,76 z1 356,56 zi
08-2017 011000 5 647,25 zk 5 647,25 7k 5 647,25 7k 4 873,017k 438,57 z1
09-2017 011000 5 828,57 zl 5 828,57 7t 5 828,57 zk 5 029,47 7k 452,65 z1
10-2017 011000 4 716,48 zt 4 716,48 zi 4 716,48 7t 4 069,85 zi 366,29 zl
11-2017 011000 5 098,90 z} 5 098,90 z} 5 098,90 z} 4 399,85 z1 395,99 z}
12-2017 011000 6 390,11 7} 6 390,11 z} 6 390,11 7} 5 514,03 z} 496,26 71
-zaP.T.
Miesige/rok | Kod Podstawa Skladka na
wymiaru ubezpieczenie
ubezpieczenia | qjadek zdrowotne
na na
ubezpieczenia
ubezpieczenie
Emerytalne i | Chorobowe Wypadkowe | Zdrowotne
rentowe
01-2014 011000 3 871,43 z1 3 871,43 z1 3 871,43 7} 3 340,66 zt 300,66 z}




02-2014 011000 3 078,02 z1 3 078,02 7} 3 078,02 z1 2 656,03 z1 239,04 7}
03-2014 011000 2 967,03 zi 2 967,03 z1 2 967,03 zt 2 560,25 7zl 230,42 zt
- 04-2014 011000 5 338,46 z1 5 338,46 z1 5 338,46 z1 4 606,56 z} 414,59 z}
05-2014 011000 5 531,87 zt 5 531,87 zt 5 531,87 zi 4 773,45 7t 429,61 7z}
06-2014 011000 5 506,59 zi 5 506,59 zi 5 506,59 zi 4 751,64 7t 427,65 zi
07-2014 011000 4 452,82 7} 4 452,82 71 4 452,82 71 3 842,34 71 345,81 z1
08-2014 011000 5 328,87 zk 5 328,87 z1 5 328,87 z1 4 598,28 z} 413,85 z1
09-2014 011000 6 874,72 7k 6 874,72 71 6 874,72 71 5932,20 z1 533,90 z}
10-2014 011000 5 378,02 z1 5 378,02 z1 5 378,02 z1 4 640,70 7k 417,66 z1
11-2014 011000 3 162,64 zi 3 162,64 zt 3 162,64 zi 2 729,05 zl 245,61 zk
12-2014 011000 4 350,55 zi 4 350,55 zi 4 350,55 zt 3 754,09 zi 337,87zt
01-2015 011000 4 314,29 7k 4 314,29 7t 4 314,29 7} 3722,81 71 335,05 z}
02-2015 011000 3 236,26 z1 3 236,26 z1 3 236,26 z1 2 792,57 z1 051,33 7F
03-2015 011000 5 017,58 z} 5 017,58 z} 5 017,58 z} 4 329,67 7} 389,67 z1
04-2015 011000 6 992,31 z} 6 992,31 7} 6 992,31 z} 6 033,67 7t 543,03 z}
05-2015 011000 4 019,78 7z} 4 019,78 z1 4 019,78 z1 3 468,67 z1 312,18 z}
06-2015 011000 7 430,77 7k 7 430,77 7t 7 430,77 7k 6 412,02 zi 577,08 zi
07-2015 011000 7 167,03 zi 7 167,03 zi 7 167,03 zk 6 184,43 zt 556,60 zi
08-2015 011000 7 848,35 zi 7 848,35 7t 7 848,35 7t 6 772,34 7t 609,51 z}




09-2015 011000 7 532,97 z} 7 532,97 z} 7 532,97 z1 6 500,20 z1 585,02 zt
10-2015 011000 9 576,92 71 9 576,92 71 9 576,92 71 8 263,93 z1 743,75 7k
11-2015 011000 3 693,41 7} 3 693,41z} 3 693,41 7k 3 187,04 7k 286,83 z1
12-2015 011000 11 246,15 z1 11 246,15 z1 11 246,15 z1 9 704,31 7k 873,39 z1
04-2016 011000 3 530,77 zt 3 530,77 z 3 530,77 zt 3 046,71 7k 274,20 7z}
05-2016 011000 3 835,16 zt 3 835,16 z} 3 835,16 zi 3 309,36 zl 297,84 z1
06-2016 011000 3 432,97 z1 3432,97 z1 3 432,97z} 2 962,31z} 266,61 z1
07-2016 011000 6 353,85 z1 6 353,85zt 6 353,85 zl 5 482,73 z} 493,45 7}
08-2016 011000 4 506,59 z} 4 506,59 z1 4 506,59 z1 3 888,74 7z} 349,99 z}
09-2016 011000 5926,37 zt 5926,37 z1 5926,37 z1 5113,86 zi 460,25 z1
10-2016 011000 5 307,69 zi 5 307,69 zt 5 307,69 zi 4 580,00 zk 412,20 7}
11-2016 011000 6 109,89 7} 6 109,89 7zt 6 109,89 zt 5 272,22 7} 474,50 z}
12-2016 011000 5 223,08 z} 5 223,08 zi 5 223,08 zk 4 506,99 z} 405,63 z1
01-2017 011000 3 256,04 z1 3 256,04 z1 3 256,04 z} 2 809,64 z1 252,87 z}
02-2017 011000 3 404,40 z1 3 404,40 z} 3 404,40 z1 2 937,65 zt 264,39 zt
04-2017 011000 7 736,26 zi 7 736,26 zi 7 736,26 7t 6 675,62 zi 600,81zt
05-2017 011000 7 472,53 zt 7 472,53 zt 7 472,53 z1 6 448,04 7t 580,32 7z}
06-2017 011000 6 708,79 7t 6 708,79 zi 6 708,79 7k 5 789,01 z} 521,01 z}

07-2017 011000 7 726,37 z1 7 726,37 z} 7 726,37 7k 6 667,08 z1 600,04 7}
08-2017 011000 8 348,35 z1 8 348,35 z1 8 348,35 z1 7 203,79 7z} 648,34 71




09-2017 011000 4 174,72 7k 4 174,72 7k 4 174,72 7k 3 602,37z} 324,21 z1
10-2017 011000 6 042,86 z1 6 042,86 z1 6 042,86 z1 5 214,39 z} 469,30 z}
11-2017 011000 7 239,56 z1 7 239,56 zl 7 239,56 7zl 6 247,02 71 562,23 z}
12-2017 011000 6 416,48 zi 6 416,48 z1 6 416,48 z1 5 536,78 z1 498,31 7t
-zaZ. W.
Miesiac/rok Kod Podstawa Skladka na
wymiaru ubezpieczenie
ubezpieczenia | gyjadek zdrowotne
na na
ubezpieczenia
ubezpieczenie
Emerytalne i [ Chorobowe Wypadkowe | Zdrowotne
rentowe
01-2014 011000 5 051,65 z1 5 051,65 zl 5 051,65 z} 4 359,07 zk 392,32z}
02-2014 011000 3 673,63 z1 3 673,63 z1 3 673,63 z} 3169,98 z1 285,30 zt
03-2014 011000 3 861,54 zi 3 861,54 zt 3 861,54 zt 3332,12 7} 299,89 7zt
04-2014 011000 6 378,02 zi 6 378,02 zl 6 378,02 z1 5 503,60 z} 495,32 zt
05-2014 011000 8 169,23 7zl 8 169,23 7z} 8 169,23 7zt 7 049,22 7} 634,43 7}
06-2014 011000 9 250,55 zt 9 250,55 zt 9 250,55 zl 7982,30 z} 718,41 z}
07-2014 011000 7 990,11 7z} 7 990,11 z} 7 990,11 z} 6 894,67 z1 620,52 zt
08-2014 011000 9 345,05 z1 9 345,05 zl 9 345,05 zi 8 063,84 z1 725,75 z}
09-2014 011000 9 590,11 7t 9 590,11 7} 9 590,11 7z} 8 275,31 71 744,78 7t




10-2014 011000 7.943,96 z} 7 943,96 z} 7 943,96 z} 6 854,84 7z} 616,94 71
11-2014 011000 9 200,00 z} 9 200,00 z1 9 200,00 z} 7938,68 z1 714,48 7}
12-2014 011000 9 842,86 71 9 842,86 7zt 9 842,86 7zl 8 493,417k 764,41 7}
01-2015 011000 4 240,66 z1 4 240,66 z1 4 240,66 z1 3 659,26 zi 329,33 zi
02-2015 011000 5 425,27 7k 5 425,27 7k 5 425,27 7k 4 681,46 z1 421,33 zt
03-2015 011000 5 464,83 z1 5 464,83 z1 5 464,83 z1 4 715,60 z} 424,40 7}
04-2015 011000 6 608,79 z1 6 608,79 z} 6 608,79 z} 5 702,72 7} 513,24 7t
05-2015 011000 6 481,32 71 6 481,32 71 6 481,32 7k 5 592,73 zk 503,35 z}
06-2015 011000 8 634,07 z1 8 634,07 z1 8 634,07 z1 7 450,34 7k 670,53 z1
07-2015 011000 7 826,37 z1 7 826,37 z1 7 826,37 zi 6 753,37 z1 607,80 z1
08-2015 011000 8 834,07 z} 8 834,07zt 8 834,07z} 7 622,92 7} 686,06 zi
09-2015 011000 7 149,45 7k 7 149,45 z} 7 149,45 7} 6 169,26 7zt 555,23 z1
10-2015 011000 7 687,91 7k 7 687,91 7k 7 687,91 z} 6 633,90 z} 597,05 zk
11-2015 011000 9 468,13 z1 9 468,13 zl 9 468,13 zl 8 170,05 7k 735,30 zl
12-2015 011000 7 996,70 z} 7 996,70 zl 7 996,70 z} 6 900,35 zt 621,03 z}
04-2016 011000 3 276,92 7z} 3 276,92 71 3 276,92 7zl 4 607,62 z1 414,69 z}
05-2016 011000 3 435,16 z1 3 435,16 z1 3 435,16 z} 2 964,20 zl 266,78 z1
07-2016 011000 8 151,65 zt 8 151,65 zi 8 151,65 7zt 7 034,06 z} 633,07 z1
08-2016 011000 3 553,85 z1 3 553,85 z1 3 553,85 z} 3 066,61 71 275,99 z}
09-2016 011000 6 457,14 7t 6 457,14 7} 6 457,14 7k 5 571,86 zt 501,47 7k




10-2016 011000 5 067,03 z1 5 067,03 z} 5 067,03 z1 4 372,34 7} 393,51zt
11-2016 011000 6 512,09 zi 6 512,09 zt 6 512,09 zt 5 619,28 z} 505,74 7k
12-2016 011000 7 030,77 z1 7 030,77 z1 7 030,77 7k 6 066,86 z1 546,02 7k
01-2017 011000 3 752,75 zi 3 752,75 zi 3 752,75 z1 3 238,25 z1 201,44 71
02-2017 011000 3 652,75 zi 3 652,75 zt 3 652,75 zi 3 151,96 zi 283,68 71
04-2017 011000 7 494,51 7t 7 494,51 z} 7 494,51 7} 6 467,01 7} 582,03 z1
05-2017 011000 6 305,49 zi 6 305,49 z1 6 305,49 z1 5 441,01 zk 489,69 7}
06-2017 011000 7 034,07 z} 7 034,07 zk 7 034,07 7k 6 069,70 z} 546,27 z}
07-2017 011000 7 070,33 7k 7 070,33 zt 7 070,33 zt 6 101,00 z} 549,09 7zl
08-2017 011000 8117,58 z1 8117,58 7zl 8117,58 zi 7004,66 z1 630,42 z1
09-2017 011000 8 807,69 zt 8 807,69 zi 8 807,69 zi 7 600,15 zi 684,01 z}
10-2017 011000 3 708,79 7k 3 708,79 zt 3 708,79 zi 3 200,31zt 288,03 z}
11-2017 011000 7 207,69 z} 7 207,69 z} 7 207,69 7} 6 219,51 zt 559,76 z1
12-2017 011000 7 812,09 zk 7 812,09 zi 7 812,09 zt 6 741,05 z1 606,69 7}

(decyzje z dnia 31 lipca 2019r., akta kontroli).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dokumentéw, a takze na podstawie zeznan
$wiadkow K. G., E. P, E. Z., T. K. i K. K., zeznan ubezpieczonych A. S., W. K., P. T. i Z. W., zainteresowanego A. C.
oraz A. B. — prezesa zarzadu odwolujacej sie spolki.

Powolane przez Sad dowody z dokumentéw zostaly ocenione jako wiarygodne. Strony nie kwestionowaly ich
autentycznoéci i treéci, dlatego to, co z nich wynika, stalo sie podstawg ustalen faktycznych.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkdow, ubezpieczonych, A. B. i zainteresowanego A. C., z wyjatkami, o ktérych bedzie
mowa.

Swiadkowie i ubezpieczeni nie wskazali w sposob tozsamy osoby odpowiedzialnej za koordynowanie realizowania
umoéw zlecenia. Ponadto rbznie okreSlali zakres zadan i czas, kiedy je wykonywali. Mimo tego Sad zeznania w



tym zakresie ocenil jako wiarygodne, biorac pod uwage dwustronny charakter uméw i mozliwosé réznego ich
uksztaltowania. Wiarygodne byly rowniez zeznania zainteresowanego A. C. i prezesa zarzadu A. B. w zakresie, w jakim
opisywali swoja wspolprace oraz kwestie zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw spotki na podstawie umoéw zlecenia.
W ogdlnym zakresie ich relacja byla zbiezna. Wyjatkiem jest kwestia narzedzi uzywanych przez zleceniobiorcow do
realizacji uméw zlecenia. Swiadkowie oraz ubezpieczeni W. K. i Z. W., jak réwniez prezes zarzadu A. B. wskazywali, ze
swoje narzedzia mial A. C. i wydawal je zleceniobiorcom. W tym jednak zakresie inne postanowienia zawieraja umowy
zlecenia zawarte przez A. C. z (...) Wynika z nich, ze materialy i sprzet zapewnia zlecajacy, a wiec (...) W zwigzku z tym
Sad nie dal wiary tym, ktorzy twierdzili przeciwnie.

Dodatkowo Sad nie dal wiary zainteresowanemu A. C., ktéry zeznal, ze zleceniobiorcy pracowali na jego rzecz jedynie
po godzinach, w soboty albo w niedziele. Taka sytuacja faktycznie zaistniala w przypadku $wiadkéow E. P, E. Z., T. K.,
K. K. oraz ubezpieczonych W. K.iZ. W., natomiast czynnoéci wykonywane przez ubezpieczonych A. S.i P. T. w ramach
umowy zlecenia, przenikaly sie z pracami realizowanymi w czasie ich pracy na rzecz spo6tki. Nadto z zeznan samego
prezesa zarzadu spo6lki wynikalo, ze prace wykonywane w obu podmiotach mogly sie przenika¢. W zwiazku z tym Sad
ocenil, ze kategoryczne twierdzenie A. C., o jakim byla mowa, nie zasluguje na wiare. Zdarzaly sie bowiem sytuacje,
kiedy prace zlecone byly wykonywane w innym czasie niz wskazal zainteresowany. Niektorzy ze zleceniobiorcow
pracowali w ramach stosunku pracy i umowy zlecenia w jednym czasie, a czynnoSci z obu uméw przeplataly sie.

Sad nie ustalal stanu faktycznego w oparciu o zeznania D. K., gdyz §wiadek ten nie pamietal, czy w czasie wykonywania
pracy na rzecz spolki realizowal rowniez postanowienia wynikajace z umowy zlecenia. Nie posiadal rowniez wiedzy w
jakich godzinach $wiadczyl czynnoéci dla A. C., czy otrzymywal nadgodziny z tytulu pracy dla spélki oraz czy wystawial
rachunki do umowy zlecenia. Swiadek nie wiedzial takze jaka dzialalnoéé prowadzi A. C. oraz czy peni jakakolwiek
funkcje w spolce. Jego zeznania byly wiec nieprzydatne dla ustalenia okolicznoSci w sprawie istotnych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Kwestia sporna w rozpatrywanej sprawie bylo rozstrzygniecie, czy trafne jest stanowisko organu rentowego, ze
przychoéd osiagniety przez ubezpieczonych z tytulu wykonywania pracy na podstawie umow zlecenia zawartych z
A. C. stanowi dla (...) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne za okresy i w kwotach szczegbélowo opisanych w kontrolowanych decyzjach. Aby te kwestie rozstrzygnac,
nalezalo dokonaé szczegblowej wykladni przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 1009), zwanej dalej ustawa systemowa. Najistotniejszy z przepisow,
ktoérego interpretacja jest w sprawie kluczowa, to art. 8 ust. 2a ww. ustawy. Stanowi on, ze za pracownika, w
rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, jezeli umowe taka zawarla
z pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

W literaturze i orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze zacytowany przepis rozszerza pojecie pracownika dla celow
ubezpieczen spolecznych. Zostal on wprowadzony do porzadku prawnego od dnia 30 grudnia 1999r., a poprzedzal
go art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 1975r. o ubezpieczeniu spolecznym osoéb wykonujgcych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (tekst jedn.: Dz. U. z 1995r., Nt 65, poz. 333 ze zm.) méwiacy o tym, ze dochéd
z tytulu wykonywania umowy zawartej ze zleceniodawcg, u ktérego osoba wykonujaca umowe jest réwnocze$nie
pracownikiem, traktuje sie w zakresie ubezpieczen spotecznych jako wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia, niezaleznie
od okresu, na ktéry umowa byla zawarta oraz wymiaru czasu pracy w ramach stosunku pracy. W tamtym stanie
prawnym Sad Najwyzszy traktowal dodatkowe umowy zawierane z pracownikami zatrudnionymi w pelnym wymiarze
czasu pracy, przewidujace wykonywanie po godzinach pracy tego samego rodzaju, co okreSlony w umowie o prace,
jako umowy uzupelniajace umowe o prace z konsekwencja tacznego traktowania przychodéw jako podstawy wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoteczne (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 1994r., I PZP 13/94, OSNAPiUS

1994/3/39).



Nowoscia, w odniesieniu do stanu prawnego poprzednio obowiazujacego, jest uzupelienie stanéw faktycznych
podleglych regulacji art. 8 ust. 2a ustawy systemowej o takie, w ktérych pracownik zawiera umowe cywilng z
podmiotem powigzanym z pracodawca w ten sposob, ze w jej ramach wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy (art. 8 ust. 2a in fine). Interpretowanie rationis legis tej regulacji jako przeciwdzialanie
nieuczciwym praktykom i doszukiwanie sie zamiaru unikania $§wiadczen na fundusze ubezpieczen spolecznych jest
uzasadnione, jednak zobiektywizowana tre$¢ tego przepisu wyraznie sie od nich odrywa. Jak zaakcentowal Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 27 kwietnia 2017r. (I UK 182/16, Lex nr 2279009), przy stosowaniu tego przepisu nie ma
znaczenia zamiar obejScia prawa przez pracodawce (platnika), pracownika lub strone umowy cywilnej, trzecig dla tego
stosunku, lecz istotne jest zaistnienie zdarzen opisanych w hipotezie, zgodnie z ktéra pracodawca, na ktérego rzecz
pracownik wykonuje prace na podstawie umowy zawartej z podmiotem trzecim, pozostaje z tym pracownikiem w
stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tego pracownika ubezpieczeniami spolecznymi na podstawie art. 8 ust. 2a
ustawy. Tak tez definicja ustalona w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej okresla platnika sktadek jako pracodawce w
stosunku do pracownikéw oraz jako jednostke organizacyjna lub osobe fizyczna pozostajaca z inna osoba w stosunku
prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi. To wlaénie powiazanie ze wzgledu na
wykonywanie przez jego pracownika cudzej umowy cywilnej czyni go platnikiem skladek w sposéb okre$lony w art.
18 ust. 1a tej ustawy.

Ze wzgledu na postuzenie sie w art. 8 ust. 2a ustawy szerokim pojeciem "pracownik”, stosunek pracy
laczacy pracodawce z pracownikiem stanowi wylaczny tytul ubezpieczenia, ktory pochlania dodatkowy stosunek
cywilnoprawny. Osoba wykonujgca prace na rzecz swego pracodawcy na podstawie uméw cywilnych podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu jako pracownik i na tym kwestia jej ubezpieczenia sie wyczerpuje (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 13 marca 1997r., I PKN 43/97, OSNAPiUS 1997/24/494, z dnia 3 kwietnia 2014r., II UK
399/13, niepubl. i z dnia 6 lutego 2014r., II UK 2779/13, niepubl.). Nie powstaje rowniez problem zbiegu ubezpieczen
regulowany w art. 9. W teorii nazywane jest to rozszerzeniem definicji pracownika. Uznaje sie, ze w przepisie
art. 8 ust. 2a ustawy systemowej pojecie pracownika jest rozszerzone na jego dalszg aktywno$¢ w ramach umowy
cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach $wiadczy prace na rzecz swojego pracodawcy. Takze w zakresie tej sfery aktywnosci
wykonujacy umowe cywilnoprawna uznawany jest - na potrzeby ubezpieczen spotecznych - za pracownika tego wlasnie
pracodawcy i pracodawca jest platnikiem skladek z tego tytulu (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 2009r.,
ITUZP 6/09, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46 oraz wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22 lutego 2010r.,1 UK 259/09, niepubl.,
z dnia 11 maja 2012r., I UK 5/12, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 117, z dnia 18 pazdziernika 2011r., IIl UK 22/11, OSNP 2012
nr 21-22, poz. 266, z dnia 18 marca 2014r., II UK 449/13, niepubl. i z dnia 3 kwietnia 2014r., I UK 399/13, niepubl.).

Kluczowe jest jednak, aby osoba bedaca pracownikiem, zwigzana stosunkiem pracy z danym pracodawca,
jednoczes$nie $wiadcezyla na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej. Przez wykonywanie pracy ,na rzecz”
pracodawcy w rozumieniu powolanego przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nalezy rozumie¢ ,,uzyskiwanie” przez
pracodawce ,pracy”, w tym znaczeniu, ze musi istnie¢ bezposredni zwiazek miedzy korzyscia pracodawcy, ktora jest
wymierna i zwigzana z realizacja celow statutowych, a pracami wykonywanymi przez jego pracownikoéw na podstawie
umoéw cywilnoprawnych zawieranych z innym podmiotem ( uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzeénia 20009r., IT
UZP 6/09, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2010r., I UK 259/09 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25
maja 2010r., | UK 54/09). Sad Apelacyjny w Gdanisku w wyroku z dnia 18 grudnia 2012r. (III AUa 1031/12) odnoszac
sie do zwrotu ,,wykonuje prace na rzecz pracodawcy” wskazal, ze wystepujgcy w art. 8 ust. 2a ustawy zwrot ,dzialac
na rzecz” zostal uzyty we wskazanym przepisie w innym znaczeniu niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie ,na czyjas
rzecz” moze sie odbywaé w wyniku istnienia okreslonej wiezi prawnej czy stosunku prawnego. Stosunkiem prawnym
charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy, do ktoérego istotnych cech nalezy
dzialanie na rzecz pracodawcy. Réwniez wykonujacy zlecenie ,dziala na rzecz zleceniodawcy”. W kontekécie przepisu
art. 8 ust. 2a ustawy zwrot ten opisuje zatem sytuacje faktyczna, w ktdrej nalezy zastosowac konstrukcje uznania za
pracownika. Jest nig istnienie trojkata umow, tj.:

1. UMOWY 0 prace,



2. umowy zlecenia miedzy pracownikiem a osoba trzecia i
3. umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawcy i zleceniodawca.

Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na
rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenia/$wiadczenia ustug z osoba trzecia
oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawcy i zleceniodawcg (wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z
dnia 23 lutego 2017r., III AUa 838/16).

Odnoszac powyzsze rozwazania do okoliczno$ci rozpatrywanej sprawy, nalezy podkre§li¢ - co wynika z poczynionych
przez Sad ustalen, niekwestionowanych w toku postepowania sadowego przez strony sporu - ze ubezpieczeni A. S., W.
K., P. T.iZ. W. pozostawali z (...) w stosunku pracy, a jednocze$nie w okresach, ktére obejmuja zaskarzone decyzje,
zawierali umowy zlecenia z A. C.. Ponadto niesporne jest, ze A. C. i odwolujaca sie spéltka podpisali szereg umow
zlecenia. Na ich podstawie A. C. bylo zlecane wykonywanie cze$ci robot, jakie obejmowaly kontrakty zawarte przez
(...) zr6znymi kontrahentami. Wedlug A. C. i A. B. — prezesa zarzadu (...), byly to prace o charakterze porzadkowym,
przygotowawczym, a takze wykonczeniowym. Zdaniem Sadu, z uméw zlecenia laczacych odwolujaca sie spoétkei (...)
nie wynika jednak, aby A. C. tylko takie prace wykonywal. Oczywiscie w niektérych umowach zlecenia, jakie zostaly
zlozone w toku postepowania prowadzonego przez ZUS, wskazano na tego rodzaju zakres prac, ale cze$¢ umow ma
za przedmiot np. wykonanie rozjazdu na podlewie ciaglym na okre$lonym projekcie czy tez po prostu wykonanie
prac torowych albo tez wykonanie konstrukeji torowiska. Trudno w takich przypadkach zgodzi¢ sie z tym, by A.
C., za posrednictwem zleceniobiorcow, realizowal tylko jaki$ nieznaczny zakres prac na danym projekcie. Zdaniem
Sadu prace, ktorych zakres zostal wskazany w umowach zlecenia, to nie bylo tylko nieskomplikowane sprzatanie,
do tego nie wymagajace w zasadzie zadnego sprzetu — co akcentowali niektorzy ubezpieczeni — tylko prace istotne z
punktu widzenia zadan okreslonych w kontraktach, jakie spotka zawierala z r6znymi podmiotami. Zeby te kontrakty
zrealizowa¢ musiala wykonaé wszystkie te prace, ktore zlecala na zasadzie podwykonawstwa A. C.. Co przy tym
wazne, a co inaczej prezentowali niektorzy ubezpieczeni i $wiadkowie, sprzet i materialy potrzebne do wykonania
zlecenia przez A. C. kazdorazowo zabezpieczal zlecajacy, czyli (...), a wynika to wprost z umow zlecenia. Trzeba jednak
podkresli¢, ze nawet gdyby A. C. — tak jak wskazywal on sam i prezes zarzadu odwolujgcej sie spotki — wykonywat
tylko prace przygotowawcze, porzadkowe, to nie ma to zadnego znaczenia w zakresie mozliwoSci zastosowania art.
8 ust. 2a ustawy systemowej. Przepis ten nie okresla o jaki rodzaj prac chodzi. Bez wzgledu na to, czy sa to prace
stanowigce istote tego, czym zajmuje sie pracodawca danego ubezpieczonego, czy tylko prace pomocnicze, porzadkowe
badz inne, to zawsze — jesli spelnione sa omawiane wczesniej warunki — bedzie mial zastosowanie wskazany przepis.
Wséréd warunkoéw, o ktorych byla mowa, kluczowe jest, by zleceniobiorca w ramach umowy zlecenia zawartej z
podmiotem trzecim wykonywal prace na rzecz swojego pracodawcy. Zdaniem Sadu w analizowanej sprawie tak
wlaénie byto. W. K. i Z. W. w ramach umoéw zlecenia wykonywali prace porzadkowe zwigzane z rozszalowywaniem
styropianéw, natomiast A. S. wykonywal wiercenie otworéw, tworzenie podlewdw czy kotwienie, z kolei P. T. montaz
toréw, wiercenie, polewanie, szalowanie oraz szlifowanie. Wszystkie wymienione prace, realizowane w ramach umoéow
zlecenia, w ostatecznym rozrachunku byly pracami wykonywanymi na rzecz pracodawcy ubezpieczonych. Oczywiscie,
jako ogniwo posrednie, to A. C. - podwykonawca, odbierat te prace, ale finalnie beneficjentem tych prac byla (...) To
spotka bowiem zawarla kontrakty z r6znymi podmiotami i w ramach tych kontraktow przekazywala A. C. prace do
wykonania. Sama jednak odpowiadala przed kontrahentem za realizacje caloSci prac, zapewne mogla by¢ obcigzona
okresSlonymi karami i finalnie to wlasnie spdlce przypadala zaplata za te prace. Spdtka po uzyskaniu $rodkow z
kontraktu, przekazywala okreslona ich czeéc¢ A. C.. A. C. finansowo na takim zleceniu korzystal, byl z tego punktu
widzenia beneficjentem prac, ktére wykonali jego zleceniobiorcy, ale podmiotem na rzecz ktérego finalnie byly
realizowane prace przez zleceniobiorcéw, byla (...) Prace zleceniobiorcow kazdorazowo stanowily element tych prac,
ktore spotka musiala zrealizowa¢ w ramach zawartego kontraktu. Jak wyjaénil A. B., w kontraktach takich prac nie
wyszczegoblniano jako osobnej pozycji. To sama spoélka juz po zawarciu kontraktu decydowala o przekazaniu ich do
wykonania A. C. na zasadzie podzlecenia.



Wobec powyzszego ubezpieczonych, wykonujacych umowy zlecenia zawarte z A. C., nalezalo uzna¢ za pracownikow
Swiadczacych prace na rzecz (...) Konsekwencja tego jest, ze na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej,
ww. spotka powinna odprowadzi¢ skladki od przychodu, ktéry ubezpieczeni uzyskali w poszczeg6lnych miesigcach
zarbwno w ramach uméw o prace zawartych ze spolka, jak na podstawie umoéw zlecenia podpisanych z A. C..
Spolka, skladajac odwolania od zaskarzonych decyzji, nie zgodzila sie z takim stanowiskiem, wskazujac miedzy
innymi na to, ze dzialalnoSci spolki i (...) nie sa identyczne. Odnoszac sie do wskazanej kwestii, podkresli¢
nalezy, ze mozliwo$¢ zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nie jest uzalezniona od tego, by pracodawca i
zleceniodawca ubezpieczonego prowadzili dzialalno$¢ w tozsamym zakresie, wobec czego rozwazania tego dotyczace
w okoliczno$ciach rozpatrywanej sprawie, pozostaja bez znaczenia. Podobnie Sad ocenil zarzut odwotujgce;j sie spotki
dotyczacy innego zakresu prac realizowanych przez poszczegdlnych ubezpieczonych w ramach umowy o prace i
na podstawie umowy zlecenia. Material dowodowy, zgromadzony przez organ rentowy i uzupelniony przez Sad,
wskazuje ze niektérzy zleceniobiorcy w oparciu o obie umowy wykonywali czynnoéci tozsame, a dotyczy to A. S. i
P. T.. Inni z kolei, jak cho¢by Z. W. i W. K., realizowali inne zadania jako pracownicy i jako zleceniobiorcy. Jednak
wszyscy zleceniobiorcy, bez wzgledu na tozsamo$¢ czy tez rozny charakter prac na podstawie obu wskazanych umow,
$wiadczyli prace, ktérej odbiorca, ostatecznym beneficjentem byla (...) To wlaénie ta spotka odnosila bezpos$rednig
korzyéc z prac, ktore wykonali jej pracownicy jako zleceniobiorcy innego podmiotu. W zwiazku z tym wskazywana
przez strone odwolujaca sie okolicznoé¢, ze czynno$ci realizowane w przypadku czeéci z tych osoéb na podstawie
umowy o prace i umdw zlecenia nie byly tozsame, nie przesadza o tym, ze organ rentowy wadliwie zastosowal
w sprawie dyspozycje art. 8 ust. 2a ustawy. Okolicznoé¢, czy dana osoba wykonuje w oparciu o umowe zlecenia
prace tozsama z pracg $wiadczona na podstawie umowy o prace czy tez ma takze inne obowiazki w ramach umowy
cywilnoprawnej, nie ma decydujacego znaczenia w sytuacji wykazania, ze zainteresowani na podstawie umowy
zlecenia wykonywali prace faktycznie na rzecz swojego pracodawcy ( wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia
30 listopada 2017r., III AUa 2100/16, LEX nr 2447647). Réwniez Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z dnia 18
grudnia 2018r. (III AUa 340/17, LEX nr 3080585) wskazal, ze bez wzgledu na rodzaj wykonywanych czynno$ci
przez pracownika wynikajacych z umowy zawartej z osoba trzecia oraz niezaleznie od tozsamosci rodzaju dzialalnoéci
prowadzonej przez pracodawce i osobe trzecia, wystarczajaca przestanka zastosowania art. 8 ust. 2a u.s.u.s. jest
korzystanie przez pracodawce z wymiernych rezultatdbw pracy swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe
trzecia ze $rodkéw pozyskanych od pracodawcy na podstawie umowy laczacej pracodawce z osoba trzecia. Tozsame
stanowisko zaprezentowal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 lutego 2017r. (I1 UK 693/15, LEX nr 2238708), wskazujac
ze "praca wykonywana na rzecz pracodawcy" to praca, ktérej rzeczywistym beneficjentem jest pracodawca, niezaleznie
od formalnej wiezi prawnej laczacej pracownika z osoba trzecia. Oznacza to, ze bez wzgledu na rodzaj wykonywanych
czynnosci przez pracownika wynikajgcych z umowy zawartej z osoba trzecia oraz niezaleznie od tozsamosci rodzaju
dzialalnoSci prowadzonej przez pracodawce i osobe trzecig, wystarczajaca przestanka zastosowania art. 8 ust. 2a
u.s.u.s. jest korzystanie przez pracodawce z wymiernych rezultatéw pracy swojego pracownika, wynagradzanego
przez osobe trzecia ze Srodkéw pozyskanych od pracodawcy na podstawie umowy laczacej pracodawce z osoba
trzecia. Z punku widzenia przeplywdéw finansowych, to pracodawca przekazuje osobie trzeciej §rodki na sfinansowanie
okreslonego zadania, stanowigcego przedmiot swojej wlasnej dzialalnoéci, a osoba trzecia, wywigzujac sie z przyjetego
zobowigzania, zatrudnia pracownikéw pracodawcy. Wszystko to za$ ma na celu obnizenie kosztéw zatrudnienia przez
zastgpienie "oskladkowanego" wynagrodzenia za prace "nieoskladkowanym" wynagrodzeniem za wykonanie dziela
lub za wykonanie ustug.

W zwigzku z powyzszym, cho¢ w przedmiotowej sprawie cze$¢ pracownikéw nie realizowala tozsamych czynnoSci w
ramach wykonywania umowy o prace ze sp6tka oraz uméw zlecenia z A. C., to Sad przyjal, ze art. 8 ust. 2a ustawy ma
zastosowanie. Ponownie podkresli¢ nalezy, ze beneficjentem prac wykonywanych przez ubezpieczonych na podstawie
umow zlecenia byla (...) z siedzibg w W.. Spolka z r6znymi podmiotami, z ktérymi wspolpracowala, zawierala umowy
i w ramach podwykonawstwa zlecata A. C. wykonanie czeéci prac, co potwierdzaja umowy zlecenia oraz faktury VAT.
A. C. po to, by taka umowe wykona¢ otrzymywal materialy i niezbedny sprzet od zlecajacego, a zatem jego rola
bylo tylko zatrudnienie oséb wykonujacych prace. Wsrod nich byto wielu pracownikéw (...), w tym ci ubezpieczeni,
ktorych dotyczy przedmiotowy spor. Celem zaplaty tym osobom, A. C. otrzymywat Srodki finansowe od odwolujacej



sie spolki. Jego rola bylo zrealizowanie wyplaty w sytuacji, kiedy wszelkie inne naklady bezposrednio zapewniala (...)
To zkolei oznacza, ze w $wietle analizowanego przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, nie moze byé watpliwoSci, ze
ubezpieczeni wystepujacy w rozpatrywanej sprawie musza by¢ traktowani jako pracownicy nie tylko w tym zakresie,
w ktorym realizowali stosunek pracy, ale takze w tej czeSci, w ktorej byli zleceniobiorcami. Z tego w dalszej kolejnoSci
wynika obowigzek spoltki oplacenia skladek od podstawy wymiaru, ktora stanowi zsumowany przychod ze stosunku
pracy i z umowy zlecenia kazdej z os6b ubezpieczonych, w kwotach i za okresy oznaczone w zaskarzonych decyzjach.

Nie ma przy tym znaczenia, czy zamiarem, ktory przy$Swiecal spoélce i (...), bylo obejScie przepiséw prawa. Taki
argument pojawit sie w zaskarzonych decyzjach i odpowiedziach na odwolania. Z art. 8 ust. 2a ustawy nie wynika, aby
zamiar obejScia prawa byt koniecznym elementem, ktdry musi wystapié, aby ten przepis zastosowaé. Jak zaakcentowal
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 277 kwietnia 2017r. (I UK 182/16, Lex nr 2279009), przy stosowaniu tego przepisu
nie ma znaczenia zamiar obejécia prawa przez pracodawce (platnika), pracownika lub strone umowy cywilnej, trzecia
dla tego stosunku, lecz istotne jest zaistnienie zdarzen opisanych w hipotezie, zgodnie z ktora pracodawca, na ktérego
rzecz pracownik wykonuje prace na podstawie umowy zawartej z podmiotem trzecim, pozostaje z tym pracownikiem
w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tego pracownika ubezpieczeniami spolecznymi na podstawie art. 8 ust.
2a ustawy. Bez wzgledu zatem na rzeczywisty zamiar spolki, faktem jest, ze w sytuacji, gdy spotka jest beneficjentem
pracy wykonywanej przez osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, to jest zobowigzana do zaplaty
skladek od przychodu zar6wno z umowy o prace, jak i uméw zlecenia.

Na marginesie rozwazan prawnych Sad zaznacza, ze cho¢ na potrzeby zastosowania przepisu art. 8 ust. 2a
ustawy istotne jest tylko i wylacznie, czy beneficjentem pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej
jest pracodawca, to réwniez powigzanie kapitalowe zachodzace pomiedzy osobg trzecia a pracodawcy, ktéry w
sposob posredni finansuje wynagrodzenie pracownika realizujacego prace na podstawie umowy cywilnoprawnej jest
okolicznoS$cig przemawiajaca za konieczno$cia zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy. W rozpatrywanej sprawie A. B. i A.
C. w spornym czasie posiadali po 110 udzialéw o lacznej wartoéci po 247.500 zh. Choé nie jest to kwestia przesadzajgca
o zasadno$ci wydanej decyzji przez organ rentowy, to nie nalezy pomijaé faktu, ze A. C. byl osoba laczaca prowadzona
przez siebie dzialalno$¢ ze spdlka, w ktbrej byt wspdlnikiem posiadajacym polowe kapitatu zakladowego.

Uwzgledniajac wskazane argumenty, Sad oddalil odwolania (...) na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

sedzia Agnieszka Stachurska



