Sygn. akt VII U 4364/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 kwietnia 2021 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant sekr. sgdowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 kwietnia 2021 r. w Warszawie

sprawy A. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.

z udzialem (...) Spdiki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w B.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania A. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. z dnia 24 lipca 2019 roku nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. z dnia 24 lipca 2019 roku nr (...) w
czesci, w ten sposob, ze ustala, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwolujacej A. M. (1) z tytulu
zatrudnienia u platnika sktadek (...) Sp. z o.0. (aktualnie (...) Sp. z 0.0.) za okres od kwietnia 2019 do czerwca 2019
stanowi kwota 8.516,00 z} brutto,

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz zainteresowanej (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécia z siedzibg w B. kwote 3.600,00 zt (trzy tysiace szeSéset zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

SSO Renata Gasior

UZASADNIENIE

A. M. (1) wdniu 2 wrzeénia 2019 r. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. z dnia
24 lipca 2019 r., nr: (...) wnoszac o jej uchylenie i ustalenie podstawy wymiaru skladek za okres od 1 kwietnia 2019
r. do 30 czerwca 2019 r. wynikajacej z zawartej umowy o prace. Odwolujaca zarzucila zaskarzonej decyzji naruszenie
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie: nakazujacym organowi rentowemu dziala¢ na
podstawie przepisow prawa (art. 6), prowadzenia postepowania w sposdb budzacy zaufanie jego uczestnikow
do wladzy publicznej kierujac sie zasadami proporcjonalnoéci, bezstronno$ci i réwnego traktowania (art. 8 § 1)
rozpatrzenia calego materialu dowodowego oraz nalezytego i wyczerpujacego informowania stron o okoliczno$ciach
faktycznych i prawnych, ktére moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i obowiazkéw bedgcych przedmiotem toczacego
sie postepowania (art. 9).



W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona podniosla, ze organ rentowy pominal przy wydawaniu rozstrzygniecia
przeslane przez nig dokumenty, ktére potwierdzaly zakres §wiadczonej pracy. Wskazala, ze przez okres jednego
miesigca przygotowywala makiete nowej strony internetowej, rozpoczela prace zwigzang z wylonieniem jej
wykonawcy oraz wykonala wstepna strategie marketingowa. W jej ocenie sp6tka miala by¢ likwidowana ze wzgledu
na pogorszenie sytuacji finansowej, jednakze ulegla przeksztalceniu, co wynika z wpisu z dnia 28 czerwca 2019
r. zawartego w Krajowym Rejestrze Sadowym. Ubezpieczona uznala, ze otrzymala wynagrodzenie w kwocie
odpowiadajgcej warunkom rynkowym oraz jej kompetencjom i umiejetnosci. Odwolujaca stanela na stanowisku, ze
poréwnywanie jej wynagrodzenia z otrzymywanym przez pracownikéw fizycznych i sprowadzenie do jednego poziomu
jest skandaliczne. A. M. (2) zaakcentowala, ze jej wysoko$¢ wynagrodzenia zostala ustalona na poziomie przecietnych
zarobkow w branzy dla wojewodztwa (...), ktdre wynosi 7.600,00 zlotych i nie odbiegata w zaden sposéb od normy
dla miejsca §wiadczenia pracy. W jej ocenie organ rentowy pomingl dokumenty, z ktérych wynika osiagane przez nia
wynagrodzenie z poprzedniego miejsca pracy. Odwolujaca zaznaczyla réwniez, ze jest samodzielna specjalistka

z duzym i wieloletnim do$§wiadczeniem, a jej zakres pracy przyjety do wykonywania przez nig w spolce jest rozdzielany
na wiecej niz jedno stanowisko pracy (odwolanie z dnia 2 wrze$nia 2019 r., k. 3-5 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w T. w odpowiedzi na odwotanie wniést o oddalenie odwolania oraz o
zasadzenie na swoja rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
Organ rentowy uznal, ze z wyja$nien platnika skladek dokonanych w postepowaniu administracyjnym wynika, iz
zarzad spolki z przyczyn ekonomicznych postanowil rozwigza¢é umowe o prace z ubezpieczona. ZUS wskazal, ze
ze wzgledu na brak powierzenia obowigzkéw odwolujacej nowemu pracownikowi, do wykonywania zakresu jej
czynnoSci nie potrzeba bylo zatrudniania innej osoby nawet z mniejsza wysoko$cia wynagrodzenia. W jego ocenie
strony nie przedstawily dokumentéw potwierdzajacych ilos¢ wykonywanej przez ubezpieczong pracy a zakres jej
obowigzkow nie wymagal od niej duzego nakladu pracy i tym samym ustalonego tak wysokiego wynagrodzenia.
Organ rentowy podkreslil, ze wynagrodzenie innych pracownikéw spolki zostalo ustalone na kwote znacznie mniejsza
od otrzymywanej przez ubezpieczona, ktore nie znajduje zadnego uzasadnienia w zakresie ponoszonej przez nia
odpowiedzialnoéci ani wykonywanej pracy. Nadto uznal, Ze ocena caloksztaltu zebranego materialu dowodowego
wskazuje, ze dzialanie stron stosunku pracy mialo na celu zapewnienie odwolujacej wyzszych Swiadczen z ubezpieczen
spotecznej w trakcie dlugotrwalej niezdolnosci do pracy (odpowiedz na odwolanie z dnia 8 pazdziernika 2019 r., k.
50-52 a. S.).

(...) Sp. z o.0. z siedzibg w T., zwanej dalej ,,zainteresowang”, ,,spotka”, ,,platnikiem skladek”, poparla odwolanie
zlozone przez ubezpieczona i wniosla o uchylenie zaskarzonej decyzji, ustalenie podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne zgodnie ze zlozonymi dokumentami rozliczeniowymi oraz o zasadzenie na swoja rzecz
kosztoéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Platnik sktadek wskazat,
ze wysoko$¢ wynagrodzenia dla odwolujacej sie zostala ustalona na Srednim poziomie obowigzujacym na terenie
W. dla os6b wykonujacych przypisane jej obowiagzki oraz uwzgledniala posiadany przez nig poziom kompetencji
i doswiadczenia. Zainteresowana stwierdzila, ze ubezpieczona wykonywala czynno$ci polegajace na udziale w
tworzeniu strategii marketingowej sp6lki i jej szeroko pojeta elektryfikacja ustug z zakresu transportu. W jej ocenie
odwolujgca pomagala rowniez przy stworzeniu nowej strony internetowej w postaci przygotowania do prowadzenia
kanaléw i serwisow internetowych oraz brala udzial w nawigzywaniu wspolpracy

z dostawcami ustug i partnerami spotki. Platnik skladek wskazal, ze zakres jej dzialalnoéci zostal ograniczony w
potowie 2019 r., co skutkowalo wystapieniem jednego ze wspolnikow, rozwigzaniem umowy z ubezpieczona z przyczyn
ekonomicznych oraz umowy najmu biura w W.. Przy tym platnik skladek zaakcentowal, Ze ustanie stosunku pracy z
ubezpieczona nie mialo nic wspolnego

z wykonywaniem przez nia zakresu obowiazkéw (pismo procesowe z dnia 13 marca 2020 r., k. 90-95 a. s.).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. M. (1) w 2008 r. rozpoczela studia na kierunku polityka spoleczna na Uniwersytecie (...). W 2011 r. ukoniczyla
studia zdobywajac tytul licencjata (zeznania odwolujacej, k. 175-177 a. s.).



Ubezpieczona zatrudniona byla w:

- Instytucie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. w okresie od 15 pazdziernika 2014 r. do 31 stycznia 2016 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowiskach asystentki zarzadu do 31 grudnia 2015 r. i projekt managera z wynagrodzeniem w kwocie
3.500,00 zlotych brutto miesiecznie zajmujac sie marketingiem (Swiadectwo pracy z dnia 31 stycznia 2016 r., akta
osobowe i zeznania odwolujacej, k. 175-177 a. s.);

- (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w okresie od 15 lutego 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku project managera z wynagrodzeniem w kwocie 3.500,00 zlotych brutto miesiecznie zajmujac sie sprzedaza
powierzchni reklamowych w dodatkach do gazet (Swiadectwo pracy z dnia 1 lipca 2016 r., akta osobowe i zeznania
odwolujacej, k. 175-177 a. s.);

- (...) w okresie od lipca 2016 r. do stycznia 2017 r. na stanowisku social media specjalist z wynagrodzeniem w kwocie
okolo 4.000,00 zlotych brutto miesiecznie (zeznania odwotujacej, k. 175-177 a. s.);

- (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. w okresie od 1 lutego 2017 r. do 18 wrze$nia 2017 r. w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku content marketing specjalist z wynagrodzeniem w kwocie okolo 4.000,00 zlotych brutto miesiecznie
($wiadectwo pracy z dnia 18 wrze$nia 2017 r., akta osobowe i zeznania odwolujacej, k. 175-177 a. s.).

Odwolujaca od dnia 18 stycznia 2017 r. rozpoczela leczenie psychiatryczne
w Poradni P.-Psychiatrycznej PRO PSYCHE w W. (dokumentacja medyczna, k. 144 a. s.).

Kolejno ubezpieczona byla zatrudniona w (...) S.A. z siedziba w K.

w okresie od 9 pazdziernika 2017 r. do 30 listopada 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
specjalisty ds. komunikacji. Odwolujaca byta zgloszona do ubezpieczen spolecznych z podstawami wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne w 2018 r. w kwotach: 5.250,00 zlotych za styczen, 5.804,55 zlotych za luty, 6.500,00
zlotych za okres od marca do czerwca, 5.200,00 zlotych za lipiec, 3.683,33 zlotych za sierpien, 6.800,00 zlotych za
wrzesien i pazdziernik, 5.933,33 zlotych za listopad oraz 6.500,00 zlotych za grudzien (informacje o podstawach i
skladkach, k. 8 a. s. i §wiadectwo pracy z dnia 4 grudnia 2018 r., akta osobowe i zeznania odwolujacej, k. 175-177 a. s.).

Nastepnie ubezpieczona zostala zatrudniona réwniez w Nazwa.pl (...). z 0.0.

z siedziba w K. wykonujac obowiazki na jej rzecz w okresie od 1 grudnia 2018 r. do 28 lutego 2019 r. na stanowisko
specjalisty ds. content marketingu w pelnym wymiarze czasu pracy. Platnik sktadek zglosil odwolujaca do ubezpieczen
spolecznych z podstawami wymiaru sktadek w kwotach: 7.083,33 zlotych za styczen 2019 r., 4.533,34 zlotych za luty
2019 r. oraz 2.031,55 zlotych za marzec 2019 r. (informacje o podstawach i sktadkach, k. 10 a. s. i §wiadectwo pracy
z dnia 28 lutego 2019 r., akta osobowe).

A. M. (1) wlatach 2018-2019 leczyla sie psychiatrycznie

w (...) Sp. zo.0. wW.. Dodatkowo w dniu 31 stycznia 2019 r. zglosila sie do Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Centrum (...) w W. z rozpoznaniem zaburzen lekowych. Zalecono jej podjecie psychoterapii (dokumentacja medyczna,
k.1391162 a. s.).

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w T. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 13 lipca 2017 r. Prezesem
Spolki zostal W. M.. Przedmiotem przewazajacej dzialalnoSci spotki byl wowczas handel energia elektryczna, a takze
produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych, produkeja plyt, arkuszy, rur i ksztalttownikéw z tworzyw
sztucznych (do dnia 12 grudnia 2019 r.), produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych (do dnia 12
grudnia 2019 r.), wytwarzanie, dystrybucja i przesylanie energii elektrycznej, sprzedaz hurtowa i detaliczna samoch6d
osobowych i furgonetek, sprzedaz hurtowa pozostalych maszyn i urzadzen oraz dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem
urzadzeniami informatycznymi (odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, k. 77-84 a. s.).

Przed nawigzaniem z ubezpieczong stosunku pracy spétka zatrudniala S. S. do 28 lutego 2019 r. na stanowisku
dyrektora handlowego



z wynagrodzeniem w kwocie 1.125 zlotych miesieczne na 1/2 etatu oraz nadal K. S. na stanowisku ksiegowej od dnia
13 listopada 2018 r.

z wynagrodzeniem w kwocie 4.118,49 zlotych. Odwolujaca znalazla oferte spolki poszukujacej nowego pracownika
na portalu internetowym Pracuj.pl. (...) rekrutacyjny na stanowisko pracy specjalisty ds. marketingu przeprowadzatl
M. C.. Platnik skladek zdecydowal o konieczno$ci zatrudnienia nowego pracownika ze wzgledu na obslugiwanie
klientow spolki w biurze w W.. Przed podjeciem zatrudnienia ubezpieczona nie znala zadnej osoby ze spolki (wykaz
wynagrodzen pracownikow spolki, k. 117 a. s., zeznania $wiadka K. S. oraz zeznania odwolujacej i zainteresowanych
Z.S.iM. C, k. 175-177, 201-204 i 244-247 a. s.).

Spolke bylo staé¢ na zagwarantowanie pracownikowi na nowo utworzonym stanowisku pracy wynagrodzenia w kwocie
6.000,00 zlotych netto miesiecznie. Stabilno$é¢ finansowg zainteresowanej gwarantowala umowa na obstuge z (...).
Stawka wynagrodzenia zostala ustalona przed rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego i nie podlegala negocjacjom
z przyszlym pracownikiem. Ustalona wysoko$¢é wynagrodzenia, ktéra byla wyzsza od pozostalych zatrudnionych
pracownikoéw w spoétce, wynikala z zakresu obowigzkow, ktory miata wykonywaé ubezpieczona oraz z posiadanego
przez nig do$wiadczenia (zeznania zainteresowanych Z. S. i M. C., k. 244-247 a. s.).

Platnik skladek w dniu 27 marca 2019 r. zawarl z A. M. (1) umowe o prace na okres probny od 1 kwietnia 2019 r. do 30
czerwca 2019 r. na stanowisku specjalisty ds. marketingu od dnia 2 kwietnia 2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem w kwocie 6.000,00 zlotych netto miesiecznie. Miejscem pracy ubezpieczonej byt oddzial spotki w
W. (umowa o prace na okres prébny, akta ZUS).

Odwolujaca zostala uznana za zdolng do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. marketingu (orzeczenie
lekarskie z dnia 29 marca 2019 r., akta ZUS).

W dniach 1-2 kwietnia 2019 r. ubezpieczona zostala przeszkolona w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (karta
szkolenia w dziedzinie BHP, akta osobowe).

Z tytulu zatrudnienia u zainteresowanej odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z podstawami
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w kwotach: 8.516,00 zlotych za kwiecien 2019 r., 0 zlotych za maj 2019
r. oraz 2.442,24 ztotych za czerwiec 2019 r. (informacje o podstawach i sktadkach, k. 9 a. s.).

Odwolujaca sktadala podpis na liécie obecnosci w okresie od 2 kwietnia 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r. (lista obecnoéci,
akta ZUS).

Ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie od spo6lki za miesiac kwiecien przelewem na konto bankowe (potwierdzenie
wykonania przelewu krajowego, akta ZUS).

Do zakresu obowigzkéw A. M. (1) nalezalo tworzenie

i wdrazanie strategii i marketingowych spo6iki, opracowywanie i realizowanie produktéw marketingowych, tworzenie
strony internetowej oraz prowadzenie serwiséw internetowych. Odwolujgca w tym celu utrzymywata kontakt mailowy
gtownie z innymi pracownikami spotki. Ubezpieczona wykonywala swoje obowiazki w biurowcu znajdujacym sie przy
ul. (...) w W. w godzinach od 9:00 do 17:00. W tym biurze sporadycznie przebywal réwniez M. C., ktéry pracowal
gléwnie w T.. Odwolujaca wykonywala jego polecenia i podlegala nadzorowi, ktéry nad niag wykonywal gtownie
telefonicznie i mailowo. W pierwszej kolejnosci ubezpieczona przygotowala makiete nowej strony internetowej. W tym
celu poszukiwala firmy zajmujacej sie zaprojektowaniem strony. Jednocze$nie zatozyla konto na L., aby nowa strona
byla tam reklamowana. Spolka posiadala gotowy produkt (dokumenty zwigzane z tworzeniem strony internetowej,
k. 11-48 a. s. i akta ZUS, zeznania $wiadka K. S., zeznania odwolujacej oraz zeznania zainteresowanych Z. S. i M. C.,
k. 175-177, 201-204 i k. 244-247 a. s.).

Zainteresowana w dniu 3 kwietnia 2019 r. podjela uchwale zmieniajaca umowe spélki z ograniczong
odpowiedzialnoécia. Prezesem zarzadu zostal M. C., za§ W. M. wystgpil ze spolki (odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego, k. 77-84 a. s. i uchwala z dnia 3 kwietnia 2019 1., k. 98 a. s.).



Ubezpieczona w dniu 11 kwietnia 2019 r. ponownie zglosila sie do (...)

w W.. Wéwcezas rowniez zdiagnozowano u niej zaburzenia lekowe. Zalecono jej kontynuowanie przyjmowania leku o
nazwie sertralina. Nastepnie kontynuowala leczenie psychiatryczne w kolejnych miesigcach w (...) z siedzibg w W.
orazw (...) Sp. z 0.0. w W. (dokumentacja medyczna, k. 140, 154-160 i 162-168 a.s.).

Platnik skladek mial zastrzezenia co do sposobu prowadzenia dokumentacji

i biura przez ubezpieczona, poniewaz czesto zdarzalo sie, ze byla ona nieobecna

w pracy. Odwolujaca nie wykonywala powierzonych jej zadan w sposéb prawidlowy. Z tego powodu spoélka
zdecydowala sie na zakonczenie nawigzanego stosunku pracy (zeznania zainteresowanych Z. S. i M. C., k. 244-247
a.s.).

Spotka w dniu 30 kwietnia 2019 r. rozwiazala z odwolujaca umowe o prace

zzachowaniem okresu wypowiedzenia. Jednoczeénie zainteresowana zwolnita ubezpieczona z obowigzku §wiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia. Spdtka zdecydowala sie zamknaé biuro w W. i przenies¢ cala dzialalnos¢ do B.. Od
dnia 2 maja 2019 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy, poniewaz wskutek doreczenia wypowiedzenia doszlo
u niej do zalamania nerwowego (wypowiedzenie umowy o prace z dnia 30 kwietnia 2019 r. i za§wiadczenie lekarskie
odwotujacej, akta ZUS oraz zeznania odwolujacej i zainteresowanych Z. S. i M. C., k. 175-177, 201-204 i 244-247 a. s.).

Po rozwigzaniu umowy o prace ubezpieczona zalozyla dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktoérej zostala zatrudniona w
firmie (...). W ramach podwykonawstwa zajmowala sie¢ marketingiem i otrzymywata wynagrodzenie w kwocie 80,00
zlotych netto za godzine. Jej zadaniem bylto stworzenie tresci do komunikacji zwigzanej z oferowaniem sterownikéw
do silnikéw i baterii, komputeréw pokladowych do pojazdéw elektrycznych oraz chmur do obstugi tych urzadzen.
Obecnie odwolujaca zatrudniona jest w (...), gdzie jako specjalista od spraw marketingu otrzymuje wynagrodzenie w
kwocie 8.000,00 zlotych brutto miesiecznie (zeznania odwolujacej, k. 175-177 a. s.).

Dodatkowo spolka zatrudnita pod koniec 2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy D. D., M. E., P. G., M. S.iP. W. na
stanowisku monter6w instalacji fotowoltaicznych z wynagrodzeniem w kwocie 2.250,00 zlotych, P. K. na stanowisku
technika elektryka z wynagrodzeniem w kwocie 2.712,55 zlotych oraz I. S. na stanowisku logistyka w kwocie 2.250,00
zlotych. Obecnie K. S. zatrudniona jest na stanowisku dyrektora ds. finanséw i administracji z wynagrodzeniem
w kwocie 12.525,00 zlotych brutto. Aktualnie spétka zatrudnila na miejsce ubezpieczonej L. K., ktory wykonuje
obowiazki od wrzes$nia 2019 r. (wykaz wynagrodzen pracownikéw spolki, k. 117 a. s., zeznania Swiadka K. S. oraz
zeznania zainteresowanych Z. S. i M. C. k. 201-204 i k. 244-247 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego wydal zaskarzong
decyzje z dnia 24 lipca 2019 r., nr: (...) na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 i 3 i art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Organ rentowy stwierdzil, ze A. M. (1), jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. z siedziba w T., podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. z podstawa wymiaru
skladek stanowiacg kwote odpowiadajaca wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego odrebnymi
przepisami prawa. ZUS w zaskarzonej decyzji zajal tozsame stanowisko, jak w odpowiedzi na odwolanie. Dodatkowo
wskazal, ze uméwione wynagrodzenie pomiedzy stronami nawigzanego stosunku pracy bylo pozorne (decyzja z dnia
24 lipca 2019 r., akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego materiatu dowodowego w aktach sadowych, w tym
w aktach rentowych, w oparciu o tre$¢ zeznan $wiadka K. S. oraz zeznan odwolujacej i w imieniu zainteresowane;j

spoiki (...).

Dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupekiajg i
tworza spojny stan faktyczny. Dowody te nie byly przez strony sporu kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i
zgodnosci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z nich okoliczno$ci nalezalo uznaé za bezsporne i majace
wysoki walor dowodowy. Sad na podstawie rzeczowego materialu dowodowego ustalil zaréwno zakres obowigzkow



wykonywanych w firmie odwotujaca, jak rowniez ramy stosunku pracy w postaci postanowien zawartych w umowie o
prace, szkolenia BHP czy tez za§wiadczenia lekarskiego, na podstawie ktérego ubezpieczona zostala dopuszczona do
wykonywania obowigzkdéw na stanowisku sekretarki.

Z kolei tres¢ zeznan $wiadka oraz stron postepowania byla tozsama i korelowala z dokumentacja zawarta w aktach
sprawy, a zatem zaslugiwala na wiarygodno$¢. Nalezy wskaza¢, ze osoby te jednoznacznie wskazaly na podjete
dzialania zwigzane z tworzeniem ram stosunku pracy, zakresu czynno$ci wykonywanego przez ubezpieczong i
wysoko$ci jej uposazenia. Zainteresowani podniesli z jakich pobudek odwolujgca zostala zatrudniona w firmie oraz na
czynnoéci, ktére wykonywala przed powstaniem niezdolnoéci do pracy. Wskazali rowniez, ze wysoko§¢ wynagrodzenia
byta nienegocjowalna oraz wykazali potrzebe stworzenia nowego stanowiska w firmie. Jednocze$nie z ich zeznan
jednoznacznie wynika co bylo podstawa do wypowiedzenia jej stosunku pracy, jak rowniez, ze ostatecznie zostala
przyjeta nowa osoba do spolki, ktora przejela obowiazki wykonywane przez odwotujaca.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia w niniejszej sprawie. W
zwigzku z tym Sad pominal dokumenty wskazujace na stan finansowy spotki. Organ rentowy nie kwestionowal
okolicznoSci czy spolke staé na zaplate umowionego wynagrodzenia dla ubezpieczonej. W takich przypadkach ZUS
z reguly wnosi o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci i finanséw, czego jednak
nie zawarl w odpowiedzi na odwolanie w rozpatrywanej sprawie. Rdwniez w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji
organ rentowy nie podnosil takiej argumentacji, ktéra wskazywalaby na poprawno$¢ wydanego rozstrzygniecia. Z
zeznan zainteresowanych wynika za$, ze spotke bylo sta¢ na zatrudnienie ubezpieczonej, w szczegoélnosci ze kilka
miesiecy pdzniej zostalo zatrudnionych kilku innych pracownikéow, ktérych wynagrodzenie laczne przewyzszalo
zarobki uzyskiwane przez nig w spornym czasie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. M. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. z dnia 24 lipca 2019 r., nr: (...), jako
zasadne, podlega uwzglednieniu.

Stosownie do tresci przepisu art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U.z2019r., poz. 300) zwanej dalej ,,ustawa"” obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami. Ponadto art. 11 ust. 11 art. 12
ust. 1 ustawy wprowadzaja w odniesieniu do pracownikdéw obowiazek ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
Zgodnie z treScig art. 13 pkt 1 ustawy obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku
pracy. Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt. 1-3 i pkt. 18a stanowi przychéd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt. 9
i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt. 5 i ust. 12. W myS$l art. 20 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3. Zgodnie za$ z art. 83 ust. 1 pkt. 3 ustawy, Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnoSci ustalania
wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania naleznosci z tytutu skladek.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydajac zaskarzona decyzje zakwestionowal wysoko$é podstawy wymiaru skladek
umowionej pomiedzy odwolujaca a zainteresowang spétka na kwote 8.516 zlotych brutto miesiecznie. W ocenie
organu rentowego nalezalo obnizy¢ podstawe do minimalnego wynagrodzenia, ktére obowiazywalo w dniu zawarcia
stosunku pracy. Powolany art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 86 ust. 2 ustawy upowaznia organ rentowy do kontroli
wykonywania przez platnikdw sktadek zadan i obowiazkéw w zakresie ubezpieczen spolecznych. Kontrola ta obejmuje
miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos$é i rzetelnosé obliczenia, potracenia i placenia skladki.
Oznacza to przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych kompetencji do badania zar6wno tytulu zawarcia umowy
o prace, jak i waznoSci jej poszczeg6lnych postanowien i - w ramach obowigzujacej go procedury - zakwestionowania
tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami



wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obej$cia prawa (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r.,
sygn. akt IT UZP 2/05 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., sygn. akt Il UK 16/05, z dnia 2 sierpnia
2007 1., sygn. akt III UK 26/07 i z dnia 19 wrze$nia 2007 r., sygn. akt III UK 30/07).

Zaklad ma przy tym prawo bada¢ zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i wazno$¢ jej poszczegolnych postanowien.
Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez
ustali¢ stosunek ubezpieczenia spotecznego na $cisle okre§lonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy
w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005 r. (sygn. akt II UZP 2/05), w ktorej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust.
12 i 13 ustawy organ rentowy moze zakwestionowaé wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Nadmierne podwyzszenie
wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane
z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne moze byé w konkretnych okoliczno$ciach
uznane za pozorne w mysl art. 58 § 2 k.c.

W uzasadnieniu dokonanego rozstrzygniecia wskazano m.in., ze: do wykonywania zakresu czynno$ci przypisanych
do ubezpieczonej nie potrzeba bylo zatrudniania innej osoby nawet z mniejsza wysoko$cia wynagrodzenia, poniewaz
postanowiono rozwigza¢ umowe o prace; nie powierzono obowigzkéw odwolujacej nowemu pracownikowi; nie
przedstawiono dokumentéw potwierdzajacych ilos¢ wykonywanej przez ubezpieczona pracy, a zakres jej obowigzkow
nie wymagal od niej duzego nakladu pracy i tym samym ustalonego tak wysokiego wynagrodzenia; wynagrodzenie
innych pracownikéw spoélki zostalo ustalone na kwote znacznie mniejsza od otrzymywanej przez ubezpieczona.
Podniesione argumenty zdaniem organu rentowego wskazuja na dazenie stron do uzyskania przez odwolujaca
wyzszych $wiadcezen z ubezpieczen spolecznych a postanowienia umowne zostaly zawarte dla pozoru.

Zdaniem Sadu organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie przeanalizowal i nie pochylil sie wystarczajaco nalezycie
nad sytuacja faktyczng w rozpatrywanej sprawie. ZUS wskazywal bowiem, ze ustalone wynagrodzenie pomiedzy
stronami stosunku pracy jest wygbérowane. Tym niemniej ustalenie przez sad godziwego wynagrodzenia nie moze
zosta¢ dokonane wylacznie w oparciu o subiektywna ocene charakteru wykonywanej pracy przez pracownika na
danym stanowisku pracy. Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni zado$é¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do
rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika do§wiadczenia i kwalifikacji zawodowych,
bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowigzujaca w zakladzie pracy, $redni
poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter §wiadczonej pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres
obowiazkéw, odpowiedzialno$¢ materialna oraz dyspozycyjno$¢ (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014 r.,
sygn. akt I UK 302/13).

Zgromadzony material dowodowy dat podstawe do uznania, ze charakter pracy odwolujacej, jak rowniez zakres jej
obowiagzkow, uzasadniat ustalenie jej wynagrodzenia na poziomie 8.516,00 zlotych brutto miesiecznie. W ocenie Sadu
Okregowego w rozpoznawanej sprawie nie zostala naruszona dysproporcja

w mechanizmie ustalenia wynagrodzenia za prace dla ubezpieczonej. Organ rentowy nie udowodnil, aby wysoko§é
uzyskiwanych przez nig zarobkoéw zostala ustalona pozornie. ZUS tradycyjnie przy kwestionowaniu wysoko$ci
podstawy wymiaru skladek uznal, ze przedstawione przez strony dokumenty nie potwierdzaja, aby nalezalo ustali¢ dla
ubezpieczonej wynagrodzenie na kwote wynikajaca z umowy o prace. Do zakresu obowiazkéw A. M. (1) mialo nalezeé
tworzenie i wdrazanie strategii i marketingowych sp6lki, opracowywanie i realizowanie produktéw marketingowych,
tworzenie strony internetowej oraz prowadzenie serwisow internetowych. W tym celu ubezpieczona w pierwszym
miesigcu pracy zajela sie wyszukiwaniem firmy, ktéra moglaby zaprojektowaé strone. Ze zgromadzonego materiatu
dowodowego wynika za$, ze ubezpieczona opracowala strategie marketingowa. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
ubezpieczona pracowala jedynie przez miesigc. Dodatkowo z zeznanh zainteresowanych wysuwa sie wniosek, ze
odwolujaca nie byla dobrym pracownikiem, bowiem nieprawidlowo wykonywala zadania oraz czesto nie przychodzita
do biura firmy. W ocenie Sadu ta okoliczno$¢ nie ma jednak wplywu na ocene zasadno$ci umoéwionej kwoty
wynagrodzenia. Zainteresowani w sprawie wskazali, Zze wysoko§¢ zarobkoéw nowego pracownika byla juz ustalona



przed zatrudnieniem osoby na stanowisko specjalisty ds. marketingu. Sad doszedt do wniosku, ze zakres obowiazkow
przypisany nowemu stanowisku pracy przez spotke dawal podstawy do ustalenia wynagrodzenia na kwote 8.516,00
zlotych. Kwestia wtorna i bez znaczenia pozostawalo czy ubezpieczona realizowata swdj zakres obowigzkéw oraz czy
przyczynila sie do wzrostu dochodéw spolki. Abstrahujac od tego Sad zwazyl, ze osoba zatrudniona na stanowisku
specjalisty ds. marketingu, jako jedyna w firmie majgca dziala¢ na terenie W., posiadata duzy wplyw na kwestie
zwigzane z zareklamowaniem spolki gltdbwnie w internecie, co niewatpliwie przelozyloby sie na wzrost liczby klientéw
a w dalszej perspektywie wieksze zyski.

Z tego tez powodu dzialania platnika skladek réwniez w kwestii ustalonej wysoko$ci wynagrodzenia dla nowo
zatrudnionej osoby byly w ocenie Sadu uzasadnione potrzebami spélki na dzien 1 kwietnia 2019 r.

Przed zatrudnieniem odwolujacej M. C. w imieniu spolki przeprowadzil proces rekrutacyjny, na ktory zglosilo
sie kilkadziesiat osob. Ze zgloszonych kandydatur platnik skladek uznal, ze najbardziej odpowiednia osoba do
przyjecia na stanowisku specjalisty ds. marketingu bedzie A. M. (1). Odwolujaca bowiem legitymowala sie wieloletnim
do$wiadczeniem zawodowym na stanowisku specjalisty ds. marketingu, co calkowicie pominat przy dokonywaniu
ustalen w rozpatrywanej sprawie organ rentowy. Przedstawione dowody wskazujace na przydatno$¢ ubezpieczonej
do wykonywania zalozonego zakresu obowigzkéw uzasadnialy potrzebe jej zatrudnienia dla spo6tki. Dodatkowo ZUS
pominal kwestie wysoko$ci zarobkow, ktore ubezpieczona otrzymywala zaréwno przed, jak i po nawigzaniu stosunku
pracy z zainteresowana. Odwolujaca byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych w 2018 r. z wysoko$cia podstawy
wymiaru skladek oscylujacej wokél 6.000,00 zlotych. Po zakoniczeniu stosunku pracy rowniez otrzymywala wysokie
wynagrodzenie zwigzane bezpoérednio z jej bogatym do$wiadczeniem zawodowym.

Organ rentowy podnosil, ze zatrudnienie odwolujacej bylo pozorne, poniewaz juz po miesigcu doszlo do
wypowiedzenia jej stosunku pracy. Sad doszedt do wniosku, ze racjonalizm dzialan pracodawcy zostal wykazany
za pomocg zeznan zainteresowanych w sprawie. Okoliczno$ci, ktére wplynely na zakoniczenie umowy o prace z
ubezpieczona rozpoczely sie juz na poczatku kwietnia 2019 r., kiedy platnik skladek podjal uchwale zmieniajaca
umowe spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia. Prezesem zarzadu zostal M. C., za§ W. M. wystapil ze spotki. W
zwigzku z tym réwniez rozpoczeto proces przeksztalcen spotki nie tylko na poziomie oséb zasiadajacych w zarzadzie,
ale réwniez jej dzialalnoSci oraz zakresu, w ktorym mialaby funkcjonowaé¢. Ubezpieczona zostala zatrudniona,
aby obslugiwa¢ klientow w biurze w W. po tym, jak przejdzie przez etap zareklamowania spdtki w internecie. Z
powodu braku efektéw wykonywanej przez nig pracy oraz powtarzajacej sie jej nieobecnos$ci w biurze platnik sktadek
przyspieszyl zmiane

w zakresie rozwoju spotki, zwigzana z odmienno$cia pogladoéw czlonkéw zarzadu, dokonujac zamkniecia siedziby
w W. i przeniesienia calej dzialalno$ci do B.. Te okoliczno$ci sprawily, ze zarzad spotki nie widzial mozliwoSci
kontynuowania z ubezpieczona stosunku pracy.

Ujawnione fakty nie daja podstaw do uznania, ze zatrudnienie odwolujacej wykazywalo cechy pozornosci. Jak wynika
ze zgromadzonego materialu dowodowego A. M. (1) od kilku lat leczy sie psychiatrycznie. W rozpatrywanej sprawie
udala sie na zwolnienie lekarskie po tym, jak otrzymala poczta wypowiedzenie umowy o prace. Nalezy wskazaé, ze jej
dzialania nie byly obliczone na uzyskiwanie wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Odwotujgca nie byla w
cigzy, ktora w celu zabezpieczenia dazylaby do uzyskania jak najwyzszej podstawy wymiaru skladek, aby nastepnie
by¢ uprawniona do pobierania wysokiego zasitku macierzynskiego. W niniejszej sprawie decyzja o skorzystaniu ze
zwolnienia lekarskiego byla nastepstwem decyzji podjetej przez jej pracodawce. W wyniku rozwigzania stosunku
pracy u odwolujacej wystapil nawro6t zaburzen lekowych, ktére uniemozliwily jej dalsze funkcjonowanie. To z kolei
oznacza, ze gdyby ubezpieczona nie otrzymala zwolnienia, z duzym prawdopodobienstwem graniczacym z pewnos$cig
w dalszym ciggu wykonywalaby obowigzki na rzecz spolki.

Kolejnym argumentem wskazujacym w ocenie organu rentowego za zmniejszeniem ubezpieczonej wysokosci
podstawy wymiaru skladek bylo niezatrudnienie przez spotke na jej miejsce nowego pracownika. Wniosek ten méoglby
ewentualnie by¢ uznany za zasadny w sytuacji, w ktérej przedmiot sporu wyznaczaloby rozwazenie, czy odwolujaca
faktycznie wykonywala prace w oparciu o przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. Natomiast w rozpatrywanej sprawie
nalezalo jedynie przeanalizowaé, czy uzasadniona byla wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia pomiedzy stronami



stosunku pracy. W tej sytuacji rozwazenie zasadnosci decyzji podejmowanych przez pracodawce po rozpoczeciu
korzystania ze zwolnienia lekarskiego przez ubezpieczona pozbawiona jest zasadno$ci. Jednakze i w tym przypadku
wystosowane wnioski przez organ rentowy rozmijaly sie z rzeczywistos$cig. Kwestia zwiazana z podjeciem decyzji
przez pracodawce o niezatrudnianiu nowej osoby w miejsce odwolujacej zostala wyjasniona w trakcie przestluchania
zainteresowanego. Obowigzki ubezpieczonej przejal nowy pracownik L. K., ktéry zostat zatrudniony od wrzeénia 2019
r. Niezaleznie jednak od powyzszego, w ocenie Sgdu zatrudnienie nowego pracownika zalezy tylko od decyzji platnika
skladek. W niniejszej sprawie kwestionowana byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek, zatem zdarzenia przyszle,
ktoére wystapily po przejSciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie, pozostaja bez znaczenia na zapadly wyrok.

Sad zwazyl, ze spotka nie wykazywala podstawy wymiaru sktadek za zadnego pracownika w wysokos$ci odpowiadajace;j
osigganym zarobkom przez odwoltujaca, na co réwniez wskazywal organ rentowy. W dniu zatrudnienia ubezpieczone;j
spolka zatrudniala jedynie ksiegowa z wynagrodzeniem w kwocie 4.118,49 zlotych. Pod koniec 2019 r. zatrudniono
zaé D. D., M. E., P. G., M. S. i P. W. na stanowisku monteréw instalacji fotowoltaicznych z wynagrodzeniem w
kwocie 2.250,00 zlotych, P. K. na stanowisku technika elektryka z wynagrodzeniem w kwocie 2.712,55 zlotych oraz
I. S. na stanowisku logistyka w kwocie 2.250,00 zlotych. Wszystkie wymienione osoby legitymujace sie umowa o
prace nie mialy realnego wplywu na realizacje kluczowych projektéw dla spotki, od ktérych zalezala jej kondycja
finansowa. W ocenie Sadu zar6wno doswiadczenie zawodowe nowo przyjetych pracownikow, ktoére nie byto zwigzane
z szeroko pojetym marketingiem, jak i realizowanie zadan dla platnika skladek w ramach stosunku pracy bylo
nieporéwnywalnie mniejsze od tego, ktéry byla zobowiazana wykonywa¢ odwolujaca. W zwigzku z tym obnizenie
wynagrodzenia ubezpieczonej do minimalnego poziomu stanowiloby naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.
Wskazane okolicznos$ci, zdaniem Sadu, nie mogly prowadzi¢ do wniosku, Ze ustalone pomiedzy stronami stosunku
pracy wynagrodzenie w kwocie 8.516,00 zlotych brutto miesiecznie bylo wygbérowane.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy orzekl na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c., jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekt na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., gdyz za strone przegrywajaca proces zostal uznany
organ rentowy. W zwigzku z tym nalezalo zasadzi¢ na rzecz zainteresowanej kwote 3.600,00 zlotych tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego. Wysoko$é kosztow zostala ustalona na podstawie § 2 pkt 5 rozporzadzenia z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265). Sad obliczajac
warto$¢ przedmiotu sporu wzial pod uwage réznice pomiedzy wysoko$cig podstawy wymiaru sktadek ustalona przez
strony w umowie, a wysoko$cig podstawy wymiaru skladek ustalona przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji, za
okres sporny 3 miesiecy.

SSO Renata Gasior

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego.



