WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2021 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan - Karasinska

Protokolant: sekr. sadowy Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 grudnia 2021 r. w Warszawie

sprawy (...) Sp. z 0.0. z siedzibga w W., £.. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwotania: (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. (platnika skladek), L. M. (ubezpieczonego)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 16 lipca 2019 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 lipca 2019 r. nr (...) wten
sposoéb, ze ustala, ze podstawe wymiaru skladek E. M. z tytulu wykonywania umowy o prace u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 15 wrze$nia 2016 r. stanowi kwota 8.228,07 zl;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacego sie L. M. kwote 1.800,00
z} (tysiac osiemset) tytulem zwrotu kosztow procesu, w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Monika Roslan - Karasinska

UZASADNIENIE

W dniu 23 sierpnia 2019 r. £. M. wni6st odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w
W. z 19 lipca 2019 r. nr (...), wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek ubezpieczonego
na ubezpieczenie spoleczne z tytulu umowy o prace zawartej w dniu 15 wrze$nia 2016 r. z (...) Sp. z 0.0. W
wysokosci zgodnej ze skladanymi deklaracjami oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego
kosztow postepowania wg. norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wyjasénil, ze na podstawie
umowy o prace zawartej z ww. spotka pelil funkcje dyrektora operacyjnego, a nastepnie od 2 lipca 2018 r. —
koordynatora ds. utrzymania drog oraz operatora pompy do betonu. Wskazal, ze posiadal odpowiednie kwalifikacje do
wykonywania pracy na tych stanowiskach, co nie bylo kwestionowane przez organ rentowy. Ponadto przed podjeciem
pracy w spolce ubezpieczony wykonywal u poprzedniego pracodawcy funkcje czlonka zarzadu oraz dyrektora
zarzadzajacego z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie od 5.476 zt do 23.000 zl. W ocenie ubezpieczonego organ
rentowy nieprawidlowo przyjal w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, ze jego wynagrodzenie bylo zawyzone, gdyz w
okresie od 15 wrzeénia 2-16 r. do 1 lipca 2018 r. wykonywal obowigzki specjalisty ds. operacyjnych, a nie obowigzki
dyrektora operacyjnego. Ubezpieczony zostal zatrudniony dopiero w momencie, w ktérym spotka rozpoczynata swoje
funkcjonowanie, bedac przy tym jedynym jej pracownikiem odpowiedzialnym za doprowadzenie do rozpoczecia jej
dzialalno$ci. Swoimi dzialaniami ubezpieczony doprowadzil do rozpoczecia dzialalno$ci przez spotke i uzyskania przez



nig plynnoéci finansowej, w tym poprzez pozyskanie wielu klientow i zawarcia umoéw z kluczowymi jej kontrahentami.
Dzialania ubezpieczonego wymagaly duzego zaangazowania oraz zorientowania na rynku, zas§ osiagniety w tym
zakresie sukces spotki nie bylby mozliwy bez posiadanych przez ubezpieczonego kompetencji i do$wiadczenia
(odwolanie z zalacznikami k. 3-100 a.s.).

Od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. z 19 lipca 2019 r. nr (...) odwolanie zlozyta
réwniez (...) Sp. z 0.0., wnoszac o zmiane decyzji poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek ubezpieczonego
na ubezpieczenie spoleczne z tytulu umowy o prace zawartej w dniu 15 wrzeénia 2016 r. z (...) Sp. z 0.0. W
wysokos$ci zgodnej ze skladanymi deklaracjami oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego
kosztoéw postepowania wg. norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania spotka powolala tozsame argumenty, jak
w przypadku odwolania E. M. (odwolanie k. 3-16 a.s. sygn. akt VII U 4291/19).

W odpowiedzi na odwolania z 18 wrze$nia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. wnioslt

ich oddalenie na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oraz zasadzenie od stron kosztéw zastgpstwa procesowego wg. norm
przepisanych. Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie organ rentowy wskazal, ze odwolujacy zostal zgloszony do
ubezpieczen przez platnika skladek (...) Sp. z 0.0., ktérego prezesem zarzadu jest jego tes¢, J. M.. Z uwagi na liczne
okresy niezdolnosci do pracy oraz wyplacone swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, ktére na marzec 2017 roku
wyniosly 123.658,60 zl, organ rentowy wszczal postepowanie wyjadniajacej w sprawie wysoko$ci podstawy wymiaru
skladek. W ocenie organu rentowego przedlozone w toku postepowania budza watpliwoéci czy czynnosci faktycznie
realizowane przez wnioskodawce mozna uznaé za zadania przypisane do ich realizacji na stanowisku dyrektora
operacyjnego. Nie przedstawiono dowodéw potwierdzajacych prace ubezpieczonego na stanowisku koordynatora
ds. utrzymania drég, za$ z dokumentacji uzyskanej wynika, ze gtéwnie koordynowal prace pompy oraz wykonywat
prace techniczne i fizyczne zwigzane z obstluga pompy. W zwiazku z czym zdaniem organu rentowego czynno$ci
okreslone w zakresie obowigzkdw i wykonywane przez ubezpieczonego w okresie od 15 wrze$nia 2016 r. do 1lipca 2018
r. odpowiadaja zadaniom wykonywanym na stanowisku specjalisty ds. operacyjnych. Wobec powyzszego w ocenie
organu rentowego celem umowy nie byto uzyskanie wysokie wynagrodzenia w ramach stosunku pracy, a uzyskanie
wiekszych zasitkow z ubezpieczenia spolecznego (odpowiedz na odwolanie k. 101-102v a.s., k. 17-19 sygn. akt VII U

4291/19).

Zarzadzeniem z 1 pazdziernika 2019 r. sprawy z odwolania E. M. oraz (...) Sp. z 0.0. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. z 19 lipca 2019 r. nr (...) zostaly polaczone celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia
oraz dalszego prowadzenia pod sygn, akt VII U 4290/19 (zarzadzenie z 01.10.2019 r. — akta sprawy sygn. VII U

4291/19).
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

(...) Sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 11 stycznia 2016 r. Prezesem zarzadu
spolki i jednocze$nie jedynym jej wspolnikiem jest J. M., prywatnie te¢ ubezpieczonego E. M. (odpis z KRS k. 194-200
a.s.).

E. M. ma wyksztalcenie wyzsze. W czerwcu ukonczyl studia licencjackie w zakresie finanséw miedzynarodowych. Na
przetomie lipca 2011 i czerwca 2016 r. byt zatrudniony na stanowisku czlonka zarzadu i dyrektora zarzadzajacego w
(...) w W.. Ubezpieczony posiada rowniez uprawnienia operatora pomp do mieszanki betonowej wszystkich typow
(dyplom ukonczenia studiéw licencjackich, §wiadectwo pracy z 30.06.2016 r., ksigzka operatora — akta rentowe;
pisemne zeznania odwolujacego k. 257-261 a.s., k. 310-317 a.s.).

W dniu 15 wrzeénia 2016 r. L. M. zawarl z (...) Sp. z 0.0. umowe o prace, na podstawie ktorej zostat zatrudniony
na stanowisku dyrektora operacyjnego na czas okreSlony (3 lata), w pelnym wymiarze czasu pracy oraz z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 8.228,07 zl. Do obowiazkéw odwolujacego na powyzszym stanowisku nalezato:
organizacja i nadzér nad procesem podpisywania uméw; utrzymywanie kontaktéw z kontrahentami pracodawcy;
poszukiwanie nowych kanaléow sprzedazy ustug/akwizycji zlecen; podejmowanie dzialan w celu rozwiniecia



dzialalno$ci pracodawcy w kierunku $wiadczenia ustlug utrzymania drég i autostrad; nadzér nad zaopatrzeniem
sprzetowym pracodawcy, w szczegdlnoéci sprzetem niezbednym do utrzymania drég/autostrad; negocjacje cen z
dostawcami; rekrutacja pracownikéw; nadzorowanie technicznych przeglagdéw okresowych sprzetu; koordynowanie
i nadzér nad pracownikami; miesieczne raportowanie prac; opracowanie najlepszej ekonomicznie technologii i
metod $wiadczenia ushug przez pracodawce; reprezentowanie pracodawcy wobec podmiotow trzecich, skladanie
i przyjmowanie o$wiadczen woli w imieniu pracodawcy; nadzér nad terminowym wykonywaniem zobowigzan
pracodawcy wobec kontrahentéw; kontrola i akceptacja kosztéw; opisywanie faktur/rachunkéw oraz zatwierdzanie
ich pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym oraz wspdlpraca z biurem rachunkowym (umowa o prace z
05.09.2016 1., zalgcznik nr 1 do umowy o prace — akta rentowe).

Gléwnym zadaniem L. M. na stanowisku dyrektora ds. operacyjnych bylo uruchomienie dzialalnoSci spoélki.
Ubezpieczony zarzadzal budzetem spoiki, planowal jej rozwoj, zakupily maszyny do firmy oraz podejmowat dzialania
reklamowe, w tym m. in. udzial w targach budowlanych. Ubezpieczony byl réwniez odpowiedzialny za poszukiwanie
klientow dla spotki oraz nawigzywanie wspolpracy z kontrahentami (pisemne zeznania J. M. k. 264-265 a.s.; pisemne
zeznania $wiadkow: A. S. k. 286-289 a.s., R. S. k. 303-305 a.s.; zeznania odwolujacego: pisemne k. 257-261 a.s., k.
310-317 a.s., ustne k. 358-360 a.s.).

Z inicjatywy L. M. na przelomie lat 2016-2018 (...) Sp. z 0.0. pozyskata jako klientéw m. in. firmy (...) S.A., (...) S,A,
(..)S.A, (...), (..), (..), (...) S.A. oraz (...). Jednym z klientéw pozyskanych przez ubezpieczonego byla firma (...) S.A.,
ktora od pazdziernika 2016 r. wynajmowala od (...) Sp. z 0.0. pompe do betonu 38mb i 41mb. W wyniku dzialan
ubezpieczonego (...) Sp. z 0.0. nawigzywala wspoélprace z innymi firmami, w ramach ktérej wspoélnie realizowaly
zlecenia dla wiekszych klientéw w zakresie podwykonawstwa, m. in. w przy projektach realizowanych przez firmy (...),
(...)S.A. oraz (...) S.A. Wspolpraca obejmowala wspolne skladanie ofert i kosztorysow projektowych, uzyskiwanie zgod
srodowiskowych, negocjowanie warunkéw umow oraz ostatecznie zawieranie kontraktow. Jednym z kontrahentow
pozyskanych przez odwolujacego byla firma (...). Do nawigzania kontaktu z tym kontrahentem firma (...) doszlo
jeszcze w 2016 roku, obie firmy wspolpracowaly w zakresie mniejszych zlecen (faktury k. 21-24 a.s.; faktury k. 25-45
a.s.; pisemne zeznania §wiadkow: A. S. k. 286-289 a.s., R. S. k. 303-305 a.s.; pisemne zeznania J. M. k. 264-265 a.s.;
zeznania odwolujacego: pisemne k. 257-261 a.s., k. 310-317 a.s., ustne k. 358-360 a.s.).

W dniu 2 lipca 2018 r. strony podpisaly aneks do umowy o prace z 15 wrzeénia 2016 r., na podstawie ktorego
E. M. powierzono stanowisko koordynatora ds. utrzymania drég i operatora pompy. Wysoko$§¢é wynagrodzenia
ubezpieczonego nie ulegla zmianie. Do obowiazkéw odwoltujacego na stanowisku okre$§lonym w aneksie nalezato:
koordynowanie procesu uzyskiwania zezwolen/identyfikatoréw przed wlasciwymi organami/podmiotami trzecimi
potrzebnych do wykonywania dzialalnoSci pracodawcy w zakresie utrzymania drég, w tym m. in. C5, C10, C16 oraz
zezwolenia kategorii V i VI; pozyskiwanie nowych zlecen; otrzymywanie stalego kontaktu z dyzurnymi GDDKiA
w zakresie wykonywanych zlecen nadzor wykonywania zlecefi w zakresie utrzymania drog; wykonywanie patroli
drogi; planowanie przebiegu tras pojazdow z uwzglednieniem przepisoéw ruchu drogowego; koordynacja, planowanie
inadzor nad serwisami (...) i innych; wycena i tworzenie ofert dla inwestycji i kosztoryso6w utrzymywania odcinkow
drog; utrzymywanie kontaktéw z kontrahentami/klientami pracodawcy; analiza zyskowno$ci prac drogowych w
zakresie utrzymania; przekazywanie raportébw pracy pompy, (...) i wywrotek do kontrahentéw; pozyskiwanie
nowych zlecen; zglaszanie potrzeby zakupu sprzetu; zamawianie i rozliczanie paliwa; opisywanie faktur/rachunkéw
i zatwierdzanie ich pod wzgledem merytorycznym; przygotowanie dokumentacji ksiegowej zgodnie z wytycznymi;
obstuga pompy do betonu — maszyny specjalnej; obstuga plugo-solarki i plugu $nieznego w okresie zimowym (aneks
do umowy o prace z 02.07.2018 r.; zalacznik nr 1 do aneksu — akta rentowe).

Do zmiany stanowiska odwoltujacego doszlo z dwoch przyczyn. Jedna z nich bylo wygranie przez (...) Sp. z0.0. wspdlnie
z (...) (...) przetargu na utrzymanie drogi krajowej (...) w rejonie miejscowosSci B. w ramach kontraktu z Generalng
Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad (GDDKiA) w latach 2018-2022. Osoba negocjujaca oferte na utrzymanie
drég krajowych DK (...) i DK (...) z ramienia obu firmy by}l L. M.. Po wygraniu przetargu ubezpieczony zajmowatl
sie nadzorowaniem prawidlowej realizacji kontraktu, jak rowniez wykonywal czynnoéci bezposrednio zwigzane ze
$wiadczeniem ustlug w ramach utrzymania ww. drog krajowych, przede wszystkim w ramach pelnienia dyzuréw



technicznych i organizacyjnych. Polegalo to na opracowaniu logistycznym solarek i ptugosolarek, kontrole kierowcow i
pracownikéw, rozliczenia zuzytego materialu, patrolowaniu drég samochodem, sporzadzanie sprawozdan z dojazdéw
oraz wysylanie sprzetu na droge w przypadku stosownej decyzji dyzurnego GDDKiA (faktury k. 21-24 a.s.; pisemne
zeznania $wiadek A. S. k. 286-289 a.s.; pisemne zeznania J. M. k. 264-265 a.s.; zeznania odwolujacego: pisemne k.
257-261 a.s., k. 310-317 a.s., ustne k. 358-360 a.s.).

Druga z przyczyn zmiany stanowiska byto zwiekszenie zapotrzebowania od dotychczasowych klientéw, m. in. firm
(...), (...) 1 (...) na ushugi zwigzane z pompami betonu. W okresie zatrudnienia (...) Sp. z o.0. zatrudnila dodatkowo
dwoch pracownikéw na stanowiskach operatoréw pomp betonu za wynagrodzeniem w zakresie od 5.071,07 zt do
6.256,69 zl brutto plus prowizje premie, dodatki i nadgodziny. Z uwagi jednak na wymagania klientow, ubezpieczony
awaryjnie sam jezdzil na place budowy i zajmowat sie obstuga pompy do betonu (pisemne zeznania J. M. k. 264-265
a.s.; pisemne zeznania J. M. k. 264-265 a.s.; zeznania odwolujacego: pisemne k. 257-261 a.s., k. 310-317 a.s., ustne k.
358-360 a.s.; kopie zestawienn miesiecznych raportow pracy pompy; wydruki korespondencji e-mail z lat 2017-2019
— akta rentowe).

W okresach od 13 marca 2017 r. do 8 sierpnia 2017 1. od 2 listopada 2017 r. do 2 maja 2018 r., od 25 sierpnia 2018 r. do
18 stycznia 2019 r. oraz od 1 maja 2019 r. L. M. przebywal na zasitku chorobowym (okolicznosé¢ bezsporna). Zawierajac
umowe o prace w dniu 15 wrze$nia 2016 r. oraz aneks do tej umowy w dniu 2 lipca 2018 r., L. M. byl zdolny do pracy na
stanowiskach dyrektora operacyjnego oraz koordynatora ds. utrzymania drog/operatora pompy (orzeczenia lekarskie
7 15.09.2016 1., Z 02.07.2018 r. — akta rentowe).

Kondycja finansowa (...) Sp. z 0.0. na przelomie lat 2016-2018 pozwalala na zatrudnienie L. M. za wynagrodzeniem
w wysokosci 8.228,07 zi. W tym okresie spotka systematycznie zwiekszala przychody ze sprzedazy i z roku na rok
poprawiata plynnoé¢ finansowa. Spoéltka nie posiadala majatku trwalego w 2016 roku, a w latach kolejnych nastapit
powolny wzrost wysoko$ci majatku trwalego, co przelozylo sie na wzrost wskaznika struktury kapitatlu z ujemnego w
2016 roku do poziomu 0,86 w 2018 roku.

« w 2016 roku spolka osiggnela strate w wysokoSci -146.547,35 zt (przychody netto ze sprzedazy — 216.454,50 zl,
pozostale przychody operacyjnej — 0,36 zl / koszty dzialalnoSci operacyjnej — 253.019,27 zl, pozostate koszty
operacyjne — 110.001,54 z})

« w 2017 roku spoétka osiagnela zysk w wysokoSci 165.490,02 z} (przychdd netto ze sprzedazy — 615.456,11 zl,
pozostale przychody operacyjne — 152.702,57 z1 / koszty dzialalno$ci operacyjnej — 591.152,65 zl, pozostale koszty
operacyjne — 0,01 z})

« w 2018 roku spoélka osiagnela zysk w wysoko$ci 129.617,71 z (przychody netto ze sprzedazy — 812.140,30 zl,
pozostale przychody operacyjne — 54.409,86 z} / koszty dzialalno$ci operacyjnej — 735.243,11 zl, pozostate koszty
operacyjne — 181,54 zl1).

Dodatkowe koszty operacyjne w 2016 roku byly zwiazane z wypadkiem, do ktorego doszto na jednym z placow budowy
na ktéorym (...) Sp. z o.0. Swiadczyla uslugi — maszyna nalezaca do spolki przewrdcila sie na maszyne nalezaca
do innego podmiotu, co spowodowalo jej uszkodzenie oraz koniecznoécia zaplacenia odszkodowania w wysokoSci
110.000 zt (sprawozdania finansowe (...) Sp. z 0.0. za lata 2016-2018 k. 156-175 a.s.; deklaracje CIT-9 k. 176-188
a.s.; zestawienie zapisow kont k.229 a.s.; opinia bieglej sadowej z zakresu rachunkowosci k. 234-246 a.s.; pisemne
zeznania odwolujacego k. 257-261 a.s., k. 310-317 a.s.).

Pismami z 17 maja 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. zawiadomit (...) Sp.zo0.0.iE. M. o
wszczeciu postepowania w sprawie prawidlowosci zgloszenia odwolujacego do ubezpieczen spolecznych i podstaw
wymiaru na te ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia u ww. platnika skladek. Po przeprowadzeniu postepowania, Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. decyzja z 16 lipca 2019 r. nr (...) stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladek
L. M. z tytulu wykonywania umowy o prace u platnika (...) Sp. z 0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy



« w okresie od 15 wrze$nia 2016 r. do 1 lipca 2018 r. stanowi kwota 4.660,00 zl,
« w okresie od 2 lipca 2018 r. stanowi kwota 3.690,00 zl.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze nie kwestionuje faktu $wiadczenia pracy przez L. M., jednakze
w ocenie Zakladu przewidziane dla niego wynagrodzenie bylo nieproporcjonalne w stosunku do potencjalu
pracowniczego, jaki reprezentowal. W ocenie organu rentowego czynno$ci okre$§lone w zakresie obowigzkéw
i wykonywane przez ubezpieczonego w okresie od 15 wrzeSnia 2016 r. do 1 lipca 2018 r. odpowiadaja
zadaniom wykonywanym na stanowisku specjalisty ds. operacyjnych. W sprawie brak przekonywujacych dowodow
oraz wyjasnien pozwalajacych na ustalenie, Ze zaistnialy okolicznoéci uzasadniajacy ustalenie ubezpieczonemu
wynagrodzenia w wysokoSci 8.228,07 zl plus premia. Biorgc pod uwage liczne nieobecnoSci spowodowane
niezdolno$cig ubezpieczonego do pracy nasuwa sie wniosek, ze platnik Swiadomie utworzyt stanowisko dyrektora
operacyjnego, a nastepnie koordynatora ds. utrzymania drég/operatora pompy i ustalil wynagrodzenie zasadnie
w ww. wysokoéci majac pelng $wiadomo$c, ze kwota ta zostanie przyjeta do podstawy wyliczenia Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego, co stanowilo przystuge wyswiadczong osobie bliskiej. Z racji powyzszego organ rentowy
zweryfikowal wysoko$§¢ wynagrodzen na stanowisku specjalisty ds. operacyjnych oraz na stanowisku operator pompy
na podstawie informacji zamieszczonych na stronie wynagrodzenia.pl i danych pochodzacych z Ogoélnopolskiego
Badania Wynagrodzen, w efekcie czego do ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek ubezpieczonego przyjat
mediane dla oséb zatrudnionych na stanowisku specjalisty ds. operacyjnych, tj. 4.660 zl oraz mediane dla os6b
zatrudnionych na stanowisku operatora pompy, tj. 3.690,00 zt (zawiadomienia z 17.05.2019 r., decyzja ZUS z
16.07.2019 r. — akta rentowe).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
obejmujacego dowody z dokumentow zalgczonych do akt sprawy i akt rentowych (karty nienumerowane), zeznania
Swiadkow i stron, a takze opinie bieglej sadowej z zakresu rachunkowos$ci. W ocenie Sadu material dowodowy byt
spojny w zakresie, w jakim wynikaly z niego wymienione wyzej okolicznoSci.

W zakresie dowoddéw z dokumentéw Sad oparl sie przede wszystkim dokumentacji z dziatalnosci (...) Sp. z 0.0., w tym
faktury zalaczonych do odwolania, jak rowniez korespondencji e-mail oraz zestawien zalagczonych do akt rentowych.
Sad dal r6wniez wiare pisemnym zeznaniom $wiadkéw A. S. i R. S. w calosci. Relacje ww. oséb co do roli jaka £. M.
pemil w spolce (...) byly zbiezne, a ich tre$¢ nie budzila watpliwos$ci co do ich wiarygodno$ci. Ponadto Sad dal wiare
zeznaniom k. M., ktéry w sposob szczegbdlowy odniodst sie do okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla sprawy, a
takze zeznaniom J. M. jako znajdujacym odzwierciedlenie w pozostalym materiale dowodowym.

Strony nie wnosil o uzupelienie materiatu dowodowego, a Sad uznal, iz jest on wystarczajacy do rozstrzygniecia
sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwotlanie bylo zasadne.

Spor w niniejszej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysoko$ci wynagrodzenia L. M., jakie przystugiwalo jej z tytulu
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w okresie od 15 wrze$nia 2016 r. do 1 lipca 2018 r. oraz od 2 lipca 2018 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z
2021 1. poz. 423) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.
Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 u.s.u.s.), z kolei osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1
u.s.u.s.).



Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 u.s.u.s., podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikéw stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2. Zgodnie za$ art. 20 ust. 1 u.s.u.s., ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Na podstawie skarzonej decyzji organ rentowy zakwestionowal przewidziane w umowie o prace wynagrodzenie
odwolujacej jako podstawe wymiaru skladek, twierdzac, ze ustalenie przez strony wynagrodzenia w kwocie
8.228,07 zl mialo na prowadzi¢ do uzyskania przez odwolujacego wyzszych $wiadczen przystugujacych z tytulu
zasitku chorobowego . Dokonujac wskazanego zabiegu organ rentowy skorzystal z prawa kontrolowania wysokosci
wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze
by¢ prawidlowo$¢ i rzetelno$é obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo badaé zaréwno
tytul zawarcia umowy, jak i wazno$¢ jej poszczeg6lnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu
wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $cisle
okreslonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 277 kwietnia 2005 r. (I UZP 2/05),
w ktorej stwierdzil,

ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowieni podlega ochronie jedynie

w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy
systemowej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej

do obejécia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika

w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane

z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu

pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353V ke, w prawie ubezpieczen spolecznych,
w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w okoliczno$ciach konkretnego
wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych
Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej

i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy,

a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej

(zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 28 marca 2018 r., III AUa 963/17; wyrok Sadu Apelacyjnego w
Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2012 r.,III AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika
2013r., III AUa 294/13). W zwiazku

z powyzszym ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58
§ 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego. W konsekwencji
niewazno$cia moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy
zachowaniu wazno$ci pozostalych postanowieni umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cia
jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoSci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czeéci, chyba ze z
okolicznos$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewazno$cia czynno$c¢ nie zostalaby dokonana (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia

4 sierpnia 2005 r., I UK 16/05; z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05; z dnia 6 lutego

2006 r., III UK 156/05; z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 19/09).

Nie budzi watpliwosci, Ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien, jednoczeénie
zaznaczenia wymaga, ze wolno§¢ kontraktowa jest mozliwa do realizacji w takim zakresie, w jakim przewiduje
to obowigzujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., uméwienie sie o wyzsze od najnizszego
wynagrodzenia jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do



minimum $§wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze
wzglad na interes publiczny. Sam cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do §wiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania §wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna w czeéci ustalajacej
wygorowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami S§wiadczenia pracy wynagrodzenie jako sprzeczna z
zasadami wspdlzycia spolecznego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia

27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05; wyroki Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r.,

II UK 43/05, z 12 lutego 2009 r., III UK 70/08). Zgodnie bowiem z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadalo w szczeg6lno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$é pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny
ekwiwalentnoSci wynagrodzenia nalezy stosowac wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposob pozwoli ustali¢
poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, kt6ry bedzie uwzglednial réwniez warunki
obrotu i zycia spotecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego

z 23 stycznia 2014 r. I UK 302/13). Ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoéci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (zob. wyrok
Trybunalu Konstytucyjnego z 26 listopada 1996 r.,

U 6/96, wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r. I PKN 456/99).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe w celu
weryfikacji prawidlowosci skarzonej decyzji. Wynikiem powyzszego bylo jednak stwierdzenie braku podstaw do
obnizenia podstawy wymiaru skladek L. M., jaka wynikala ze zgloszenia go do ubezpieczen spolecznych z tytulu
laczacego go z (...) Sp. z o0.0. stosunku pracy. Sad Okregowy nie podzielil stanowiska organu rentowego w zakresie
uznania, ze podstawa wymiaru skladek ubezpieczonego zostala ustalona jedynie w celu umozliwienia mu uzyskania
wyzszych Swiadczen. Na tle cytowanego wyzej orzecznictwa nalezy zaznaczyé¢, ze samo ustalenie przez strony stosunku
pracy wysokiego wynagrodzenia nie przesadza o naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego. Jak wynika z uzasadnienia
skarzonej decyzji przyczyna uznania przez organ rentowy wynagrodzenia L. M. za zawyzone bylo przede wszystkim
przyjecie, ze zakres wykonywanych przez niego pracy nie odpowiadal charakterowi stanowisk, jakie okreslono w
umowie, lecz wskazanym w decyzji stanowiskom specjalisty ds. operacyjnych oraz — juz po podpisaniu przez strony
aneksu do umowy o prace — wylacznie stanowiska operatora pompy betonu. Nalezy jednak podkresli¢, ze samo
okreélenie stanowiska nie determinuje warunkow zatrudnienia konkretnego pracownika, w tym finansowych, ktore
winno by¢ oceniane przede wszystkim z uwzglednieniem takich okolicznosci, jak posiadane przez niego kwalifikacje,
jego obowiazkéw i odpowiedzialnosSci, proporcjonalnosé do wynagrodzenia innych pracownikéw o podobnych
kompetencjach, czy tez kondycji finansowej samego pracodawcy.

W tym tez zakresie skupilo sie postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad. Z dokonanych w ramach tego
postepowania ustalen wynika, ze na podstawie umowy o prace z dnia 15 wrzeénia 2016 r. L. M. zostal zatrudniony w
(...) Sp. z 0.0. na stanowisku dyrektora operacyjnego. W zalaczniku do tej umowy strony w sposob szeroki okreslity
zakres obowiazkow, jakie ubezpieczony mial wykonywaé, a ktore mialy by¢ zwigzane przede wszystkim z rozpoczeciem
dzialalnoSci spolki. Sad uznat stanowisko stron w tym zakresie za zasadne. Zdaniem Sadu przedstawione w sprawie
dowody potwierdzaja bowiem, ze wkrétce po zatrudnieniu ubezpieczony przystapit do realizacji obowigzkow o
charakterze zarzadczym. Byl odpowiedzialny przede wszystkim za rozwo6j spotki, w tym poszukiwanie klientéw i
kontrahentéw oraz zawieranie z nimi umoéw, zakup maszyn do spo6lki czy tez planowanie i zarzadzanie jej budzetem.
Szeroki zakres czynnoéci, jakie odwolujacy mial wykonywaé, znajduje potwierdzenie m. in. w zeznaniach §wiadkow
A. S. oraz R. S., ktorzy wskazali, ze pelnit on funkcje osoby zarzadzajacej, odpowiedzialnej za negocjowanie umoéow z
kontrahentami i klientami. Sad dal réwniez wiare zeznaniom samego ubezpieczonego, ktory w sposéb wiarygodny
opisal swojg role i dzialania zwiazane z rozruchem dzialalno$ci spolki oraz jej p6Zniejszym funkcjonowaniem w



branzy budowlanej. Relacje ubezpieczonego w tym zakresie dodatkowo znajdywaly odzwierciedlenie w zeznaniach
prezesa spotki, J. M., ktory potwierdzil znaczenie dzialalnoéci £. M. w ramach funkcjonowania spétki. Dodatkowo,
przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe nie potwierdzilo przy tym réwniez stanowiska organu rentowego,
zgodnie z ktérym L. M. po podpisaniu aneksu do umowy o prace w dniu 2 lipca 2018 r. mial wykonywaé
jedynie czynnoSci zwiazane z powierzonym mu wowczas stanowiskiem operatora pompy betonowej. Sad dal wiare
zeznaniom odwolujacego, ze zmiana stanowiska byla zwigzana ze zmiang profilu jego wlasnych obowiazkow, ktore
w pOzniejszym okresie dzialalnosci spotki skoncentrowaly sie na realizacji kontraktu zawartego z GDDKIA oraz
wykonywaniem pracy operatora pompy betonowej z uwagi na zwiekszone potrzeby dotychczasowych klientow spolki.
W szcezego6lnoéci zdaniem Sadu zaoferowany przez strone material dowodowy potwierdzat okoliczno$é wykonywania
przez ubezpieczonego rowniez czynno$ci zwigzanych ze stanowiskiem koordynatora utrzymania drég. Opierajac sie na
zeznaniach Swiadek A. S., osoby zatrudnionej w firmie (...), kontrahenta (...) Sp. z 0.0. — pozyskanego dla sp6iki przez
samego ubezpieczonego — Sad ustalil, ze L. M. nie tylko odegral kluczowa role we wsp6lnym wygraniu przez ww. firmy
przetargu na utrzymanie drog krajowych DK (...) i DK (...) w ramach kontraktu z GDDKIiA, lecz réwniez, ze wykonywat
czynnoS$ci zwigzane zar6wno z dbaniem o formalne wywigzywanie sie z kontraktu, jak i obowiazki bezposrednio
zwigzane z fizycznym utrzymywaniem drég, w tym m. in. poprzez patrolowanie drég, zarzadzanie parkiem maszyn
czy tez kierowaniem pracownikéw do prac.

Na tle dokonanych w sprawie ustaleh w ocenie Sadu nie budzila réwniez watpliwosci okoliczno$é, ze kondycja
finansowa spotki pozwalala na zatrudnienie ubezpieczonego za wynagrodzeniem w wysokoSci 8.228,07 zl.
Okoliczno$é ta znajduje potwierdzenie w przedlozonych w sprawie sprawozdaniach finansowych z dzialalnosci (...) Sp.
z0.0. na przelomie lat 2016-2018. Wprawdzie z dokument6w tych wynika, ze w 2016 roku spotka odniosta strate rzedu
120.000 z}, jednakze w kolejnych latach odnosita stabilny zysk przy jednoczesnym zwiekszeniu obrotéw finansowych.
Swiadczy o tym m. in. wzrost przychodéw netto z kwoty rzedu 210.000 zt w 2016 roku do ponad 810.000 z} w roku
2018. Dobra kondycje finansowa spotki potwierdzita rowniez w swojej opinii biegla z zakresu rachunkowosci E. Z.,
ktéra dokonujac analizy w tym zakresie stwierdzila, iz spolka systematycznie zwiekszala przychody ze sprzedazy,
z roku na rok poprawiala plynnosé finansowsa i zwiekszala majatek trwaly. Okolicznos$ci te zdaniem Sadu mialy
znaczenie nie tylko dla oceny faktycznej mozliwoSci zatrudnienia ubezpieczonego w spolce, lecz rowniez z perspektywy
efektow dzialan, jakie podejmowat na jej rzecz w ramach zatrudnienia na stanowisku dyrektora ds. operacyjnej, a w
pOZniejszym okresie — rowniez na stanowisku koordynatora utrzymania drég i operatora pompy betonu.

Wynagrodzenie .. M. w ocenie Sgdu nalezalo réwniez uznaé¢ za adekwatne zaréwno z pespektywy posiadanych
przez niego kompetencji, jak i wynagrodzenia pozostalych zatrudnionych w spotce pracownikdéw. Organ rentowy nie
kwestionowal posiadania przez odwolujacego kwalifikacji wynikajgcych m. in. z przedlozonego w sprawie dyplomu
ukonczenia studiéow licencjackich w zakresie finanséw miedzynarodowych czy tez do$wiadczenia zawodowego o
charakterze zarzadczym z okresu zatrudnienia na stanowiskach czlonka zarzadu i dyrektora zarzadzajacego w (...)
w W. w latach 2011-2016. Z kolei z zeznan J. M. wynika, ze pracownicy spo6lki zatrudnieni na stanowiskach
operatoréw pomp betonu otrzymywali wynagrodzenie w wysokoSci od 5.071,07 zt do 6.256,69 z1, co stanowilo niewiele
nizsze wynagrodzenie niz to, ktére przystlugiwalo L. M. z tytulu wykonywania pracy na tozsamym stanowisku przy
jednoczesnym realizowaniu czynno$ci zwigzanych ze stanowiskiem koordynatora utrzymania drog.

Na tle powyzszych ustaleni Sad nie podzielil rowniez stanowiska organu rentowego w zakresie motywow, jakie
mialy przy$wiecaé stronom przy ustaleniu spornego wynagrodzenia przystugujgcego ubezpieczonemu. Wprawdzie w
sprawie bylo bezspornym, ze £.. M. przebywal na dlugotrwalych zasitkach chorobowych przypadajacych na okres m.
in. od 13 marca 2017 r. do 8 sierpnia 2017 r., od 2 listopada 2017 r. do 2 maja 2018 r., od 25 sierpnia 2018 r. do 18
stycznia 2019 r. oraz od 1 maja 2019 r., jednakze okolicznoé¢ ta autonomicznie nie §wiadczy o tym, by do zawarcia
umowy i ustalenia wysokiego wynagrodzenia doszlo w celu zapewnienia ubezpieczonemu wysokich §wiadczen. Aby
takie stanowisko moglo zosta¢ uznane za zasadne konieczna bylaby sytuacja, w ktérej strony mialyby swiadomos§é
co do stanu zdrowia ubezpieczonego oraz przewidywalyby, ze w niedlugim czasie ulegnie pogorszenie. Przeczy
temu jednak okoliczno$¢, ze wynagrodzenie w spornej wysokosci zostalo przewidziane juz w umowie z 15 wrzeénia
2016 r., za$ miedzy ta data a pierwsza data niezdolnoSci do pracy uplynal okres niemal polroczny. Nawet jednak



z tej perspektywy wymaga podkreslenia, ze skoro zatrudnienie na podstawie umowy o prace wiaze sie z objeciem
obowiazkowym ubezpieczeniem chorobowym, to samym motywem zawarcia takiej umowy moze by¢ che¢ uzyskania
ochrony ubezpieczeniowej na wypadek pogorszenia stanu zdrowia. W realiach niniejszej sprawy organ rentowy nie
wyjasénil natomiast w jaki sposdb okolicznoé¢ czestego przebywania przez ubezpieczonego na zwolnieniach lekarskich
mialaby zosta¢ odniesiona do faktu ustalenia przez strony wysokiego wynagrodzenia.

Podsumowujac powyzsze, Sad Okregowy uznal skarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych za niezasadna.
Ustalone przez Sad okoliczno$ci — w szczegoblnoSci sytuacja finansowa platnika sktadek, zakres i charakter obowigzkow
jakimi odwolujacy sie zajmowal oraz jego istotna rola w zatrudniajacego go spoélce — nie dawaly podstaw do uznania
wynagrodzenia L. M. za razaco zawyzone, a przez to ustalone z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego. W tym

stanie rzeczy Sad przychylil sie do stanowiska odwolujacych i orzekajac w pkt 1 na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.
zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze ustalil podstawe wymiaru sktadek L. M. z tytulu wykonywania umowy o
prace u platnika (...) Sp. z 0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 15 wrze$nia 2016 r. na kwote przewidziang
W umowie o prace, tj. 8.228,07 zl.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl w pkt 2 wyrok na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c., uwzgledniajac ugruntowane
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego stanowisko, zgodnie z ktérym w sprawach o ustalenie podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne o wartoSci przedmiotu sporu i zaskarzenia decyduje r6znica spornej wysoko$ci skladek
na ubezpieczenia spoleczne (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia: 14 lutego 2014 r., III UK 77/12; 6 lutego
2008 r., Il UZ 49/07; 6 marca 2019 r., IT UZ 1/19), co uzasadnialo zasadzenie od organu rentowego na rzecz L. M.
kwoty 1.800 zl ustalong w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800).



