WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 04 pazdziernika 2021 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 04 pazdziernika 2021 r. w Warszawie
sprawy J. M., (...) Spolki z o.0. z siedziba w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

z udzialem zainteresowanego (...) Spolki z o.0. z siedziba w W. (platnika skladek)

na skutek odwotlania J. M. (ubezpieczonego), (...) Spdiki z o.0. z siedziba w W. (platnika skladek)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 16 lipca 2019 r., nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz podstawe wymiaru sktadek J. M. z tytuly wykonywania
umowy o prace u platnika sktadek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig w pelnym wymiarze czasu pracy w
okresie od 22 marca 2016 r. do 04 stycznia 2017 r. stanowi kwota zgodnie z zawartg umow3a o prace na stanowisku
dyrektora sprzedazy w wysokos$ci 8.100, 00 zl, a w okresie od 05 stycznia 2017 r. stanowi kwota zgodnie z podpisanym
aneksem do umowy o prace na stanowisku dyrektora technicznego w wysoko$ci 11.258,28 zl;

2. zasadza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacego sie J. M.
lacznie kwote 5.430,00 zl (piec¢ tysiecy czterysta trzydziesci) tytutem zwrotu kosztow procesu, w tym kwote 5.400,00
z} (piec tysiecy czterysta) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

SSO Monika Roslan-Karasinska

Sygn. akt VII U 4288/19

UZASADNIENIE

J. M. w dniu 23 sierpnia 2019 r. ztozyt odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z
dnia 16 lipca 2019 r., nr (...) wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie w okresie od dnia 22 marca 2016 r. podstawy
wymiaru skladek J. M. na ubezpieczenia spoleczne z tytulu umowy o prace zawartej z (...) Sp z 0.0. z siedzibg w W.
w dniu 5 wrzesnia 2013 r. w wysoko$ci zgodnej ze skladanymi deklaracjami, oraz zasadzenie od organu rentowego na
rzecz ubezpieczonego kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, ze pehil funkcje dyrektora sprzedazy w okresie 6 wrzesnia 2013
I. - 4 stycznia 2017 r., a nastepnie od dnia 5 stycznia 2017 r. dyrektora technicznego. W okresie 2013-2016 spotka
specjalizowala sie glbwnie w projektowaniu oraz sprzedazy pudelek na medale i monety, w 2014 roku nabyla pierwsza
pompe do betonu. Pudelka byly produkowane przez podmioty znajdujace sie w C. na wzorach opracowywanych
przez ubezpieczonego. Nastepnie od polowy 2016 roku ww. dzialalno$¢ byla powoli wygaszana i spélka zaczela



sie przede wszystkim specjalizowaé sie w uslugach dla branzy budowlanej, tj. w wynajmie pomp do betonu. Ze
wzgledu na zmiany w dzialalnoSci doszlo do zmiany stanowiska pracy ubezpieczonego. Ubezpieczony posiadal
odpowiednie kwalifikacje do wykonywania pracy na obu stanowiskach. Ubezpieczony przez wiele lat samodzielnie
prowadzil miedzynarodowa sprzedaz specjalistyczna w zakresie hurtu i importu, w czasie ktérej mial do czynienia
z takimi zagadnieniami jak np. kontraktowanie kontyngentu, kontrola jako$ci, tworzenie wzoréw technologicznych,
wspolpraca z podmiotami zagranicznymi, procedura celna, pozyskiwanie kontrahentéw oraz dostawcow, tworzenie
ofert, negocjacje oraz rozwdj przedsiebiorstwa. Ubezpieczony posiadal rowniez wiedze techniczng w zakresie budowy
urzadzen i maszyn spotki i posiadal odpowiednie kwalifikacje do wykonywania prac serwisowych. Ubezpieczony
pracowal na stanowisku kierownika linii montazowej/ starszego kontrolera technicznego w zakladach (...). W latach
2002-2004 prowadzil réwniez dzialalno$¢é w zakresie §wiadczenia serwisu pomp do betonu. Ponadto, odbyt liczne
szkolenia z zakresu naprawy urzadzen/maszyn, ktérymi dysponowala spotka. Dodatkowo skoniczyt kurs ze szkoleniem
w (...) z naprawy oraz serwisu hydrauliki silowej i smarowan centralnych. Posiadal wiec rzadko spotykane na
rynku umiejetno$ci polegajace na dlugoletnim do$§wiadczeniu w prowadzeniu przedsiebiorstwa w zakresie sprzedazy
polaczone z praktyczna znajomos$cia naprawy maszyn/urzadzen. Ubezpieczony jako jedyny pracownik w spélce mial
za zadanie zbudowaé struktury spdélki, stworzy¢ wieloletni plan rozwojowy, wyznaczyé cele do osiggniecia oraz na
biezaco analizowaé i zmienia¢ strategie w zaleznoéci od sytuacji na rynku. Ubezpieczony byl rowniez odpowiedzialny
za zaopatrzenie spotki w maszyny/urzadzenia. Czynnosci wykonywane przez ubezpieczonego na stanowisku dyrektora
ds. sprzedazy polegaly rowniez na tworzeniu ofert dla klientow krajowych oraz zagranicznych, pozyskaniu klientow,
prowadzeniu spotkan z klientami, zawarciu umoéw oraz pozycjonowaniu uslug spotki w Internecie. Czynnosci te
wykraczaly poza zajmowanie sie sprzedaza i sprowadzaly sie réwniez do kierowania sp6tka. W 2016 r. ubezpieczony
peil funkcje dyrektora ds. sprzedazy jedynie 4 me, stad w postepowaniu przez organem rentowym zostaly glownie
przedlozone dokumenty dotyczace wykonywania pracy na stanowisku dyrektora ds. technicznych. W 2016 r. spotka
przechodzila zmiane glownej dzialalno$ci na §wiadczenie uslug w zakresie wynajmu pomp do betonu. Ubezpieczony
jako dyrektor ds. sprzedazy musial by¢ dyspozycyjny dla klientoéw spolki rowniez poza obowigzujacym go czasem pracy
— w godzinach wieczornych. Praca ubezpieczonego wigzala sie z odpowiedzialno$cia i bezposrednio przekladata sie na
stan finansowy sp6iki, byla istotna i przynosila wymierne efekty. Wynagrodzenie na stanowisku dyrektora sprzedazy
wecale nie bylo wynagrodzeniem wygoérowanym, biorac pod uwage stawki funkcjonujace na rynku (...). Zgodnie z
danymi zawartymi na portalu (...) mediana zarobkéw dla os6b zatrudnionych na ww. stanowisku wynosi 13.940,00 zl.

W dalszej czeéci uzasadnienia zostalo podniesione, ze z uwagi na zmiane gloéwnej dzialalno$ci spo6lki na wynajem
pomp do betonu dla branzy budowlanej ubezpieczonemu powierzono stanowisko dyrektora technicznego. Ze
wzgledu na splaszczong strukture spo6lki stanowisko to laczylo w sobie zar6wno funkcje dyrektorskie, jak rowniez
samodzielne dokonywanie czynnoéci typowo technicznych tj. dokonywanie serwisu przy pompach. Ubezpieczony
ponosil odpowiedzialno$é za prawidlowe funkcjonowanie parku maszynowego spoltki, ktére stanowily m.in. pompy
warte miliony ztotych. Do jego zadan nalezalo w szczegolnosci: koordynowanie oraz dokonywanie ushug serwisowych,
koordynowanie oraz dokonywanie wymiany sprzetu i urzadzen, nadzoér nad stanem technicznym parku maszynowego
i floty, rozliczanie pobranego paliwa, prowadzenie rejestrow serwisowych, przygotowanie maszyn do przegladéw
(...). Ubezpieczony wykonywat takze funkcje nadzorcze i szkoleniowe. Spoélka zatrudniala bowiem operatorow
pomp do betonu i/lub wspolpracowala z zewnetrznymi operatorami, nad ktérymi ubezpieczony sprawowal nadzor.
Przeprowadzal rozmowy kwalifikacyjne z operatorami a nastepnie wdrazat ich do pracy. Prowadzil szkolenia dla
pracownikéw, stworzyl procedury dotyczace obshugi okresowej pojazdow specjalnych - pomp do betonu, procedury
bezpiecznej pracy na terenach budowy oraz zakres bezpiecznych odlegloSci pracy pompy od poszczegolnych obiektow
infrastrukturalnych oraz przesytowych. Jako dyrektor techniczny byl dyspozycyjny prawie 24h na dobe. Wykonywat
roéwniez inne czynnoSci, dzieki ktorym spotka nie musiala placi¢ za uslugi podmiotéw zewnetrznych, przygotowywat
technicznie maszyny do przegladu (...). Koszt takiej ustugi na rynku to ok. 2.000,00 zl netto za jedng maszyne.
Ubezpieczony potrafi rowniez wymieni¢ rurociagi w maszynach, ktére wymienia sie co 6-9 miesiecy, a koszty
wymiany takiego rurociggu to ok. 1.500,00 z} za sztuke. Ubezpieczony otrzymywal wiec wynagrodzenie adekwatne do
wykonywanej pracy, do§wiadczenia zawodowego i zajmowanego stanowiska w strukturze firmy. Celem zatrudnienia



bylo $wiadczenie przez pracy na rzecz spolki, a nie osiaganie rzekomych korzyéci z ubezpieczenia spolecznego
(odwotlanie, k. 3-10 a.s.).

Odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 lipca 2019 r., nr (...) o tozsamej
treéci zlozyt rowniez platnik skladek (...) Sp z o.0. z siedzibg w W. wnoszac o zmiane decyzji poprzez ustalenie w
okresie od dnia 22 marca 2016 r. podstawy wymiaru sktadek J. M. na ubezpieczenia spoleczne z tytulu umowy o prace
zawartej z (...) Sp z 0.0. z siedzibg w W. w dniu 5 wrze$nia 2013 r. w wysoko$ci zgodnej ze skladanymi deklaracjami,
oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow postepowania wedlug norm przepisanych
(odwotlanie, k. 3 — 10 akt VII U 4289/19).

Postanowieniem z dnia 22 listopada 2019 r. Sad polgczyl na podstawie art. 219 k.p.c. sprawe sygn. akt VII U 4289/19
ze sprawa sygn. akt VII U 4288/19 celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia (k. 14 akt VII U 4289/19).

W odpowiedzi na powyzsze odwolania Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. wniést o ich oddalenie na

podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze platnik skladek (...) SP. z o.0., ktérego wspoélnikiem i prezesem jest
syn odwolujacego - L. M., zglosit od dnia 6 wrzesnia 2013r. do ubezpieczen spotecznych J. M.. J. M. przebywal na
zasitku chorobowym w okresie: od 25 pazdziernika 2013r. do 4 kwietnia 2014r., od 21 stycznia 2015r. do 1 lipca
2015r1., od 22 wrzeénia 2015r. do 21 marca 2016r., od 20 lipca 2016r. do 3 stycznia 2017r., od 1 maja 2017r., do
11pazdziernika 2017r. od 18 grudnia 2017r. do 17 czerwca 2018r., od 25 wrze$nia 2018r. do 11 marca 2019r. Z uwagi
na liczne okresy niezdolnos$ci do pracy i wyplacone §wiadczenia z ubezpieczenie chorobowego, ktére od wrzesSnia
2013r. wyniosly 253.212,80 zt organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie wysokosci podstawy
wymiaru skladek. Z dokumentéw zebranych w trakcie przeprowadzonego postepowania wynika, iz platnik skladek
od 6 wrzeénia 2013r. zatrudnil J. M. na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokre$lony, na
stanowisku: dyrektor sprzedazy, z wynagrodzeniem miesiecznym 8.100,00 zl brutto. Nastepnie w dniu 5 stycznia
2017r. zostal zawarty aneks do umowy prace, zgodnie z ktérym odwolujacemu zmieniono stawisko pracy na dyrektor
techniczny oraz dodano zapis, ze pracownikowi poza wynagrodzeniem okreslonym w umowie o prace moze zostaé
przyznana premia. J. M. jest (...) spolki (...) od poczatku jej istnienia i posiada 115 jej udzialobw. W ocenie organu
rentowego przedlozone dokumenty budzg watpliwo$¢ czy czynnoSci faktycznie wykonywane przez wnioskodawce
mozna uznaé za zadania przypisane do ich realizacji na stanowisku dyrektora technicznego. Przy czym nie zostaly
przedlozone dokumenty, ktére potwierdzalyby do§wiadczenie zawodowe J. M. na podobnym stanowisku. W toku
postepowania nie przedstawiano réwniez dokumentéw potwierdzajacych prace J. M. na stanowisku dyrektora
sprzedazy. W ocenie organu celem stron umowy nie bylo uzyskanie wysokiego wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy, a uzyskanie wiekszych zasitkow z ubezpieczenia spolecznego. Na miejsce J. M. nie zostala zatrudniona osoba
na zastepstwo podczas jego licznych nieobecnos$ci. Organ rentowy podkreslil, ze wynagrodzenie odpowiadajace
wynagrodzeniu obowigzujacemu w spornym okresie na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy tj. 4.080,00z} oraz
wynagrodzenie na stanowisku pracownika technicznego tj. 3.80,00z} stanowi ciaglos¢ wynagrodzenia odwolujacego,
jest niewygbrowane, sprawiedliwe, godziwe i zachowujace ekwiwalentno$é pracy (odpowiedz na odwolania, k. 65-66v.
a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) Sp z o.0. z siedzibg w W. zostala wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS w dniu 30 sierpnia 2013 r.
Jest to rodzinna spolka, jej wspdlnikami sg E. M. posiadajacy 820 udzialdéw, J. M. posiadajacy 115 udzialdow i
O. M. posiadajaca 65 udzialow. Prezesem zarzadu spolki jest E. M.. Przedmiotem dzialalnoéci spotki sa roboty
budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych, realizacja projektow budowlanych
zwiazanych z wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych, produkcja metali szlachetnych i innych
metali niezelaznych, produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych, produkcja monet, odlewnictwo metali,
sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, produkcja wyrobéw
jubilerskich i podobnych. Do 2016 spétka zajmowala sie gléwnie patentowaniem, produkcja, importem oraz



projektowaniem na zamoéwienie drewnianych pudelek na monety, wzory technologiczne zostaly stworzone przez J. M.
—ojca L. M. (odpis KRS — nienumerowane karty a.r., zeznania L. M., k. 169 — 175 a.s., zeznania J. M., k. 183 — 193 a.s.).

L. M. postanowil zatrudnic¢ swojego ojca - J. M. celem stworzenia firmy od podstaw, poniewaz mial on do§wiadczenie
i kontakty w A.. W dniu 5 wrzeénia 2013 r. ubezpieczony zawart z (...) Sp. z 0.0. w K. (obecnie (...) Sp z 0.0. z
siedziba w W.) umowe o prace na czas nieokreSlony na stanowisku dyrektora sprzedazy w wymiarze pelnego etatu,
jako miejsce pracy oznaczono wojewodztwo (...), za wynagrodzeniem 8.100,00 zl brutto, jako dzien rozpoczecia
pracy ustalono 6 wrzesnia 2013 r. Do jego zakresu obowigzkéw na stanowisku dyrektora sprzedazy nalezato: budowa
spolki od podstaw oraz organizacja jej dzialania, pozyskanie kontrahentéw oraz dostawcoéw na terytorium Polski
i A., udzielanie pelnomocnictw w zakresie swojego stanowiska i potrzeb handlowych, tworzenie ofert handlowych
oraz kalkulacji zyskowo$ci, zatwierdzanie porozumien i uméw z przedstawicielami w kraju i zagranica, tworzenie
projektéow technologicznych i graficznych wyrobéw drewnianych i tworzywa sztucznego oraz medali, kontrola
jako$ci produktéow krajowych i zagranicznych oraz ocena dostawcoéw, badanie rynku pod przyszla dzialalno$é spotki
oraz dzialania zmierzajace do zapewnienia pracy, wspdlpraca z Chinskimi firmami w zakresie importu towarow,
nadzorowanie innych pracownikéw, kontrola przestrzegania bezpieczenstwa bhp i ppoz, sprawdzanie prawidlowosci
dokumentoéw trafiajacych do ksiegowosci oraz zatwierdzanie wydatkow, wspolpraca z biurem ksiegowym w zakresie
dzialalnoSci firmy, przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych. Bylo to samodzielne stanowisko, ubezpieczony sam
podejmowat decyzje dotyczace funkcjonowania spolki i byl postrzegany jako osoba posiadajaca uprawnienia do
zaciggania zobowigzan, dokonywania ustalen z kontrahentami. Przelozonym ubezpieczonego byl prezes zarzadu
E. M.. Ubezpieczony jako dyrektor sprzedazy projektowal pudelka na monety podpisywal umowy, zlecenia,
zamoéwienia, faktury, przygotowywal dokumentacje do opatentowania wzoréw produktowych, projektowal monety
kolekcjonerskie, pozyskal m.in. klientow takich jak (...) S.A., NBP, (...), (...), Mennica (...), (...) (umowa o prace z
dnia 5 wrze$nia 2013 r. - nienumerowane karty a.r., zeznania $wiadka M. N., k. 218 - 218v. a.s., zeznania L. M., k. 169
— 175 a.s., zeznania J. M., k. 183 — 193 a.s.).

J. M. byt zobowigzany do podpisywania listy obecnoSci, prace rozpoczynal w godzinach 7:00-9:00 a konczyt w
godzinach 15:00-17:00, pracowal 8 godzin dziennie (listy obecnoéci - nienumerowane karty a.r.).

W 2016 r. spolka postanowila zrezygnowac z dzialalno$ci polegajacej na dystrybucji pudelek do monet, poniewaz
rynek zostal zapeliony tanszymi odpowiednikami, spotka wowczas zdecydowala sie na zmiane podstawowego
profilu dzialalnosci na wynajem pomp do betonu o wartoSci 1.500.000,00 z. W wojewodztwie (...) istnieja 3
firmy wynajmujace pompy do betonu. W calej Polsce jest okolo 300 0séb zajmujacych sie serwisem pomp do
betonu. Po zmianie profilu dzialalno$ci okazalo sie ze dzialalno$¢é wynajmu generuje bardzo duze koszty serwisowe
maszyn w granicach 120,00-230,00 zl netto za godzine serwisowa, naprawy trwajg kilka dni, utrata zysku to okoto
2.400,00 zl — 5.000,00 zl dziennie. Ubezpieczony z uwagi na jego doS§wiadczenie zajal sie wiec czeSciowo serwisem
pomp. Po rozpoczeciu dzialalnoéci w zakresie wynajmu samojezdnych pomp do betonu zaszla konieczno$é zmiany
nazwy stanowiska ubezpieczonego z dyrektora sprzedazy na dyrektora technicznego. Ubezpieczony zostal w tym celu
skierowany na odpowiednie szkolenia umozliwiajace prowadzenie samodzielnego serwisu maszyn (zeznania L. M., k.
169 — 175 a.s., zeznania J. M., k. 183 — 193 a.s.).

W dniu 29 kwietnia 2016 r. J. M. ukonczyt szkolenie serwisanta (...) w zakresie czytania szkicow technicznych ukladoéw
elektronicznych (...), zasad diagnozowania awarii, usuwania awarii, awaryjnych trybach pracy pompy oraz zabudowy,
wymiany czeSci oraz ich naprawie, zasady i dzialania nadajnika radiowego i sterowania radiowego, dzialania i
schematu technicznego uktadéw hydraulicznych, dzialania i schematu cewek, elektrozaworéw oraz przekaznikéw,
wymiany i diagnozowania zuzycia rurociagu (za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia (...) nienumerowane karty a.r.,
zeznania J. M., k. 183 — 193 a.s.).

W dniu 5 stycznia 2017 r. J. M. i (...) Sp z o0.0. z siedzibg w W. zawarli aneks do umowy o prace z
dnia 5 wrzeSnia 2013 r., w ktorym zmieniono J. M. stanowisko pracy na dyrektor techniczny oraz dodano
uprawnienie do premii, pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian. Na stanowisku dyrektora
technicznego do jego obowigzkéw nalezalo: nadzér nad magazynem, przyjmowanie i wydawanie towaréow,



prowadzenie rejestru serwisowego i utrzymywanie bezpiecznego stanu materialdéw, zaopatrzenie magazynu czeéci
zamiennych, koordynowanie oraz wykonywanie wymiany sprzetu i urzadzen, nadzor nad stanem technicznym parku
maszynowego i floty, prowadzenie ksiegi przegladdéw i nadzorowanie przeprowadzania przegladéw w miejscach
do tego przeznaczonych, koordynowanie procesu rejestrowania oraz wyrejestrowania pojazdéow lub maszyn,
zglaszanie potrzeby dokonania zmian technologicznych zabudowy maszyn, tworzenie projektéw technologicznych,
technicznych wyrobow drewnianych i z tworzyw sztucznych, kontrola wykonywania zlecen oraz utrzymania porzadku
na inwestycjach i budowach, skladanie zapotrzebowania na zakup materialow, produktéw i czeSci, opisywanie
faktur, utrzymywanie kontaktéw z klientami, przyjmowanie transportu paliwa, rozliczanie pobranego paliwa przez

operatoréw oraz prowadzenie rejestru zuzycia z okre$leniem $rednich spalain na wypompowany 1 m? betonu,
nadzorowanie i zaopatrzenie operatoré6w pomp w artykuly, odziez, narzedzia, koordynowanie i nadzorowanie
pracownikdw technicznych (aneks z dnia 5 stycznia 2017 r. wraz z zalacznikiem - nienumerowane karty a.r., zeznania
L. M., k. 169 — 175 a.s., zeznania J. M., k. 183 — 193 a.s.).

J. M. zatwierdzal specyfikacje techniczng zamoéwienia dotyczacego zakupu pojazdu ciezarowego z podwoziem pod
betonomieszarke (specyfikacja szczeg6lowa (...).s.a. - nienumerowane karty a.r.).

Ubezpieczony postugiwal sie stuzbowa skrzynka z e-mail firmy (...) ogélnodostepna dla pozostalych pracownikow
spolki. Dokonywal transportowego dozoru technicznego pompy betonu zakupionej od firmy (...), kontaktowal sie
w sprawach technicznych z przedstawicielem tej firmy W. K., za jego posrednictwem zamawial czeéci zamienne
do pompy. Zapotrzebowanie na zakup produktow potrzebnych do napraw ubezpieczony skladal bezposrednio do
dyrektor zarzadzajacej O. M.. Ubezpieczony opisywal kazdg z faktur za zakup produktéw potrzebnych do napraw i
czedci zamiennych, w 2016 r. bylo ich 53, w 2017 r. bylo ich 36, w 2018 r. bylo ich 17.0dwolujacy ponadto weryfikowat
i zatwierdzal faktury VAT na zakup oleju napedowego. Zajmowal sie sprawami leasingowymi pojazdoéw znajdujacych
sie w posiadaniu spdlki. Negocjowat warunki ubezpieczenia zakupionej przez spétke pompy betonu i dokonywal na
przelomie maja - czerwca 2016 r. w imieniu sp6lki ubezpieczenia innych pojazdéw. Korespondowal z A. M. doradca
serwisowym (...) Sp. z 0.0. w sprawach serwisowych pomp betonu. W kwietniu 2016 r. zlecil utworzenie strony
internetowej spolki oraz jej pozycjonowanie Agencji (...) (...). W maju 2016 r. ubezpieczony dowiadywal sie w firmie
(...) jakie sa ceny nowych pomp betonu (wiadomosci e-mail z zalacznikami - nienumerowane karty a.r., polisy
ubezpieczeniowe (...) - nienumerowane karty a.r., druki zapotrzebowania - nienumerowane karty a.r., faktury VAT-
nienumerowane karty a.r., korespondencja z (...) - nienumerowane karty a.r., zeznania §wiadka T. M., k. 161 — 161v.
a.s., zeznania b. M., k. 169 — 175 a.s.).

J. M. sporzadzal szczegbdlowe raporty pracy pompy betonu, ktore byly wynajmowane innym firmom. Raportowal w
ramach serwisu wewnetrznego awarie pomp betonu, oraz zakresy wykonywanych przez siebie czynnoéci zwigzanych
z serwisem, wymiang cze$ci oraz naprawa pomp betonu, aby unika¢ zakupu nowych czesto bardzo drogich czesci.
Czasami naprawy trwaly 2 - 4 dni. Kontaktowal sie z serwisem (...) w sprawach zwiagzanych z diagnozowaniem
probleméw technicznych w parku maszynowym, ustalal terminy serwis6w, pilnowal przegladéw oraz eksploatacji,
nadzorowal procesy naprawy w serwisie, akceptowal jako$¢ podzespolow — czeSci zamiennych oraz stanu technicznego
maszyn i pojazdow. Ubezpieczony wspoélpracowal z firmg Handlowo - Uslugowa (...) w zakresie hydrauliki
sitowej, olejow hydraulicznych, silnikowych, specjalistycznych oraz smardw specjalnych, uczestniczyt w szkoleniach
produktowych. Z firma (...) Sp. z 0.0. w zakresie zakupu czeéci zamiennych, Srodkow czystoéci oraz innych akcesoriéw
do samochoddéw ciezarowych i pojazdow specjalnych. Z firma (...) ubezpieczony wspdlpracowal w zakresie skladania
zapotrzebowania na opony do pojazdéw specjalnych, ciezarowych, osobowych i dostawczych (wiadomo$ci e-mail z
zalacznikami; raporty serwisowe; raporty pracy pomp betonu za 30-31.08.2018r., 29-30.06/2016r., 30-31.05.2016r.,
28-29.04.2016r., 30-31.03.2016r.; 0§wiadczenie doradcy serwisowego (...), o§wiadczenie firmy Handlowo - Uslugowa
(...), oéwiadczenie firmy (...) Sp. z 0.0.; o§wiadczenie firmy (...) - nienumerowane karty a.r.).

Platnik skltadek wyplacal ubezpieczonemu wynagrodzenie na podstawie dowodéw wyplaty gotéwka do reki, za miesiac
marzec 2016 r. — 1.759,12 zl, kwiecien 2016 r. — 6.210,44 zl, maj 2016 r. - 6.833,44 zl, czerwiec 2016r. — 6.994,44
z}, lipiec 2016 1. — 1.349,63 zl, styczen 2017 r. — 5.957,38 zl, luty 20171, - 7.144,43 zl, marzec 2017 r. — 7.144,43 z},



kwiecien 2017 r. — 4.430,74 z}, pazdziernik 2017 r. — 5.750,00 zl, listopad 2017 r. — 7.143,67 zl, grudzien 2017 r. —
3.840,69 zl (dowody wyplat i listy plac za okres od marca 2016 do kwietnia 2019r. - nienumerowane karty a.r.).

Spoélka zatrudniala lacznie 4 pracownikow. J. M. zatrudnial pracownikéw parku maszynowego i byt przelozonym
operatora (...), ktory otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 6.966,03 zl brutto. Ubezpieczony szkolil go i nadzorowat
jego prace, a takze rozliczal pobrane przez niego paliwo (zeznania §wiadka T. M., k. 161 — 161v. a.s., zeznania §wiadka
M. J., k. 212 — 215 a.s., zeznania J. M., k. 183 — 193 a.s.).

(...) Sp z 0.0. z siedzibg w W. w 2016 r. osiggnela zysk 26.736,51 zl, w 2017 r. poniosla strate 127.757,66 zt w 2018 r.
osiggnela zysk 23.053,86 z}. W latach 2016-2019 sp6tka dokonywala ponadnormatywnych nadplat leasingu, w 2017 .
inwestowala w zakup maszyn i pompy do betonu kwote 602.531,48 zl brutto, oraz zakup Srodkow trwalych — agregatu
hydraulicznego za kwote 59.00,00 zl. Nadplaty leasingowe wynosily w 2016 r. 177.370,018 zl, w 2017 1. 162.532,84 zl,
w2018 r. 69.110,69 zt (sprawozdania finansowe za lata 2017-2018, k. 105 a.s., zeznania §wiadka M. J., k. 212 — 215 a.s.).

W trakcie nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby kregoshupa J. M. jego obowiazki poza serwisowymi przejeli £. M. i
O. M., naprawami serwisowymi zajmowaly sie wowczas firmy zewnetrzne z ktérymi spotka wspoélpracowala (zeznania
$wiadka T. M., k. 161 — 161v. a.s., zeznania J. M., k. 183 — 193 a.s.).

Z uwagi na liczne okresy niezdolnoéci do pracy przypadajace na prawo do wyplaty §wiadczeni pismem z 17 maja
2019 r. organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajgce w sprawie wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek. Po jego
zakonczeniu decyzja z dnia 16 lipca 2019 r. nr (...) wydang na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z p6zZn. zm.) oraz
art. 81 ust. 1,5, i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.) oraz art. 58 § 1 k.c., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial wW.
ustalil, ze podstawe wymiaru skladek J. M. z tytulu wykonywania umowy o prace u platnika (...) Sp. z 0.0. w pelnym
wymiarze czasu pracy: w okresie od 22 marca 2016 r. do 4 stycznia 2017 r. stanowi kwota 4.070,00 zl, a od 5 stycznia
2017 r. stanowi kwota 3.800,00 zl. Organ rentowy w uzasadnieniu decyzji wskazal, ze przyjat date 22 marca 2016 r.
tj. pierwszy dzien po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, natomiast badajac przedmiotowa sprawe nie cofal sie do
okresu przedawnionego przypadajacego na czas poprzedzajacy cigg zwolnien lekarskich. Organ rentowy ustalil, ze
ubezpieczony od 25.10.2013 r. do 4.04.2014 r., 0od 21.01.2015 r. do 1.07.2015 I., od 22.09.2015 r. do 21.03.2016 1., od
20.07.2016 1. do 3.01.2017 ., 0od 1.05.2017 r. do 11.10.2017 r., od 18.12.2017 r. do 17.06.2018 r., od 25.09.2018 r. do
11.03.2019 r. oraz od 20.05.2019 r. przebywal na zasitku chorobowym. W zlozonych dokumentach rozliczeniowych
platnik wykazal za ubezpieczonego nastepujace podstawy wymiaru skladek: 9.2013 r. — 6.557,16 zl, 10.2013 r. —
2.430,00 71, 4.2014 1. — 5.400,00 z}, 5.2014 1. — 1.890,00 7}, 8.2014 r. — 4.995,00 z}, 10.2014 r — 2.160,00 z}, 11-12.2014
r. - po 8.100,00 zl, 1.2015 r. — 1.350,00 zl, 7.2015 r. — 7.830,00 zl, 8.2015 r. — 8.100,00z1, 9.2015 r. — 5.670,00 1z,
3.2016 I. — 2.430,00 zl, 4.2016 r. — 8.818,25 7z}, 5.2016 r. — 9.712,25 z}, 6.2016 r. — 9.942,75 z}, 7.2016 r. -1.841,00
zl, 1.2017 r. — 8.455,23 zl, 2-3.2017 r. — 10.157,97 z}, 4.2017 r. — 3.240,00 zl, 10.2017 r. — 8.156,75 zl, 11.2017 r. —
10.157,00 zl, 12.2017 1. — 5.417,07 z}, 6.2018 1. — 4.945,22 zl, 7-8.2018 1. - po 11.258,28 z}, 9.2018 r. — 2.700,00 zl,
3.2019 1. — 7.139,57 z}, 4.2019 r. — 11.258,28 zl, 5.2019 r. — 6.437,87 zk. Organ rentowy podkreslil, Ze nie kwestionuje
faktu Swiadczenia pracy przez J. M. a jedynie wysoko§¢é nieproporcjonalnie wysokiego wynagrodzenia w stosunku do
potencjalu pracowniczego jaki reprezentowal. Zdaniem organu rentowego brak jest przekonujacych dowodéw oraz
wyjaénien pozwalajacych na ustalenie, ktore bylyby przy tym logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego,
ze zaistnialy okoliczno$ci, ktore uzasadnialyby ustalenie ubezpieczonemu wynagrodzenia w kwotach mieszczacych sie
w przedziale od 8.100,00 zl do 11.258,28 z}. Czynno$ci okre$lone w zakresie obowiazkéw i wykonywane przez J. M. w
ocenie ZUS moga odpowiadaé zadaniom wykonywanym na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych biorgc pod uwage liczne nieobecnosci spowodowane niezdolnoscia do pracy J. M. stwierdzil, ze platnik
$wiadomie utworzyt stanowisko dyrektora sprzedazy i dyrektora technicznego i ustalil wynagrodzenie zasadnicze w
kwocie 8.100,00 zl plus premia majac Swiadomos¢, ze kwota ta zostanie przyjeta do podstawy wyliczenia Swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego. Stad tez wniosek, ze prezes zarzadu spélki L. M. podpisujac umowe o prace z J. M.
wys$wiadczyt przystuge osobie bliskiej (decyzja ZUS z 16 lipca 2019 r. - nienumerowane karty a.r.).



Stan faktyczny sad ustalil na podstawie ww. dowodoéw oraz faktow, o ktoérych informacja jest powszechnie dostepna.
Zgromadzonym w sprawie dokumentom, odpisom i kopiom dokumentéw oraz wydrukom Sad dat wiare, gdyz strony
ich nie kwestionowaly, a nie bylo podstaw, aby kwestionowa¢ je z urzedu. Sad oparl sie rowniez na zeznaniach
Swiadkoéw M. J., T. M. i M. N, a takze zeznaniach zainteresowanego L. M. i ubezpieczonego J. M..

Zeznania $§wiadka M. J. zostaly ocenione jako wiarygodne, Sad oparl sie na nich przede wszystkim w zakresie sytuacji
finansowej spolki, byly bowiem spéjne i uzupehialy sie z materialem dowodowym w postaci sprawozdan finansowych
spolki za lata 2016 i 2017 oraz 2018. Zeznaniom $wiadka T. M. Sad dal wiare w calosci, gdyz byl on pracownikiem
podleglym dyrektorowi technicznemu i doskonale orientowal sie w czynno$ciach przez niego wykonywanych, a takze
specyfice dzialalnoéci spotki. Swiadek doskonale wiedzial jakie sg koszty serwiséw oraz ile czasu trwaja naprawy
pomp betonu, ktore wykonywal ubezpieczony, dzieki czemu spolka nie tracila pieniedzy w zwigzku z jej przestojem.
Zeznania $wiadka M. N. réwniez zostaly uznane za wiarygodne w caloéci, Sad mial na uwadze, ze Swiadek byl
partnerem biznesowym ubezpieczonego w okresie kiedy pelnil on funkcje dyrektora sprzedazy i wspolnie pracowali
przy roznych projektach zwigzanych z produkcja monet kolekcjonerskich. W duzej mierze relacje §wiadkéw, znalazly
potwierdzenie w treSci zgromadzonych w aktach sprawy dokumentéw, wskazujacych na charakter wykonywanych
przez ubezpieczonego czynnosci i zakresu jego odpowiedzialnosci. Z tego tez wzgledu, Sad Okregowy nie znalazl
zadnych powodéw, aby kwestionowacé ich wiarygodno$¢ w jakiejkolwiek czeéci.

Zeznania zainteresowanego L. M. - prezesa zarzadu sp6lki zostaly przez Sad uwzglednione w calo$ci, byly one sp6jne
z pozostalym materialem dowodowym oraz z zeznaniami §wiadkéw T. M. i M. J. a takze ubezpieczonego J. M..

Zeznania ubezpieczonego J. M. takze zostaly uznane na wiarygodne w przewazajacym zakresie, bowiem byly spdjne
i wzajemnie sie uzupehialy z zeznaniami swiadkéw M. J., T. M. i strony L. M., ponadto znajdowaly potwierdzenie w
szeregu dokumentow dolaczonych do akt sprawy i akt organu rentowego, przede wszystkim faktur zawierajacych jego
pieczatki i podpisy, wiadomoSci e-mail wymieniane przez niego z kontrahentami, sporzadzane przez niego specyfiki
zamoOwien, raporty i wiele innych. Sad odmoéwil wiary zeznaniom ubezpieczonego w zakresie jakim wskazywal, ze jego
praca wymagala dyspozycyjnosci 24 godziny na dobe takze w godzinach nocnych, bowiem nie wynika to z zadnych
dokumentéw. Natomiast przeciwny wniosek wynika z list obecnosci, na ktérych ubezpieczony wpisywal godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy, gdzie brak jest jakichkolwiek adnotacji, potwierdzajacych, ze §wiadczyt dodatkowo
prace poza 8 godzinami widniejgcymi na tych listach. W tym zakresie Sad przyjat wiec, ze odwolujacy faktycznie
Swiadczyl prace 8 godzin dziennie zgodnie z listami obecno$ci.

Na podstawie art. 235> § 1 pkt 3 i 5 k.p.c. Sad pomingl wniosek dowodowy organu rentowego zawarty w pkt 2
odwolania o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu rachunkowos$ci na okolicznoéci, ktére zostaly juz
dostatecznie wyjasnione. W zwiazku z tym przeprowadzenie ww. dowodu byloby nieprzydatne i zmierzaloby wylacznie
do przedluzenia niniejszego postepowania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. M. i zainteresowanej (...) Sp z 0.0. z siedziba w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
16 lipca 2019 r., nr (...) zaslugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci, Sad zwazyl, ze w zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania
pracy przez odwolujacego J. M. na rzecz platnika skladek (...) Sp z o.0. z siedziba w W. a jedynie wysokosé
wynagrodzenia umoéwionego przez strony od 22 marca 2016 r. do 4 stycznia 2017 r. i od 5 stycznia 2017 r. Byl to skutek
przeprowadzonej przez organ rentowy kontroli wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie zgodnosci z prawem i zasadami
wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowo$c i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i
placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo badac¢ zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i waznosc jej poszczeg6lnych
postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz
moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $ciSle okresSlonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad
Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. (I UZP 2/05), w ktoérej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 1211 13



ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze
zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia
pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych moze by¢é bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem
naduzycia prawa do §wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktore

w prawie pracy mieSciloby sie w ramach art. 353 Y ke, w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktoérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisac - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia, albowiem alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz
zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednoczes$nie podstawe wymiaru skladki - nie byta ustalana
ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala
wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przektadala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrzeénia 2012r., III AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
16 pazdziernika 2013r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne moze by¢ w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 2 k.c. jako
dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spotecznego. W konsekwencji niewaznoScia moga by¢ dotkniete jedynie
uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu waznoS$ci pozostalych postanowien
umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoSci prawnej,
czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych
niewazno$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005r., IT UK 16/05,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05 oraz z
dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09).

W uzasadnieniu wyroku z 29 listopada 2017 r., P 9/15, Trybunat Konstytucyjny podkreslil, ze od decyzji ZUS
w przedmiocie podstawy wymiaru skladek przystuguje odwolanie do sadu ubezpieczen spolecznych, ktéry bada
prawidlowos¢ zaskarzonej decyzji. Cale postepowanie sadowe w tych sprawach jest za$§ kontradyktoryjne —
stanowi spér réwnouprawnionych stron przed bezstronnym sadem. W kontradyktoryjnym procesie sad nie jest
pelnomocnikiem zadnej ze stron (ani ZUS, ani platnika skladek czy pracownika), lecz bezstronnym arbitrem. Co
wiecej — zgodnie z art. 6 k.c. ciezar dowodu wysokoSci realnego wynagrodzenia pracownika spoczywa w postepowaniu
sadowym na ZUS. To ZUS, kwestionujacy wysokos¢ wynikajacego z umowy wynagrodzenia, jako majacego na celu
wykorzystanie systemu ubezpieczen spolecznych kosztem ogétu jego uczestnikow (uzyskanie nienaleznych albo
wyzszych niz nalezne §wiadczen z FUS), musi przedstawi¢ okolicznosci, fakty oraz dowody na ich poparcie.

Przestanki wplywajace na wysoko§¢ wynagrodzenia za prace ustawodawca zawarl w art. 13 k.p. (zgodnie z
ktorym pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace) oraz w art. 78 § 1 k.p. (w my$l ktérego
wynagrodzenie powinno odpowiadaé, w szczegdlno$ci, rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia¢ ilo$¢ i jako§¢é Swiadczonej pracy). W prawie pracy obowigzuje zasada
swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych, jednak bezspornym pozostaje, ze wolnoé¢ kontraktowa realizuje
sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo i podlega ochronie jedynie w ramach wartos$ci
uznawanych i realizowanych przez system prawa. Poza tym strony umowy obowiazuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Szczegolnie silnie akcentowane jest to
na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okreslonej w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1i art. 4
pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa
skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnoséci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych



Swiadczen lub §wiadczen czedciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysokosci skladek
znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre§lonej wysokoSci. Nalezy jednak
pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Ksztaltuje
ona bowiem stosunek ubezpieczenia spotecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich Swiadczen. Wobec tego przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z
art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem,
ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci do pracy.
Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloci i jakoéci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1999 roku, I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci
wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktéry nakazuje uksztaltowanie go tak, aby odpowiadalo ono w szczegdlnoSci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jakoéc
$wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia
nalezy stosowa¢ wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace
o zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial roéwniez warunki obrotu i zycia spolecznego
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r. I UK 302/13). Stad tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie
wynagrodzenia powinno nastapi¢ nie w oderwaniu od zakresu obowigzkow, lecz w powiagzaniu z nim. Wynagrodzenie
powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywno$ci pracy wykonywanej przez pracownika, jego
kompetencji, jak rowniez kondycji finansowej pracodawcy. Pamietac jednak nalezy, ze ingerencja Sadu w uméwione
przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w wypadku razaco wysokiego pulapu
wynagrodzenia za prace w stosunku do okolicznoéci danego przypadku (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja
2009r., III UK 7/09).

W rozpatrywanej sprawie powodem przeprowadzenia przez organ rentowy postepowania wyjasniajacego, ktore
zakonczylo sie wydaniem zaskarzonej decyzji z dnia 16 lipca 2019 r. byl fakt czestego przebywania przez J.
M. na zwolnieniach lekarskich i wystepowanie w zwiazku z tym do organu rentowego o wyplate zasitkow
chorobowych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydajgc zaskarzong decyzje nie zakwestionowal pracy wykonywanej
przez ubezpieczonego, ale jesli chodzi o jej wartosé¢, to wycenil ja wedlug kryteriow adekwatnych dla stanowisk
specjalisty ds. sprzedazy — 4.070,00 zl i pracownika technicznego 3.800,00 zl. W ocenie Sadu Okregowego tego
rodzaju praca, jaka realizowal ubezpieczony, istotna z punktu widzenia interes6w, a nawet bytu pracodawcy, w
realiach gospodarki rynkowej, w warunkach wielkomiejskich, czego nie mozna bagatelizowa¢, musi by¢ wynagradzana
znacznie wyzej. Tymczasem organ rentowy dokonujac oceny catkowicie pomija wymienione okoliczno$ci, przyjmujac
niejako automatycznie, ze bez wzgledu na umiejetnos$ci i rodzaj realizowanych obowigzkéw, odwolujacy powinien
otrzymywaé wynagrodzenie odpowiadajace szeregowym stanowiskom, a nie adekwatne dla stanowiska dyrektora
sprzedazy czy dyrektora technicznego. Organ rentowy argumentacje swoja oparl na okoliczno$ci, ze w spotce
wystepuje splaszczona struktura, a prezes zarzadu jest jego synem, co $wiadczy o zamiarze obejScia przepiséw
prawa ustalajac wyzsze wynagrodzenie w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z tytutu zasitku chorobowego. Zdaniem
Sadu jest jednak inaczej niz zdaje sie przyjmowac Zaklad. Jesli jednak pracownik realizuje zdania skomplikowane,
czasochlonne, angazujgce go, wymagajace duzego wysitku, przygotowania i kwalifikacji, jesli z tym wigze sie
dodatkowo wiedza pracownika, wysokie kwalifikacje, to przyjmowanie jako adekwatnej placy wielokrotnie nizszej
musi byé ocenione jako sprzeczne z brzmieniem art. 78 k.p. Tenze przepis nakazuje r6znicowa¢ wynagrodzenie,
wskazuje bowiem, ze powinno by¢ ono tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnoSci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako§¢ Swiadczonej pracy.
Majac na wzgledzie zaprezentowang argumentacje, Sad dokonal w przedmiotowej sprawie ustalen faktycznych
odnoénie charakteru pracy ubezpieczonego, zakresu jego obowigzkéw, intensywno$ci wykonywanych zadan oraz



innych kwestii, ktore maja wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia. Po dokonaniu ich analizy, Sad stwierdzil, ze zaskarzona
decyzja nie odpowiada prawu, natomiast stanowisko strony odwotujacej, zastuguje na aprobate.

Analizujac szczegdtowo kwalifikacje ubezpieczonego, ilosé i jakoé¢ $wiadczonej przez niego pracy, Sad ocenil, ze nie
mozna uznaé, jakoby otrzymywana przez odwolujacego wysoko$¢é wynagrodzenia na poziomie od 8.100,00 zt do
11.258,28 zl byla sztucznie zawyzona w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych. J.
M. jest z calg pewnoScia osoba posiadajaca kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora sprzedazy od 22 marca
2016 1. do 4 stycznia 2017 r. tj. w okresie przed przebranzowieniem sie (...) Sp z o.0. z siedzibg w W.. Nie mozna
pomijac faktu, ze odwolujacy byl zatrudniony na tym stanowisku za wynagrodzeniem 8.100,00 zl brutto od momentu
powstania spolki w 2013 r., byl jej wspolzalozycielem i od samego poczatku budowal nie tylko sie¢ kontaktow i
klientow, ale takze uczestniczyl w procesie wejScia spotki na rynek zwigzany z produkeja pudelek na kolekcjonerskie
monety, a takze samych monet. Nawiazywal wspoltprace z producentami w C., zdobywal klientéw, projektowal pudetka
i monety, sktadal zaméwienia. Wspolpracowal m.in. z M. N., ktéry potwierdzil fakt ich wspoélpracy na przelomie
lat 2013-2017 — wlasnie wtedy kiedy odwolujacy byl zatrudniony na stanowisku dyrektora sprzedazy. Réwniez
wysoko$¢é jego wynagrodzenia na tym stanowisku nie budzi zastrzezen, poniewaz nie jest to wygoérowana kwota.
Wynagrodzenie dyrektora sprzedazy w 2016 r. oscylowalo w przedziale od 8.000,00 zl do 15.000,00 z} (patrz.
dane z raportu placowego (...) — wynagrodzenia oferowane specjalistom i menadzerom w Polsce 6. edycja). Z kolei
mediana wynagrodzen dyrektoréw w 2016 r. wynosila 12.000,00 zl (patrz. (...) Zatem wynagrodzenie ubezpieczonego
na poziomie 8.100,00 zl brutto miescilo sie w realiach rynkowych i niewatpliwie nie bylo wygbérowane. Biorac
pod uwage, ze firma dopiero rozpoczynala swojg dzialalno§¢ na rynku, budowala swoja pozycje wynagrodzenie
odwolujacego w kwocie 8.100,00 zl brutto bylo adekwatne. Naklad pracy i ilos¢ obowigzkoéw odwolujacego byta bardzo
rozbudowana. Spotka wowczas nie zatrudniala innych pracownikéw i caly ciezar zwiazany z jej funkcjonowaniem
i sprzedaza spoczywal na ubezpieczonym. Niewatpliwie zatem wykonywane przez niego obowigzki mialy istotne
znaczenie dla platnika skladek. Uzasadnialo to ustalenie wynagrodzenia za prace w kwocie 8.100,00 zl brutto. Z
kolei za podwyzszeniem wynagrodzenia ubezpieczonego z kwoty 8.100,00 zl brutto od dnia 5 stycznia 2017 r. o
premie w roznych wysoko$ciach, przemawiala okoliczno$é, ze juz w 2016r. spolka stopniowo wygaszala dzialalnoéé
zwigzang z produkcja pudelek i monet i dazyla do zmiany, ktéra zreszta nastagpila. Spotka zdecydowala sie na
zmiane podstawowego profilu dzialalno$ci i mialo to miejsce od marca 2016 r. Platnik skladek postanowil zajac sie
wynajmem pomp do betonu o wartoéci 1.500.000,00 zl. Ubezpieczony wiedzial, ze w wojewodztwie (...) istnieja 3
firmy wynajmujace pompy do betonu, a w calej Polsce jest okolo 300 0s6b zajmujacych sie serwisem pomp do betonu.
Po zmianie profilu sp6iki okazalo sie ze wynajem pomp betonu generuje bardzo duze koszty serwisowe maszyn w
granicach 120,00-230,00 zl netto za godzine serwisowa, a naprawy trwajg kilka dni. Z kolei utrata zysku w przypadku
niedzialajacej pompy to okolo 2.400,00 zl — 5.000,00 zl dziennie. Ubezpieczony z uwagi na jego do$wiadczenie
z zakresu hydrauliki zajal sie wiec cze$ciowo serwisem pomp i zostal w tym celu skierowany na odpowiednie
szkolenia umozliwiajgce prowadzenie samodzielnego serwisu maszyn. Oprocz wykonywania prac naprawczych,
serwisowych i przegladowych ubezpieczony miat wiele innych obowiazkéw wykraczajacych poza prace pracownika
technicznego — serwisanta. Zatrudnial pracownikéw — operatora pompy betonu T. M., ktérego wynagrodzenie
wynosilo 6.966,03 zl brutto. J. M. przeprowadzat z nim rozmowy kwalifikacyjne, szkolil go z korzystania z pompy, a
takze nadzorowatl jego prace, rozliczal go z zuzytego paliwa, raportowal jego prace. Oprocz nadzoru nad pracownikiem
technicznym ubezpieczony zajmowal sie takze dozorem technicznym pompy betonu zakupionej od firmy (...),
kontaktowat sie w sprawach technicznych z przedstawicielem tej firmy, za jego posrednictwem zamawial czeSci
zamienne do pompy. Sporzadzal zapotrzebowanie na zakup produktéw potrzebnych do napraw. Opisywal faktury
za zakup produktéw potrzebnych do napraw i czeSci zamiennych, weryfikowal i zatwierdzal faktury VAT na
zakup oleju napedowego. Zajmowal sie sprawami leasingowymi pojazdéw znajdujacych sie w posiadaniu spolki.
Negocjowal warunki ubezpieczenia zakupionej przez spétke pompy betonu i innych pojazdow. Zlecil utworzenie
strony internetowej spotki oraz jej pozycjonowanie. Negocjowal z firma (...) ceny nowych pomp betonu. A ponadto
sporzadzal szczegblowe raporty pracy pompy betonu, ktore bylty wynajmowane innym firmom. Raportowal w ramach
serwisu wewnetrznego awarie pomp betonu, oraz zakresy wykonywanych przez siebie czynnos$ci. Kontaktowal sie z
serwisami pojazdéw i maszyn, ustalal terminy serwis6w, pilnowal przegladéw oraz eksploatacji, nadzorowal procesy
naprawy w serwisie, akceptowal jako$¢ podzespoldéw — czedci zamiennych oraz stanu technicznego maszyn i pojazdow.



Ubezpieczony wspolpracowal firmami takimijak firma Handlowo - Uslugowa (_..), (...) Sp.zo0.0.,(...) i wiele innych. W
zwiagzku z szerokim zakresem obowiazkéw zwigzanych nie tylko z serwisem pomp betonu, ale wszelkimi technicznymi
sprawami poczawszy od zamawiania cze$ci zamiennych, rozliczania pracownikow, zatrudnianie ich i nadzoér, byl
odpowiedzialny takze za kontakt z dostawcami-kontrahentami oraz dokonywal opisywania i zatwierdzania faktur.
Niewatpliwie sprawowal wiec nadzoér techniczny i zarzadzal caloSciowo dzialem technicznym. Logicznym krokiem ze
strony spo6lki byta wiec zmiana nazwy stanowiska ubezpieczonego z dyrektora sprzedazy na dyrektora technicznego,
co wigzalo sie z podwyzszeniem jego wynagrodzenia o premie i od 5 stycznia 2017 r. osiagalo r6zne wysokoSci na
poziomie od 8.100,00 zl do 11.258,28 zl. W ocenie Sadu nie bylo to wygbérowane wynagrodzenie, biorac pod uwage,
ze uposazenie dyrektora technicznego w Polsce w 2017 r. oscylowalo w przedziale 9.780,00 zt do 20.260,00 zl, za$
mediana wynagrodzen dyrektoréw w technicznych w 2017 r. wynosila 14.910,00 z} (patrz. (...) W tym kontekscie
przyjecie przez organ rentowy wynagrodzenia w kwocie 3.800,00 zl bylo razaco zanizone, tym bardziej, ze nawet
wynagrodzenie zatrudnionego przez spo6lke operatora pompy betonu - T. M. wynosilo 6.966,03 zl brutto, a wiec
bylo dwukrotnie wyzsze, niz organ rentowy przyjal wobec ubezpieczonego jako pracownika technicznego. W ocenie
Sadu nie bylo zadnych okoliczno$ci uzasadniajacych, przyjecie przez organ rentowy takiej kwoty wynagrodzenia
ubezpieczonego. Za$ za przyjeciem kwoty wynikajacej z aneksu do umowy o prace z 5 stycznia 2017 r. przemawialy
wszystkie inne okolicznoSci. W kontek$cie sytuacji na rynku pracy podkreSlenia wymaga, ze organ rentowy nie
twierdzil, a tym bardziej nie wykazal, aby wynagrodzenie ustalone ubezpieczonemu odbiegalo od Sredniej dla
stanowisk analogicznych czy zblizonych do powierzonego J. M.. Organ rentowy nie twierdzil takze ani nie wykazal, aby
platnik skladek nie mial finansowych mozliwosci zatrudnienia J. M. za uzgodnionym wynagrodzeniem. Z rachunku
zysku i strat za 2016 r. wynika, ze platnik skladek osiggnal zysk 26.736,51 zl, w 2017 r. poniést strate 127.757,66 zt i
w 2018 r. osiggnat zysk 23.053,86 zI. W latach 2016-2019 spo6tka dokonywala ponadnormatywnych nadplat leasingu,
w 2017 r. inwestowala w zakup maszyn i pompy do betonu kwote 602.531,48 zl brutto, oraz zakup $rodkéw trwalych
— agregatu hydraulicznego za kwote 59.00,00 zl. Nadplaty leasingowe wynosily w 2016 r. 177.370,018 zl, w 2017 1.
162.532,84 zl, w 2018 1. 69.110,69 zl. Gdyby spo6lka nie dokonywala nadplat leasingowych i nie inwestowala w zakup
Srodkow trwatych jej zysk bylby duzo wiekszy. Sad mial przy tym na uwadze, ze spotka rozwijala sie i inwestowala w ten
rozwdj bardzo duze $rodki, dokonywala zakupu drogich maszyn i pojazdow, a przy tym nie posiadala zaleglo$ci wobec
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych , bowiem na takie okoliczno$ci organ rentowy sie nie powolywal. Nie ma przy tym
znaczenia, ze w 2017 r. platnik skladek poniést strate w wysokosci 127.757,66 zl, bowiem wynikalo to z poczynionych
inwestycji oraz regulowania zobowigzan, ktore nie byly jeszcze wymagalne.

Ogot powyzszych okoliczno$ci (szeroki zakres obowigzkéw ubezpieczonego, jej kwalifikacje zawodowe odpowiadajace
potrzebom platnika, sytuacja na rynku pracy) przekonuje, ze wynagrodzenie ustalone w umowach o prace bylo
ekwiwalentne i godziwe, a zatem nie bylo przestanek do obnizenia podstaw wymiaru sktadek. W uzupelnieniu
dodac¢ trzeba, ze kodeks pracy nie okresla gérnej granicy wynagrodzenia, a w obrocie prywatnym swoboda stron w
ksztaltowaniu wysoko$ci wynagrodzenia jest wieksza niz w sferze publicznej, co (w Swietle w/w orzecznictwa) nie
moze by¢ pomijane przy ocenie zasadnoéci ograniczenia podstawy wymiaru skladek przez ZUS.

W przypadku ubezpieczonego jego kwalifikacje, do§wiadczenie, ilosé i jakos¢é Swiadczonej pracy, istotnos¢ z punktu
widzenia interesOw pracodawcy przemawiajg za uznaniem jako naleznej i adekwatnej kwoty wynagrodzenia ustalonej
na kwote 8.100,00 zt od 22 marca 2016 r. do 4 stycznia 2017 r. i od 5 stycznia 2017 r. na kwote 8.100,00 z} plus
premie. Jednocze$nie biorac pod uwage rzeczywista potrzebe gospodarcza ptatnika sktadek na zatrudnianie dyrektora
technicznego, jego mozliwosci finansowe wynikajace ze stalego wyraznego rozwoju oraz charakter stanowiska
zajmowanego przez ubezpieczonego, przyznane J. M. wynagrodzenie nalezalo uznaé¢ za wlasciwe i zrownowazone,
co w konsekwencji nie pozawala na uznanie tego wynagrodzenia za wygbérowane. Za powyzszym przemawia
takze okoliczno$é, ze po kazdorazowym zakonczeniu zwolnienia lekarskiego ubezpieczony wracal do pracy na
dotychczasowym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy oraz za wynagrodzeniem wskazanym w aneksie do
umowy o prace z dnia 5 stycznia 2017 1.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w zaskarzonej decyzji i odpowiedzi na odwolanie powolywal sie na sprzecznoéc
zapiséw dotyczacych wynagrodzenia za prace z zasadami wspolzycia spolecznego. W uzasadnieniu wyroku z dnia



19 maja 2009r. (IIT UK 7/09) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze nie kazda nieadekwatno$§¢é wynagrodzenia do warto$ci
wykonywanej pracy moze by¢ podstawa interwencji organu rentowego. Moze mie¢ ona miejsce wylacznie w
sytuacjach, gdy wynagrodzenie w spos6b razacy odbiega od warto$ci wykonywanej pracy. Ponadto, ingerencja Sadu
w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w wypadku razaco wysokiego
pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku. W ocenie Sadu Okregowego w
przedmiotowej sprawie nie wystagpila taka sytuacja. Jak zostato wskazane, kwota, ktora ustalily strony stosunku pracy,
nie moze by¢ oceniona jako zbyt wysoka i razaco wygérowana. Z kolei kwota, ktora w zaskarzonej decyzji oznaczyl
organ rentowy, jest nieadekwatna do zadan ubezpieczonego oraz do odpowiedzialnosci, jaka ponosil.

Konkludujac, po dokonaniu analizy zgromadzonego materialu dowodowego, Sad Okregowy przyjal, ze wynagrodzenie
za prace J. M. ustalone od dnia 22 marca 2016 r. do 4 stycznia 2017 r. na kwote 8.100,00 zt i od 5 stycznia
2017 r. na kwote 8.100,00 zl plus premie, ktére pozwolily osiaggna¢ wynagrodzenie w kwotach do 11.258,28 z}
bylo usprawiedliwione i godziwe, a takze zachodzila ekwiwalentno$¢ miedzy jego wysoko$cig a rodzajem, iloscig i
jakoScig pracy ubezpieczonego. Z kolei organ rentowy, ktory twierdzil przeciwnie, nie dowiod} prawidlowoéci swego
stanowiska, cho¢ przypomnie¢ nalezy, ze wydanie decyzji przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym
nie zwalnia tego organu od udowodnienia przed sadem jej podstawy faktycznej, zgodnie z zasada rozkladu ciezaru
dowodu wynikajaca z przepisu art. 6 k.c. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2010r. w sprawie II UK 148/09,
publik. LEX nr 577847).

Z tych tez wzgledow Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje zgodnie z sentencja
pkt 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. oraz
§ 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1800), wedlug stanu obowigzujacego w dacie wniesienia odwolania zasadzajac
od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz J. M. kwote 5.430,00 zl, w tym kwote 5.400,00 zi
tytulem kosztow zastepstwa procesowego.



