Sygn. akt VII U 2950/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2020r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i(..)

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: sekr. sadowy Anna Bancerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 lutego 2020r. w W.
sprawy M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W.
z udzialem (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.
z dnia 12 kwietnia 2019r., numer (...)-ORZ-D

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze stwierdza, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe i chorobowe M. P. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...)
spotka z ograniczona odpowiedzialno$ciag w W. stanowi od 1 sierpnia 2018 roku kwota 8.553,00 zl (osiem tysiecy
piecset piecdziesiat trzy zlote);

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. na rzecz M. P. kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 21 maja 2019r. M. P. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. z dnia
12 kwietnia 2019r., nr (...)-ORZ-D, wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze podlega ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. z podstawa
wymiaru skladek w wysokosci 8.553,00 zl.

Uzasadniajac odwolanie pelnomocnik ubezpieczonej wskazal, ze zaskarzona decyzja zostala wydana z naruszeniem
podstawowych zasad Kodeksu postepowania administracyjnego oraz wbrew przepisom ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Wyjasnil przy tym, ze M. P. podlegala ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia

w wymiarze pelnego etatu i organ rentowy nie negowal samego faktu jej zatrudnienia, $§wiadczenia pracy oraz
otrzymywania wynagrodzenia. Uznal natomiast, Ze ustalone przez strony wynagrodzenie za prace jest zawyzone.
Zdaniem strony odwolujgcej wysoko$é ustalonego wynagrodzenia nie odbiega od warunkéw rynkowych. Pelnomocnik
odwolujacej uzasadniajac takie twierdzenie powolal sie na dane ze strony internetowej (...) gdzie mediana zarobkow



na zajmowanym przez ubezpieczona stanowisku kierownika do spraw badan i rozwoju wynosi 9.860,00 zl. To za$s
wskazuje, ze wynagrodzenie wynikajace z zatrudnienia M. P. w (...) sp. z 0.0. jest godziwe.

Odnoszac sie natomiast do argumentacji organu rentowego, pelnomocnik odwolujacej zaznaczyl, ze organ rentowy
odnibst swoje stanowisko w zasadzie tylko do rzekomego naruszenia zasad wspdlzycia spolecznego, jednakze
bez dokladnego wyjasnienia w czym takie naruszenie mialoby sie przejawiaé. Nie przedstawil zadnych danych,
obliczen, czy zestawien, ktore moglyby dowodzié, ze wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo ustalone na zbyt wysokim,
odbiegajacym od warunkéw rynkowych, poziomie. Zdaniem pelnomocnika, trudno za uzasadnienie stanowiska
Zakladu, uznac twierdzenie, ze ubezpieczona wcze$niej nie zarabiala takich kwot, gdyz zdanie to byloby prawdziwe
w odniesieniu do kazdego pracownika, ktory otrzymal podwyzke wynagrodzenia. Dodatkowo pelnomocnik zwrocil
uwage, ze ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 6.026,15 zl netto za prace na caly etat, co nie
budzilo zainteresowania organu rentowego, ktory uaktywnil sie dopiero w momencie zaistnienia koniecznoSci
skorzystania przez nia ze $§wiadczenn ZUS. W ocenie pelnomocnika wnioski formulowane przez organ nie znajduja
zadnego uzasadnienia w zgromadzonym materiale dowodowym i stanowig jedynie golostowne spekulacje, jak réwniez
eksponuja naduzywanie uprawnien ustawowych ZUS w zakresie badania sktadnikéw umowy o prace (odwolanie M.
P., k. 3-8 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania na

podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztéw zastgpstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Uzasadniajac swe stanowisko organ rentowy powolal sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jesli okolicznos$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejsScia prawa. W przedmiotowej sprawie, z analizy
dokumentow zaewidencjonowanych w Centralnym Rejestrze Platnikow Skladek oraz dowoddw zebranych w trakcie
postepowania kontrolnego wynika, ze platnik skladek zawarl z ubezpieczona umowe o prace od dnia 1 sierpnia
2018r. na czas nieokreslony, zgodnie z ktéra ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy i z
wynagrodzeniem 8.553,00 zl na stanowisku kierownika ds. innowacji. Od 30 grudnia 2018r. stala sie niezdolna do
pracy i wystapila z wnioskiem o zasilek chorobowy. W ocenie organu rentowego, celem umowy nie bylo uzyskanie
wynagrodzenia ze stosunku pracy, a uzyskanie zasitkow z ubezpieczenia spolecznego, za$ nawiazanie stosunku pracy
mialo na celu jedynie uprawdopodobnienie istnienia podstawy ubezpieczenia. Organ rentowy nie kwestionowal przy
tym wyksztalcenia i kwalifikacji ubezpieczonej, a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia przewyzszajacego nadmiernie
wklad jej pracy. Podkreslil, Ze wynagrodzenie w kwocie przecietnego wynagrodzenia przyjete w zaskarzonej decyzji
jest adekwatne do zajmowanego stanowiska i naktadu pracy, a ponadto jest niewygérowane, sprawiedliwe i godziwe
(odpowiedZ na odwolanie, k. 14-15 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

M. P. ma wyksztalcenie wyzsze. W lutym 2010r. ukonczyla studia na Uniwersytecie Przyrodniczym w L. na kierunku
rolnictwo w specjalnoSci agrobiznes, a nastepnie w lipcu 2013r. na kierunku edukacja techniczno-informatyczna w
specjalno$ci obsluga informatyczna produkeji rolniczej, uzyskujac w obu specjalnosSciach tytul inzyniera. Nastepnie
we wrzeéniu 2014 roku ukonczyla studia magisterskie na kierunku rolnictwo w specjalno$ci argonomia, uzyskujac
tytul magister inzynier (dyplomy ukonczenia studiéow, k. 61-63 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.).

Po ukoniczeniu studiow (...) przeprowadzila sie do W..

W listopadzie 2014 roku podjela zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. z siedziba

w W.. Spdlka ta zajmuje sie prowadzeniem projektéow, gléwnie unijnych. Poczatkowo praca odwolujacej miala
charakter administracyjny, a w p6Zniejszym okresie zatrudnienia odwolujaca zaczela realizowaé rowniez zadania z
zakresu prowadzenia



i administrowania projektami. Na poczatku pracy w ww. spolce (...) byla zatrudniona na stanowisku mlodszego
specjalisty ds. strategii i rozwoju, z wynagrodzeniem w wysokoSci 2.811,00 zl. Nastepnie, w okresie styczen 2016 roku
- grudzien 2017 roku pracowala kolejno na stanowiskach: kierownika biura oraz kierownika ds. administracyjnych.
W okresie od 1 stycznia 2018r. do 31 lipca 2018r. byla zatrudniona w (...) sp. z o0.0. jako kierownik ds. kontroli, z
wynagrodzeniem w wysokoSci 2.100,00 zl, w wymiarze V4 etatu (informacja ZUS o podstawach wymiaru skladek
odwolujacej, k. 25v a.s., Swiadectwo pracy z 31 lipca 2018r., k. 199 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.).

Roéwnolegle z zatrudnieniem w (...) sp. z 0.0., w okresie od 1 stycznia 2016r.

do 31 grudnia 2017r., odwolujaca byla zatrudniona w Polskim Centrum Fotoniki

i Swiatlowodéw, gdzie pracowala na stanowisku kierownika biura. Z tego tytulu uzyskiwala wynagrodzenie w
wysoko$ci 1.850,00 zl, a nastepnie, od lipca 2017r. w wysokoSci 6.220,00 z1. Ponadto, w okresie od 22 stycznia 2018r.
do lipca 2018r. M. P. realizowala projekt badawczo-rozwojowy w ramach umowy zlecenia zawartej z (...) sp. z 0.0.,
za wykonanie ktorego przystugiwalo jej wynagrodzenie platne w ratach w wysoko$ci 5.010,00 zl brutto miesiecznie
(informacja ZUS o podstawach wymiaru skladek odwolujacej, k. 25v a.s., $wiadectwo pracy z (...) z 3 stycznia 2018r.,
k. 198 a.s., umowa zlecenia z 22 stycznia 2018r., k. 200-203 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.).

Jednym z podmiotéw obstugiwanych przez (...) sp. z 0.0., dla ktorej pracowala M. P., byla (...) sp. z 0.0. z siedziba
w W.,, ktora zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 18 lutego 2015r., a przedmiotem jej
dzialalnoSci jest opracowywanie i wdrazanie nowych technologii oraz realizacja projektéw badawczych. W okresie
od marca 2016 roku do lipca 2019 roku prezesem zarzadu (...) sp. z 0.0. byt T. S. (1). M. P., pracujac dla (...) sp. z
0.0., realizowala zadania we wspolpracy z (...) sp. z 0.0., w tym takze kontaktowala sie i wspolpracowata z T. S. (1)
(protokdél Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéow (...) sp. z 0.0. z 10 lipca 2019r., k. 161-162 a.s., o§wiadczenie o
rezygnacji z funkcji prezesa zarzadu z 8 lipca 2019r., k. 167 a.s., zeznania §wiadka T. S. (1), k. 189-192 a.s., informacja
odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z KRS, k. 232-237 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.).

W czerwcu 2018 roku T. S. (1) zaproponowal M. P. zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. Wynikalo to z zapotrzebowania spo6tki
na prace specjalisty, ktory zajalby sie administracyjng cze$cia realizacji projektow, w tym ich rozliczaniem i kontrolg
prawidlowosci ich prowadzenia. Spotka nie prowadzila jednak rekrutacji w celu pozyskania takiego specjalisty. T. S. (1)
zwrocit sie jedynie do odwolujacej, majac na wzgledzie dotychczasowa wspodlpraca oraz posiadane przez odwolujaca
do$wiadczenie zawodowe. W odpowiedzi na propozycje T. S. (1) M. P. w lipcu 2018 roku wystala do (...) sp. z o.o.
CV i referencje. Nastepnie zostala zaproszona na rozmowe, podczas ktoérej strony porozumialy sie co do warunkéw
zatrudnienia. Odwolujaca zaproponowala kwote wynagrodzenia nie mniejsza od tej, jaka zarabiala dotychczas, na
ktora T. S. (1) wyrazil zgode (zeznania §wiadka T. S. (1), k. 189-192 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.; referencje
z (...) sp.zo.o.oraz (...) sp.zo0.0., k. 51-53 a.s.).

W czasie prowadzenia rozméw dotyczacych zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. M. P. byla w ciazy, o czym poinformowala
T. S. (1) (karta przebiegu ciazy, k. 117 a.s., zeznania §wiadka T. S. (1), k. 189-192 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.).

Do zawarcia umowy o prace miedzy (...) sp. z 0.0.i M. P. doszlo w dniu 1 sierpnia 2018r. Na jej podstawie odwolujaca
zostala zatrudniona

na stanowisku kierownika ds. innowacji na czas nieokre§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
zasadniczym w wysoko$ci 8.553,00 zl brutto miesiecznie.

Do umowy dolaczono zakres obowigzkow, zgodnie z ktérym odwolujaca miata wykonywaé nastepujace czynnoSci:
opracowywanie i wdrazanie proceséw zarzadczych i operacyjnych oraz zasad zarzadzania projektami; planowanie
i wdrazanie innowacyjnych przedsiewzie¢; identyfikacja zagrozen i nieprawidlowosci w realizacji przedsiewziec i
projektow; ocena efektywnoSci i ryzyka w procesach zachodzacych w organizacji; audyt dokumentacji technologicznej
oraz dokumentacji koniecznej do realizacji projektéw; nadzér nad audytami skutecznoéci wprowadzania zmian oraz
nad koordynacja wspolpracy podleglych dzialéw; projektowanie rekomendacji, dzialan naprawczych oraz zmian w
procesach wewnetrznych w celu optymalizacji biznesu i redukcji potencjalnych ryzyk; wspoluczestniczenie

w przygotowywaniu i implementacji procedur oraz wdrazaniu systeméw wspomagajacych procesy zachodzace w
organizacji; wspieranie proceséw negocjacyjnych z klientami



i dostawcami; dbanie o wykorzystywanie potencjatu firmy i jej rozw6j (umowa o prace
z 1 sierpnia 2018r., k. 35-37 a.s., zakres obowigzkdéw, k. 38 a.s.).

W dacie zatrudnienia (...) sp. z 0.0. realizowatla lacznie 4 projekty, z czego trzy z nich dotyczyly opracowania technologii
wytwarzania sprzegaczy Swiattowodowych o odpowiednich parametrach. W spolce dzielono realizacje projektu

na czeS¢ badawcza, administracyjna i ksiegowa. CzeScia badawcza zajmowal sie glownie T. S. (1), za$ czecia
administracyjng miala zajmowac sie odwolujaca (lista projektow realizowanych przez (...) sp. z 0.0. w 2018 roku, k.
219 a.s. zeznania Swiadka T. S. (1), k. 189-192 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.).

Od 15 czerwca 2018r. w (...) sp. z o0.0. funkcjonowal regulamin wynagradzania, w ktérym zamieszczono tabele
wynagrodzen w zalezno$ci od rodzaju stanowiska. Zgodnie z tabela wynagrodzenie osoby zatrudnionej na stanowisku
kierownika mialo wynosié od 17.500 zl do 35.000 zl miesiecznie, osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty — od
10.000 z} do 25.000 zl miesiecznie, za$ osoby zatrudnionej na stanowisku mlodszego specjalisty — od 5.000 zl do
15.000 zl miesiecznie (regulamin wynagradzania

(...) sp.zo.0., k. 217-219 a.s.).

W 2018 roku, oprécz M. P., (...) sp. z 0.0. zatrudniala na podstawie uméw o prace lacznie 10 pracownikow, w tym
3 osoby na stanowisku specjalisty ds. badawczych, 4 osoby na stanowisku mlodszego specjalisty ds. badawczych
oraz 2 osoby na stanowisku ksiegowych. Wszystkie osoby pracujace na stanowiskach specjalisty ds. badawczych
oraz mlodszego specjalisty ds. badawczych byly zatrudnione w wymiarze 1/4 etatu, przy czym jedna z pracownic
A. P. - specjalista ds. projektéw badawczych, od 1 pazdziernika 2018r. byla zatrudniona w wymiarze pelnego
etatu. Wynagrodzenie specjalistow i mlodszych specjalistow wynosilo przewaznie 2.100,00 zl. Jedynie dwie osoby
otrzymywaly wyzsze wynagrodzenie — byla to B. B. - mlodszy specjalista, ktérej wynagrodzenie wynosilo 2.500 z}
oraz M. J. - specjalista, ktora otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 3.493 zl. Z kolei obie zatrudniane przez spolke
ksiegowe pracowaly w pelnym wymiarze czasu pracy, a ich wynagrodzenie w 2018 roku wynosito odpowiednio 4.700 zt
15.000 zL. W spolce byl rowniez zatrudniony prezes zarzadu T. S. (1), ktéry w okresie od 1 czerwca 2016r. do 31 sierpnia
2019r. pracowal na stanowisku starszego specjalisty ds. badawczych, w wymiarze 1/12 etatu, z wynagrodzeniem od
1.800 zl do 2.250 zl. Dodatkowo, w latach 2018 - 2019 w spolce pracowala jedna osoba na podstawie umowy zlecenia
z wynagrodzeniem w kwocie 1.255,64 zt (informacja z ZUS dot. osoby zgloszonej do ubezpieczen przez (...) sp.z0.0. w
latach 2018-2019, k. 24 a.s, wykaz stanowisk i wymiaru czasu pracy os6b zatrudnionych w (...) sp. z 0.0., k. 220 a.s.).

Po zatrudnieniu w (...) sp. z 0.0. praca M. P. polegala

na uporzadkowaniu informacji i danych dotyczacych projektéw realizowanych w spoélce oraz juz zakonczonych.
W pierwszej kolejnoSci odwolujaca zajela sie kwestiami zwigzanymi z administracja i realizacja projektow
dofinansowanych. W tym tez zakresie przeprowadzila kontrole projektu pt. ,,Sprzegacz swiattowodowy do zastosowan
w ekstremalnie wysokich temperaturach”, finansowanego przez (...) Jednostke Wdrazania (...) Unijnych, ktéry mial
zostaé zrealizowany do konica 2018 roku. W toku przeprowadzonej kontroli odwolujaca musiata dokonaé analizy
szeregu dokumentow dotyczacych tego projektu, w ktorych stwierdzila nieprawidlowoSci, w tym niezgodno$§¢ tresci
niektérych dokumentéw z wytycznymi, w wyniku czego wdrozyla dzialania naprawcze polegajace na tworzeniu
korekt dokumentéw. Nadzorowala rowniez ich wykonanie, wydajac dyspozycje odnoénie sposobu w jaki powinny by¢
sporzadzone korekty oraz przygotowujac odpowiedzi na wypadek ewentualnej kontroli z instytucji finansujgcej. W
zwiazku z kontrola odwolujaca stworzylta réwniez raport z kontroli, w ktérym wskazala na stwierdzone uchybienia, a
takze projekt procedury zapytan ofertowych w celu unikniecia podobnych bledéw w przyszlosci. Poza tym odwolujaca
uczestniczyla w realizacji projektu badawczego z (...) Agencji (...) pt. ,Swiattowodowy sprzegacz polaryzacyjny nowej
generacji oparty na technologii §wiattowod6w mikrostrukturalnych”. Brala udzial

w spotkaniach, tworzeniu zestawien i formulowaniu wnioskow o platnoéé, a takze wykonywata prace biezace. Ponadto
odwolujaca uczestniczyla w rozliczeniu

oraz uzupelieniach pokontrolnych dotyczacych projektu zakonczonego w 2017 roku

z (...) Agengji (...), w ramach ktérego zakupiono modut

do wykonywania siatek B.. Dzialania kontrolne byly zwiazane z watpliwo$ciami jednostki finansujacej, dotyczacymi
jako$ci zakupionego sprzetu oraz z koniecznos$cia udzielania wyjasnien w tym zakresie przez spotke, co skutkowato



wymiang obszernej korespondencji. Przygotowywala ja w imieniu spotki odwolujaca (procedura — zasady
postepowania w zakresie zapytan ofertowych, k. 40-49 a.s., lista projektow realizowanych przez (...) sp. z 0.0. w 2018
roku, k. 219 a.s., zeznania Swiadka T. S. (1), k. 189-192 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.; raport z kontroli 2018,
lista zgloszen zagrozen i nieprawidlowosci, rekomendacje — akta rentowe).

M. P. $wiadczyla prace na rzecz (...) sp. z 0.0. zgodnie z laczaca strony umowa o prace od 1 sierpnia 2018r. do 29
grudnia 2018r. (okoliczno$¢ bezsporna).

Pracowala w tym okresie przez 8 godzin dziennie, a czasem dtuzej. W trakcie zatrudnienia w (...) sp. z o.0. brala
rowniez udzial w szkoleniu dotyczacym technologii §wiattowodow, organizowanym przez (...) M. S. w L. (certyfikat
uczestnictwa w szkoleniu, k. 60 a.s., zeznania M. P., k. 239v-241 a.s.).

Od 30 grudnia 2018r. M. P. stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigza. W okresie od 30 grudnia 2018r. do 4
stycznia 2019r. byla hospitalizowana w (...) Publicznym Szpitalu (...) w L. w zwigzku z rozpoznaniem u niej zagrozenia
przedwczesnego porodu. Do kolejnej hospitalizacji odwolujacej doszlo w okresie od 24 do 28 lutego 2019r., w trakcie
ktorej urodzila dziecko. Z uwagi na powyzsze, odwolujaca od 31 grudnia 2018r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego.
W tym czasie jej obowiazki przejal T. S. (1) (karty informacyjne leczenia szpitalnego, k. 119-122 a.s., zeznania Swiadka
T.S. (1), k. 189-192 a.s.).

W zwiazku ze zgloszeniem przez M. P. roszczenia o zasitek chorobowy

za okres od 3 lutego 2019r. do 7 marca 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial

w W. wszczal z urzedu postepowanie wyjasSniajace na okoliczno$¢ zasadnoSci jej zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych na podstawie umowy o prace zawartej

z (...) sp. z 0.0. O wszczeciu postepowania organ zawiadomil platnika sktadek

i odwolujaca pismami z 25 lutego 2019r., wzywajac ich do przedlozenia okres§lonych dokumentéw oraz wyjasnien.
W toku postepowania wyjasnienia w sprawie zlozyli zar6wno odwolujaca, jak i prezes zarzadu (...) sp. z o.0. T.
S. (1), przedkladajac jednoczeénie wskazywane przez organ rentowy dokumenty (wniosek o zbadanie okoliczno$ci
zwigzanych z ubezpieczeniem, zawiadomienie o wszczeciu postepowania, wyjasnienia odwolujacej z 12 marca 2019r.
oraz wyja$nienia T. S. (1) z 28 marca 2019r., dokumentacja przedlozona przez platnika skladek i odwolujaca w toku
postepowania wyja$niajacego — akta organu rentowego).

Po zakonczeniu postepowania wyjas$niajacego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

(...)Oddzial w W. wydal w dniu 12 kwietnia 2019r. decyzje nr (...)-ORZ-D,

w ktorej stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe
i chorobowe M. P. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. stanowi od
1 sierpnia 2018r. kwota odpowiadajgca wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia za prace ustalonego w III kwartale
2018r., tj. 4.580,20 z}. W uzasadnieniu wydanej decyzji organ rentowy wskazal, ze w Swietle okolicznoéci sprawy nie
mozna uznaé jakoby sama umowa o prace laczaca odwolujaca i platnika skladek nie byta wykonywana, a stosunek
pracy zostal zawarty dla pozoru. Jednocze$nie, w ocenie organu, zasadne bylo podwazenie tych elementéw umowy
o prace, ktére dotyczyly warunkéw wynagrodzenia, bowiem byly one niezgodne z zasadami wspoélzycia spolecznego
i tym samym obcigzone sankcjami niewaznoS$ci. Dalej organ rentowy wskazal, ze skrajnie niesprawiedliwe wobec
pozostalych uczestnikow sytemu ubezpieczen spolecznych, w kontekécie calego dotychczasowego okresu aktywnosci
zawodowej ubezpieczonej, byloby uznanie, ze wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek jaka platnik skladek zglosil
do pracowniczych ubezpieczen spolecznych, jest uzasadniona. Tym samym zgodnie z art. 58 § 2 k.c. w zw. z art.
300 k.p. nastgpilo obnizenie podstawy wymiaru skladek M. P. do kwoty odpowiadajacej wysokoSci przecietnego
wynagrodzenia za prace ustalonego w III kwartale 2018 roku (decyzja ZUS z 12 kwietnia 2019r. — akta organu
rentowego).

2018 rok (...) sp. z 0.0. zakonczyla strata w wysoko$ci 281.943,17 zl. Z kolei w roku 2017 spétka zanotowala zysk w
wysoko$ci 139.548,77 zt (sprawozdanie finansowe (...) sp. z 0.0. za rok 2018, k. 144-159 a.s.).



Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw oraz w oparciu o
zeznania Swiadka T. S. (1) i odwolujacej M. P..

Dokumenty, wymienione w czeSci obejmujacej ustalenia faktyczne, Sad uwzglednil jako wiarygodne. Chodzi przede
wszystkim o kopie dyploméw, certyfikatow przebytych szkolen, Swiadectwa pracy, umowy zlecenia oraz referencje
wystawione przez poprzednich pracodawcéw odwolujacej, zlozone przez odwolujaca na okolicznosé jej doswiadczenia
zawodowego i kwalifikacji. Sad mial przy tym na wzgledzie, ze dowody te w duzej mierze pokrywaly sie z materialem
dowodowym zebranym w trakcie postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez organ rentowy. Dodatkowo
Sad uwzglednil dokumentacje kadrowo-placowa (...) sp. z 0.0. odnoszaca sie do stosunku pracy

z odwolujaca, a takze obrazujacg efekty Swiadczenia przez nia pracy w postaci rekomendacji, protokotu z kontroli czy
tez listy zastrzezen i proponowanych zmian. Sad opart sie réwniez na dokumentach dostarczonych przez (...) sp. zo.o.,
w tym na sprawozdaniu finansowym za rok 2018, regulaminie wynagradzania, informacji o projektach realizowanych
przez spolke od sierpnia 2018 roku oraz informacji o zatrudnianych przez spotke osobach w 2018 roku. Ostatni z
wymienionych dowodoéw byl przy tym w czeéci zbiezny z informacja przekazana przez ZUS, zawierajaca zglaszane
przez spolke jako platnika skladek podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

W zakresie dotyczacym stanu zdrowia odwolujacej w okresie zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. oraz jej niezdolnoéci do
pracy od konca grudnia 2018r., Sad jako wystarczajace i wiarygodne ocenil ztozone przez odwolujaca dokumenty
w postaci karty cigzy oraz kart informacyjnych z leczenia szpitalnego. Pozostala dokumentacja medyczna, ktora
przedstawila odwolujaca, miala charakter szczegolowy i jej analiza wymagala wiadomosci specjalnych, ale Sad nie
znalazl podstaw, by z nich skorzysta¢, dopuszczajac wnioskowany przez organ rentowy dowod z opinii biegtego
sadowego z zakresu ginekologii. Okoliczno$ci dotyczace stanu zdrowia odwolujacej oraz przyczyn niezdolnosSci do
pracy w grudniu 2018 roku nie budzily watpliwosci, a tym samym przeprowadzenie ww. dowodu nie byto konieczne.
Nie zmierzaloby ono do wyja$nienia okoliczno$ci majacych istotne znaczenie w sprawie, a wrecz do przedluzenia
toczacego sie postepowania bez uzasadnionej potrzeby.

Zeznania Swiadka T. S. (1) zostaly ocenione jako wiarygodne. Sad mial przy tym na wzgledzie, ze §wiadek w okresie
od czerwca 2016 roku do lipca 2019 roku pehil funkcje prezesa zarzadu (...) sp. z 0.0., a ponadto zainicjowal proces
rekrutacji odwolujacej i byt jej przelozonym w trakcie $wiadczenia przez nia pracy w okresie sierpien - grudzien 2018
roku. Postawa §wiadka w trakcie skladania zeznan nie budzila watpliwos$ci co do ich wiarygodno$ci, za$ tre$é zeznan
byla zbiezna z innymi dowodami. Podobnie Sad ocenil zeznania M. P.. Odwolujaca w sposob szczegotowy, w zgodzie
z treScia pozostalych zebranych w sprawie dowodoéw, a przez to przekonywujaco, przedstawita okoliczno$ci dotyczace
posiadanych przez nig kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego, zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. oraz specyfiki pracy
Swiadczonej na rzecz tej spolki.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Spoér w rozpatrywanej sprawie dotyczyl kwestii wysokoéci wynagrodzenia M. P. — jako podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne — wynikajacego

z umowy o prace laczacej odwolujaca z platnikiem sktadek (...) sp. z 0.0. z siedziba

w W.. Zgodnie ze stanowiskiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, wyrazonym w zaskarzonej decyzji, ustalenie przez
strony stosunku pracy wynagrodzenia w wysoko$ci

8.553,00 zl brutto bylo niegodne z zasadami wspdlzycia spolecznego oraz solidaryzmu uczestnikéw systemu
ubezpieczen spolecznych. Ze stanowiskiem tym nie zgodzila sie odwolujaca M. P., ktdéra zarzucila organowi
rentowemu brak wskazania wyraznych podstaw faktycznych przemawiajacych za przyjeciem powyzszego stanowiska,
a jednocze$nie powolywala sie na adekwatno$¢ ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia w kontekscie realiow
rynkowych.

Analizujac zaistnialy miedzy stronami spér, na wstepie wskaza¢ nalezy, ze organ rentowy, ktory nie zakwestionowal
samego faktu wykonywania pracy przez M. P. na podstawie umowy o prace na rzecz platnika skladek (...)
sp. z 0.0. w W., a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia umdéwionego przez strony, skorzystal z przyslugujacego mu



prawa kontrolowania wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego.
Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowo$¢ i rzetelnoéé obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad
ma przy tym prawo badaé zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i wazno$¢ jej poszczego6lnych postanowien. Nie jest
ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek
ubezpieczenia spotecznego na $cisle okre$lonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale
z dnia 27 kwietnia 2005r. (I UZP 2/05), w ktbrej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze zakwestionowac
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci
sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie
prawa ubezpieczenn spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do
Swiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy

mies$ciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie
bardzo wyraznie, mozna przypisac - w okolicznoSciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen
przystugujacych z tego ubezpieczenia, albowiem alimentacyjny charakter tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu
wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednoczeénie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice ptacy
stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w
konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2012r., ITI AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika
2013r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne moze byé w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwiazku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoécia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cig jest dotknieta tylko
cze$¢ czynnos$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez
postanowien dotknietych niewazno$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia
2005r., II UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, z dnia 6 lutego 2006r.,
III UK 156/05 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09).

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, jednak
bezspornym pozostaje, ze wolno§¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Nalezy bowiem pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika

przede wszystkim z tresci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na u$ciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace
na celu jej obej$cie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a postanowienia umowy o prace
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spotecznego s3 niewazne bezwzglednie. Dopuszczalno$é oceniania waznoSci tresci
umow o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2004r., I PK 203/03, oraz z dnia 28 marca 2002r., I
PKN 32/01).

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreslone;j

w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwiagzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art.

18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa skladki jest przychdd, o
ktoérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w



szczegblnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona

z gory, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub §wiadczen czedciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci sktadek znaczenie decydujace i wylaczne ma
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoS$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje
skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysoko$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczeh. W
konsekwencji przepis art. 18 ust.

1ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

18 grudnia 1998r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem,
ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy.
Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jakoSci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
grudnia 1999 roku, I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania
wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo
ono w szczegolnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny
ekwiwalentnoSci wynagrodzenia nalezy stosowac wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposob pozwoli ustali¢
poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze,

ktéry bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia
2014r. 1 UK 302/13). Stad tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastapi¢ nie w oderwaniu
od zakresu obowiazkéw, lecz w powiazaniu z nim. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz
intensywno$ci pracy wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak rowniez kondycji finansowej pracodawcy.
Pamieta¢ jednak nalezy, ze ingerencja Sagdu w uméwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢
miejsce tylko w wypadku razgco wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego
przypadku (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009r., III UK 7/09).

W rozpatrywanej sprawie powodem przeprowadzenia przez organ rentowy postepowania wyja$niajacego, ktore
zakonczylo sie wydaniem zaskarzonej decyzji, byt fakt cigzy M. P. i wystapienia w zwiazku z tym z wnioskiem o zasilek
chorobowy. W orzecznictwie akcentuje sie, ze sam fakt podjecia pracy przez kobiete w ciazy czy tez zatrudnienie
kobiety w takim stanie nie stanowi naruszenia prawa. Jednak ustalenie wysoko$ci jej wynagrodzenia na znacznym,
zawyzonym poziomie w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego stanowi naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05). Podkreéla sie przy
tym, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny
z ustawa, ale nie moze to oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania
ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zajSciem zdarzenia
rodzacego uprawnienie do §wiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych
od tej podstawy. Taka umowa o prace w czeSci ustalajacej wynagrodzenie wygoérowane i nieusprawiedliwione
rzeczywistymi warunkami $wiadczenia pracy jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spotecznego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005r., IT UK 43/05; wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lutego 2009r., III UK
70/08).

Majac na wzgledzie zaprezentowang argumentacje, Sad w rozpatrywanej sprawie dokonal ustalen faktycznych
odnos$nie charakteru pracy ubezpieczonej, zakresu jej obowigzkow, intensywnos$ci wykonywanych zadan oraz innych



kwestii, ktére maja wplyw na wysoko$§¢ wynagrodzenia. Po dokonaniu ich analizy, Sad stwierdzil, ze niezgodnie z
prawem zostala wydana zaskarzona decyzja, a stanowisko odwolujacej M. P. bylo uzasadnione.

Stwierdzajac powyzsze, Sad wzial pod uwage okoliczno$ci zwigzane z zatrudnieniem M. P. w (...) sp. z o.0. Jak
wynika z zeznan T. S. (1), ktéry w 2018 roku pehit funkcje prezesa zarzadu tej spotki, przedmiotem dzialalnoS$ci
spolki jest realizacja projektow badawczych zlecanych i finansowanych przez podmioty wspolpracujace. W 2018 roku
spolka realizowala lacznie 4 takie projekty, a wiekszo$¢ z nich dotyczyla technologii $§wiattowodowych. Z uwagi na
konieczno$¢ spelnienia wymogow narzucanych spoélce przez podmioty zlecajace i finansujace projekty badawcze, po
stronie spdlki istniala potrzeba zatrudnienia specjalisty do spraw administrowania projektami badawczymi pod katem
ich formalnej prawidlowos$ci, w tym poprawno$ci dokumentacji tworzonej w ramach projektu. Analiza dowodow
obrazujacych przebieg kariery zawodowej M. P. pozwala natomiast uznaé, ze odwolujaca legitymowala sie w tym
zakresie odpowiednio wysokimi kompetencjami i do$wiadczeniem zawodowym. Przed zatrudnieniem w (...) sp. z
0.0. przez okres 4 lat pracowala w (...) sp. z 0.0., ktorej przedmiotem dzialalnosci byto §wiadczenie na rzecz innych
podmiotow ustug w zakresie obstugi administracyjnej projektéw finansowanych z dotacji unijnych. Réwnolegle do
zatrudnienia w ww. spolce (...) w okresie styczen 2016 roku - grudzien 2017 roku pracowata w Polskim Centrum
Fotoniki i Swiatlowodéw jako kierownik biura, a dodatkowo, w okresie od stycznia do lipca 2018 roku, realizowata
podobny projekt w ramach umowy zlecenia zawartej z (...) sp. z 0.0. Co dodatkowo istotne, w ostatnim okresie
zatrudnienia w (...) sp. z 0.0., przypadajacym od stycznia do lipca 2018 roku, odwolujaca pracowala jako kierownik
ds. kontroli, a §wiadczac prace na tym stanowisku wspdlpracowala miedzy innymi ze swoim przyszlym pracodawcay,
jak rowniez miala kontakt z T. S. (2).

W ocenie Sadu, opisane okoliczno$ci, mialy wplyw nie tylko na podjecie decyzji

o zatrudnieniu odwolujacej przez platnika skladek, lecz réwniez na wysoko$é ustalonego w umowie o prace
wynagrodzenia, jakie mialo przyslugiwa¢ M. P.. Nie mozna réwniez zapominaé, ze propozycja zatrudnienia
odwolujacej wyszla od prezesa zarzadu (...) sp. z 0.0., ktory wysoko ocenial kompetencje odwolujacej i byl przekonany
co do tego, ze w kierowanej przez niego spdlce konieczne jest zatrudnienie osoby o opisanych kwalifikacjach.

Dla oceny wysokoéci wynagrodzenia odwolujacej istotne znaczenie mial réwniez charakter powierzonych i
wykonywanych przez nia obowiazkéw. Odwolujaca byta odpowiedzialna za sprawowanie swoistego nadzoru nad
formalng poprawno$cia realizowanych projektéw, co wynikalo z konieczno$ci m.in. sktadania wyjasnien dot. realizacji
projektu podmiotom finansujacym. W tym zakresie Sad Okregowy oparl sie na wiarygodnych zeznaniach odwolujacej
oraz T. S. (1), ktorzy szczegotowo przedstawili specyfike pracy M. P. oraz role, jaka miata pelnic

w zatrudniajacej ja spodlce. Z zeznan wyzej wymienionych wynika, ze wkrotce

po zatrudnieniu w (...) sp. z 0.0. odwolujaca przeprowadzila kontrole jednego

z realizowanych projektdéw, ktéry mial zosta¢ zakonczony w 2018 roku, w wyniku czego stwierdzila szereg
nieprawidlowo$ci, a nastepnie wdrozyla dzialania naprawcze w celu unikniecia utraty finansowania projektu, jak tez
zapobiezenia podobnym nieprawidlowoéciom przy realizacji przyszlych projektéw. Swiadceza o tym przedlozone

w toku postepowania kopie protokoléw kontroli i wydanych zalecen przez odwolujaca w trakcie jej zatrudnienia w
(...) sp. z 0.0. Oproécz tych czynnosci odwolujaca nadzorowala rowniez w imieniu zatrudniajacej ja spotki czynnoséci
kontrolne projektu zrealizowanego przez spotke w 2017 roku, ktéry wymagal dodatkowych dzialan, w tym wyjasnien
(...) sp.z0.0. zuwagi na zastrzezenia podmiotu finansujacego co do jako$ci sprzetu zakupionego przez spotke w ramach
wspomnianego projektu. Pozostale czynnoSci realizowane przez odwolujaca dotyczyly roéwniez biezacych projektow.
Wymaga przy tym zaznaczenia, ze odwolujaca byla jedynym pracownikiem, ktéry mial wykonywaé tego rodzaju prace.
Przed jej zatrudnieniem czynno$ci w tym zakresie wykonywal T. S. (1), ktéry jednocze$nie byl odpowiedzialny za
merytoryczna prace nad projektami realizowanymi przez spolke.

Odnoszac sie bezposrednio do kwestii wysoko$ci spornego wynagrodzenia, Sad zwazyl, Ze uzasadnienie zaskarzonej
decyzji budzilo watpliwoSci co do motywow, jakimi organ rentowy kierowal sie oceniajac je jako zawyzone. W
istocie argumentacja organu rentowego w tym zakresie skupia sie na stwierdzeniu, ze wynagrodzenie jest niegodne
z zasadami wspolzycia spolecznego, w tym z zasadg solidaryzmu obowigzujaca wszystkich uczestnikow systemu
ubezpieczen spolecznych. Samo jednak odwolanie sie do ww. zasad, bez jednoczesnego wyjasnienia w jaki sposob



ustalenie przez strony stosunku pracy wysokiego wynagrodzenia w danym przypadku mialoby zasady te naruszac,
zdaniem Sadu, nie moze stanowié skutecznej argumentacji, ktérej konsekwencja mogloby by¢ obnizenie wysoko$ci
wynagrodzenia.

Analiza uzasadnienia ocenianej w tym postepowaniu decyzji daje podstawy do przyjecia, ze okolicznoécia, jakg organ
rentowy wzial pod uwage wydajac zaskarzone rozstrzygniecie, byl fakt, ze odwolujaca przed podjeciem zatrudnienia
w (...) sp. z 0.0. nie byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych z takg wysoka podstawg wymiaru skladek, jaka zostala
zadeklarowana od 1 sierpnia 2018r. Argumentacja ta nie uwzgledniala jednak wszystkich aspektéw dotyczacych
warunkéw wynagradzania odwolujgcej z okresu poprzedzajacego zatrudnienie w wymienionej wyzej spolce, jakie
powinny zosta¢ wziete pod uwage. W szczegolno$ci dotyczy to wymiaru czasu pracy M. P..

Jak wspomniano wyzej, przed zawarciem umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2018 roku, odwolujgca pracowata w (...)
sp. z 0.0. na stanowisku dyrektora ds. kontroli. Z przedstawionego przez ZUS zestawienia podstaw wymiaru sktadek
odwolujacej z lat 2014-2018 wynika, ze w tym okresie odwohujaca otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci
2.100,00 zl, jednakze wbéwczas pracowala w wymiarze Ya etatu. Zatem gdyby poréwnywaé 6wczesne warunki
zatrudnienia odwolujacej przy uwzglednieniu stosunku wysokoSci wynagrodzenia do wymiaru czasu pracy, to
prowadziloby to do wniosku, zgodnie z ktéorym wynagrodzenie M. P., uzyskiwane w (...) sp. z 0.0., jest porownywalne
do wynagrodzenia, jakie otrzymywala u poprzedniego pracodawcy. Przy zwiekszeniu wymiaru czasu pracy do pelnego
etatu — jak mialo to miejsce w przypadku stosunku pracy lgczacego odwolujaca z (...) Sp. z 0.0. — wynagrodzenie
odwolujacej niewatpliwie ulegloby odpowiedniemu podwyzszeniu do wartoéci potencjalnie czterokrotnie wyzszej.
Wysokos$¢ tak podwyzszonego wynagrodzenia oscylowaloby wiec wokol kwoty 8.000 zl miesiecznie. Nie jest to jednak
jedyny istotny aspekt dotyczacy wysokosci zarobkéw odwolujacej, pominiety przez Zaklad. Zdaniem Sadu nie mozna
nie uwzgledni¢ rowniez, ze przed podjeciem zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. odwolujaca realizowala projekt badawczy w
ramach umowy zlecenia z (...) sp. z 0.0., a z tego tytulu otrzymywala wynagrodzenie wyplacane w ratach wynoszacych
5.010 zl miesiecznie. Z kolei jeszcze wezesniej, bo w 2017 roku, z tytulu umowy o prace na rzecz Polskiego Centrum
Fotoniki

i Swiatlowodéw M. P. uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoéci 6.220 zl. Prezentowane wyzej kwoty wynagrodzen
niewatpliwie sa nizsze od warto$éci wynagrodzenia przewidzianego w umowie o prace z 1 sierpnia 2018r., jednakze
rdznice nie sg znaczace, a z pewnoscia nie w stopniu, ktéry uzasadnialby uznanie spornego w przedmiotowej sprawie
wynagrodzenia jako razgco zawyzonego i nieadekwatnego z perspektywy zasad wspoélzycia spotecznego. Dodatkowo
wazne jest i to, ze tuz przed podjeciem zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. }aczny doch6d odwolujgcej z dwoch réznych zrodet
wynosil okoto 7.110 zl, co stanowi warto$¢ zblizona do warto$ci wynagrodzenia przewidzianego we wspomnianej wyzej
umowie o prace. Majac jednak na wzgledzie typowe na rynku pracy zjawisko polegajace na zmianie miejsca pracy przy
uwzglednianiu zazwyczaj wiazacego sie z tym wzrostu wysoko$ci wynagrodzenia, w ocenie Sadu, kwestionowana przez
ZUS wysoko$¢ wynagrodzenia M. P. wynikajgca z umowy o prace z 1 sierpnia 2018r., nie moze zostaé oceniona jako
naruszajgca zasady wspolzycia spotecznego. Przy uwzglednieniu zasad do§wiadczenia zyciowego, zasadne jest bowiem
stwierdzenie, ze jednym z kluczowych czynnikow majacych wplyw na podjecie przez pracownika decyzji o zmianie
miejsca pracy jest gwarancja uzyskania wyzszego wynagrodzenia. Podobnie rzecz miala sie w przypadku odwolujace;j.

W ocenie Sadu wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej nie mogla byé¢ zasadnie kwestionowana przez organ rentowy
roéwniez w zwigzku z siatkg wynagrodzen innych pracownikéw (...) sp. z 0.0. Por6wnanie warunkow placowych
odwotujacej do wysokoéci wynagrodzen pozostalych zatrudnionych w tej spbélce w 2018 roku wymagato jednak
uwzglednienia zasygnalizowanej juz wczeéniej zalezno$ci miedzy wymiarem czasu pracy a kwota wynagrodzenia. Z
przedstawionych przez spotke oraz ZUS zestawien wynika, ze w 2018 roku (...) Sp. z o0.0. zatrudniala lgcznie 10
pracownikdw, z czego wiekszo$¢ osob byla zatrudniona na stanowiskach mlodszych specjalistow i specjalistow ds.
badawczych. Przy tym praktycznie kazda z tych os6b pracowala jedynie w wymiarze 4 etatu, co musiato przekladaé
sie na wysoko$§¢ wynagrodzenia wynoszacego zazwyczaj 2.100 zi. Jedynie dwie z pracownic spolki otrzymywaly
wynagrodzenie w wysoko$ci odpowiednio 2.500 zl oraz okoto 3.500 zl. Réwniez T. S. (1), ktéry w tym czasie,
oprocz pehienia funkeji prezesa zarzadu sp6iki, pracowat na stanowisku starszego specjalisty ds. badawczych, byt
w niej zatrudniony w wymiarze 1/12 etatu, z wynagrodzeniem, zgodnie z informacjami przekazanymi przez ZUS,
wynoszacym od 1.800 zl do 2.250 zl. Oceniajgc zatem warunki placowe odwolujacej na tle innych pracownikoéw i



uwzgledniajac ich wymiar czasu pracy, jedynym stusznym wnioskiem jest ten, ze placa M. P. ustalona w wysokosci
8.553,00 zl, nie byla razaco wygbérowana w odniesieniu do pozostalych oso6b pracujacych w spétce. Gdyby bowiem
zrowna¢ wymiar czasu pracy pozostalych oséb zatrudnionych w spélce do wymiaru czasu pracy odwolujacej, to ich
wynagrodzenie zapewne ulegloby stosownemu podwyzszeniu do wartoSci rownej badz zblizonej do czterokrotnoSci
(a w przypadku T. S. (1) — dwunastokrotno$ci). To z kolei musialoby oznacza¢, ze przy zatrudnieniu kazdego ze
specjalistbw w wymiarze pelnego etatu ich wynagrodzenie wynosiloby okolo 8.400 zl, a w niektérych przypadkach
siegaloby lub przekraczaloby kwote 10.000 zl miesiecznie. Co prawda w 2018 roku w spdlce pracowaly rowniez dwie
ksiegowe, ktore tak jak odwolujaca byly zatrudnione w wymiarze pelnego etatu, lecz z wynagrodzeniem nizszym, bo
wynoszacym okoto 5.000 zl, jednakze zdaniem Sgdu nie §wiadczy to o nieproporcjonalnie wysokim wynagrodzeniu
odwotujacej w stosunku do innych pracownikéw. Struktura wynagrodzen w zaleznoSci od stanowisk wynikala
bowiem z profilu dziatalno$ci spoiki, ktéra zajmowala sie realizacja projektéw badawczych. Przy tym, jak wynika z
zeznan odwolujacej, podzial pracy w ramach realizacji tych projektéw obejmowal cze$¢ badawczg sensu stricte, a
takze czeS¢ administracyjng i finansowa. Stad tez zasadne jest uznanie, ze osobom wykonujacym prace badawcze
przystugiwalo stosownie wysokie wynagrodzenie z uwagi na merytoryczny charakter ich pracy. Odwolujaca byla
natomiast jedyna osoba, ktéra miata samodzielnie zajmowac¢ sie realizacja czynnoSci administracyjnych dotyczacych
realizacji projektow, a takze nadzorowala prawidlowosé czynnosci podejmowanych w trakcie realizacji projektu,
musiala by¢ wiec wynagradzana podobnie jak osoby zajmujace sie cze$cia badawcza.

Zdaniem Sadu wysoko§¢ wynagrodzenia odwolujacej nie budzila réwniez zastrzezen w kontekscie sytuacji
ekonomicznej (...) sp. z 0.0. w 2018 roku. Co prawda ze sprawozdania finansowego dotyczacego ww. roku wynika,
ze spolka zanotowala strate w wysokos$ci okolo 280.000 zl, jednakze fakt ten nie przesadza o braku ekonomicznego
uzasadnienia dla wynagrodzenia ustalonego dla M. P.. W tym konteks$cie Sad mial na wzgledzie, ze z bilansu aktywow
i pasywow spolki w latach 2017-2018 wynika, ze spotka obraca znacznymi Srodkami finansowymi siegajacymi kilku
milion6éw zlotych. Przy tym, co istotne, za rok 2017 spo6tka odnotowala zysk w kwocie okolo 139.000 zl. Wobec
tego, wedlug stanu finans6w spoélki na przelomie czerwca i lipca 2018 roku, kiedy trwaly rozmowy odwolujacej z T.
S. (1), spétka dysponowata Srodkami pienieznymi umozliwiajagcymi zatrudnienie odwotujgcej z zakwestionowanym
przez ZUS wynagrodzeniem. Daje temu wyraz rowniez przyjety przez spolke w czerwcu 2018 roku regulamin
wynagradzania, w ktorym przewidziano widelki wynagrodzenia dla pracownikéw poszczegdlnych grup, siegajace
nawet kilkudziesieciu tysiecy zlotych miesiecznie.

Uwzgledniajac powolane okolicznoS$ci, Sad ocenil, ze ustalenie przez odwolujaca i (...) sp. z 0.0. wynagrodzenia w
wysokosci 8.553,00 zl, wbrew twierdzeniom organu rentowego, nie mialo na celu wylacznie uzyskania $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych z pokrzywdzeniem innych uczestnikdéw systemu ubezpieczen spolecznych. Nie przemawia za
tym okoliczno$¢, ze odwolujaca w trakcie podpisywania umowy z wymieniona spétka byla juz w ciazy, o czym zreszta
poinformowala T. S. (1) podczas rozmowy rekrutacyjnej. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem samo zawarcie
umowy o prace z kobieta w okresie ciazy, choéby nawet glownym motywem tego zatrudnienia bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego badz tez innych §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, nie jest naganne ani tym bardziej
sprzeczne z prawem (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05). W takim przypadku
— jak juz wezesniej zostalo wskazane - ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia na poziomie znacznie zawyzonym moze
stanowi¢ naruszenie zasad wspoélzycia spotecznego, jednakze taki przypadek w przedmiotowej sprawie nie wystapil.
Dokonujac takiej oceny Sad mial na wzgledzie nie tylko te okolicznosci, o ktérych byla mowa, ale takze i to, ze w
trakcie zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. odwolujaca §wiadczyla prace przez znaczna cze$c okresu przypadajacego na okres
cigzy, a stan niezdolnoSci do pracy zaistnial dopiero po pieciu miesigcach od dnia zawarcia umowy o prace i na dwa
miesigce przed przewidywanym terminem porodu. W okresie owych pieciu miesiecy odwolujaca nie korzystala ze
zwolnien lekarskich, a zawierajac umowe o prace legitymowala sie zaswiadczeniem lekarskim stwierdzajacym brak
przeciwwskazan do pracy na powierzonym jej stanowisku kierownika ds. innowacji.

Z uwagi na powyzsze Sad Okregowy stwierdzil zatem, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w zaskarzonej
decyzji, jest niezasadne. Caloksztalt okolicznoSci faktycznych ustalonych w oparciu o przeprowadzone postepowanie
dowodowe, dal podstawy do przyjecia, ze wynagrodzenie M. P. ustalone od 1 sierpnia 2018r. w kwocie 8.553,00 zl



jest wynagrodzeniem godziwym i adekwatnym do posiadanych przez nig kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia,
powierzonego jej stanowiska, zakresu wykonywanych obowigzkéw oraz sytuacji finansowej pracodawcy. Ponadto,
wynagrodzenie to zostalo warto$ciowo skorelowane z wynagrodzeniem uzyskiwanym przez nig przed zatrudnieniem
w (...) sp. z0.0., a takze nie bylo wyg6rowane na tle wynagrodzen uzyskiwanych przez innych pracownikdw sp6tki. Tym
samym brak podstaw do oceny, ze bylo zawyzone i niegodziwe, a zarazem naruszajace zasady wspolzycia spolecznego.

W konsekwencji powyzszego Sad Okregowy ocenil odwolanie M. P. za zasadne, co skutkowalo jego uwzglednieniem

i stosowng zmiang zaskarzonej decyzji, o czym, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., orzeczono w punkcie 1 sentencji
wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 § 11 2 k.p.c., zasadzajac na rzecz odwolujacej M.
P. od organu rentowego kwote 180 zt ustalona w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015r., poz. 1800).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem i aktami organu rentowego doreczyc (...)



