Sygn. akt VII U 1070/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczaca: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: sekr. sadowy Anna Bancerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 pazdziernika 2019 r. w Warszawie
sprawy W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem L. S.

na skutek odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.

z dnia 14 lutego 2019 r. numer: (...) — (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze W. K. jako pracownik u platnika skladek L. S. podlegala
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 4 pazdziernika
2018 1. do 3 pazdziernika 2019 .

UZASADNIENIE

W dniu 22 marca 2019r. W. K. odwolala sie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. z dnia 14

Odwolujgca zarzucila organowi rentowemu bledne ustalenie stanu faktycznego w zwigzku z rzeczywistym
wykonywaniem pracy. W uzasadnieniu odwolania wskazala, ze prace w firmie (...) podjela w dniu 4 pazdziernika
2018r. i od tego dnia wykonywala ustalone przez pracodawce obowiazki zgodnie z grafikiem, co moga potwierdzi¢
osoby wymienione w odwolaniu. Podkre§lila réwniez, ze w momencie podejmowania zatrudnienia nie wiedziala, ze
jest w cigzy. O tym, ze spodziewa sie dziecka dowiedziala sie w dniu 77 listopada 2018r. Nie planowala w zwigzku z tym
zwolnienia lekarskiego, jednakze biorac pod uwage, ze bardzo zle sie czula, miala silne bdle brzucha, a praca wymagala
dZzwigania zgrzewek z napojami oraz cigglego kontaktu z klientami, w dniu 16 listopada 2018r. otrzymata zwolnienie
lekarskie (odwolanie, k. 3-4 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oraz o zasadzenie od strony odwolujacej sie kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.



Uzasadniajac swe stanowisko organ rentowy wskazal, ze platnik skladek (...) 4 (...) L. S. zawart z W. K. umowe
o prace od 4 pazdziernika 2018r. na czas okre$lony do 3 pazdziernika 2019r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem w kwocie 2.100,00 zl, na stanowisku kasjer sprzedawca. Od dnia 7 listopada 2018r. W. K.
byla niezdolna do pracy w zwiazku z ciazg. W ocenie organu rentowego nawiazanie stosunku pracy tuz przed
rozpoczeciem zwolnienia lekarskiego wzbudza watpliwosci co do faktycznego celu tego stosunku. Poza tym nie zostaly
przedstawione dowody potwierdzajace faktyczne §wiadczenie pracy. Strony nie przedstawily zadnych dokumentow.
Ponadto, odwolujac sie do do§wiadczenia zyciowego, zostalo podniesione, ze pracodawcy wyplacaja wynagrodzenie
przelewem, stad tez wyplata wynagrodzenia gotéwka budzi uzasadnione watpliwoéci, czy do wyplaty faktycznie
doszlo. Dodatkowo organ rentowy podkreslil, ze w jego ocenie celem stron umowy nie bylo §wiadczenie pracy,
tylko uzyskanie wysokich zasitkow z ubezpieczenia spolecznego. Nawigzanie stosunku pracy w trakcie trwania ciazy
Swiadczy o zamiarze skorzystania z ubezpieczen spolecznych juz po zajéciu zdarzenia ubezpieczeniowego, jakim jest
zaj$cie w cigze, a samo nawigzanie stosunku pracy mialo na celu jedynie uprawdopodobnienie istnienia podstawy tego
ubezpieczenia (odpowiedZ na odwolanie z dnia 16 kwietnia 2019 roku, k. 14-15 a.s.).

Zainteresowany L. S. na rozprawie w dniu 22 pazdziernika 2019r. przylaczyt sie do stanowiska odwolujacej W. K.
(protokét rozprawy z dnia 22 pazdziernika 2019r., k. 91 — 93 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

L. S. od 2014r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) 4 Y. L. S.. W ramach dzialalnoSci prowadzi cztery
punkty -niewyspecjalizowane sklepy przemyslowo — spozywcze, zlokalizowane m.in. w Szpitalu (...) oraz na Dworcu
G.. W listopadzie 2018r. przychody L. S. z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wyniosly 2.107.075,29 zl, za$
dochéd — 95.788,91 zt (zeznania L. S., k. 93 a.s., deklaracja na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy wedlug
stawki 19% za listopad 2018r. — nienumerowana karta akt organu rentowego).

Zainteresowany przed zatrudnieniem W. K. poszukiwal pracownika do pracy w punkcie sprzedazy zlokalizowanym
w  Szpitalu (...). Poszukiwania prowadzil m.in. poprzez wywieszenie ogloszenia w jednym ze sklepow, ktory
zlokalizowany jest na Dworcu G.. W. K. na nie odpowiedziala i zostala wybrana spos$rdd kilku kandydatow,
zainteresowanych praca, z uwagi na jej podejs$cie do pracy, dyspozycyjnosé, a takze mozliwo$¢ uzgodnienia pracy w
formie zmianowej. Do zawarcia umowy o prace doszlo w dniu 4 pazdziernika 2018r. Odwolujgca zostala zatrudniona
na czas okreslony od dnia 4 pazdziernika 2018r. do dnia 3 pazdziernika 2019r. na stanowisku kasjer — sprzedawca.
Strony ustalily wynagrodzenie za prace w wysoko$ci 2.100,00 zl brutto, a wiec takiej samej jaka otrzymywali pozostali
pracownicy zatrudnieni na takim stanowisku (z uwzglednieniem wymiaru etatu). W umowie o prace jako miejsce
wykonywania pracy zostaly wskazane adresy czterech sklepow, ktore prowadzi L. S.. W momencie podpisywania
umowy odwolujaca byla w cigzy, o ktdrej jednak nie wiedziala, albowiem bylo to wezesne stadium. Ubezpieczona
o tym, Ze spodziewa sie dziecka powziela informacje podczas pierwszej wizyty u ginekologa w dniu 5 pazdziernika
2018r. W dniu 30 pazdziernika 2018r. po badaniu wykonanym na podstawie skierowania pracodawcy z dnia 3
pazdziernika 2018r. zostala uznana za zdolna do wykonywania pracy na stanowisku kasjer — sprzedawca (umowa
o prace - nieoznaczone karty akt organu rentowego, orzeczenie lekarskie nr 30/10/2018 - nieoznaczona karta akt
organu rentowego, zeznania L. S., k. 93 a.s., zeznania W. K., k. 92 a.s., zeznania §wiadka E. G., k. 92 a.s., dokumentacja
medyczna, k. 89 — 90 a.s., karta przebiegu ciazy, k. 6 a.s.).

W. K. zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych w dniu 10 pazdziernika 2018r. Przed podjeciem pracy zostala
zapoznana z ryzykiem zawodowym, z przepisami o ochronie przeciwpozarowej, z regulaminem pracy i wynagradzania,
z zakresem informacji objetych tajemnica, z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, z warunkami korzystania z
pomocy medycznej, a takze podpisala oSwiadczenie dla cel6w obliczania miesiecznym zaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych (zgloszenie do ubezpieczen (...) P (...), k. 32 a.s., od§wiadczenia - nieoznaczone karty akt organu
rentowego).

Faktycznym miejscem wykonywania pracy przez W. K. byl sklep prowadzony przez L. S. w Szpitalu (...), ktéry czynny
byt od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 — 18.00 oraz w weekendy w godzinach 10.00 — 16.00. Prowadzona byt



w nim sprzedaz gazet, artykuléw spozywczych oraz innego asortymentu. Wraz z odwolujgca w sklepie tym pracowala
M. P.. Do zadan odwotujacej oraz M. P. nalezala obstuga klientow, przyjmowanie, rozpakowywanie i rozkladanie
towaru oraz dokonywanie jego zwrotu. Po uzgodnieniu z L. S. oraz ze swojg zmienniczka odwotujgca pracowala co
drugi dzien na zmiane z M. P., od godziny 6:00 do 18:00. Obsluge klientoéw przez odwolujaca widzialy m.in. K. P. oraz
E. G. - pracujace w punktach znajdujacych sie w bliskiej odleglo$ci od sklepu prowadzonego przez zainteresowanego
(zeznania Swiadkow: M. P., k. 91 verte a.s., K. P., k. 91 verte — 92 a.s., E. G., k. 92 a.s., zeznania L. S., k. 93 a.s., zeznania
W. K., k. 92 a.s., dowody dostawy/zwrotu, k. 7 — 12 a.s.).

L. S. bywal w miejscu pracy odwotujacej. Kontrolowal, czy odwolujaca wypracowala umoéwiony wymiar czasu pracy. W
zeszycie znajdujacym sie w sklepie zapisywala godziny, w ktorych §wiadczyla prace (zeznania L. S., k. 93 a.s., zeznania
W. K., k. 92 a.s., zeznania $wiadka M. P., k. 91 verte a.s.).

Wynagrodzenie dla W. K. bylo wyplacane w formie gotéwkowej, co odwolujaca potwierdzala podpisem na zbiorczej
liScie ptac. Taka forma wyplaty wynagrodzenia jest stosowana przez L. S. wobec wszystkich przez niego zatrudnianych.
Czesc¢ z 0s6b zatrudnionych to byli i s pracownicy majacy umowy o prace, w czesci za$ zainteresowany zatrudnia
osoby Swiadczace prace na podstawie umoéw zlecenia (zeznania L. S., k. 93 a.s., zeznania W. K., k. 92 a.s., zeznania
swiadka M. P., k. 91 verte a.s., listy plac — nieponumerowane karty akt organu rentowego).

Z uwagi na zle samopoczucie, bdle brzucha oraz okolicznosé, ze poprzednie ciaze odwolujacej byly ciazami
zagrozonymi, odwolujgca od dnia 17 listopada 2018r. stala sie niezdolna do pracy. Poczatkowo jej obowiazki przejat
wlaéciciel, a w grudniu 2018r. na podstawie umowy zlecenia zostala zatrudniona D. S. (zeznania W. K., k. 92 a.s.,
zeznania L. S., k. 93 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. pismami z dnia 2 stycznia 2019r. zawiadomil L. S. oraz W.
K. o wszczeciu z urzedu postepowania wyjasniajacego dotyczacego zasadnosci zgloszenia W. K. do ubezpieczen
spolecznych na podstawie umowy o prace (zawiadomienie o wszczeciu postepowania z dnia 2 stycznia 2019r. —
nieponumerowane karty akt organu rentowego). Nastepnie, po przeprowadzeniu postepowania wyjaéniajacego, organ
rentowy wydal w dniu 14 lutego 2019r. decyzje o numerze (...)-ORZ-D, w ktoérej, na podstawie art. 83 ust. 1 pkt
11 art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 58 §
2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., stwierdzil, ze W. K. jako pracownik u platnika skladek (...) 4 (...) L. S. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 4 pazdziernika
2018r. (zawiadomienia o wszczeciu z urzedu postepowania wyjasniajacego - nieponumerowane karty akt organu
rentowego, decyzja z dnia 14 lutego 2019r., nr (...)-ORZ-D - nieponumerowane karty akt organu rentowego).

Stosunek pracy taczacy W. K. i L. S. — zgodnie z umowa o prace z dnia 4 pazdziernika 2018r. — zakonczyl sie z dniem
3 pazdziernika 2019r. Strony nie przedluzyly umowy na kolejny okres (zeznania L. S., k. 93 a.s., zeznania W. K., k.
92 a.s.).

Wskazany stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw zgromadzonych
w aktach sprawy. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, sa wiarygodne,
wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spdjny stan faktyczny. Podstawe ustalen faktycznych stanowily rowniez zeznania
swiadkow: M. P., K. P. i E. G., a takze zeznania odwolujacej i zainteresowanego.

Zeznaniom $wiadkow Sad dal wiare, poniewaz ich relacja odno$nie §wiadczenia pracy przez odwolujaca w sklepie
prowadzonym przez L. S. zostala oparta na wlasnych obserwacjach. M. P. takiej obserwacji mogla dokonaé¢, gdyz
przyuczala W. K. do pracy, a potem byla jej zmienniczka. Z kolei K. P. i E. G. pracowaly w punktach obslugowych
znajdujgcych sie w bliskiej odleglosci od sklepu (...) i widywaly odwolujaca, jak wykonywala prace. Relacja ww.
Swiadkéw z uwagi na powolane okolicznoéci byta wiarygodna, a poza tym spo6jna.

Podobnie jak zeznania §wiadkdéw Sad ocenil zeznania odwolujacej i zainteresowanego. Strony w sposob nie budzacy
watpliwo$ci, wewnetrznie spdjnie, a takze zgodnie z dokumentami, przedstawily motywy zawarcia umowy o prace,
zakres obowigzkow, a takze sposéb ich realizacji. Odnoénie wskazanych okolicznoéci Sad nie miat watpliwoSci,



uwzgledniajac to, ze strony przedstawily dokumenty kadrowe na potwierdzenie czeSci prezentowanych tez, a
cze$ciowo potwierdzili je Swiadkowie. Zeznaniom stron nalezato wiec daé wiare.

Postanowieniem wydanym na rozprawie w dniu 22 pazdziernika 2019r. Sad oddalil wniosek organu rentowego o
dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii. Z dokumentacji medycznej ubezpieczonej
wynika, ze w dacie zawierania umowy o prace byla w ciazy, a dowiedziala sie o tym w dniu 5 pazdziernika
2018r. podczas wizyty lekarskiej. Mozna wiec przypuszczaé, ze w dniu podpisania umowy o prace, mogla sie
domysla¢ odno$nie swojego stanu, za$ pewng wiedze w tym zakresie uzyskala w dniu nastepnym. Zaakcentowania
wymaga jednak, ze zostalo jej wystawione orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy, datowane na 30
pazdziernika 2018r. Jego wystawienie musialo zostaé poprzedzone badaniem lekarskim, a organ rentowy wskazanego
orzeczenia lekarza nie podwazyl, ani nie wskazal jakichkolwiek okolicznoSci, ktore budzityby watpliwosci co do jego
prawidlowosci i zarazem powodowaly konieczno$¢ ponownej oceny przez bieglego sadowego. Z tego wzgledu wniosek
organu rentowego zostal oceniony jako bezzasadny. Przeprowadzenie zawnioskowanego dowodu powodowatoby tylko
zwloke w postepowaniu (protokot z rozprawy z dnia 22 pazdziernika 2018r., k. 92 verte a.s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie W. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 14 lutego 2019r. podlegalo
uwzglednieniu.

Kwestia sporna w prowadzonym postepowaniu bylo to, czy odwolujaca od dnia 4 pazdziernika 2018r. realizowata
umowe o prace u platnika skladek L. S. i czy z tego tytulu powinna podlegaé obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym.
Organ rentowy kwestionowal zasadno$¢ objecia W. K. ubezpieczeniami spolecznymi wskazujac, ze strony zawarly
umowe o prace o charakterze pozornym, jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczona Swiadczen pienieznych z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozstrzygniecie powyzszej kwestii wymagalo dokonania w pierwszej kolejnoSci analizy przepiséw ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 300 dalej: ustawa
systemowa). Art. 6 ust. 1 pkt 1 tej ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z
wylgczeniem prokuratorow. W my¢l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek
pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Stosownie do treSci definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest
osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona”
oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym,
tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych
sie stron, z ktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania
pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem.
Celem i zamiarem stron umowy o prace powinna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy
czym oba te elementy wyznaczajg: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnoéci pracownika,
za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym, w $wietle powolanych przepisow,
wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy okreslonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. Przy tym
istotne jest, ze umowa o prace, ktora nie wiaze sie z wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje
tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie skutkuje w sferze prawa do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 16 marca 1999r., II UKN 512/98; z 28 lutego 2001r.,
IT UKN 244/00).

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze brak jest dowod6w potwierdzajacych faktyczne Swiadczenie
pracy przez W. K., a zawarta umowa jest niewazna. W toku postepowania sadowego organ rentowy podnosil, ze celem



zawarcia umowy byla che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Z takim
twierdzeniem organu rentowego Sad sie nie zgodzil.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkdéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Nalezy odr6zni¢ przy tym niewazno$¢ spowodowang
pozorno$cig czynnoSci prawnej od niewazno$ci czynnoS$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majgca na celu obej$cie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoéci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecia obejs$cia prawa i pozornosci sg sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznoéci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnac, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwatla
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 roku, sygn. akt I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 wrzeénia 1997 roku, sygn. akt I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynno§é prawna
moze byé¢ réwniez sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na og6l obowiazujace
w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktére za podstawe majg uzasadnienie ocenne, a nie prawne.
Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartoéci i
ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W rozwazanym przypadku, zdaniem Sadu, wystapily wszystkie elementy konieczne dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbhrew stanowisku organu rentowego, postepowanie dowodowe przeprowadzone przez
Sad potwierdzilo rowniez wykonywanie pracy przez W. K.. Dowodem wskazujacym na taki fakt sg miedzy innymi
dokumenty dostawy/zwrotu towaréw z dnia 9 i 15 listopada 2018r., a takze z dnia 8, 22, 26 i 31 pazdziernika 2018r.,
opatrzone podpisem odwolujacej, a nadto zeznania M. P. - wspdlpracowniczki i jednocze$nie zmienniczki odwolujacej
oraz zeznania K. P. i E. G., ktére pracowaly w tym samym budynku co odwolujaca, w niedalekiej odleglosci od
kiosku, w ktorym $§wiadczyla prace odwotujaca i widywaly odwotujacg obstugujaca klientoéw. Z zeznan wymienionych
swiadkow wynika, ze W. K. podjela zatrudnienie i Swiadczyla prace w spornym okresie. Zajmowala sie sprzedazg prasy
iinnych artykuléw, a takze przyjmowaniem towaru, jego rozkladaniem i rozpakowywaniem. Pracowala co drugi dzien
w godzinach od 6:00 do 18:00.

Organ rentowy zakwestionowal stosunek pracy odwolujacej m.in. z tego powodu, ze odwotujaca otrzymywala
wynagrodzenie w gotowce. Tego rodzaju stanowisko organu rentowego, sugerujace konieczno§é¢ dokonywania
przelewow wynagrodzenia, w ocenie Sadu, jest zbyt daleko idace. Specyfika pracy w tego rodzaj placéwkach jak kioski
ruchu, czy male sklepy spozywcze wskazuje, ze wiekszo$c¢ transakcji odbywa sie gotdwkowo i jak wynika z zeznan
zainteresowanego, dla niego wygodniejsza forma byla wyplata w gotéwce. Wskazaé takze nalezy, ze W. K. potwierdzala
otrzymanie wynagrodzenia na listach plac, na ktérych poza nia podpisy skladali rowniez i inni pracujacy dla L. S..
Przy tym podkresli¢ rowniez trzeba, ze w okresie kiedy odwotujaca §wiadczyla prace nie bylo takich przepisoéw oraz
wynikajacych z nich jednolitych zasad, ktére nakazywalby wyplate wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika,
co wiecej art. 86 § 3 k.p. statuowal zasade wyplaty wynagrodzenia do rak pracownika. Zmiany do kodeksu pracy w
tym zakresie zostaly wprowadzone dopiero od 1 stycznia 2019r. i od tej daty co do zasady wyplata wynagrodzenia jest
dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy.

Inna okoliczno$cia, na ktora zwrocit uwage organ rentowy, argumentujac stuszno$é zaskarzonej decyzji, byto zawarcie
przez ubezpieczona zakwestionowanej umowy o prace tylko po to, aby uzyska¢ ubezpieczenie spoleczne i §wiadczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa. Sad ocenil jednak, ze nawet celowo$¢ w zachowaniu ubezpieczonej, na ktora
wskazal ZUS, nie czyni umowy o prace umowa niewazna, poniewaz byla ona realizowana. Co prawda w dacie
podpisywania umowy o prace W. K. byla juz w ciazy, tym niemniej bylo to wczesne stadium i mogla co najwyzej
przypuszczaé, ze faktycznie jest w cigzy. Niezaleznie od tego nie mozna zapominaé, ze nawet w przypadku, kiedy



kobieta bedaca w ciazy poszukuje ochrony ubezpieczeniowej, moze doj$¢ do nawigzania waznego stosunku pracy. Na
przeszkodzie temu nie stoi nawet zaawansowana cigza, jeSli stosunek pracy faktycznie jest realizowany. Wynika to z
tego, ze fakt ciazy nie przekresla aktywnos$ci zawodowej. Rowniez przepisy prawa nie zawieraja zadnych ograniczen
w tym wzgledzie i nie wskazuja, w jakim czasie moze doj$¢ do nawigzania stosunku pracy, ani przez jaki okres
powinny by¢ oplacane skladki na ubezpieczenia spoteczne, by p6zniejsza wyplata §wiadczen zwigzanych z choroba
i macierzynstwem nie naruszata zasad solidaryzmu, rownego traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie
pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania $rodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. Sama
chec¢ uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie $§wiadczy wiec
o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajgce umowy o prace, takie jak
chociazby che¢ uzyskania §rodkow utrzymania (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12;
z dnia 11 wrze$nia 2013r., II UK 36/13; takze: wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 16 marca 2017r., III AUa
1003/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 10 lutego 2017r., III AUa 1270/16; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 5 lipca 2018r., III AUa 297/18; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11 maja 2018r., III
AUa 858/17). Powyzsze sprawia, ze zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, nie powoduje samo w sobie niewazno$ci takiej czynno$ci prawnej, jako majgcej na celu obejscie ustawy,
czy tez jej pozornoéci, o ile na jej podstawie praca w rezimie okre§lonym w art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana.
Innymi slowy, motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej waznosci przy zalozeniu
rzeczywistego $wiadczenia pracy zgodnie z warunkami okre§lonymi w ww. przepisie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku z dnia 10 kwietnia 2018r., III AUa 141/18).

Istotne z punktu widzenia przedmiotu sporu bylo ustalenie, czy L. S. posiadal rzeczywista potrzebe zatrudnienia
kasjera — sprzedawcy i wystarczajace ku temu mozliwoS$ci finansowe. Biorac pod uwage okoliczno$é, ze w trakcie
nieobecno$ci w pracy ubezpieczonej zastepowal ja zainteresowany osobiécie, a nastepnie zatrudnil inna osobe na
miejsce odwolujacej, nalezy uznac, ze zachodzila rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownika na ww. stanowisku.
Wskazac nalezy, iz w miejscu, w ktorym $wiadczyla prace W. K., zatrudniona byta jeszcze tylko jedna osoba — M. P. w
niepelnym wymiarze czasu pracy, za$ punkt sprzedazy jest otwarty od poniedziatku do piatku od godz. 6:00 do 18:00, a
dodatkowo w weekendy. Nie ma zatem mozliwoSci, aby w takim miejscu tylko jedna osoba §wiadczyla prace. Zarazem,
jak wynika z dokonanych przez Sad ustaleni, zainteresowany L. S. prowadzi cztery tego typu punkty sprzedazy, nad
ktérymi sprawuje nadzor jako wlasciciel, zatem nie jest on w stanie jednocze$nie $wiadczy¢ pracy w pelnym wymiarze
jako sprzedawca — kasjer. Whaénie w tym celu zostala zatrudniona najpierw odwolujaca, za$ kiedy stala sie niezdolna
do pracy, to zatrudniono D. S.. Co sie za$ odnosi do mozliwoéci finansowych zatrudnienia odwotujgcej, to biorac pod
uwage osiggany przez zainteresowanego doch6d miesieczny, stwierdzi¢ nalezy ponad wszelkg watpliwo$¢, ze L. S. mial
mozliwo$ci finansowe zatrudni¢ W. K. z wynagrodzeniem w kwocie 2.100,00 zl brutto.

Poza okoliczno$ciami, ktére zostaly omowione, Sad Okregowy, prowadzac postepowanie, zbadal réwniez rzeczywista
wole stron w odniesieniu do istotnych elementéw stosunku pracy, takich jak: osobiste wykonywanie pracy,
podporzadkowanie pracownicze, czy wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy. Jeéli chodzi o element
zwiazany z osobistym wykonywaniem pracy przez odwolujaca, to z cala pewnoscia wystapil. Podobnie w odniesieniu
do odplatnosci, ktéra miala miejsce, co jednoznacznie potwierdzaja podpisy na liscie ptac. Poza tym W. K., adekwatnie
do zajmowanego stanowiska, wykonywala wszystkie czynnoSci powierzone przez pracodawce. OkolicznoSci te
potwierdzila zeznajaca w sprawie M. P., ktora rowniez byla pracownikiem platnika skladek, a takze K. P. i E. G,,
ktére pracuja w tym samym budynku i na co dzien maja mozliwo$¢ obserwowania, kto $wiadczy prace w punkcie
sprzedazy L. S.. Niemniej wazne bylo i to, Ze ubezpieczona byla podporzadkowana L. S., ktéry wyznaczyl jej zadania do
wykonania i kontrolowal podejmowane przez ubezpieczona dzialania i jej czas pracy. Powyzsze znajduje potwierdzenie
w zeznaniach odwolujacej i zainteresowanego, a takze Swiadka M. P..

Uwzgledniajac powotane okolicznosci Sad ocenil, ze umowa o prace laczaca W. K. i L. S. nie byla pozorna czynno$cia
prawna. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze zamiarem stron umowy o prace bylo $wiadczenie pracy,
a nie jak wskazal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, uzyskanie przez odwotujaca wysokich Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Ponadto, Sad oceniajgc, ewentualng pozorno$¢ umowy, wzial pod uwage, ze za taka nie mozna uznac



umowy, ktéra w rzeczywistoSci byla wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej pracownik faktycznie Swiadczy na rzecz
pracodawcy prace podporzadkowana. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 lutego 2001 roku (sygn. akt UK
244/00) wskazujac, ze o fikcyjno$ci umowy o prace §wiadczy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego
bez rzeczywistego wykonywania tej umowy. Dodatkowo, jak wynika z pogladu wyrazonego przez Sad Najwyzszy w
innym wyroku z dnia 13 czerwca 2006 roku (sygn. akt IT UK 202/05), nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o
prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce
do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nia, lecz to, czy taki zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje Sad Okregowy, na podstawie art.

477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze stwierdzil, ze W. K. jako pracownik u platnika skladek L.
S. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od
4 pazdziernika 2018r. do daty ustania stosunku pracy, a wiec 3 pazdziernika 2019r.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem i aktami organu rentowego (...)



