Sygn. akt VII U 577/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 czerwca 2022 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Malgorzata Jarzabek

Protokolant: st. sekr. sad. Dominika Kolpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 maja 2022 r. w Warszawie
sprawy N. L. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. w W.

0 wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
na skutek odwolania N. L. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 5marca 2019r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) N. L. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej
z platnikiem skladek (...) Sp. z 0.0. w W. od dnia 1 sierpnia 2018 r. wynosi miesiecznie kwote przecietnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku, oglaszanego corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w
przeliczeniu na okres jednego miesigca,

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

N. L. (1) 27 marca 2019 r. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. z 5
marca 2019 r. nr (...) w przedmiocie ustalenia podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne. Odwotujaca
zarzucila decyzji:

« jednostronng i wybiorcza ocene materialu dowodowego w zakresie ustalenia stanu faktycznego;
 sprzeczne z tym materialem i nielogiczne wnioski;

» przyjecie wlasnych uchybien w przedmiocie ustalen faktycznych za podstawe do stawiania zarzutow o
niedopelieniu obowigzkéw przez platnika i w konsekwencji pozbawieniu praw pracowniczych pracownika;



« uznanie za podstawe do wydania decyzji dokumentbéw, ktére zostaly dostarczone na wyrazne zadanie organu
rentowego, a zarazem bezpodstawne odrzucenie dokumentéw przedlozonych przez platnika, a tym samym
nieprzeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w tym zakresie;

« brak zrozumienia wspoétczesnych metod zatrudnienia, kontroli i proceso6w gospodarczych, zwlaszcza w zakresie
zatrudnienia w mikroprzedsiebiorstwach, ale wrecz anachroniczne rozumienie rynku i proceséw w nim
zachodzacych;

« stronniczo$¢ organu rentowego w zwigzku z odrzuceniem lub nieustosunkowaniem sie do oczywistych dowodow
zlozonych w sprawie przez ubezpieczong i ptatnika skladek;

« wszczecie postepowania bez zgromadzenia i wstepnej analizy materialu dowodowego;

« naruszenie zasady rownego traktowania w postepowaniu;

« pozbawienie praw nabytych w wyniku jednostronnej decyzji;

« naruszenie konstytucyjnego prawa do pracy i wynikajacego z tego tytulu uprawnien;

« naruszenie prawa do swobody ksztaltowania umoéw, a zwlaszcza zasady swobody ekonomicznej platnika;
« naruszenie zasady niedyskryminacji ubezpieczonej w stosunku pracy.

Odwolujaca wniosta o uchylenie skarzonej decyzji i uznanie, ze podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 sierpnia 2018 r. w wysoko$ci zadeklarowanej przez
platnika skladek.

W uzasadnieniu odwolania, N. L. (1) wskazala, ze jest z wyksztalcenia ksiegowa, dyplom zdobyla z bardzo dobrymi
wynikami w nauce, ukonczyla kilka kurséow z zakresu ksiegowosci i rachunkowo$ci, zna biegle 4 jezyki obce. Przed
podjeciem pracy w (...) sp. z o.0. pracowala juz w Polsce jako ksiegowa. Odwolujaca wskazala, ze wysokosé
jej wynagrodzenia u platnika skladek bylo adekwatne do jej poziomu wyksztalcenia i do§wiadczenia, a takze ze
wzgledu na fakt, ze pozostawala do dyspozycji klientow spolki i jej pracownikow przez cala dobe oraz szeroki zakres
obowiazkow: wprowadzenia nowego systemu do obslugi ksiegowo-rozliczeniowej w spdlce, wdrozenie Prezesa spoiki,
przygotowanie umoéw o roboty budowlane, rozliczenia kadrowo-placowe pracownikéw i obliczanie wynagrodzen
(ok. 30 o0s6b), przygotowanie umoéw do urzedu, zgloszenia pracownikéw, kontakt z urzedami, przygotowanie
dokumentacji do uzyskania pozwolen na prace, kontakt z kontrahentami, prowadzenie list obecnosci, przygotowanie
dokumentacji sprzedazowej, przygotowanie dokumentacji do ubiegania sie o leasingi, wspélpraca z agencjami
celnymi, obstluga administracyjno-biurowa, przygotowanie przelewéw, dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw,
uzgadnianie ewidencji z kontami ksiegi gléwnej, ksiegowanie wyciagéw bankowych, potwierdzanie i uzgadnianie sald
z kontrahentami, prowadzenie ewidencji kasowej, przygotowanie deklaracji podatkowej, przygotowanie sprawozdan
i raportdw na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne. Ubezpieczona podniosla, ze poczatkowo, gdy byla zatrudniona w
wymiarze pol etatu, spotka pozyskata intratne kontrakty, ktorych realizacja pozwolila na zwiekszenie jej wymiaru
czasu pracy oraz podniesienie wynagrodzenia do kwoty adekwatnej i godziwej. Odwolujaca wskazala, ze w umowie
o prace jej zakres obowiazkow okres$lono lakonicznie, poniewaz znala firme, jej potrzeby i slabe strony. Podkreslila
przy tym, ze jej stanowisko pracy faktycznie zostalo nowoutworzone, jednak potrzeba taka zaistniala ze wzgledu
na rozwigzanie wspolpracy z biurem ksiegowym. Odwolujaca wskazala, ze zawierajac aneks do umowe o prace nie
przypuszczala, ze stanie sie niezdolna do pracy, tym bardziej, ze choruje na tarczyce i miala niewielkie szanse na zaj$cie
w ciaze (odwolanie k. 3-6 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie na podstawie art. 477" § 1 k.p.c. oraz o
zasadzenie od odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztdw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. W
uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczona zostala zgloszona przez platnika skladek do obowigzkowych ubezpieczen



spotecznych od 13 kwietnia 2018 r. — poczatkowo z tytulu umowy zlecenia, od 1 czerwca 2018 r. z tytutu umowy
0 prace w wymiarze V2 etatu z podstawa wymiaru skladek w wysokoéci 1050 zl, a od 1 sierpnia 2018 r. — w
wymiarze pelnego etatu z podstawa wymiaru skladek 7080 zt. Od 31 pazdziernika 2018 r. ubezpieczona stala sie
niezdolna do pracy. Organ rentowy wskazal, ze wyjasnienia ubezpieczonej co do przyczyn zwiekszenia wymiaru
czasu pracy, tj. na skutek czestych podrézy stuzbowych W. S.; sa sprzeczne z wyjaénieniami w tym przedmiocie,
nadestanymi przez platnika skladek, ktory wskazal jako przyczyne zwiekszenie nakladu prac spolki, tj. podjecie
dzialalnosSci zwiazanej z budowa autostrad, co przelozylo sie na zwiekszenie zakresu obowigzkow ksiegowych. Zaklad
przywolal, ze stanowisko ubezpieczonej w spoélce zostalo utworzone specjalnie dla N. L. (1), a na czas nieobecno$ci
odwolujacej w pracy, do wykonywania obowiazkéw spotka zatrudnila pracownika na podstawie umowy zlecenia,
ktorego tozsamosci platnik skladek nie ujawnit. ZUS wskazal nadto, ze przed zatrudnieniem w (...) (...) odwolujgca
nie byla zgloszona z tak wysokimi podstawami wymiaru skladek. Powyzsze okolicznoéci doprowadzily ZUS do
przekonania, ze wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej zostala przyjeta przez strony umowy wylacznie w celu uzyskania
wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, dlatego zasadne bylo obnizenie wysoko$ci podstawy wymiaru
skladek do kwoty obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres miesigca. W ocenie
ZUS dowody przedlozone w toku postepowania wyjasniajacego, jak rowniez dolaczone do odwolania, nie uzasadniaja
tak kolosalnej podwyzki wynagrodzenia, tym bardziej, ze platnik skladek obecnie zglasza do ubezpieczen spolecznych
jedynie 8 0s6b z podstawami wymiaru skladek od 0,00 zt do 3 500,00 zl, ktdre osiagaja jedynie 3 osoby, w tym prezes
spolki ( odpowiedz na odwolanie k. 50-51 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujaca N. L. (1) (dawniej N. D.) pochodzi z Ukrainy, ukonczyla studia magisterskie na kierunku ,,Rachunkowo$¢
i audyt” na Uniwersytecie w Z.. Posluguje sie biegle jezykami ukraifnskim, polskim, rosyjskim i angielskim.
Ubezpieczona posiada doswiadczenie zawodowe jako ksiegowa — byla zatrudniona na takim stanowisku od 7 wrze$nia
2015 r. do 28 lutego 2018 r. (Swiadectwa pracy k. 59-60 a.r., dyplom k. 13-16 a.s.).

(...) Sp. z o0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym 18 grudnia 2015 r. Gléwnym przedmiotem
dzialalnosSci spolki jest sprzedaz hurtowa maszyn wykorzystywanych w gornictwie, budownictwie oraz inzynierii
ladowej i wodnej — spblka kupuje sprzet tego rodzaju w Holandii i sprzedaje na Ukraine (wydruk z KRS k. 61-63 a.s.,
zeznania Swiadka M. V. k. 91-94 a.s.).

W 2016 r. platnik skladek wypracowal zysk na poziomie 48 023,97 zl, w 2017 — 96 803,79 zl, a w 2018 r. — 137
033 zl. Z uwagi na dodatnie wyniki finansowe, sytuacja finansowa spdlki uzasadniata zatrudnienie pracownika z
wynagrodzeniem w wysokoéci 7 080 zl brutto (sprawozdania finansowe k. 21-35 a.r., opinia biegtej J. T. z 29.02.2020
r. k. 108-121 a.s.).

Platnik skladek do marca 2018 r. wspélpracowal z biurem ksiegowym, ktére zajmowalo sie sprawami ksiegowymi i
kadrowymi. Biuro z koicem marca 2018 r. przeszlo w stan likwidacji, wobec czego prezes (...) (...) podjal rozmowy
z N. L. (2), aby zatrudni¢ ja w spolce. Prezes sp6tki byl zainteresowany zatrudnieniem ksiegowej, aby powierzy¢ jej
m.in. uzyskiwanie pozwolen na prace tymczasowa cudzoziemcow. Spotka za§ w kwietniu 2018 r. zawarla kontrakt z
firma (...), na podstawie ktorego miala delegowac¢ pracownikow do budowy autostrad w okolicach C. i L., w zwiazku
z czym przewidywano, ze konieczne bedzie zatrudnienie co najmniej kilkunastu pracownikéw — majac na uwadze, ze
zgody na zatrudnienie cudzoziemcow wydawane sa na okresy trzymiesieczne, co skutkuje duza rotacja pracownikow.
Koszt zlecenia zewnetrznej firmie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z uzyskaniem pozwolenia stanowi koszt 100
€ od kazdego pracownika, w zwigzku z czym zatrudnienie ksiegowej we wlasnym zakresie pozwoliloby spoélce na
kilkutysieczne miesiecznie oszczedno$ci. Doku ( umowy z 6.04.2018 r., 24.05.2018 r. i 13.07.2018 r. — zalgczniki do
pisma z 15.10.2019 r. k. 96 a.s., zeznania §wiadka M. V. k. 91-94 a.s., zeznania zainteresowanego k. 184-186 a.s.).

W dniu 9 kwietnia 2018 r. ubezpieczona oraz prezes spotki (...) sp. z 0.0. W. S. zawarli umowe zlecenie na okres od 13
kwietnia 2018 r. do 31 maja 2018 r., na podstawie ktorej N. L. (1) zobowiazala sie do prowadzenia ksigg rachunkowych
za wynagrodzeniem 14 z za godzine (umowa zlecenia k. 63 a.r., lista obecnosci k. 41 a.r.).



Nastepnie, 7 maja 2018 r. strony zawarly umowe o prace od 1 czerwca 2018 r. na czas nieokreslony, na podstawie
ktorej odwolujgca zostata zatrudniona w spolce na stanowisku ksiegowej w wymiarze 12 etatu, z wynagrodzeniem w
wysoko$ci 1050 zt miesiecznie. Strony ustalily, ze do zakresu obowigzkéw odwolujacej bedzie nalezalo: dekretowanie i
ksiegowanie dokumentow, uzgadnianie ewidencji z kontami ksiegi gtownej, przygotowywanie przelewoéw bankowych
i ksiegowanie wyciagébw bankowych, potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami, prowadzenie ewidencji
kasowej, przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdan i raportow na potrzeby wewnetrzne oraz dla
instytucji zewnetrznych, prowadzenie ewidencji przychodéw oraz kosztow podatkowych, prowadzenie ewidencji
srodkéw trwalych. Z tytulu powyzszej umowy, w dniu 12 czerwca 2018 r. ubezpieczona zostala zgloszona przez
pracodawce do ubezpieczen spolecznych (zakres obowigzkéw k. 58 a.r., umowa o prace k. 63v a.r., druk ZUS-
ZUA k. 71 a.r.). W dniu 25 lipca 2018 r. strony podpisaly aneks do umowy o prace, w ktérym ustalono, ze od 1
sierpnia 2018 r. ubezpieczona bedzie zatrudniona w sp6lce w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej,
z wynagrodzeniem w wysokoS$ci 7080,65 zl brutto. Wynagrodzenie w wysoko$ci 5000 zl netto bylo odwolujacej
przekazywane na rachunek bankowy meza (aneks do umowy o prace k. 64 a.r., potwierdzenia przelewow k. 68v-70v
a.r.).

Ubezpieczona wykonywala prace w siedzibie spolki, tj. w przy ul. (...) w W. (dzielnica W.), a takze, z uwagi na czas
dojazdu z miejsca zamieszkania (B.) — przez ok. 2 dni w tygodniu pracowala zdalnie. Prace ubezpieczonej nadzorowal
przelozony, prezes spotki W. S., ktéry kontaktowal sie z odwolujgca za posrednictwem maila oraz komunikatora W.
(...), niekiedy rowniez poza godzinami pracy (od 7:00 do 21:00). N. L. (1) zajmowala sie prowadzeniem ksiegowosci i
spraw kadrowych sp6tki, m.in. dokonywala zgloszen do ZUS, skladala deklaracje podatkowe — VAT i CIT, ksiegowata
dokumenty sprzedazowe i zakupowe maszyn, sporzadzala listy plac: w maju 2018 r. w firmie bylo zatrudnionych 18
0s6b, w czerwecu — 17, w lipcu — 5, w sierpniu — 15, we wrzesniu — 7, w pazdzierniku — 10. ( listy obecnosci k. 41 a.r.,
listy plac k. 42-48 a.r., wydruki e-maili k. 50-52, 85-92 a.r., k. 33-49 a.s., wydruki z komunikatora W. (...) k. 17-32 a.s.,
zeznania $§wiadka M. V. k. 91-94 a.s., zeznania odwolujacej k. 182-184 a.s., zeznania zainteresowanego k. 184-186 a.s.).

W 2018 r. spéltka zatrudniala, poza odwolujaca, pracownikoéw na podstawie umowy o prace na stanowiskach: Prezes
zarzadu — W. S. (z wynagrodzeniem od stycznia do listopada 2018 r. w wysokosci od 8 515,88 zt do 11 415,87 zt i od
grudnia 2018 1. — 3 535,50 zl), Specjalista ds. nadzoru — M. V. (z wynagrodzeniem od 3062,77 zt do 3 493,21 z}), a takze
w poszczeg6lnych miesigcach koordynatoréw prac, kierowce-mechanika, operatora koparki i pracownika fizycznego
(z wynagrodzeniami do 2 200 zl). Pracownik M. V. zajmowal sie kontrola techniczng maszyn, ktorymi handlowata
spolka, a takze nadzorem nad pracownikami delegowanymi do budowy drég w 2018 r. —w L. i C.. W okresie od maja do
pazdziernika 2018 r. spotka pozyskala szesnastu pracownikdéw — cudzoziemcéw (zatrudnionych na podstawie umow
o prace lub umoéw zlecenia), spo$rod ktorych 11 rozpoczelo prace w maju 2018 r., a pieciu w pdzniejszych miesigcach
(zestawienie wynagrodzen pracownikow k. 74 a.s., zeznania §wiadka M. V. k. 91-94 a.s.).

Z uwagi na to, ze w maju 2018 r. platnik skladek zawarl kontrakt ze spolka (...), w ramach ktorego delegowal
pracownikéw do budowy autostrad. Do zadan odwolujacej nalezalo w zwiazku z tym réwniez uzyskiwanie pozwolen
na prace cudzoziemcé'w — obywateli Ukrainy. Kontrakt ze sp6lka (...) wygaslt w paZdzierniku 2018r. i od tego czasu
spoltka powrdcila do glownego przedmiotu swojej dzialalnosci, tj. handlu maszynami. Poczawszy od 2019 r., liczba
pracownikow spolki utrzymuje sie na nizszym poziomie — 5 0s6b (zeznania §wiadka M. V. k. 91-94 a.s., zeznania
zainteresowanego k. 184-186 a.s.).

N. L. (1) na wizycie lekarskiej w dniu 30 lipca 2018 r. podczas badania USG dowiedziala sie, ze jest w ciazy. Podczas
kolejnej wizyty, 13 sierpnia 2018 r. drugi lekarz potwierdzil, ze witalnoé¢ ciazy. N. L. (1) byla wéwczas zdolna do pracy,
pracowala w spolce do 30 pazdziernika 2018 r., a nastepnie od 31 pazdziernika 2018 r. stala sie niezdolna do pracy.
Odwolujgca urodzila syna w dniu 2 kwietnia 2019 r. i od kwietnia 2020 r. wrdcila ro pracy po urlopie macierzynskim,
w wymiarze 34 etatu (zeznania odwolujacej k. 182-184 a.s., dowod z opinii bieglego G. C. k. 222 a.s.).

Po tym, jak odwolujaca stala sie niezdolna do pracy, jej obowigzki stuzbowe przejal W. S. w ten sposdb, ze wysytal
szerowe” deklaracje, ktore byly pozniej korygowane. Od stycznia 2019 r., w zwigzku z koniecznoscia przygotowania
sprawozdania rocznego, w spolce na podstawie umowy zlecenia zostat zatrudniony jako ksiegowy maz odwolujacej —



V. L., ktory jest na stale zatrudniony w firmie ksiegowej, a zlecenie w (...) (...) jest jego pracg dodatkowa ( zeznania
odwolujacej k. 182-184 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego w przedmiocie
prawidlowosci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, w dniu 5 marca 2019 r. wydal skarzong decyzje nr (...),
w ktorej stwierdzil, Ze podstawa skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe)
N. L. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem (...) Sp. z 0.0. od 1 sierpnia 2018
r. wynosi miesiecznie kwote minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku, w przeliczeniu na
okres miesigca. W uzasadnieniu decyzji wskazal, ze platnik skladek zglosil N. L. do ubezpieczen spotecznych od 13
kwietnia do 31 maja 2018 r. z tytulu umowy zlecenia, od 1 czerwca do z tytulu umowy o prace. Od 31 pazdziernika
2018 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy. Wykazano nastepujace podstawy wymiaru skladek ubezpieczonej
w spolce: za (...) — 0,00 zl, za (...) — 504,00 zl, za 06/2018 — 560,00, za 07/2018 — 1 050,00 zl, za 08/2018 —
1 050,00 zl, za 09/2018 — 7 080,65 zl, za 10/2018 — 7 080,65 zl, za 11/2018 — 6 844,63 zl, za 12/2018 — 0,00 zl
Na podstawie pisemnych wyjaénien stron oraz nadestanych dokumentoéw organ rentowy ustalil, Ze odwolujaca od 13
kwietnia do 30 maja 2018 r. zostala zatrudniona na stanowisku ksiegowej na podstawie umowy zlecenia w (...) sp.
7 0.0., a od 1 czerwca 2018 r. na podstawie umowy o prace. Umowa o prace zostala zawarta na czas nieokreSlony w
niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu) z wynagrodzeniem 1050,00 zl. Natomiast w dniu 25 lipca 2018 r. zostal
podpisany aneks do ww. umowy o prace, zgodnie z ktéorym od 1 sierpnia 2018 r. zostal zwiekszony wymiar czasu
pracy do pelnego etatu oraz zmianie ulegla wysoko$¢é wynagrodzenia do kwoty 7080,65 zl. Zgodnie z nadestanymi
wyjadnieniami stron, do obowigzkéw N. L. (1) w ramach umowy zlecenia naleze¢ mialo wystawianie faktur sprzedazy, a
takze wprowadzanie faktur zakupu oraz wyciagéw bankowych do systemu ksiegowego. Natomiast zakres obowiazkow
wykonywanych na podstawie umowy o prace obejmowal: dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw, uzgadnianie
ewidencji z kontami ksiegi glownej, przygotowywanie przelewéw bankowych i ksiegowanie wyciggéw bankowych,
potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami, prowadzenie ewidencji kasowej, przygotowywanie deklaracji
podatkowych oraz sprawozdan i raportéw na potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych. Wedlug
wyjadnien stron, prace ubezpieczonej nadzorowal W. S. - prezes spolki. Platnik o$wiadczyl, ze stanowisko jakie
zajmuje ubezpieczona zostalo utworzone na skutek rozwiazania wspolpracy z zewnetrznym biurem rachunkowym.
Odwolujaca zostala przyjeta do pracy z polecenia, przedstawila $§wiadectwa z poprzednich miejsc pracy, posiadala
niezbedne kwalifikacje. Ponadto platnik zeznal, Zze zmiana etatu nastapila w skutek zwiekszenia nakladu prac
wykonywanych przez spolke, w zwiazku z czym zwiekszyl sie zakres obowiazkéw pracownicy. Strony przedlozyly
w ZUS kserokopie: umowy zlecenia, umowy o prace, aneksu do umowy o prace, $wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy, zakresu obowigzkéw ksiegowej, orzeczenia lekarskiego, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP,
firmowej korespondencji mailowej, listy obecnosci za sierpien 2018 r., dokumentéw ksiegowych sporzadzonych przez
N. L., potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia, dokumentu ZUS ZUA oraz sprawozdania finansowego sp6ltki za lata
2016-2018.

Na potrzeby prowadzonego postepowania zostali wezwani Swiadkowie do udzielenia wyjasnien w sprawie.
Swiadkowie zeznali, ze N. L. (1) wykonywala prace ksiegowej na rzecz ww. platnika. Swiadkowie zeznali takze, ze ich
prace, jak rowniez ubezpieczonej, nadzorowal Pan W. S. - prezes spo6lki.

Organ rentowy przytoczyl, ze podstawy wymiaru skladek N. L. (1) ksztaltuja sie na wysokim poziomie w stosunku
do pozostalych o0s6b zgloszonych do ubezpieczen przez ww. platnika. W okresie od czerwca do lipca 2018 r. Pani
N. L. (1) wykonywala w spdlce na podstawie umowy o prace (1/2 etatu) z wykazang podstawg wymiaru skladek w
wysokoSci 1050,00 zl za miesigc, a od 1 sierpnia 2018 r. w zwiazku z wzrostem zakresu obowiazkéw zwiekszyt sie
wymiar czasu pracy ww. do pelnego etatu oraz nastapil wzrost wynagrodzenia do kwoty 7080,65 z}l. Stanowisko,
ktore objela ww. zostalo nowoutworzone. Osoba zastepujaca N. L. zostala zatrudniona na podstawie umowy zlecenia,
jednak platnik nie wskazal kto to jest, ani na jaka kwote zostala zawarta ww. umowa. Za pozostalych pracownikow
platnik wykazuje znacznie nizsze podstawy wymiaru sktadek. Ponadto za ww. nie byly nigdy wcze$niej wykazywane
tak wysokie podstawy wymiaru skladek z jakiegokolwiek tytulu ubezpieczenia.



Biorgc pod uwage wszystkie okolicznoéci sprawy oraz zgromadzony material dowodowy, w ocenie Zakladu, wysoko$c
wynagrodzenia ww. zostala przyjeta przez strony tej umowy wylacznie w celu uzyskania wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, dlatego zasadne jest obnizenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ww. do kwoty
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres miesigca. Minimalne wynagrodzenie
za prace w 2018 r. wynosilo 2100,00 zl (decyzja z 5.03.2019 r. k. 2-6 a.r.).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o zebrane w sprawie dowody z dokumentéw oraz zeznan stron oraz
Swiadka. Dokumenty zlozone w sprawie i zalaczone do akt rentowych — w zakresie w wskazanym powyzej — nie budzily
zadnych zastrzezen Sadu i nie byly kwestionowane przez strony postepowania, dlatego tez Sad uznal wspomniane
dokumenty za wiarygodne i istotne dla rozstrzygniecia.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania §wiadka M. V., ktéry przekonujaco opisal wlasne obowiazki stuzbowe, jakie
wykonuje w (...) (...) oraz po$wiadczyt $wiadczenie pracy przez odwolujaca i cze$ciowo jej zakres obowigzkow.

Sad uwzglednit rowniez zeznania stron — odwolujacej N. L. (1) i prezesa zainteresowanej spolki (...) czeSciowo, tj.
co do okolicznos$ci zwigzanych z zawarciem umowy zlecenia,, umowy o prace i aneksu do umowy o prace, zakresu
obowiazkéw ubezpieczonej. Sad nie uwzglednit wiarygodnosci powyzszych zeznan jedynie w czeéci, tj. co do twierdzen
w przedmiocie uzasadnienia wysoko$ci wynagrodzenia N. L. (1) wylacznie zakresem obowigzkéw na stanowisku
ksiegowe;.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie N. L. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w W. nr (...) z 5 marca 2020 r. bylo
czeSciowo zasadne.

Spor w niniejszej sprawie dotyczyt wysokoéci wynagrodzenia N. L. (1), przewidzianego w aneksie do umowy o prace
z 25 lipca 2018 r. Na podstawie ustalonych w toku postepowania wyjasniajgcego okolicznoéci Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych stanal na stanowisku, ze ustalenie wynagrodzenia odwolujacej w wysokoéci 7 080,65 zt brutto miato na
celu umozliwienie uzyskania przez nig wyzszych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. W ocenie organu rentowego
klauzula ta jest niewazna na mocy art. 58 § 11 2 k.c., jak réwniez prowadzi do niewaznoSci czynnoS$ci opartej na art.
83 k.c., spelniajac kryteria czynnoSci pozornej. W opozycji do powyzszego stanowiska stanela odwolujaca, wskazujac,
ze wnioski zwarte w decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych sa wewnetrznie sprzeczne i nielogiczne, a wysoko$¢ jej
wynagrodzenia u platnika skladek wynikala z do§wiadczenia na stanowisku ksiegowej, znajomosci jezykow obcych —
co bylo warunkiem niezbednym dla kandydata na stanowisko ksiegowej w (...) (...), a takze z uwagi na szeroki zakres
obowiazkéw i wymagana w zwigzku z tym dyspozycyjnoé¢. Ubezpieczona wskazala bowiem, ze poza obowiazkami
zwigzanymi z prowadzeniem spraw ksiegowych, zajmowala sie réwniez kwestiami kadrowymi, w tym zwigzanymi
z uzyskaniem pozwolen na tymczasowa prace cudzoziemcow, w sytuacji, gdy w firmie istniala bardzo duza rotacja
pracownikow.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania przez N. L. pracy na podstawie umowy o
prace i aneksu, na rzecz platnika skladek, a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia umdéwionego przez strony na kwote 7
080,65 zl brutto miesiecznie od 1 sierpnia 2018 r., obnizajac je do wysokoSci wynagrodzenia minimalnego.

Organ rentowy dokonujac wskazanego zabiegu skorzystal z prawa kontrolowania wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie
zgodnoSci z prawem i zasadami wspoélzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze byé¢ prawidlowo$é i
rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia sktadek. Zaklad ma przy tym prawo bada¢ zaréwno tytul zawarcia
umowy, jak i waznos$¢ jej poszczegbdlnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia
wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $cisle okreslonych
warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z 27 kwietnia 2005r. (II UZP 2/05), w ktorej
stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru



skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353( Y ke, w prawie ubezpieczen
spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ — w okoliczno$ciach
konkretnego wypadku — zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia albowiem alimentacyjny
charakter tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagajg, zeby placa — stanowigca jednocze$nie podstawe
wymiaru skladki — nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie
oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $§wiadczenie
w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 20 wrze$nia 2012 r., III AUa 420/12; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z 16 pazdziernika 2013 r., III AUa 294/13). W zwiazku z powyzszym ustalenie w umowie o
prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. jako
dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spotecznego. W konsekwencji niewaznosScia moga by¢ dotkniete jedynie
uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu waznosSci pozostalych postanowien
umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScig jest dotknieta tylko cze$¢ czynno$ci prawnej,
czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych
niewaznoScig czynno$¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r., IT UK 16/05, OSNP
2006 nr 11-12, poz. 191, z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, z 6 lutego 2006 r., III UK
156/05, Lex nr 272549 oraz z 5 czerwca 2009 r., I UK 19/09, LEX nr 515697).

Sad podziela stanowisko wyrazone w wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi, ktory stwierdzil, ze ustalenie w umowie
o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne,
jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu - art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z
art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 6 kwietnia 2017 r., sygn. akt IIT AUa 576/16, LEX nr 2295220).

Na gruncie niniejszej sprawy, gdzie jedynie wynagrodzenie ustalone w aneksie do umowy o prace z 25 lipca 2018 r.
zostalo zakwestionowane przez organ rentowy, rola Sadu byla ocena postanowiefi umownych dokonywana z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonej), ale
takze interesu publicznego. Godziwo$é wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem
interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnos$ci ubezpieczonych
(zob. Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z 14 listopada 2014 r., III AUa 172/14). Przyznanie jedynie razaco wysokiego
wynagrodzenia za prace, moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne, a podstawg jest naruszenie
zasad wspolzycia spolecznego, polegajace na Swiadomym osigganiu korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 28 marca 2018 r., III AUa
760/16).

W kontekScie powyzszego Sad wskazuje, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy
o prace na krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $§wiadczenia i ustalenia wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace w czeSci ustalajacej
wynagrodzenie wygorowane i nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami §wiadczenia pracy jest niewazna jako
sprzeczna z zasadami wspotzycia spolecznego ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r., I1 UK 43/05;
wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lutego 2009 r., III UK 70/08).

Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnoSci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$c¢ pracy. W



orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sig, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec,
ktéry w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym
charakterze, ktéry bedzie uwzgledniat réwniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
23 stycznia 2014 r., UK 302/13).

Ocena godziwos$ci wynagrodzenia wymaga zatem uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (zob. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z
26 listopada 1996 r., U 6/96; wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r., I PKN 456/99). Stad tez zasadne jest
wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastapi¢ nie w oderwaniu od zakresu obowiazkoéow, lecz w powigzaniu
z tym faktem. Wynagrodzenie powinno byé godziwe, to jest adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywno$ci
pracy wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak réwniez kondycji finansowej pracodawcy. Ograniczenie
to, o czym wspomniano powyzej, wynika z alimentacyjnego charakteru $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz
zasady solidaryzmu, a jego brak doprowadzilby do mozliwoSci pobierania §wiadczen w wysoko$ci wiekszej, niz realnie
winna przyshugiwaé (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 3 stycznia 2018 r., III AUa 646/16).

Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe z uwzglednieniem
dokumentow przedtozonych przez strony postepowania, wyjaénien stron na okolicznosci zwigzane z charakterem
pracy ubezpieczonej, zlozonych w postepowaniu prowadzonym przez organ rentowy, okoliczno$ciami nawigzania
wspolpracy z odwotujgca spolka, zakresem jej obowigzkoéw, oraz innymi kwestiami, ktére majg wplyw na wysoko§é
wynagrodzenia. Wynikiem tak przeprowadzonego postepowania bylo uznanie, ze wynagrodzenie minimalne, do
jakiego obniza wysoko$¢ podstawy wymiaru N. L. (1) skarzona decyzja ZUS, jest razgco zanizone, a jednocze$nie
wynagrodzenie przewidziane w aneksie do umowy o prace z 25 lipca 2018 r. bylo razaco zawyzone.

Sad szczegblowo analizowal zebrane w sprawie dowody, co prowadzilo do stwierdzenia okoliczno$ci budzacych
istotne watpliwo$ci co do realnych motywow, jakimi strony kierowaly sie zawierajac umowe o prace oraz dotyczacych
faktycznych okoliczno$ci towarzyszacych podwyzszeniu wynagrodzenia. Wskazujac na zasadno$é (adekwatnosé,
godziwo$¢) spornego wynagrodzenia odwolujacej, N. L. (1) powolywala sie na fakt, ze poza wykonywaniem
obowiazkéw zwigzanych z obsluga ksiegowosci i kadrowa, byta prawa reka prezesa. W toku postepowania okoliczno$ci
powyzszej nie dowiedziono — jak bowiem wynikalo z zeznan §wiadka M. V., ktory zajmuje w spodlce stanowisko
specjalisty do spraw nadzoru, to $wiadek wykonywal czynno$ci zblizone do tych, jakie wykonywal W. S., tj.
nadzoér pracownikéw, kontrola techniczna kupowanych i sprzedawanych maszyn. Postepowanie dowodowe, w tym
w szczeg6Olno$ci zeznania $wiadka i prezesa zainteresowanej spolki doprowadzily do wniosku, ze ubezpieczona
wykonywala czynnoSci $ciSle zwigzane z ksiegowo$cig i obstuga kadrowg platnika skladek, a w czasie delegacji W.
S. przejmowala jedynie cze$¢ obowigzkdow biurowych. Wynagrodzenie M. V. bylo w tym czasie o polowe nizsze niz
przyznane N. L. (1) w aneksie do umowy o prace.

Niewatpliwie w okresie od maja do pazdziernika 2018 r. w spdlce (...) istniala duza rotacja pracownikow,
pochodzacych z Ukrainy, co generowalo wzmozona ilo§¢ obowigzkow, w tym w szczegblnoSci zwigzanych z uzyskaniem
pozwolen na ich prace, dopelnienie obowigzkow zgloszeniowych do ZUS i Urzedu pracy, jednakze w ocenie Sadu
nie uzasadnialo to ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia w razaco wygoérowanej kwocie, jaka stanowi zdaniem Sadu
kwota 7 080,65 zl. Strony bowiem staraly sie wyolbrzymié role ubezpieczonej w dopelianiu formalnosSci zwigzanych
z zatrudnianiem przez spolke cudzoziemcodw. Prezes spotki wskazywal, ze zlecenie zewnetrznej firmie dopelnienia
formalnoSci zwigzanych z uzyskaniem pozwolenia na zatrudnienie cudzoziemca stanowi koszt 100 € od kazdego
pracownika, co pozwolilo firmie na oszczedno$¢ na poziomie 9000 zl za przygotowanie dokumentacji, ktéra N. L. (1)
przygotowala w ramach stosunku pracy. Tymczasem analiza zestawienia wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcow
(...) Sp. z 0.0. za okres od maja do pazdziernika 2018 r. prowadzila do wniosku, ze w okresie tym zatrudniono
lacznie 16 pracownikéw i zleceniobiorcoéw, bedacych cudzoziemcami, przy czym az 11 spoSrdéd nich rozpoczelo
wykonywanie pracy/zlecenia na rzecz zainteresowanej spétki w maju 2018 r. Biorac pod uwage, ze pracodawca/
zleceniobiorca powinien dysponowa¢ zgoda urzedu pracy na zatrudnienie cudzoziemca przed dniem, w ktérym
rozpoczal on prace/zlecenie, nalezalo ustalié, ze N. L. (1) w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych — realizowanych
od 13 maja 2018 r. — mogla przyczynic sie do uzyskania pozwolenia na zatrudnienie maksymalnie pieciu nowych



pracownikdow/zleceniobiorcow — tych, ktorzy rozpoczeli prace nie wezeéniej niz w czerweu 2018 r. Zauwazy¢ przy tym
nalezalo, ze spo$r6d ww. pieciu pracownikow, tylko jeden rozpoczal prace od sierpnia 2018 r., kiedy mialo doj$¢ do
zwiekszenia wymiaru etatu i wynagrodzenia odwolujacej. Powyzsze prowadzi do konkluzji, ze praca ubezpieczonej
nie doprowadzila do znaczacego zwiekszenia liczby pracownikéw firmy, a twierdzenia stron w tym zakresie zmierzaly
jedynie do uprawdopodobnienia adekwatno$ci wynagrodzenia przyznanego odwolujacej w aneksie do umowy o prace.

W tych okoliczno$ciach Sad zwazyl, ze ustalone w aneksie do umowy o prace z 25 lipca 2018 r. wynagrodzenie
w kwocie 7 080,65 zl bylo razaco zawyzone. Sporna wysoko$§¢é wynagrodzenia nie znajdywala odzwierciedlenia
w stawkach wynagrodzenia stosowanych w spolce, gdzie specjalista ds. nadzoru osiggal wynagrodzenie o potowe
nizsze niz ubezpieczona. Nie wykazano przy tym, aby zakres obowiazkéw odwolujacej uzasadnial tak wysoki poziom
wynagrodzenia, skoro po podwyzszeniu wymiaru etatu z potowy do pelnego etatu, N. L. (1) objela typowe obowigzki
zwiazane z obsluga ksiegowa i kadrowa spolki. Nie moze umknaé rowniez z pola widzenia, Ze po powrocie odwolujacej
do pracy w kwietniu 2020 r. po zakonficzeniu urlopu macierzynskiego, zakres obowiazkow ksiegowej nie powodowat
koniecznoSci zatrudnienia pracownika w wymiarze pelnego etatu i wymiar czasu pracy odwolujacej zostal obnizony
do 34 etatu. Swiadczy to zdaniem Sadu o fakcie, Ze wzrost obowigzkéw zwigzanych z duza liczba i rotacja pracownikow
w okresie od maja do pazdziernika 2018 r. nie generowal tak znacznego zwiekszenia obowiazkow ksiegowej, jak
ubezpieczona starala sie to przedstawic¢ w toku postepowania.

Te okoliczno$ci dawaly podstawy do przyjecia, ze wynagrodzenie ubezpieczonej w (...) sp. z 0.0. bylo zawyzone
i mialo przyczyni¢ sie do uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczen spolecznych w wymiarze wyzszym
niz nalezne. To z kolei prowadzilo do uznania, ze umowa o prace, w zakresie, w jakim strony przewidzialy
wynagrodzenie w kwocie 7 808,65 zl, zostala zawarta z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego w mysl art. 58
k.c. poprzez $wiadome osiaganie korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw i ustalenie
wynagrodzenia — stanowigcego podstawe wymiaru skladek oraz obliczania Swiadczen z FUS — w sposbb razaco
wygorowany i nieadekwatny do charakteru zatrudnienia i wykonywanej pracy. W ocenie Sadu ubezpieczona jako
osoba z wyksztalceniem w kierunku ksiegowosci, z kilkuletnim do§wiadczeniem w wykonywaniu zawodu, mogta liczy¢
na wynagrodzenie odpowiadajace kwocie przecietnego wynagrodzenia za prace w danym roku, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»,Monitor Polski” w przeliczeniu na okres jednego miesiaca, ktére w 2018 r. wynosilo 4 585,03 zl miesiecznie (por.
Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2019 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w 2018 r., publ. M.P. 2019.154).

Z tego tez wzgledu w punkcie 1 wyroku, Sad na podstawie art. 477'* § 2 czeéciowo zmienil skarzong decyzje
Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych (...) Oddzialu w W., ustalajac, ze podstawe wymiaru skladek N. L. (1) na
ubezpieczenia spoleczne powinna stanowic od 1 sierpnia 2018 r. kwota przecietnego wynagrodzenia za prace w danym
roku, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w przeliczeniu na okres jednego miesiaca. W pozostalej czesci Sad oddalit

odwolanie N. L. (1) na podstawie art. 477'* § 1 k.p.c., zgadzajac sie z organem rentowym co do tego, iz wynagrodzenie
wynikajace z aneksu do umowy o prace w wysoko$ci 7 080,65 zl byto razaco zawyzone.



