WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2021r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Malgorzata Jarzabek

Protokolant: st. sekr. sad. Dominika Kolpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 maja 2021 r. w Warszawie
sprawy K. G. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.
przy udziale (...) Sp.zo0.0.wS.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotania K. G. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 10 grudnia 2018r. nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VIT U 432/19

UZASADNIENIE

K. G. (1), reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, w dniu 6 lutego 2019 r. zlozyla odwolanie od
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w N. z dnia 10 grudnia 2018 r., nr (...), wnoszac o jej zmiane
poprzez przyjecie, ze od dnia 1 wrze$nia 2015 r. podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w S..

W uzasadnieniu pelnomocnik odwolujacej podniosl, ze ustalenia organu rentowego sa nieprawdziwe, gdyz zostaly
oparte na blednej interpretacji przepiséw prawa, co doprowadzilo do nieprawidlowego ustalenia stanu faktycznego
i przyjecia, ze umowa o prace nie byla faktycznie realizowana. W pierwszej kolejnosci pelnomocnik podkreslil, ze
zatrudnienie ubezpieczonej w Spdlce (...) Sp. z 0.0. nie bylto przypadkowe. K. G. (2) posiada wieloletnie do§wiadczenie
w branzy transportowej i uzyskala staranne wyksztalcenie. Przed zatrudnieniem u platnika skladek, §wiadczyla ona
prace w spolce (...) Sp. z 0.0. na stanowisku specjalisty do spraw ofertowania. Gdy wyszla za maz i skonczyta studia
postanowila zmienié prace na taka, ktora stworzy jej lepsze warunki samorozwoju. Wtedy tez otrzymala propozycje
pracy od platnika skladek, na ktdra przystala. Zbieglo sie to w czasie z cigza, ktéra nie byla planowana i stanowila dla
niej duze zaskoczenie. Majac na uwadze zobowiazania w Spodlce (...) Sp. z 0.0. postanowila pogodzi¢ dwa stosunki
pracy, tj. u platnika skladek i tej Spolce. W (...) Sp. z o0.0. ubezpieczona byla jedyna osoba odpowiedzialng za
wyszukiwanie i skladanie ofert. W okresie w od 1 wrze$nia 2015 r. do 1listopada 2015 r. ubezpieczona Swiadczyla prace
dla obu podmiotéw. Pelnomocnik podkreslil, Ze umowa o prace ubezpieczonej skonstruowana byla w taki sposoéb,
ze istniala pelna swoboda miejsca i czasu pracy, bo dla pracodawcy byt istotny efekt pracy, a wiec to czy wszystkie



zlecone zadania zostaly wykonane. Pelnomocnik zaznaczyl, ze zadne przepisy prawa nie uzalezniaja istnienia stosunku
pracy, jak rowniez wynikajacego z niego stosunku zobowigzaniowego od czasu trwania umowy o prace, jak réwniez
od stanu zdrowia pracownika. Z uwagi zatem na bezsprzeczny fakt istniejacej waznej umowy o prace, pracownik jest
uprawniony do korzystania ze §wiadczen spolecznych. W tej mierze, najistotniejsze jest to, aby doszlo do wykonywania
pracy w warunkach podporzadkowania pracowniczego, w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce, za ktora
pracownik powinien otrzyma¢ wynagrodzenie za prace.

Zdaniem pelnomocnika odwolujacej, organ rentowy w zaden sposéb nie udowodnil, aby umowa o prace zostala
zawarta dla pozoru bez zamiaru jej faktycznego realizowania. Nie mozna bowiem przyja¢ pozornosci o§wiadczen
woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to
przyjmowal. W konkluzji odwolania, pelnomocnik wni6st o zmiane zaskarzonej decyzji z dnia 10 grudnia 2018 r.
przez uznanie podlegania przez K. G. (1) obowiazkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2015 r. z tytutlu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. oraz o zasadzenie
od organu rentowego na rzecz strony odwolujacej kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych (odwolanie z dnia 6 lutego 2019 r. k. 3-5 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., wniést o oddalenie
odwolania od decyzji z dnia 10 grudnia 2018 r. oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztow postepowania wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze K. G. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen
spotecznych od dnia 1 wrzeSnia 2015 r. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w S.,
za wynagrodzeniem 7.100,00 zl brutto. Zdaniem Zakladu dokument w postaci umowy o prace, a takze pozostala
dokumentacja pracownicza, aczkolwiek nie nasuwajgca zastrzezen od strony formalnej, nie jest wystarczajaca do
ustalenia istnienia stosunku pracy, gdyz z okoliczno$ci sprawy wynika, ze zatrudnienie bylo pozorne. Organ rentowy
podkreslil, ze przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo brak potrzeby gospodarczej
zatrudnienia pracownika u platnika skladek na stanowisku menagera w W., skoro Spo6tka nie miala tam zadnego
Oddziatu i nie pozyskiwala w ten sposéb kontrahentéw. Ponadto zaréwno przed zatrudnieniem odwolujacej, jak
tez po skorzystaniu przez nig z zasilku chorobowego, a nastepnie dalszej nieobecnosci w zwigzku z urodzeniem
dziecka nie bylo u platnika skladek osoby zatrudnionej w W. z takim samym zakresem obowiazkéw i w tym samym
charakterze. Stanowisko to zostalo zatem utworzone na potrzeby uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Organ rentowy dodal, Zze odwolujaca w okresie zatrudnienia u drugiego platnika skladek, tj. w (...) Sp. z 0.0. zajmowata
sie ofertowaniem w zakresie projektow budowlanych i w zwiazku z tym nie mogla zdoby¢ doswiadczenia, ktére daloby
jej przewage nad innymi kandydatami na stanowisko managera w firmie transportowe;j. Nie miala ona w tym kierunku
ani zadnych kwalifikacji, ani wyksztalcenia. Organ rentowy stwierdzil tez, ze platnik skladek nie otrzymal zadnych
efektow pracy ubezpieczonej, nie kontaktowala sie tez ona z zadnym z pracownikéw, nie podpisywata listy obecnosci,
nikt nie sprawowal nad nia nadzoru, nikt nie wydawal jej polecen, nikt tez nie rozliczal jej z pracy. Podal, ze jak wynika
z zeznan A. W., reprezentujacej platnika skladek, zawarla ona z ubezpieczong umowe o prace w

sposob korespondencyjny na polecenie M. T. (1) - gléwnego wspolnika Spoélki, ktora ma decydujacy glos w sprawie
zatrudnienia kazdego pracownika. A. W. udzielila jeszcze ubezpieczonej telefonicznego instruktazu bhp i wiecej

kontaktéw z nig nie miata. Jak wynika z danych systemu (...) ubezpieczona od 3 listopada 2015 r. przebywala
na Swiadczeniach z ubezpieczenia chorobowego w sposob ciagly, az do zakonczenia umowy o prace. Dzialanie

takie zmierzalo bezposrednio do osiagniecia ekonomicznej korzysci poprzez obejScie przepisow prawa ubezpieczen
spotecznych. Jezeli bowiem czynno$¢ prawna zawarcia umowy o prace zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania
Swiadczen pienieznych z tytulu ochrony ubezpieczeniowej, jaka przepisy o ubezpieczeniach spolecznych zapewniajg
osobie wykonujacej prace na podstawie umowy o prace, umowe taka nalezy uznac za niewazna jako zawarta dla pozoru
(art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) lub obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) badz tez jako czynnosé
sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c.). W oparciu o tak ustalony stan faktyczny, organ rentowy
wydal w dniu 10 grudnia 2018 r. zaskarzona decyzje (odpowiedZ na odwolanie z dnia 4 marca 2019 r. k. 10-13 a.s.).



Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. G. (1), urodzona (...), ma wyksztalcenie wyzsze. W 2013 r. ubezpieczona ukonczyla studia w Szkole Gléwnej
Gospodarstwa (...) w W., uzyskujac tytul inzyniera architekta krajobrazu. W trakcie studiéow, w lipcu 2011 r.
ubezpieczona podjeta prace w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku specjalisty ds. ofertowania, za wynagrodzeniem w
wysokos$ci 3.800,00 zl brutto. W Spolce tej ubezpieczona byla jedyna osoba odpowiedzialng za wyszukiwanie i
skladanie ofert zaréwno w sektorze prywatnym, jak i w trybie zaméwien publicznych. Spoétka dziala w branzy
projektowej i architektonicznej, $wiadczac ushugi z zakresu projektowania doméw oraz wnetrz. Do obowigzkéw
ubezpieczonej na ww. stanowisku nalezalo poszukiwanie kontrahentéw oraz firm do wspoélpracy, nawiazywanie
kontaktéw i odbywanie spotkan z projektantami, prowadzenie dzialan marketingowych na portalach oraz stronach
internetowych. Powyzsze obowigzki ubezpieczona wykonywala w siedzibie firmy w godzinach pomiedzy 9:00, a
13-14:00. Do pracy ubezpieczona dojezdzala wlasnym autem, z ktorego korzystala takze odbywajac spotkania z
potencjalnymi kontrahentami. Ubezpieczona byla zatrudniona w ww. Spolce w okresie od lipca 2011 r. do listopada
2015 r. (kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — dokumentacja osobowa k. 22, zeznania
Swiadka M. C. k. 57-58, zeznania odwolujacej k. 243-246 a.s.).

Spotka(...) Sp. zo.0. zsiedzibg w S. §wiadczy ustugi z zakresu transportu drogowego towaréw. Dzialalno$é gospodarcza
jest wykonywania na terenie Europy. (...) sg M. T. (1) i J. T.. Siedziba Sp6lki miesci sie przy ul. (...) w S.. Spdtka nie
posiada Oddzialu w W.. M. T. (1) jest glbwnym udzialowcem Spolki i ma decydujacy glos w kwestiach dotyczacych jej
dzialalnoSci, a takze zatrudniania pracownikéw. Spotka zatrudnia facznie 45 0s6b. Wszyscy pracownicy zatrudnieni sg
w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym wynagrodzeniem, obowiazujacym w danym okresie czasu. Ponadto
kierowcy otrzymuja ryczalt za godziny nadliczbowe i godziny nocne. W firmie zatrudnionych jest 34 kierowcow oraz
2 mechanikow wykonujacych prace w warsztacie, 9 pracownikdéw biurowych, w tym 2 spedytoréw. Na koniec 2015 r.
majatek trwaly Spotki wyniost 1.091.403,03 zl, majatek obrotowy wyniost 2.828.661,57 zl, nalezno$ci dlugoterminowe
0,00 zl, natomiast nalezno$ci krotkoterminowe 2.252.212,55 zIl. Kapital wlasny wyniost 503.091,93 zl, natomiast
kapital podstawowy wyniést 1.000.000,00 zl. Zobowigzania krotkoterminowe zostaly ustalone na kwote 1.859.454,37
z}. Spotka osiagnela zysk w wysokoSci 271.605,61 7zt (odpis KRS k. 13-23, bilans na 2015 r., jednostronny rachunek
zyskow i strat na 2015 r. k. 167-177 akt kontroli, wykaz pracownikow k. 41, k. 66-68, k. 78-80, zeznania §wiadka A. W.
k. 154-155, zeznania $§wiadka M. T. (1) k. 155-156v, zeznania odwolujacej k. 243-246 a.s.).

L. T., maz M. T. (1) jest pelnomocnikiem oraz projektantem w firmie (...) z siedzibg przy ul. (...) w miejscowosci
B.. Firma ta dziala w branzy projektowej i wspolpracuje z (...) Sp. z o0.0. Ubezpieczona, bedac zatrudniona w (...)
Sp. z 0.0. nawigzala kontakt z firma (...) i pozyskala dla Spolki projektantéw w ramach wspolpracy. W ten sposob
ubezpieczona poznala tez L. T., ktoremu w trakcie jednej z rozmdéw powiedziala, ze zamierza zmienic prace, bo obecne
warunki zatrudnienia jej nie odpowiadaja. L. T. zaproponowal jej wiec nawigzanie stosunku pracy z (...) Sp. z 0.0. na
stanowisku managera-handlowca, w ktérej rowniez byl zatrudniony. Powyzsza informacje L. T. przekazal nastepnie
zonie M. T. (1), wskazujac jej, ze ubezpieczona jest odpowiednia kandydatka do pracy w Spolce oraz a dzieki pozyskaniu
dobrego i kompetentnego pracownika, Spétka moze zwiekszy¢ swoje wyniki sprzedazowe. W zwigzku z powyzszym,
M. T. (1) przekazala A. W. telefon kontaktowy do ubezpieczonej wskazujac, ja jako osobe najbardziej kompetentna
na nowe stanowisko pracy. Po odbyciu rozmowy telefonicznej, a takze w wyniku pomysélnie uzgodnionych warunkow
wspolpracy, w dniu 1 wrzeénia 2015 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0., reprezentowana przez Prezesa Zarzadu A. W., a
K. G. (1) doszlo do zawarcia umowy o prace na czas okre§lony od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2017
r. Na mocy tej umowy, ubezpieczona zostala zatrudniona w Spoélce na stanowisku managera w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz za wynagrodzeniem w wysokoSci 7.100,00 zl brutto miesiecznie i zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano teren calego kraju. Umowa o prace zostala zawarta w drodze
korespondencyjnej, wymiana dokumentéw odbyla sie droga pocztowa. A. W. i K. G. (1) nie spotkaly sie osobiscie
w dniu podpisania umowy o prace, a wszelkie sprawy zalatwialy telefonicznie i droga mailowa. W taki sam sposob,
A. W. przeszkolila ubezpieczong z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. Ubezpieczona podpisala umowe o prace,
jak rowniez informacje o warunkach zatrudnienia, o§wiadczenie o zgodzie na przekazywanie wynagrodzenia za prace
na rachunek bankowy, zakres obowiazkéw, umowe o zakazie konkurencji i karte przeszkolenia z zakresu bhp i



dokumenty te odeslala poczta A. W.. W dniu 27 sierpnia 2015 r. ubezpieczona przedlozyla orzeczenie lekarskie o
braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku managera. W momencie zawarcia przedmiotowej
umowy o prace, ubezpieczona byla w cigzy (zeznania Swiadka A. W. k. 154-155, zeznania $Swiadka M. T. (1) k.
155-156v, zeznania odwolujacej k. 243-246 a.s., zgoda na przetwarzanie danych osobowych k. 1-2, orzeczenie lekarskie
z dnia 27 sierpnia 2015 r. k. 3, informacja o warunkach pracy i ptacy k. 12, informacja dla pracownikéw dotyczaca
roéwnego traktowania w zatrudnieniu k. 10-11, o§wiadczenia k. 4-9, umowa o zakazie konkurencji k. 3, karta szkolenia
wstepnego bhp k. 2, umowa o prace z dnia 1 wrzesnia 2015 r. k. 1 — dokumentacja osobowa k. 22 a.s.).

Do obowigzkow K. G. (1) na stanowisku managera w Spolce mialo nalezeé przede wszystkim poszukiwanie nowych
kontrahentéw, gléwnie duzych firm spedycyjnych, ktére mialy zleca¢ (...) Sp. z o.0. transport na stalych liniach,
w takich krajach jak Rumunia, Grecja, Bulgaria, Hiszpania i W.. Ubezpieczona miata wyszukiwa¢ rézne firmy
zainteresowane transportem, poprzez przegladanie gield transportowych np. na stronie (...). eu”. Dostala rowniez
baze klient6w do ,,obdzwonienia”. Ubezpieczona miata dzwonié do firm, proponowaé spotkanie oraz pytaé, czy dana
firma jest zainteresowana transportem. Nie byla natomiast odpowiedzialna za podpisywanie uméw. W ten sposéb
ubezpieczona nawigzala m.in. kontakt z E. N., kierownikiem transportu w firmie (...) Sp. z 0.0., ktora jednak nie byla
zainteresowana nawigzaniem wspolpracy. Spotkanie to bylo wylacznie jednorazowe, gdyz ubezpieczona bardzo na
nie nalegala i wylacznie dlatego E. N. zgodzila sie z nig spotkac, jednak nie zakonczylo sie ono podpisaniem umowy.
Ubezpieczona spotkala sie rowniez z S. G., ktéry prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza z zakresu spedycji i transportu.
Ubezpieczona zaproponowala mu na spotkaniu, by swoje ladunki przekazywal Spolce (...) Sp. z 0.0. oraz przedstawita
oferte transportowa. Spotkanie to réwniez byto jednorazowe i nie doszlo do podpisania umowy. Podobnie bylo w
przypadku J. M. (1), z ktérym réwniez ubezpieczona kontaktowala sie w celu nawiazania wspolpracy, jednak umowa
nie zostala zawarta. W trakcie wszystkich spotkan, ubezpieczona przedstawiata oferte firmy, wskazywata jaka flotg
transportowa ona dysponuje, jakie kierunki obsluguje oraz gdzie znajduja sie bazy transportowe. Sporzadzila réwniez
tabelaryczne zestawienie w E. dotyczace rentownoSci pojazdu. Byl to wylacznie projekt tabeli, ktory mial zostac
uzupehliony o dane wpisane przez L. T.. W zwiazku z zatrudnieniem w (...) Sp. z 0.0., ubezpieczona ograniczyla swdj
wymiar czasu pracy w (...) Sp. zo0.0. z pelnego etatu do 34 etatu. Przez okres dwoch miesiecy pracowala rownoczesnie w
obu podmiotach, przy czym w Spdlce (...) Sp. z 0.0. do jej obowigzkoéw nalezalo wdrazanie do pracy nowego pracownika
J. M. (2), ktory mial przejaé czes¢ jej obowiazkéw. Ubezpieczona zaczynala prace w domu dla (...) Sp. z o.0., po
czym jezdzila na spotkania na mieécie z kontrahentami (...) Sp. z 0.0. W tym celu uzywata prywatnego samochodu
oraz telefonu komoérkowego. Prace na rzecz Spolki (...) Sp. z 0.0. ubezpieczona miala wykonywac¢ w godzinach
9:00-17:00 zdalnie w domu od poniedziatku do piatku. Czas jej pracy nie byl w zaden spos6b ewidencjonowany, nie
podpisywala sie ona na liScie obecnoéci. W trakcie calego okresu zatrudnienia, ubezpieczona nie pozyskala dla Spotki
zadnego kontrahenta, jak rowniez nie doprowadzila do zawarcia zadnej umowy. Nie przedlozyla takze zadnych ofert
reklamowych oraz nie pozyskala zadnych nowych zlecenn. M. T. (1) nie wystawiala rowniez ubezpieczonej delegacji
shuzbowych oraz nie pokrywata kosztéw jej dojazdow na spotkania z potencjalnymi kontrahentami. M. T. (1), L. T.
oraz A. W. nie wydawali tez ubezpieczonej polecen stuzbowych, a takze nie nadzorowali jej pracy. Ubezpieczona
miala w tym zakresie pelng dowolno$¢, sama ksztaltowala swdj czas pracy oraz ustalala zadania do wykonania, a ze
wspolnikami Spoltki kontaktowala sie telefonicznie i mailowo wylacznie w celu konsultacji problematycznych kwestii.
Ubezpieczona nie zajmowala sie rowniez rozliczaniem kierowcow, poniewaz tym zajmowali sie pracownicy biurowi
na miejscu, ktorzy sporzadzali w tym zakresie odpowiednie tabelki. Wynagrodzenie za prace zostalo ubezpieczonej
wyplacone przelewem na wskazany przez niag numer rachunku bankowego. Po rozwigzaniu z ubezpieczong umowy
o prace, platnik skladek nie zatrudnil na jej miejsce nowego pracownika (zeznania §wiadka E. N. k. 54-58, zeznania
$wiadka S. G. k. 106-108, zeznania $§wiadka J. M. (1) k. 135-135v, zeznania $wiadka A. W. k. 154-155, zeznania Swiadka
M. T. (1) k. 155-156v, zeznania Swiadka L. T. k. 211-220, zeznania odwolujacej k. 243-246 a.s.).

Na przelomie sierpnia i wrzeénia 2015 r. ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest w cigzy. W zwiazku z tym, ze byta to
cigza zagrozona, w dniu 3 listopada 2015 r. ubezpieczona udala sie na zwolnienie lekarskie, na ktérym pozostala az
do dnia porodu. Ubezpieczona urodzila pierwsze dziecko wlutym 2016 r., po czym zaszla w kolejna ciaze, zakonczong
porodem w sierpniu 2017 r. Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, ubezpieczona nie wrécila do pracy w (...) Sp.
7 0.0., a w grudniu 2019 r. zarejestrowata wlasng pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza w zakresie Swiadczenia ustug



kosmetycznych (zeznania odwolujacej k. 243-246 a.s., Swiadectwo pracy z dnia 1 wrze$nia 2017 r. — dokumentacja
osobowa k. 22 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek
i prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie
ustalenia obowiazku podlegania przez K. G. (1) ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie o prace
u platnika skladek (...) Sp.z o0.0. z siedziba w S.. W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjas$niajacego,
organ rentowy uznal, ze umowa o prace na podstawie, ktérej ubezpieczona zostala zgloszona do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych przez ww. platnika skladek zostala zawarta w celu obejscia przepisow prawa ubezpieczen
spolecznych. Organ rentowy stwierdzil, ze analiza akt sprawy wykazala, ze ubezpieczona w bardzo krotkim czasie od
zatrudnienia, tj. od dnia 3 listopada 2015 r. udala sie na zwolnienie lekarskie w zwiazku z cigza. Zdaniem Zakladu
takie ustalenia jak krotki okres od zgloszenia do ubezpieczen spotecznych do powstania niezdolnoéci do pracy oraz
brak materialnych dowod6w $wiadczenia pracy wskazuja, ze dokonanie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych mialo
na celu uzyskanie prawa do wyplaty §wiadczen, a nie faktyczne wykonywanie zatrudnienia. Tym samym analiza
faktyczna zgromadzonych w postepowaniu wyjasniajacym dowodéw uzasadnia stwierdzenie, ze ubezpieczona nie
podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u wyzej wymienionego pracodawcy, albowiem zawarta w
dniu 1 wrze$nia 2015r. umowa o prace, jako czynno$¢ zmierzajgca do obejécia prawa jest niewazna (zawiadomienia o
wszczeciu i zakonczeniu postepowania wyjasniajacego k. 3-5, k. 235 akt kontroli).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w N., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt. 1, art.
68 ust. 1 pkt. 1lit. a) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r., poz.
423 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz.
1740 ze zm.) oraz art. 300 k.p. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) wydal w dniu 10 grudnia 2018 r. decyzje nr: (...), w ktorej
stwierdzil, ze K. G. (1), jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w S. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrzeénia 2015 r.
(decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. z dnia 10 grudnia 2018 r. — nienumerowane karty a.r.).

Powolane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.
Co istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem
rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z tych dokumentéw, nalezalo uzna¢ za mogace stanowié¢ podstawe ustalen
faktycznych.

Zeznaniom éwiadkéw E. N., S. G., J. M. (1), Sad Okregowy dat wiare. Swiadkowie potwierdzili bowiem, ze odwolujaca
kontaktowala sie z nimi w celu umoéwienia spotkania i przedstawienia oferty firmy. Wskazali takze, ze do spotkan tych
doszlo, jednak mialy one charakter jednorazowy, a w ich wyniku nie doszlo do podpisania umowy oraz nawigzania
wspolpracy z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w S.. Sad w przewazajacej czeéci dal réwniez wiare zeznaniom Swiadkow
A. W, M. T. (1) i L. T., ktérzy potwierdzili fakt zawarcia pomiedzy stronami umowy o prace, a takze zakresu
powierzonych odwolujacej obowigzkow stuzbowych. Prezes Zarzadu Spotki A. W. oraz wiekszoSciowy udzialowiec M.
T. (1) wypowiedzialy sie na temat realizacji przez odwolujaca stosunku pracy po zawarciu umowy o prace wprost
wskazujac, ze ubezpieczona miala pelng dowolnosé w zakresie ksztaltowania swojego czasu pracy oraz sama ustalala
sobie zadania do wykonania, poniewaz w tym zakresie dla wspolnikow Spdlki liczyt sie wylacznie efekt jej pracy, a niew
jakim czasie pracy oraz w jaki sposob tego dokona. Ww. §wiadkowie wskazali rowniez, ze ubezpieczona nie pozyskala
dla Spolki zadnego nowego kontrahenta, jak rowniez nie doprowadzila do zawarcia zadnej umowy. Takze §wiadek
L. T. nie byl w stanie wskazaé, jakie nowe kontakty i relacje biznesowe nawiazala odwolujaca. Nie przedlozyta takze
zadnych ofert reklamowych oraz nie pozyskala nowych zlecen. M. T. (1) wskazala, ze nie wydawala odwotujgcej polecen
sluzbowych, a takze ani razu nie spotkala sie z nig osobiécie w firmie, a wszelkie sprawy problematyczne omawiala z nig
wylacznie telefonicznie lub droga mailowa. Sad nie dal natomiast wiary jej twierdzeniom, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
ubezpieczonej zostala ustalona w oparciu o (...) realia rynkowe, albowiem Spoétka nie posiada swojego Oddzialu
w W., ma siedziba w S. i tam réwniez wykonuje dzialalno$¢. Zatem kwota wynagrodzenia powinna by¢ ustalona
wedlug warunkéw panujacych w Spoélce oraz z uwzglednieniem, ze pozostali pracownicy otrzymywali minimalne



wynagrodzenie za prace, obowiazujace w danym przedziale czasowym. Jednocze$nie nie wykazala ona koniecznoSci
zatrudnienia osoby w charakterze pracownika na stanowisku managera, gdyz po odej$ciu ubezpieczonej na zwolnienie
lekarskie, jak rowniez po rozwigzaniu z niag umowy o prace, nie zatrudnila pracownika z takim samym, czy nawet
podobnym zakresem czynnosSci. Ponadto z zeznan A. W, jak i M. T. (2) wynika wprost, ze zalezalo im gléwnie na
pozyskaniu przez K. G. (1) nowych kontaktéw handlowych, a nastepnie wykorzystaniu ich w celu zwiekszenia wynikow
sprzedazowych Spotki. OkolicznoSci te sprawiaja, ze z powyzszych zeznan nie wynika zamiar realizowania przez strony
umowy o prace w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy.

Odnoszac sie do zeznan ubezpieczonej, Sad dal im wiare w przewazajacej mierze, za wyjatkiem jej twierdzen
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci stuzbowych w okresie od 1 wrzeénia 2015 r. do 1 listopada 2015 r. na rzecz
dwobch podmiotow, tj. (...) Sp. z o0.0. oraz (...) Sp. z o0.0. Prezes Zarzadu tej Spolki M. C. zeznal, ze odwotujgca
Swiadczyla prace na rzecz ww. Spolki w jej siedzibie w godzinach 8:00-14:00. Z kolei odwolujaca wskazywala, ze
obowiazki na rzecz (...) Sp. z o0.0. realizowala od poniedzialku do piatku zdalnie w domu w godzinach 9:00-17:00.
Malo prawdopodobne jest zatem, aby w tym samym czasie wykonywala prace na rzecz dwboch podmiotéow. Nie jest
to mozliwie nie tylko ze wzgledéw logistycznych oraz czasowych, ale takze z uwagi na fakt, ze odwolujaca byla wtedy
w ciazy, ktora byla cigza zagrozona i z tego powodu w dniu 3 listopada 2015 r. zmuszona byla zaprzestaé¢ aktywnosci
zawodowej oraz uda¢ sie na zwolnienie lekarskie. Tym samym, nie jest mozliwe, by odwolujaca, bedac w trudnej
ciazy, zagrazajacej poronieniem przez cale dnie jezdzila na spotkania z klientami, a w miedzyczasie wykonywala inne
prace na rzecz dwoch pracodawcow, u ktérych byla zatrudniona na dwoch etatach (pelen etat i 34 etatu). W zwigzku
z powyzszym, w tym zakresie, Sad Okregowy ocenit zeznania odwotujacej jako niewiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. G. (1) od decyzji organu rentowego z dnia 10 grudnia 2018 r., nr (...), bylo niezasadne i jako takie
podlegalo oddaleniu.

Kwestia sporna, wymagajaca rozstrzygniecia w niniejszym postepowaniu byto to, czy K. G. (1) realizowala umowe
o prace, jaka zawarla ze spo6lka (...) Sp. z o.0. z siedziba w S., poniewaz od tego uzaleznione jest objecie jej
ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 423 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.
W myél art. 13 pkt. 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Definicje
pracownika zawiera z kolei art. 2 kodeksu pracy. Wskazuje on, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy
innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powolanym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy
pracownikiem, a pracodawcy szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istotg
tegoz stosunku jest — w §wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje
cheé¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga —
stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o
prace powinna by¢ zatem faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentnos$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace. O zakwalifikowaniu zatrudnienia jako czynno$ci pracowniczych rozstrzygaja
kazdorazowo przepisy charakteryzujace stosunek pracy. W ich §wietle wymagane jest wiec stwierdzenie, czy praca
wykonywana przez pracownika na rzecz pracodawcy byla dostosowana do charakteru stosunku pracy, czyli polegala
na wykonywaniu pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem (art. 22 § 1 k.p.).

W rozwazanym przypadku strony zawarly umowe o prace na pi$émie i nastgpito zgloszenie pracownika do ubezpieczen
spotecznych, lecz przeslanke nawigzania stosunku ubezpieczenia oraz wynikajace z tego stosunku prawo do Swiadczen
stanowi nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie, a wiec faktyczne wykonywanie pracy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r., sygn. akt I UK 74/10). To ono bowiem, a nie samo zawarcie umowy w



ramach stosunku pracy, zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 291, ze zm.) oraz ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2021 1. poz. 423 ze zm.), uprawnia do $§wiadczen przewidzianych we wskazanych przepisach
(m.in. do $wiadczen chorobowych, Swiadczen emerytalno- rentowych).

Nalezy wskazadé, ze przepis art. 22 § 1 k.p. nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace, a zatrudnienie
nie musi mie¢ charakteru pracowniczego. Praca — rozumiana szeroko jako wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ ludzka —
moze by¢ §wiadczona takze na podstawie umoéw cywilnoprawnych i to takze nalezy mie¢ na uwadze przy rozstrzyganiu
kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze brak jest dowod6w potwierdzajacych faktyczne Swiadczenie
pracy przez odwolujaca, a zawarta umowa, jako pozorna czynno$¢ prawna jest niewazna. Sad zgadza sie z tym
stanowiskiem, albowiem w toku postepowania odwolujaca K. G. (1) i Prezes Zarzadu Spo6lki A. W. oraz wspolnik
M. T. (2) nie przedstawili jakiejkolwiek dokumentacji §wiadczgcej o tym, ze w spornym okresie czasu odwolujaca
faktycznie wykonywala prace na rzecz swojego pracodawcy - (...) Sp. z 0.0. z siedziba w S.. W aktach sprawy brak jest
jakichkolwiek dokumentéw, ktore wskazywalyby na to, ze odwolujaca wykonala na rzecz Spoétki jakiekolwiek zadania.
Za taki dowod nie moga by¢ uznane dokumenty zalaczone do odwolania w postaci oferty na ushlugi transportowe i
tabeli. Zalaczona do odwolania oferta na ustugi transportowe w zaden sposéb nie wskazuje, ze to wlaénie odwolujgca
ja przygotowala, gdyz brak jest na niej jej podpisu oraz daty sporzadzenia. Takg sama warto$¢ dowodowg prezentuje
zalaczona tabela obrazujaca kontrahentéw Spotki w pazdzierniku 2015 r. Tabelka ta wymienia szereg kontrahentow,
jednak z zeznan $§wiadkow i stron nie wynika, aby K. G. (1) pozyskala jakiegokolwiek kontrahenta badz doprowadzila
do zawarcia cho¢ jednej umowy. Wprawdzie Prezes Zarzadu Spolki A. W. zeznala, ze z niektérymi firmami Spotka
nadal utrzymuje kontakty handlowe, jednak jak wynika z pisemnego protokolu jej zeznan zloZzonych na etapie
postepowania wyja$niajacego przed organem rentowym, odwolujgca nie przedlozyta zadnych ofert oraz nie pozyskata
zadnych nowych zlecenn dla Spétki. A. W. wrecz wprost wskazala, ze gdyby decyzja nalezala wylacznie do niej,
to nie zdecydowalaby sie na zatrudnienie odwolujacej w Spolce, gdyz przez okres dwoch miesiecy jej praca nie
przyniosta zadnych rezultatéw. Strony nie przedstawily takze zadnej korespondencji mailowej, ktéra miala prowadzié
K. G. (1) z potencjalnymi kontrahentami, natomiast §wiadkowie E. N., S. G. i J. M. (1) wskazali, ze ich kontakt z
ubezpieczona byl jednorazowy i nie doprowadzil do nawigzania wspdlpracy. W tym miejscu podkreslié nalezy, ze osoba
kwestionujaca stanowisko organu rentowego zawarte w wydanej po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego
decyzji zobowigzana jest nie tylko do podwazania trafno$ci poczynionych przez organ rentowy ustalen, ale rowniez —
nie ograniczajac sie wylacznie do polemiki z tymi ustaleniami — powinna, zgodnie z treécia przepisu art. 6 k.c., wskazaé
na okolicznoéci i fakty znajdujgce oparcie w materiale dowodowym, z kt6rych mozliwym byloby wyprowadzenie
wnioskéw i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem zaprezentowanym w odwolaniu. Analiza i ocena caloksztaltu
zebranego w sprawie materialu dowodowego i to zaréwno osobowego, jak i rzeczowego prowadzi jednak do wniosku,
ze strona odwolujaca temu zadaniu nie sprostala.

Jednocze$nie wskaza¢ nalezy, ze strony zawarly przedmiotowa umowe o prace w sytuacji, kiedy konstytutywne
cechy stosunku pracy nie wystepowaly. Do tych konstytutywnych cech, okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy,
odroézniajacych stosunek pracy od innych stosunkéw prawnych, naleza: dobrowolno$¢, osobiste Swiadczenie pracy
w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia. W Swietle powyzszego o pracowniczym charakterze zatrudnienia
nie decyduje sam rodzaj pracy czy rodzaj umowy, ale wykonywanie jej w warunkach podporzadkowania poleceniom
pracodawcy, konkretyzujacego czynno$ci, ktéore w ramach umoéwionego rodzaju pracy ma wykonywaé pracownik,
a takze sposbb oraz czas i miejsce wykonywania czynnoSci. Jak wskazal Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z
dnia 12 lutego 2013 r. (sygn. III AUa 1068/12) ,,podporzadkowanie organizacyjne pracownika pracodawcy stanowi
konstytutywna ceche stosunku pracy, a contrario brak tej cechy decyduje w niniejszej sprawie o ustaleniu stosunku
cywilnoprawnego z umowy o dzielo jako obowigzujgcego pomiedzy stronami niniejszego procesu. Dodatkowymi
cechami stosunku pracy jest dobrowolnosé podjecia pracy przez pracownika i odplatno$é $wiadczonej przez niego
pracy. Ponadto istotnym - w ramach umowy o prace - jest konieczno$¢ kumulatywnego wystapienia powyzszych



przeslanek, charakteryzujacych umowe o prace. Zasadnym jest wiec stwierdzenie, ze brak chocby jednej z powyzszych
przestanek decyduje o odmowie uznania laczacego strony stosunku prawnego jako umowy o prace.”

W przedmiotowej sprawie z cala pewno$cia zaistnialy takie elementy w stosunku laczacym strony jak dobrowolnosé
czy odplatno$éc. Nie przesadza to jednak o istnieniu wiezi o charakterze pracowniczym, poniewaz zdaniem Sadu
brak bylo bardzo istotnego, jednego z podstawowych, koniecznych elementéw, a mianowicie podporzadkowania
pracodawcy. Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego
z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa, co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. Ogolna kontrola osoby zatrudnionej na
podstawie umowy cywilnoprawnej (np. zlecenia), dokonywana przez zleceniodawce z punktu widzenia rezultatéw
dzialalnoSci nie §wiadczy o podporzadkowaniu pracowniczym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011r., II
UK 20/11, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 17 wrze$nia 2013 r., III AUa 135/13, wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z dnia 23 pazdziernika 2013 r., III AUa 226/13).

Sad Okregowy uznal, ze w niniejszej sprawie zakres podporzadkowania odwolujacej poleceniom pracodawcy byl w
istocie znikomy. W wykonywaniu czynnoéci na stanowisku managera odwolujaca miala szeroki zakres samodzielnosci.
Ponadto dyspozycje Prezesa Zarzadu oraz wspolnikow kierowane w stosunku do niej nie mialy charakteru polecen
stuzbowych, tylko byly wynikiem uzgodnienia wspoélnego stanowiska celem osiagniecia jak najlepszych wynikéw
sprzedazowych Spoélki. A. W. i M. T. (1) same przyznaly, ze nie wydawaly odwolujacej zadnych polecen stuzbowych
i nie nadzorowaly jej pracy. Kontaktowaly sie z nia telefonicznie i mailowo wylacznie po to, aby ustali¢, czy sa
juz jakie$ efekty jej pracy i czy zostal pozyskany nowy kontrahent. Ponadto K. G. (1) wykonywala pewne zadania,
takie jak np. przegladanie gield transportowych np. na stronie (...). eu”, czy tez dzwonienie do potencjalnych
kontrahentéw wylacznie w miejscu swojego zamieszkania, a z pracodawca kontaktowala sie wylacznie za pomoca
telefonu, czy komputera. Strony nie widzialy sie nawet przy zawarciu umowy o prace, gdyz zostala ona zawarta
w formie korespondencyjnej, natomiast wymiana dokumentow zostala dokonana drogg pocztowa. Takze szkolenie
z zakresu bhp zostalo przeprowadzone telefonicznie, co w przypadku tego rodzaju szkolen nie jest wystarczajace.
Co istotne réowniez w samej umowie o prace, jako miejsce jej wykonywania strony wskazaly na obszar calego
kraju. A zatem os6b zarzadzajacych Spolka nie interesowalo w jakim czasie i miejscu, jak rowniez w jaki sposob i
jakim nakladem sil odwolujaca wykona zlecone jej prace. Wazny byl rezultat tej pracy oraz jej efekty. Dodatkowo
nalezy wskazaé, ze zgromadzony material dowodowy nie wskazuje na jakiekolwiek polecenia wydawane K. G. (1)
przez jej bezposrednia przelozong M. T. (1). Prezes zarzadu Spoélki oraz jej wspodlnicy raczej sie z nia konsultowali
celem ustalenia wspolnie pewnych posunie¢ i strategii anizeli dzialali na zasadzie i w warunkach podporzadkowania
pracownik - pracodawca.

K. G. (1) nie miala obowiazku podpisywania listy obecnoci. Nie rozliczano jej z czasu pracy, nie miala obowigzku
wykonywania pracy w §cisle okreslonych godzinach. Jej przelozeni nie kontrolowali ile godzin odwolujaca faktycznie
poswiecala na prace. Jak bowiem zostalo wskazane, A. W. i M. T. (1) interesowaly efekty pracy odwolujace;j.
Podkres$lenia wymaga réwniez, ze w zeznaniach odwolujacej zlozonych w toku rozprawy sadowej zawarte zostaly
twierdzenia o zatrudnieniu jej przede wszystkim w celu pozyskania nowych kontrahentéw. Wskazala takze, ze jej czas
pracy nie byl rozliczany. Co istotne wskazac¢ rowniez nalezy, ze przez caly okres zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w S. w wymiarze pelnego etatu, odwolujaca $wiadczyla prace réwniez na rzecz innego podmiotu, tj. (...) Sp. zo.0. w
wymiarze 34 etatu. Prezes Zarzadu tej Spotki M. C. zeznal, ze odwolujaca Swiadcezyla prace na rzecz ww. Spolki w jej
siedzibie w godzinach 8:00-14:00. Z kolei odwolujaca wskazywala, ze obowiazki na rzecz (...) Sp. z 0.0. realizowala od
poniedziatku do pigtku zdalnie w domu w godzinach 9:00-17:00. Malo prawdopodobne jest zatem, aby w tym samym
czasie wykonywala prace na rzecz dwdch podmiotéw. Nie jest to mozliwie nie tylko ze wzgledow logistycznych oraz
czasowych, ale takze z uwagi na fakt, ze odwolujaca byla wtedy w ciazy, ktoéra byla ciaza zagrozona i z tego powodu w
dniu 3 listopada 2015 r. zmuszona byla zaprzestaé¢ aktywnosSci zawodowej oraz uda¢ sie na zwolnienie lekarskie. Nie



jest mozliwe, aby odwolujaca, bedac w trudnej ciazy, zagrazajacej poronieniem przez cale dnie jezdzila na spotkania z
klientami, a w miedzyczasie wykonywala inne prace na rzecz dwoch r6znych pracodawcédw, u ktorych byla zatrudniona
na dwoch etatach (pelen etat i 34 etatu). Wskazaé takze nalezy, ze po urodzeniu drugiego dziecka, odwolujaca
nie powrdcila do pracy w Spoélce i zalozyla wlasng dzialalno$é¢, polegajaca na $wiadczeniu uslug kosmetycznych.
Okolicznosci te wskazuja z kolei, ze zawarcie umowy zatytulowanej umowa o prace w realiach niniejszej sprawy
dalekie bylo od elementow stosunku pracy. Brak jest bowiem pomiedzy stronami umowy mechanizmu uzalezniajacego
ustalone w umowie wynagrodzenie od czynnoéci faktycznie wykonywanych przez pracownika w ramach stosunku
pracy. W realiach rozpoznawanej sprawy brak jakichkolwiek kryteriéw wartos$ciujacych prace odwolujacej sprawil
0 uznaniu ustalenia wynagrodzenia w oderwaniu od rzeczywistego nakladu podmiotu wykonujacego prace. W tej
kwestii wskaza¢ nalezy, ze K. G. (1) ukonczyla studia na kierunku architektura krajobrazu, co nie ma zadnego
zwigzku z pozyskiwaniem klientbw w branzy transportowej. Jej doSwiadczenie zawodowe tez nie jest zwigzane
z tg branza, albowiem Spotka, w ktérej rownolegle byla zatrudniona zajmuje sie projektowaniem i inwestycjami
budowlanymi. Ponadto pozostali pracownicy Spotki byli zatrudnieni za minimalnym wynagrodzeniem. Nie znajduje
zatem uzasadnienia argumentacja strony odwolujacej, ze wysoko$¢ jej wynagrodzenia zostala ustalona w oparciu o
(...) realia rynkowe, albowiem Spoétka nie posiada swojego Oddzialu w W., ma siedziba w S. i tam wykonuje dziatalno$¢.
Zatem kwota wynagrodzenia powinna by¢ ustalona wedlug warunkéw panujacych w Spélce. Ponadto jak juz zostalo
wskazane powyzej umowa laczaca strony miata na celu realizacje konkretnych, okre§lonych zadan, ktére wigzaly sie
z okreSlonym rezultatem w postaci uzyskania wyzszych wynikow sprzedazowych Spoétki. W tej sytuacji, nie mozna
zatem uznaé, ze strony zawarly umowe o prace, ktora tre$cig odpowiadata stosunkowi pracy w rozumieniu tresci art.
22 § 1 k.p., poniewaz nie zawierala ona cech charakterystycznych dla stosunku pracy, a przede wszystkim elementu
podporzadkowania pracowniczego.

W zwigzku z powyzszym umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2015 r. zostala oceniona przez Sad jako niewazna zgodnie z
art. 58 § 1 k.c. Powolany przepis wskazuje, ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegélnoS$ci ten, ze na miejsce niewaznych
postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Czynno$¢ prawna majgca na celu obejécie
ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w
rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecia obejécia prawa
i pozorno$ci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejécia
prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okolicznoéci jej zawarcia,
celu jaki strony zamierzaly osiggna¢, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku
pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 r., I PZP
7/95, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzeénia 1997 r., I PKN 276/97).

Postepowanie dowodowe w rozpoznawanej sprawie w sposob nie budzacy watpliwoéci wykazalo, ze K. G. (1)
wykonywala czynnoSci na rzecz Spoékki (...) Sp. z 0.0. z siedziba w S., jednakze jej praca nie wypelniala cech stosunku
pracy, tj. podporzadkowania pracodawcy, §wiadczenia pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
takze adekwatnosci wynagrodzenia do faktycznie wykonywanych czynnoéci. Sad Okregowy uznal, ze zatrudnienie
K. G. (1) bylo czynnoscia prawna zmierzajaca do obejscia art. 22 k.p. i w zwigzku z tym odwolujaca jako pracownik
u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedzibg w S. nie moze podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1 wrze$nia 2015 r.

Majac na wzgledzie przedstawiong argumentacje, Sad Okregowy ocenil, ze zaskarzona decyzja organu rentowego jest

prawidlowa i dlatego na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c., oddalil odwolanie.



