Sygn. akt VII U 1286/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrzeénia 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Monika Rostan-Karasinska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 wrze$nia 2019 r. w Warszawie

sprawy A. S. (poprzednio nazwisko rodowe K. - ubezpieczonej) i (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. (platnika skladek)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek odwolania A. S. (poprzednio nazwisko rodowe K.- ubezpieczonej) i (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. (platnika
skladek)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddziat w W.
z dnia 10 sierpnia 2018 r. nr (...)(...)
1.oddala odwolania;

2.zasadza od odwolujacych sie A. S. (poprzednio nazwisko rodowe K. - ubezpieczonej) i (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
W. (platnika skladek) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. kwoty po 5.400,00 z} (pie¢ tysiecy
czterysta zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego organu rentowego.

UZASADNIENIE

W dniu 14 wrze$nia 2018 r. A. S. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w
W. z dnia 10 sierpnia 2018 r., nr (...)(...) stwierdzajacej, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) z tytulu jej zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z
platnikiem skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. stanowi kwota 2 665,80 zl miesiecznie, tj. kwota minimalnej
podstawy wymiaru skladek dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza.

Ubezpieczona skarzonej decyzji zarzucila naruszenie:

« art. 20 ust. 1 wzw. z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, poprzez bledne zastosowanie oraz
niewlaSciwa wykladnie, co doprowadzilo do blednego uznania, ze podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe wynosi 2 665,80 zl miesiecznie, podczas gdy
jako osoba ubezpieczona na podstawie umowy o prace odwolujaca otrzymywala zasadnie przyslugujace jej



wynagrodzenie w wysoko$ci 8 000 zl, ktéra to kwota stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne,

« art. 58 § 21 § 3 w zw. z art. 300 k.p.c. poprzez ich zastosowanie, co doprowadzilo do nieprawidlowego
uznania, ze wynagrodzenie ustalone przez strony jest razaco wygoérowane oraz, ze zostalo okre§lone sprzecznie z
zasadami wspdlzycia spolecznego i zmierzalo do obejécia prawa, podczas gdy jest ono zasadne dla osoby, ktéra
piastuje stanowisko prezesa zarzadu oraz jednocze$nie pracuje, jako kosmetyczna, ponadto wynagrodzenie to
jest adekwatne do posiadanego przez ubezpieczona doSwiadczenia oraz kwalifikacji oraz jest wynagrodzeniem

godziwym,

« art. 58 § 11 § 2, art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich zastosowanie, co miato skutek w postaci
nieuprawnionego uznania, ze zatrudnienie odwolujacej na stanowisku prezesa zarzadu za wynagrodzeniem
4 000 zl brutto w wymiarze V4 etatu zmierzalo do obejScia prawa oraz mialo charakter pozorny, podczas
gdy ubezpieczona rzeczywiscie wykonywala powierzone jej obowiazki na stanowisku prezesa zarzadu, a
wynagrodzenie jest zasadne,

art. 22 § 1k.p. wzw. zart. 353 ' k.c. poprzez ich niezastosowanie, natomiast strony maja prawo ustalenia wysokoéci
wynagrodzenia na poziomie uksztaltowanym w wyniku ich autonomicznej decyzji za$ w realiach tej sprawy brak
jest jakichkolwiek przestanek pozwalajacych na przyjecie, ze zachodzitaby okoliczno$é ograniczajaca swobode
umoéw stron w tym wzgledzie,

« art. 6 k.c. w zw. z art. 20 ust. 1 w zw. z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez
dowolne przyjecie przez organ rentowy, ze wynagrodzenie miesieczne wynosilo 2 665,80 zl brutto miesiecznie
oraz nieudzwigniecie przez organ rentowy ciezaru dowodu w zakresie ustalenia wysokoSci wynagrodzenia
wynikajacego z umowy o prace i przerzucenie go na odwotujgcg podczas gdy to na organie rentowym spoczywal
obowigzek udowodnienia swoich twierdzen, ponadto organ rentowy nie mial zadnych podstaw oraz dowodow,
ktore pozwalalyby kwestionowa¢ wynagrodzenie wynikajace z zwartej umowy o prace.

Z uwagi na powyzsze odwolujaca wniosta o uchylenie zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
ewentualnie o jej zmiane oraz orzeczenie co do istoty sprawy poprzez ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek na
obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.
z siedziba w W. stanowi kwota 8 000 zl miesiecznie.

W tresci odwotlania, ubezpieczona podniosla, ze w dniu 1 marca 2018 r. zawarla ze spdétka (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w
W. umowe o prace na czas nieokreSlony na stanowisku prezesa zarzagdu w wymiarze %2 etatu za wynagrodzeniem 4
000 zl brutto miesiecznie oraz na stanowisku kosmetyczki w wymiarze /2 etatu za wynagrodzeniem 4 000 z} brutto
miesiecznie. Do zakresu jej obowigzkéw na stanowisku prezesa zarzadu nalezalo m. in. powiekszanie majatku spolki,
zwiekszanie pozycji spotki na rynku, maksymalizacja wielkoSci sprzedazy ustug spo6tki, opracowanie strategii rozwoju
spoiki, przygotowywanie planéw finansowych na kolejne lata obrotowe, przygotowywanie i realizacja odpowiednie;j
polityki marketingowej, zapewnienie odpowiednich do nalozonej strategii rozwoju zasob6w ludzkich, opracowywanie
irealizacja motywacyjnych systeméw wynagradzania pracownikéw spotki. Do zakresu jej obowiazkéw na stanowisku
kosmetyczki nalezalo w szczegdlnoSci wykonywanie zabiegow z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, udzielanie
porad kosmetycznych, skladanie zamoéwien na artykuly niezbedne do wykonywania zabiegdéw kosmetycznych,
kompleksowe przygotowywanie oferty salonu kosmetycznego. Ubezpieczona $§wiadczyla prace w nieregularnych
godzinach zaleznych od zapisow klientek w lokalu nr (...) przy al. (...) II 61 w W.. Odwotujaca zaznaczyla, ze od 2007 1.
wykonuje prace polegajace na Swiadczeniu uslug kosmetycznych i pielegnacyjnych, posiada wyksztalcenie z zakresu
kosmetologii. Z kolei odno$nie wykonywania pracy na stanowisku prezesa zarzadu ubezpieczona wskazala, ze za
jej posrednictwem spotka nawigzala wspoélprace z dr G. Sp z o.0. Co wiecej spotka obecnie wspolpracuje z dwoma
osobami M. K. z ktéra odwolujaca przeprowadzala rozmowe kwalifikacyjna oraz A. W.. Prowadzenie przez wiele lat
dzialalnoSci gospodarczej przez ubezpieczong ulatwilo jej kierowanie dzialalnoScig spdlki (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
W.. Na marginesie odwolujaca zaznaczyla, ze w trakcie zawierania przedmiotowej umowy o prace nie byta §wiadoma,



Ze jest w ciazy, o cigzy dowiedziala sie pod koniec marca 2018 r. podczas badania USG w dniu 22 marca 2018 r.
(odwolanie z dnia 14 wrzeénia 2018 r., k. 3 — 16 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 §
1 k.p.c. oraz o zasadzenie od odwolujacej na swoja rzecz kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze analiza dokumentow
pozyskanych w trakcie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego wskazuje, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne odwolujacej zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych $wiadczen z
tytulu choroby i macierzynstwa. Organ rentowy podkredlil, ze nie kwestionuje faktu posiadania przez odwolujaca
odpowiedniego wyksztalcenia, jak rowniez kwalifikacji oraz wykonywania obowigzkoéw wynikajacej ze spornej umowy
w zakresie etatu kosmetyczki. WatpliwoSci organu rentowego wzbudzilo zatrudnienie odwolujacej na stanowisku
prezesa zarzadu, gdyz ubezpieczona w tym zakresie nie ani wyksztalcenia, ani do$wiadczenia zawodowego. W
spornym okresie ubezpieczona byla jedynym pracownikiem platnika skladek, M. K. i A. W. zatrudnione sa na
podstawie umowy zlecenia. Istotnym w ocenie organu rentowego jest rowniez fakt, ze inny czlonek zarzadu P. S.
nie zawarl z platnikiem umowy o prace w spornym okresie, natomiast przejal obowigzki odwolujacej w okresie
jej absencji chorobowej. Powyzsze okoliczno$ci zdaniem organu rentowego budza watpliwoSci co do potrzeby
zatrudnienia czlonka zarzadu w ramach umowy o prace. Co wiecej Zaklad Ubezpieczen Spotecznych kwestionuje
wysoko$é wynagrodzenia ubezpieczonej, ktére przewyzsza nadmiernie wklad pracy, zwlaszcza, ze prowadzila ona
weczesniej dzialalno$¢ gospodarcza. Przyjete przez organ rentowy wynagrodzenie odpowiada minimalnej podstawie
wymiaru skladek dla osoby prowadzacej dzialalnos$é gospodarcza (60 % przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego
z spornym okresie) i jest adekwatne do zajmowanego stanowiska, nakladu pracy oraz niewygérowane, sprawiedliwe
i godziwe oraz zachowuje ekwiwalentno$¢ pracy (odpowiedz na odwolanie z dnia 23 pazdziernika 2018 r., k. 88 — 88
verte a.s.).

W dniu 14 wrzesnia 2018 r. platnik skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddziat w W. z dnia 10 sierpnia 2018 r., nr (...)(...) o tozsamej tresci co odwolujaca
(odwolanie z dnia 14 wrze$nia 2018 r., k. 3 — 13 akt VII U 1291/18 a.s.).

Zarzadzeniem z dnia 12 grudnia 2018 r. Sad na podstaw art. 219 k.p.c. polaczyl sprawe z odwolania platnika skladek
o sygn. akt VII U 1291/18 celem wspoélnego rozpozania i rozstrzygniecia z niniejsza sprawa z odwolania A. S. o sygn.
akt VII U 1286/18 (zarzadzenie z dnia 12 grudnia 2018 r., k. 94 sygn. akt VII U 1291/18).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. S. (poprzednio K.) urodzona w dniu (...) ukonczyla w dniu 30 czerwca 2007 r. Studium (...) w zawodzie technik
ushug kosmetycznych, w dniu 31 sierpnia 2007 r. zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik ustug
kosmetycznych. Odwolujaca w dniu 21 marca 2013 r. ukonczyta kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu (kopia $wiadectwa ukonczenia szkoly policealnej dla dorosltych, k. 81 — 82 a.s., kopia dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe k. 83 a.s., kopia zas§wiadczenia o ukonczeniu kursu, k. 69 a.s.).

Ubezpieczona byla zatrudniona w M. A. (1) — Salon (...) w L. od dnia 22 pazdziernika 2007 r. do dnia 21 stycznia
2008 r. na stanowisku kosmetyczki. W okresie od 24 wrze$nia 2008 r. do 31 pazdziernika 2009 r. ubezpieczona byta
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia w (...) i otrzymywala z tego tytulu wynagrodzenie w wysoko$ci 200 — 205
z} miesiecznie. W okresie od 20 maja 2010 r. do 19 lutego 2011 r. A. S. byla zatrudniona w (...) Salon (...) w L. w
wymiarze pelnego etatu na stanowisku kosmetyczki. Nastepnie od 13 czerwca 2011 r. do 31 maja 2012 r. odwolujgca
byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kosmetyczki/terapeutki. Od
dnia 31 kwietnia 2014 r. do 31 pazdziernika 2014 r. A. S. pracowala jako kosmetyczka w wymiarze Y2 etatu w (...) O. S.
w W. (kopia zaswiadczenia o zatrudnieniu, k. 77 a.s., kopia $wiadectwa pracy, k. 78 — 80 a.s., kopia §wiadectwa pracy
k. 75 - 76 a.s., kopia $wiadectwa pracy, k. 72 — 74 a.s., kopia §wiadectwa pracy, k. 70 — 71 a.s.).



A. S. do 1 marca 2018 r. prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Cyrkonia A. K., wowczas oplacala
skladki na ubezpieczenia spoleczne od najnizszej podstawy. W ramach tej dzialalno$ci zawarla umowe menedzerska
z BIOtronik S. H. z siedziba w W. na podstawie ktérej A. S. zobowigzala sie zapewni¢ wysoki poziom kierowania
Salonem (...) w W. przy ul. (...), poprzez stworzenie odpowiednich mechanizméw motywacyjnych i efektywnego
zarzadzania oraz zapewnienie wzrostu wartosci dzialalnoéci placowki. Umowa zostala zawarta na czas okreslony
2 lata od dnia 15 lipca 2012 r. do dnia 15 lipca 2013 r. Wynagrodzenie strony ustalily na kwote stala 1 500 zi
oraz wynagrodzenie ryczaltowe w wysokoéci 8 % placonego z zysku netto od pozyskanych ustug kosmetycznych i
fryzjerskich zrealizowanych w Salonie (odpis umowy menedzerskiej z dnia 14 lipca 2012 r., k. 29 — 32 a.s., zeznania
A.S., k. 130 a.s.).

W dniu 8 stycznia 2018 1. P. S.1A. S. zalozyli spoike (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. obejmujac po 50 % réwnych udzialow
w spoélce, kapital zakladowy ustalono na kwote 6 000 zl. Przedmiotem dzialalnoSci oznaczono sprzedaz hurtowa
i detaliczng samochodéw osobowych i furgonetek, konserwacje i naprawe pojazdéw samochodowych, sprzedaz
detaliczng czeéci i akcesoridow do pojazdow samochodowych, sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykéw, sprzedaz
detaliczna kosmetykow, dzialalno$¢ zwigzana z ocena ryzyka i szacowaniem poniesionych strat, fryzjerstwo i pozostale
zabiegi kosmetyczne. A. S. zostala powolana do pelnienia funkcji prezesa zarzadu natomiast P. S. zostal powolany do
pelnienia funkcji czlonka zarzadu (umowa sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoécia, k.125- 126 a.s., zeznania A. S., k.
130 a.s., zeznania P. S., k. 132 — 133 a.s.).

Ubezpieczona jako prezes zarzadu w imieniu (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w dniu 28 lutego 2018 r. podpisala
umowe najmu czeéci lokalu uzytkowego nr (...) przy al. (...) II nr 61 w W. na czas nieokre$§lony. W tym samym
dniu ubezpieczona podpisala réwniez umowe zlecenia z (...) Centrum Finanséw i Rachunkowos$ci z siedzibg w K. na
Swiadczenie ustug polegajacych na stalej, kompleksowej obstudze ksiegowej spotki (kopia umowy najmu z dnia 28
lutego 2018 r., k. 51 -55 a.s., kopia umowy zlecenia prowadzenia ksiegi rachunkowej z dnia 28 lutego 2018 r., k. 57
— 64 a.s., zeznania P. S., k. 132 — 133 a.s.).

W dniu 1 marca 2018 r. A. S. zawarla umowe o prace z P. S. — czlonkiem zarzadu spoiki (...) Sp. z 0.0. z siedzibga w
W. na czas nieokre$lony na stanowisku Prezesa Zarzadu w wymiarze /2 etatu i kosmetyczki w wymiarze Y2 etatu za
wynagrodzeniem w wysokosci 8 000 zl brutto tj. prezes zarzadu 4 000 zt brutto, kosmetyczka 4 000 zl brutto. Wedlug
o$wiadczen stron, strony w dniu podpisania umowy o prace mialy nie wiedzieé, ze A. S. jest w ciazy (kopia umowy o
prace z dnia 1 marca 2018 r., k. 17 — 18 a.s., zeznania A. S., k. 130 a.s., zeznania P. S., k. 132 — 133 a.s.).

Strony podpisaly rowniez zakres obowiazkéw na stanowisku Prezesa Zarzadu oraz kosmetyczki. Jako obowigzki
na stanowisku Prezesa Zarzadu strony ustalily m.in. : powiekszanie majatku spotki, zwiekszanie pozycji spotki na
rynku, maksymalizacja wielko$ci sprzedazy ustug spoélki, opracowanie strategii rozwoju spo6lki, przygotowywanie
planéw finansowych na kolejne lata obrotowe, przygotowywanie i realizacja odpowiedniej polityki marketingowej,
zapewnienie odpowiednich do nalozonej strategii rozwoju zasobow ludzkich, opracowywanie i realizacja
motywacyjnych systeméw wynagradzania pracownikéow spolki. Jako obowigzki na stanowisku kosmetyczki strony
ustalily m.in. : wykonywanie zabiegoéw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, pielegnowanie oprawy oczu, udzielanie
porad kosmetycznych, skladanie zamoéwien na artykuly niezbedne do wykonywania zabiegdéw kosmetycznych,
kompleksowe przygotowywanie oferty salonu kosmetycznego (zakres obowiazkéw, czynnos$ci i odpowiedzialnoS$ci
pracownika, k. 19 a.s.).

Ubezpieczona wiosna 2018 r. w ramach zatrudnienia w (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. w lokalu nr (...) przy al. (...)
IT 61 w W. wykonywala uslugi kosmetyczne takie jak doczepianie rzes, zabiegi na stopy, paznokcie, zabiegi na twarz,
manicure i pedicure, zabiegi na dlonie, oczyszczanie twarzy. Praca byla wykonywana w nieregularnych godzinach
w zaleznoSci od iloSci klientéw okolo 4 godziny dziennie od poniedziatku do piatku. Spétka nie zatrudniala innych
pracownikow na podstawie umowy o prace. W czasie absencji chorobowej ubezpieczonej ptatnik zatrudnil M. K. i A.
W. na podstawie umoéw zlecenia w celu $§wiadczenia ustug kosmetycznych (zeznania A. S., k. 130 a.s., zeznania P. S.,
k. 132 — 133 a.s., zeznania $wiadka J. D., k. 128 a.s., zeznania Swiadka M. A. (2), k. 129 a.s., zeznania Swiadka M. L.,



k. 129 a.s., zeznania A. S., k. 130 a.s., zeznania P. S., k. 132 — 133 a.s., listy obecno$ci za marzec i kwiecien 2018 r. —
nieponumerowane karty akt organu rentowego).

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. wyplacila ubezpieczonej wynagrodzenie w wysokosci 5 640,91 zl za miesiac marzec 2018
r., w wysoko$ci 5 640,95 zt za miesigc kwiecien 2018 r., w wysoko$ci 4 153,80 zl za miesiac maj 2018 r. (potwierdzenia
przelewow wynagrodzenia, k. 26 — 28 a.s.).

W 2018 r. przychody platnika (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. wynosily 85 511,68 zl, koszty uzyskania przychodéw 73
404,43 z, dochéd wynidst 12 107,25 zt (kopia zeznania CIT - 8, k. 153 — 155).

W trakcie wizyty lekarskiej w dniu 22 marca 2018 r., lekarz ginekolog stwierdzit ze ubezpieczona jest w 5 tygodniui 6
dniu cigzy. W dniu 20 kwietnia 2018 r. A. S. stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy i zmuszona byla udac sie na
zwolnienie lekarskie. A. S. dziecko urodzita w dniu 20 listopada 2018 r. (dokumentacja medyczna, k. 117 a.s., zeznania
A.S., k. 130 a.s., zeznania P. S., k. 132 — 133 a.s.).

W zwigzku z niezdolno$cia do pracy odwolujacej ztozono do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wniosek o wyplate
zasitku chorobowego za okres 23 maja — 14 czerwca 2018 r. W tym zakresie, organ rentowy wszczal postepowanie
kontrolne i wydal w dniu 10 sierpnia 2018 r. decyzje nr: (...)(...) stwierdzajacg, ze podstawa wymiaru skltadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe A. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace z (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. od dnia 1 marca 2018 r. stanowi kwota 2 665,80 zl miesiecznie, tj. kwota
minimalnej podstawy wymiaru skladek (60 % prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na rok 2018) dla osoby prowadzacej dzialalno$¢
gospodarcza (decyzja z dnia 10 sierpnia 2018 r. — nieponumerowane kart akt organu rentowego).

Od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego z dnia 10 sierpnia 2018 r. decyzje nr: (...)-ORZ-2-D, A. S. oraz
(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. zlozyli odwolania do tut. Sadu, inicjujac tym samym niniejsze postepowanie sadowe
(odwolanie z dnia 14 wrze$nia 2018 r., k. 3 — 16 a.s., odwolanie z dnia 14 wrze$nia 2018 r., k. 3 — 13 akt VII U 1291/18
a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie materialtu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania, obejmujacego dowody z dokumentéw prywatnych przedlozonych przez strony postepowania,
dokumentow zalaczonych do akt organu rentowego, a takze zeznan §wiadkéw J. D., M. A. (2), M. L. oraz czeSciowo
na podstawie zeznan odwolujgcych A. S. i P. S..

Zdaniem Sadu, powolane wyzej dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia sa wiarygodne,
wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spdjny stan faktyczny. Nie byly one przez strony kwestionowane w zakresie ich
autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z treéci tych dokumentéw
nalezalo uznac za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.

Sad Okregowy ocenil, zeznania odwotujgcej A. S. jako wiarygodne czeSciowo. Odwolujaca stosunkowo szczegoélowo
opisala swoje dotychczasowe doéwiadczenie, fakt prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz fakt zalozenia spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig razem z P. S. oraz wykonywanych przez siebie obowigzkéw na rzecz (...)
Sp. z o.0. z siedziba w W.. Zeznania odwolujacej znalazly rowniez potwierdzenie w przedlozonych przez strony
dokumentach prywatnych, a organ rentowy ich nie kwestionowal. Sad nie dat jednak wiary ww. zeznaniom w
zakresie, w jakim odwolujaca wskazywala, ze zakres powierzonych jej zadan uzasadnial przyznanie wynagrodzenia
na poziomie wskazanym w umowie o prace z dnia 1 marca 2018 r. Z zebranych przez Sad dowodéw wynika, ze
zatrudnienie odwolujacej bylo konieczne z punktu widzenia §wiadczonych przez platnika ustug kosmetycznych, ktore
osobiscie wykonywala i za ktore nalezalo sie jej wynagrodzenie w odpowiedniej wysoko$ci. Niewatpliwie ubezpieczona
wykonywala takie ustugi, co potwierdzili $wiadkowie J. D., M. A. (2) i M. L.. Natomiast odnoénie zatrudnienia
ubezpieczonej na stanowisku prezesa zarzadu spolki, to Sad nie uznal, aby zachodzila taka koniecznosé z uwagi na
fakt, ze ubezpieczona w tym zakresie nie posiada zadnego wyksztatcenia, natomiast jej do§wiadczenie w prowadzeniu
dzialalnoSci gospodarczej nie przesadza o tym, ze posiadala odpowiednia wiedze z zakresu prowadzenia spotek prawa



handlowego. Co wiecej zdaniem Sadu w spoélce nie zachodzila potrzeba zatrudniania prezesa zarzadu na podstawie
umowy o prace na samym poczatku dzialalnoSci spolki z wynagrodzeniem w wysokoSci 4 000 zl w wymiarze Y2 etatu,
tym bardziej ze inny czlonek zarzadu P. S. nie zostal zatrudniony na podstawie zadnej umowy. Sad Okregowy mial
takze na uwadze, ze wysoko$¢ wynagrodzenia powinna odpowiadaé rodzajowi pracy $wiadczonej przez pracownika
oraz jej ilodci i jakoSci. W tym wzgledzie podkreslenia wymaga, ze efektywny czas pracy odwotujacej na nowo
utworzonym stanowisku pracy kosmetyczki byt niezwykle krotki. W tych okolicznoS$ciach ustalenie wynagrodzenia
ubezpieczonej na poziomie 4 000,00 z} brutto w wymiarze 1/2 etatu (co przy pelnym etacie daje kwote w wysokos$ci 8
000,00 zl brutto) nie znajduje zadnego uzasadnienia. Co wiecej Sad mial na uwadze, ze odwolujaca jak sama zeznala,
pracowala w nieregularnych godzinach w zalezno$ci od iloéci klientek. Wskazaé przy tym nalezy, ze po odejéciu
odwolujacej na zwolnienie lekarskie, co miato miejsce w dniu 20 kwietnia 2018 r., sp6tka nie zatrudnila nikogo na jej
miejsce na takich lub podobnych zasadach, jej obowigzki przejely dwie nowe osoby zatrudnione na podstawie umowy
zlecenie. PodkreSlenia wymaga takze, ze od momentu rozpoczecia prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, w 2018
roku firma osiagnela dochdd w wysokosci 12 107,25 zt wobec czego jej kondycja finansowa nie byta na tyle dobra, aby
platnik sktadek mogl sobie pozwoli¢ na zatrudnienie pracownika z tak okreslonym wynagrodzeniem (8 000 z} brutto
miesiecznie), tym bardziej, ze ona sama, jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza zadeklarowata
od stycznia 2012 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
skladek dla osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza. Co wiecej Sad nie dal wiary jej zeznaniom w zakresie jakim
twierdzila, ze podpisujac umowe o prace nie miala §wiadomosci, ze jest w cigzy, poniewaz przeciwnie $wiadczy o tym
karta przebiegu ciazy oraz wynik badania USG z dnia 22 marca 2019 r., z ktorych wynika, ze wéwczas ubezpieczona
byla juz w 5 tygodniu i 6 dniu cigzy, natomiast nie byla to jej pierwsza cigza i ubezpieczona z pewno$cia powinna
wiedzie¢ lub chociazby podejrzewac, ze jest w okolo 3 tygodniu ciazy w dniu podpisania umowy o prace. Majac na
uwadze powyzsze okoliczno$ci, Sad Okregowy odméwil zeznaniom odwotujacej w tej czeSci przymiotu wiarygodnosci.

Zeznania odwolujacego P. S. Sad ocenil co do zasady jako wiarygodne.

Takze zeznania zlozone przez Swiadkow J. D., M. A. (2), M. L. zostaly ocenione przez Sad, jako wiarygodne, poniewaz
w ich tresci nie bylo rozbieznoéci. Swiadkowie potwierdzili bowiem okolicznoéé, ze odwolujaca wykonywata ustugi
kosmetyczne ww. $§wiadkom. Swiadkowie nie byli jednak w stanie dokladnie wskazaé jakie czynnosci odwolujaca
wykonywala w ramach laczacego ja z platnikiem sktadek stosunku pracy, w odniesieniu do zajmowanego stanowiska
prezesa zarzadu, co przemawialoby za uksztaltowaniem jej wynagrodzenia na poziomie okre§lonym przez pracodawce
w umowie o prace. Z tych tez wzgledoéw ich zeznania w tym zakresie mialy marginalne znaczenie dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. z dnia 10 sierpnia 2018
r., nr (...)(...) jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z treScia przepisu art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 106 z pdzn. zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy
innymi pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem przepisu ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu
(art. 11 ust. 1 powolanej ustawy). Osoby, ktore podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty
powstania obowiazku ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 cyt. ustawy systemowej).



Stosownie do treéci art. 13 pkt. 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikdow stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oso6b fizycznych z
tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikoéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolnoS$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna). Z kolei z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1509) w art. 12 ust.
1 za przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrodlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczeg6lno$ci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, ro6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych.

Na gruncie cytowanych powyzej przepiséw oczywistym jest, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

W ramach art. 41 ust. 12 i 13 w zw. z art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze jednak zakwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa (art. 58 k.c.) (por. uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., 111
UK 7/09). W wyroku z dnia 7 marca 2013 r., III AUa 1515/12, Sad Apelacyjny w Gdansku potwierdzil, ze przepis art.
86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych daje organowi rentowemu kompetencje do badania zar6wno
tytulu zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci jej poszczego6lnych postanowien i w ramach obowiazujacej go procedury
zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejscia prawa.

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowal samego faktu zatrudnienia ubezpieczonej A. S. w oparciu
0 umowe o prace na stanowisku kosmetyczki, a wiec nie kwestionowal tego tytulu ubezpieczenia. Organ rentowy
kwestionowal natomiast zasadno$¢ zatrudnienia ubezpieczonej na stanowisku prezesa zarzadu. Z tego tez powodu,
Sad Okregowy przyjal, ze tytulem do ubezpieczenia byla umowa o prace zawarta w dniu 1 marca 2018 r. pomiedzy A.
S.,a (...) Sp.zo.0.zsiedziba w W.. Kwestia sporna wymagajaca rozstrzygniecia byla natomiast zasadno$¢ zatrudnienia
ubezpieczonej na stanowisku prezesa zarzadu i wysoko$§¢é wynagrodzenia ustalona w ww. umowie o prace. Organ
rentowy, powolywal sie na brak realizacji obowigzkéw wynikajacych z ww. umowy w takim wymiarze jak wskazywali
na to odwolujacy, a takze na dysproporcje pomiedzy podstawg wymiaru skladek u platnika skladek, a podstawa
wymiaru skladek zglaszang przez ubezpieczona w czasie kiedy prowadzila wlasng dzialalnos$é gospodarcza. Zdaniem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ustalenie tak wysokiej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
zmierzalo do $wiadomego osiagniecia korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych.

Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika, na
ktorej tre$c skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki. Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest
zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Na pracodawcy ciazy za$ obowiazek zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Odplatny charakter stosunku pracy wigze sie §ciéle z obowigzkiem ustalenia przez strony umowy



o prace wysokoSci wynagrodzenia za prace (z art. 22 § 1, art. 29 § 1 pkt 3, art. 13 i art. 84 k.p.). Zgodnie z art. 78 §
1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnoSci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$é $wiadczonej pracy. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych —
gdzie ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$é sktadki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki doniosle nie tylko dla jednostki — pracownika, ale i dla interesu
publicznego. Dlatego tez ocena postanowienn umownych powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych, majac na uwadze interes publiczny i akcentowang w orzecznictwie zasade solidarno$ci
ubezpieczonych.

Analizujac material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie, Sad podzielit stanowisko organu rentowego i uznal,
ze ustalone przez strony wynagrodzenie za prace w umowie z dnia 1 marca 2018 r. zostalo zawyzone — nie bylo
bowiem adekwatne do warto$ci §wiadczonej przez odwolujaca przez krotki okres czasu pracy, a takze odbiegalo
od dotychczasowej podstawy wymiaru skladek ubezpieczonej, gdyz przed podjeciem zatrudnienia w (...) Sp. z
0.0. z siedzibg w W. zadeklarowala podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla osoby prowadzacej
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg w wysokoéci 60 % prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Dysproporcja w zakresie przyjetych powyzej wartodci, przy jednoczesnym uwzglednieniu okolicznoSci, ze
zainteresowana jest wspoOlwlascicielka firmy w ocenie Sadu, pozwala na stwierdzenie, ze wynagrodzenie
ubezpieczonej, ktére w wymiarze pelnego etatu wynosilo 8 000 zl ustalone zostalo wbrew zasadom godziwej i
ekwiwalentnej zaptaty za prace (art. 13 k.p.) i mialo shuzy¢ jedynie uzyskaniu przez ubezpieczong wysokich $§wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, co jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. W szczegolnosci, jezeli sie weZmie
pod uwage niewielka ilo$¢ powierzonych ubezpieczonej obowigzkéw, wynikajaca z ustalonego w stosunku do niej
wymiaru czasu pracy Y2 etatu jako kosmetyczka oraz 2 etatu jako prezes zarzadu. Zdaniem Sadu zatem, nie tylko
dysproporcja w wynagrodzeniach ubezpieczonej, stanowigcych podstawy wymiaru ich skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ale réwniez zakres czynno$ci wykonywanych przez ubezpieczona w spornym okresie od 1 marca 2018 r.
do 20 kwietnia 2018 r. nie byl wymierny w stosunku do ustalonej w umowie o prace wysokiej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Oceniajac charakter tych czynno$ci, Sad mial na uwadze, ze do gléwnych zadan ubezpieczonej nalezalo
pozyskiwanie nowych klientow i wykonywanie ustug kosmetycznych, ktére wykonywata juz wcze$niej prowadzac
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza z duzo nizsza podstawa wymiaru skladek. Natomiast odno$nie powierzonych jej
obowiazkow na stanowisku prezesa zarzadu, Sad zwazyl, ze podpisanie przez ubezpieczona uméw wynajmu lokalu,
obstugi rachunkowej oraz tym podobne, zostaly zawarte jeszcze przed podpisaniem umowy o prace, co oznacza, ze
ubezpieczona wcze$niej wykonywata czynnoSci na rzecz spolki nieodplatnie. Odwolujgcy nie udowodnili konieczno$ci
naglego zatrudnienia prezesa zarzadu na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w wysokosci 4 000 zt brutto
w wymiarze Y2 etatu. Spdlka dopiero rozpoczynala swoja dzialalno$¢, co moglo wigzac sie z potrzeba poswiecenia
wiecej pracy na sprawy organizacyjne spolki, jednakze z pewno$cig nie w takim wymiarze, aby za wynagrodzeniem
w przeliczeniu na pelen etat 8 000 zl brutto miesiecznie obcigza¢ budzet nowo utworzonej spolki posiadajacej
kapital zakladowy w wysokosci 6 000 zl, gdyz byloby to wysoce ryzykowne dla finanséw spotki. Ponadto Sad miat
roéwniez na uwadze, ze dzialalno$¢ kosmetyczna byla jedna czescig dzialalnoScia spolki, natomiast drugg stanowily
ushlugi motoryzacyjne, co rowniez przemawia za uznaniem, ze rozmiar prac wykonywanych przez ubezpieczona nie
byl na tyle obszerny, aby odpowiadal on wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace, poza tym jak
sama ubezpieczona wskazywala pracowala w nieregularnych godzinach i w zaleznosci od ilo$ci klientéw. Ustalenia w
powyzszym zakresie wskazuja, rowniez ze naklad pracy odwolujacej nie byl w calosci odzwierciedleniem dochodow
spolki, a jedynie jego czeScig z uwagi na drugi profil dzialalnoéci nie zwigzany jej praca.

Ponadto na uwage zasluguje réwniez okoliczno$é, ze po odejSciu na zwolnienie lekarskie, platnik skladek nie
zatrudnil na miejsce ubezpieczonej zadnego nowego pracownika na podstawie umowy o prace. Wykonywanie ushug
kosmetycznych zostalo powierzone dwém innym osobom na podstawie uméw zlecenie, jednakze nie wiadomo wjakim
rozmiarze czasowym i z jaka stawka wynagrodzenia z uwagi na nie przedlozenie przez odwolujacych zadnych umow



zawieranych z tymi osobami. Nikt nie zostal natomiast zatrudniony w celu prowadzenia spraw sp6lki o charakterze
organizacyjnym, marketingowym tak jak to wynikalo z umowy o prace na stanowisku prezesa zarzadu, co obrazuje
zatem skale obciazenia odwolujacej na stanowisku prezesa zarzadu oraz brak rzeczywistej potrzeby zatrudnienia osoby
w tym charakterze, a tym bardziej za wynagrodzeniem jakie ustalono w umowie o prace odwolujacej. W ocenie Sadu
Okregowego tego rodzaju stanowisko zostalo powierzone odwolujacej, aby nadaé znaczenia temu, czym sie zajmowata
i poniekad uzasadni¢ i uwiarygodni¢ wynagrodzenie w kwocie ustalonej przez pracodawce, ktéra nie byla adekwatna
do prac realizowanych przez A. S..

Watpliwym jest rowniez fakt zatrudnienia odwolujacej w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony, bez
dostatecznego sprawdzenia jej umiejetnoSci praktycznych w trakcie wykonywania powierzonych jej obowiazkow
shuzbowych w drodze umowy na okres probny, ktéry wynosilyby standardowo 3 miesigce. Z do$wiadczenia zyciowego
wynika bowiem, ze pracodawca, zatrudniajac nowego pracownika, nie tylko proponuje mu pierwsza umowe o prace na
okres probny, wzglednie okre§lony, wynoszacy zazwyczaj 3 miesigce celem sprawdzenia jego umiejetnosci, ale rowniez
proponuje takiemu pracownikowi nizsze wynagrodzenie, ktore jednocze$nie adekwatne jest do ustalonego wymiaru
czasu pracy. W tym wzgledzie nie sposéb pominaé faktu, ze A. S., co prawda posiada wyksztalcenie kosmetyczne, jak
rowniez legitymuje sie doSwiadczeniem zawodowym na stanowisku kosmetyczki to jednak nie posiada wyksztalcenia
oraz do$wiadczenia w zakresie prowadzenia spraw spolek prawa handlowego. W tym zakresie watpliwym zatem
wydaje sie ustalenie wynagrodzenia odwolujacej na poziomie 8 000 z} brutto zwlaszcza majac na uwadze fakt, ze
kapital zakladowy spotki wynosil 6 000 zl, a od momentu rozpoczecia dzialalnosci spotki, w calym 2018 r. osiagnela
ona doch6d w lacznej wysokosci 12 107,25 zL Tym samym wynagrodzenie odwolujacej w kwocie 8 000 zl brutto
miesiecznie, razaco przewyzszato jednomiesieczny dochdd osiagniety przez firme w spornym okresie czasu (12 107,25
z}/ 12 msc = 1 008,94 zl). Podkre$lenia wymaga rowniez fakt, ze w dniu podpisania przedmiotowej umowy o prace,
platnik skladek nie przedstawil aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan odwolujacej do pracy
na stanowisku kosmetyczki i prezesa zarzadu w spolce (...) Sp. z o.0. z siedziba w W.. W tym zakresie ubezpieczona
przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z dnia 14 lutego 2018 r. uzyskane przez nia w zwigzku z zatrudnieniem na
stanowisku kosmetyczka, manikiurzystka, pedikiurzystka w firmie (...) w K.. A zatem, ubezpieczona nie przedlozyta
aktualnego za$wiadczenia lekarskiego, wskazujacego na brak przeciwwskazan do podjecia przez nia zatrudnienia na
stanowisku kosmetyczki i prezesa zarzadu w spoélce (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W..

Ponadto Sad zwazyl, ze cho¢ w dacie podpisywania umowy o prace ubezpieczona jak twierdzila nie wiedziala, ze jest
w cigzy, to jednak zdaniem Sadu Okregowego z pewnos$cia podejrzewala, ze taka okoliczno$¢ moze mie¢ miejsce, gdyz
nie byla to jej pierwsza ciaza.

Podkreslenia wymaga rowniez, ze platnik skladek nigdy nie zatrudnial zZadnych pracownikéw, natomiast sama
ubezpieczona przed podpisaniem umowy o prace z (..) Sp. z 0.0. z siedziba w W. miala zadeklarowana
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe w wysokoéci 60 %
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dla osoby prowadzacej dzialalno$é gospodarcza. Wobec
tego, za przyzwoleniem stron stosunku pracy, a nawet przy ich pelnej Swiadomosci i aprobacie, doszto do naruszenia
zasady solidaryzmu. Ubezpieczona bowiem, pomimo pelnej §wiadomosci jej i platnika skladek, nie partycypujac w
tworzeniu Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, do ktorego trafilby skladki od jej wysokiego wynagrodzenia, domaga
sie od Zakladu wyplaty $wiadczen w wysokos$ci adekwatnej do podstawy wymiaru sktadek wynoszacej 8 000,00 zl.
Zdaniem Sadu, juz cho¢by z tego wzgledu takie dzialanie nie zastuguje na ochrone, a wysoko$§¢é wynagrodzenia ustalona
W umowie o prace jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego.

Reasumujgce, zdaniem Sadu Okregowego, wskazane okolicznoéci nie daly podstaw do uznania, ze ustalona w umowie
o prace z dnia 1 marca 2018 r. wysoko$¢ wynagrodzenia A. S. byla adekwatna do powierzonego jej zakresu obowiazkow
oraz realnego nakladu pracy. Nie bez znaczenia w tym zakresie pozostajg rowniez i inne okoliczno$ci, jak chocby
fakt, ze spoltka dopiero rozpoczynala dzialalno$é i w 2018 r. jej przychody wynosily 85 511,68 zl, koszty uzyskania
przychodéw 73 404,43 zl, dochdéd wyniost 12 107,25 zl, a kapital zakladowy wynosil 6 000 zl, a zatem spélki nie byto
sta¢ na tak wysokie wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 8 000,00 zl miesiecznie. Podsumowujac, Sad podzielil
stanowisko organu rentowego, zgodnie z ktorym zakres obowiazkéw ubezpieczonej, charakter i rodzaj wykonywanych



przez nia czynnoSci na stanowisku kosmetyczki uzasadnia stwierdzenie, ze wynagrodzeniem adekwatnym dla
ubezpieczonej jest kwota uksztaltowana na poziomie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spolteczne dla osoby
prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w wysoko$ci 60 % prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, przyjetego dla ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek w 2018 roku tj. 2 665,80
zk.

Dotychczasowe rozwazania prowadza do wniosku, ze umowa o prace zawarta przez platnika i odwolujaca w czesci
przekraczajacej ww. wynagrodzenie za prace jest niewazna. Wobec tego podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne odwolujacej zostala prawidlowo ustalona przez organ rentowy, albowiem poprzez $wiadomy zamiar
osiagniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu
doszlo do czynno$ci prawnej sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego.

Wobec powyzszych ustalen, Sad Okregowy stwierdzil, Ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest
zgodna z prawem, co z kolei prowadzito do oddalenia odwotlania (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. od decyzji Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. z dnia 10 sierpnia 2018 r., nr (...) (...) na podstawie art. 477 (14) §1k.p.c.,
0 czym orzeczono w sentencji wyroku.

Sad na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z art. 100 k.p.c. zasadzil od (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. kwote 5.400 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Stawka
minimalna kosztéw zastepstwa procesowego, przy uwzglednieniu wartoéci przedmiotu sporu w kwocie 64.011,00 z}
(k. 143), ustalona na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 265), wedlug stanu obowiazujacego w dacie wniesienia
odwolania, wynosi 5.400 zl, o czym orzeczono w punkcie 2 sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ (...).

MP



