Sygn. akt VII U 1151/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 grudnia 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk
Protokolant: praktykant Ewa Bieniek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 grudnia 2019 r. w Warszawie
sprawy M. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

z udzialem (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

na skutek odwolania M. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W.

z dnia 9 sierpnia 2018 r., nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ustala, ze M. T. podlega u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w
W. z tytulu stosunku pracy obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od g listopada 2017 r. z podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci 250 zl, a od 1 stycznia 2018 r. z podstawa wymiaru
skladek w wysokoSci 8.500 zl.

2. Zasadza od Zakladu Ubezpieczen spolecznych(...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacej sie M. T. kwote 1800 zt tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 6 wrze$nia 2018 r. M. T. wnioslta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzialu
w W. - Inspektoratu w W. z dnia 9 sierpnia 2018 r. nr (...) w sprawie podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
podstawy wymiaru skladek zaskarzajac ja w jej pkt 2 — w czeéci odnoszacej sie do postawy wymiaru skladek od 1
stycznia 2018 1.

Zaskarzonej decyzji zarzucila:



1. naruszenie art. 41 ust. 12 i 13 obowiazujacej ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz art. 58§21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na bezzasadnym
przyjeciu, ze porozumienie zmieniajagce umowe o prace bylo niewazne w zakresie wynagrodzenia jako sprzeczne z
zasadami wspolzycia spolecznego pomimo tego, ze bylo ono realnie wykonywane, bylo tez oplacalne ekonomicznie
dla pracodawcy, a wynagrodzenie ustalono w wysokoSci przecietnie przyjetej dla stanowiska, na ktérym zatrudniona
byla ubezpieczona;

2. naruszenie art. 5881 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na bezzasadnym
przyjeciu, ze wynagrodzenie ubezpieczonej za prace ustalone w spoélce od 1 stycznia 2018 r. byto zawyzone w stosunku
do wynagrodzenia adekwatnego dla jej stanowiska, do§wiadczenia i umiejetnos$ci, przez co stanowi¢ mialo ,obejécie
prawa”;

3. bledne i bezzasadne przyjecie, ze ubezpieczona podpisala ze sp6tkg porozumienie zmieniajace umowe o prace w celu
uzyskania wyzszego zasitku chorobowego, podczas gdy w chwili podpisywania porozumienia odwolujgca nie wiedziala
i nie moglam wiedzie¢, ze dopiero po niemal 2 miesigcach stanie sie niezdolna do pracy z powodu choroby;

4. bledne przyjecie, ze zwiekszenie z dniem 1 stycznia 2018 r. jej wymiaru czasu pracy w polaczeniu ze zwigkszeniem
zatrudnienia bylo nieracjonalne z punktu widzenia intereséw pracodawcy, podczas gdy byto dokladnie odwrotnie i
przyczynilo sie to do zwiekszenia obrotow firmy.

Odwolujaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji w jej pkt 2 poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne od kwoty 8.500 zl miesiecznie poczynajac od dnia 1 stycznia 2018 r., zasadzenie od organu
rentowego na rzecz odwotujgcej sie kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu decyzji odwolujaca odnoszac sie do twierdzenia organu rentowego, iz porozumienie o rozszerzeniu jej
wymiaru czasu pracy i zwiekszeniu wynagrodzenia zawarla bedac §wiadoma, iz wkrotce uda sie na zasilek chorobowy,
wskazywala, ze stanowisko ZUS nie ma oparcia nie tylko w materiale dowodowym niniejszej sprawy ale rowniez
w zasadach prawidlowego rozumowania opartego na logice i do§wiadczeniu zyciowym. Odwolujaca podnosila, ze
niezdolnoé¢ do pracy od dnia 23 lutego 2018 r. miala charakter nagly i nieprzewidziany, na potwierdzenie czego
zalaczyla zaswiadczenie lekarskie. Wskazywala, iZ w momencie podpisania porozumienia nie wiedziala, iz jest w ciazy.

Odwolujgca podnosita takze, ze nie mozna zgodzié sie ze stanowiskiem ZUS, iz jej zatrudnienie przez spotke w zakresie
wynagrodzenia i zwiekszenia wymiaru czasu pracy mialo charakter pozorny.

Wskazywala, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zostala ustalona w porozumieniu zmieniajacym z uwzglednieniem
kwalifikacji zawodowych i mozliwoéci finansowych firmy, a takze realiow rynkowych. Odwolujaca podnosita, iz
zwiekszenie wymiaru czasu pracy przynioslo spdlce wymierne korzysSci w postaci pozyskania nowych klientow,
skokowy wzrost przychodéw firmy i dodatni wynik firmy w okresie jej pracy w charakterze dyrektora operacyjnego.

Ubezpieczona zalaczyta do odwolania dokumentacje §wiadczaca o wykonywaniu przez nig pracy w tym dokumentacja
e-mailowa, telefoniczng wskazujaca, iz pozyskiwala klientéw indywidualnych jak i instytucjonalnych oraz
podejmowata dzialaniach marketingowych.

(odwolanie z dnia 6 wrze$nia 2018 r. k. 3 — 8 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 5 pazdziernika 2018r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych wniést o oddalenie

odwolania M. T. od decyzji z dnia 09.08.2018r., nr (...) na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy powotujgc sie na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27
kwietnia 2005 r., wskazywal, ze ,w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137 poz. 887 ze zm.) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze zakwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci



sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.)".

Organ rentowy wskazywal, ze z analizy dokumentéw zaewidencjonowanych w Centralnym Rejestrze Platnikéw
Skladek wynika, iz Pani M. T. od 9 listopada 2017r. zostal zgloszona do ubezpieczen spolecznych z data powstania
obowiazku ubezpieczen spolecznych od 9.11.2017r. z tytulu zawartej umowy o prace u platnika skladek (...) SP.Z 0O.0O.
W okresie od .09.11.2017r. do 31.12.2017r. w wymiarze czasu pracy 1/8 etatu na stanowisku Dyrektor operacyjny z
wynagrodzeniem 250 zl., a od 01.01.2018r. w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 8.500z}. Ubezpieczona
zgodnie ze zlozonymi dokumentami rozliczeniowymi od 23.02.2018r. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby.
Niezdolno$¢ do pracy przypada na okres ciazy. Organ rentowy podkreslil, Zze pozostale warunki o prace pozostaly
niezmienione. Zdaniem organu rentowego skoro ubezpieczona wykonywala te same czynno$ci przez dwie godziny
dziennie z wynagrodzeniem w kwocie 250 zl, to w przypadku zwiekszenia jedynie wymiaru czasu pracy do pelnego
etatu, bez zmiany zakresu obowiazkéw, zasadne byloby proporcjonalne zwiekszenie podstawy wymiaru skladek.

W ocenie organu rentowego celem stron umowy nie byto uzyskanie wysokiego wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy, a uzyskanie wiekszych zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

Organ rentowy wskazywal, ze nie kwestionuje wyksztalcenia i kwalifikacji ubezpieczonej, a jedynie wysoko$c
wynagrodzenia. Zdaniem organu rentowego platnika nie bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika z tak wysokim,
wynagrodzeniem poniewaz od lutego 2018r. wynagrodzenie odwolujacej stanowilo okolo 1/3 calosci przychodow
osigganych przez spolke. Dlatego tez, jak wskazywal Zaklad zatrudnienie odwolujacej z wysokim wynagrodzeniem nie
znajduje uzasadnienia ekonomicznego.

W ocenie organu rentowego biorac pod uwage date podpisania porozumienia zmieniajace wysoko$¢ wynagrodzenia
oraz informacje z za$wiadczenia lekarskiego wystawionego w dniu 3.09.2018r., ubezpieczona w chwili podpisania
porozumienia tj. 1.01.2018r. mogla mie¢ podejrzenie, ze jest w ciazy.

Organ rentowy podkreslal, Zze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan korzystania ze $wiadczenn z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace
na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego i w konsekwencji uzyskaniu przez osobe ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Organ
rentowy powolujac sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazywal, ze takie postepowanie narusza zasady
wspolzycia spolecznego w tym: zasade rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych, zasade solidaryzmu
ubezpieczen spolecznych, zasade ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasade
nieuprawnionego uszczuplania $rodkéw funduszu ubezpieczen spolecznych oraz elementarne zasady uczciwego
obrotu prawnego, zmierzajac do objecia nieuprawnionym tytulem ubezpieczenia spolecznego.

Zaklad Ubezpieczenie Spolecznych wskazywal, Ze przyjete wynagrodzenie odpowiadajace minimalnemu
wynagrodzeniu obowigzujacemu w spornym okresie, stanowi ciaglo§¢ wynagrodzenia odwolujacej, jest
niewygorowane, sprawiedliwe, godziwe i zachowujace ekwiwalentno$¢ pracy.

Dodatkowo organ rentowy wskazywal, ze M. T. od 1.08.2015r. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu
wykonywania umowy o prace u platnika (...) SP. Z 0.0. na stanowisku Dyrektora handlowego z wynagrodzeniem
9000 zt. Platnik zlozyl za ubezpieczong raporty z podstawami za 08.2015r — 9000 zl za 09.2015r.- 6 900z}, za
10.2015T. - 0,00zl Ubezpieczona od 24.09.2105r. do 30.04.2015r1. przebywata na zasitku chorobowym a od 1.05.2016r.
do 2.05.2017r. na zasilku macierzynskim, bezpos$rednio po wykorzystaniu ktorego platnik dokonal wyrejestrowania
ubezpieczonej.

(odpowiedZ na odwolanie k. 122 — 123 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Spolka (...) Sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w KRS w dniu 6 czerwca 2012 r. Wsp6lnikami sg M. T. a od 2016
r. J. T. w udzialach po 225 kazdy. Do reprezentacji upowazniony jest kazdy czlonek zarzadu samodzielnie, przy
czym prezesem zarzadu jest M. T., zas wiceprezesem J. T.. Przedmiotem dzialalno$ci jest m.in. produkcja gotowych
wyborow tekstylnych, produkcja pozostatych technicznych i przemystowych wyrobdow tekstylnych, odziezy i dodatkow
do odziezy, sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych. Spoétka w 2016 r. przyniosta zysk w wysokosci 45.613,84 zl, w 2017
r. przyniosla zysk w wysoko$ci 27.643,12 zl, w okresie od stycznia do 30 wrze$nia 2018 r. przyniosla zysk w wysoko$ci

123.244,37 z}.

Przychody spoélki w ukladzie narastajacym w 2017 r. przedstawialy sie nastepujaco:
za m-c 01/2017r. - w kwocie - 15.192,00 z}
za m-c 02/2017r. - w kwocie - 73.678,98 zl
za m-c 03/2017r. - w kwocie - 17.813,99 zi
za m-c 04/2017r. - w kwocie - 120.765,10 z}
za m-c 05/2017r. - w kwocie - 140.111,77 z}
za m-c 06/2017r. - w kwocie - 169.877,26 z}
za m-c 07/2017r. - w kwocie - 190.576,33 z1
za m-c 08/2017r. - w kwocie - 255.511,09 z}
za m-c 09/2017r. - w kwocie - 288.734,73 zi
za m-c 10/2017r. - w kwocie - 351.140,67 z}
za m-c 11/2017r. - w kwocie - 387.867,09 z}
za m-c 12/2017r. - w kwocie - 410.236,88 z}
Przychody Spotki w roku 2018 wynosily

za m-c 01/2018r. - w kwocie - 10.575,00 z}
za m-c 02/2018r. - w kwocie - 22.807,00 zl
za m-c 03/2018r. - w kwocie - 24.646,00 z}

M. T. od 1 maja 2007 r. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w (...) sp6lki jawnej (...) sp. j. w M. oraz jest
wspolzalozycielem i wspoludzialowcem zainteresowanej spdiki (...) Sp. z o.o.

M. T. ma doéwiadczenie i wiedze z zakresu materialow tekstylnych. Ukonczyta roczny kurs projektowania wnetrz
organizowanego przez ART. (...) w W. w okresie od 20 pazdziernika 2012 r. do 16 czerwca 2013 r.

Ubezpieczona na przelomie 2001-2002 roku byla zatrudniona w Geant Polska na stanowisku pracownika dzialu
reklamy. W okresie od stycznia do maja 2002 r. i w czerwcu 2002 r. na stanowisku Lidera Zespolu w (...) Sp. z o.0.
a takze Lidera Zespotu w dziale Dekoracji oraz od lipca 2002 do maja 2004 r. na stanowisku Menadzera Zawodu w
D. Dekoracji w (...) Sp. z 0.0. W okresie od pazdziernika 2004 r. do stycznia 2007 r. byla zatrudniona na stanowisku
senior menedzera w (...) Sp. z 0.0.



(informator P. — Gospodarczy (...) nieoznaczone karty a.r., odpis KRS k. 164-169 a.s., dokumentacja finansowa spotki
k. 170 — 185, pismo Naczelnika Urzedu Skarbowego w W. z dnia 23.05.2018 r. akta rentowe, zawiadczenie z dnia 3
wrze$nia 2018 r. k. 119, $wiadectwa pracy — nieoznaczone karty akt rentowych, o§wiadczenie L. Up — A. K. k. 66 a.s.).

W spolee (...) Sp. z o.0. istnial podzial obowigzkéw — odwolujaca od poczatku dzialalnoéci spo6iki byta osoba
zarzadzajaca a nadto zajmowala sie utrzymywaniem kontaktow z projektantami, odpowiadala za dob6r tkanin i proces
projektowania, za$ jej maz byt odpowiedzialny za pozyskiwanie klientow i dzialania handlowe. Odwolujaca w dniu (...)
urodzila pierwsze dziecko i nastepnie przybywala na zasitku macierzynskim.

W 2017 roku Spolka zaczela przynosic straty. Staba kondycja finansowa Spotki spowodowatla konieczno$é utworzenia
nowego stanowiska i zatrudnienia Dyrektora Operacyjnego do pozyskiwania nowych klientéw oraz zwiekszenia
sprzedazy. W zwiazku z tym, aby obnizy¢ koszty rekrutacji, jak i zatrudnienia oraz podnie$¢ kondycje finansowa Spolki,
zdecydowano, ze na stanowisko Dyrektora Operacyjnego zostanie zatrudniona M. T., ktora posiada stosowne do tego
kwalifikacje i do§wiadczenie.

W dniu 30 stycznia 2018 r. M. T. otrzymala orzeczenie lekarskie nr (...) o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku
Dyrektora Zarzadzajacego.

W dniu 9 listopada 2017 r. M. T. zawarla z zainteresowana spdétka umowe o prace na stanowisku Dyrektora
Operacyjnego w wymiarze 1/8 etatu i z wynagrodzeniem 250 z} brutto. Niski wymiar urlopu byt podyktowany przede
wszystkim brakiem mozliwo$ci pozostawienia dziecka odwolujacej pod opieka chorej matki ubezpieczonej na dluzej
niz kilka godzin w ciagu dnia. Ponadto odwolujgca i jej maz chcieli sprawdzié, czy praca odwolujacej przyniesie
wymierne korzySci spolce. Biorac pod uwage fakt, iz spotka na skutek dzialan podjetych przez odwolujaca zaczela
przynosic wieksze zyski ubezpieczona i jej maz podjeli decyzje o zatrudnieniu odwolujacej na pelen etat i zatrudnieniu
opiekunki do dziecka.

Do zakresu obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku nalezalo zapewnienie ciaggloéci funkcjonowania operacyjnego
spolki, analiza i optymalizacja proceséw biznesowych oraz organizacji pracy, zarzadzanie dzialami prowadzacymi
biezaca obsluge operacyjna, w tym pod katem przeplywow finansowych i kontrolingu, bezpos$rednia wspolpraca z
menagerami firm wspolpracujacych, nadzorowanie wdrazania planéw rozwoju spotki w poszczeg6lnych obszarach,
opracowanie i wdrozenie zasad kontroli, bezpieczenstwa i jako$ci pracy, udzial w realizacji zadan inwestycyjnych.

W dniu 2 stycznia 2018 r. M. T. zawarla z zainteresowang sp6tka porozumienie zmieniajagce umowe o prace. Strony
ustalily, iz z dniem 1 stycznia 2018 r. wymiar czasu pracy ubezpieczonej bedzie wynosil 1 etat, za§ wynagrodzenie 8500
z}. Pozostale warunki umowy pozostaly bez zmian.

(orzeczenie lekarskie — akta rentowe, umowa o prace z dnia 9 listopada 2017 r. - akta rentowe, porozumienie
zmieniajace z dnia 2 stycznia 2018 r. - akta rentowe, zakres obowigzkow dyrektor Operacyjny — akta rentowe, zeznania
E. S. k. 145-146, odwolujacej k. 223v.-224v., zeznania J. T. k. 224v.-225 ).

Postanowieniem z dnia 6 lutego 2019 r. Sad dopuscil dowod z opinii bieglego ginekologa potoznika na okoliczno$¢
ustalenia w oparciu o dokumentacje lekarska odwolujacej czy odwolujaca w chwili podpisania porozumienia umowy
o prace 1 stycznia 2018 r. mogla mie¢ wiedze o stanie ciazy i czy nie bylo przeciwskazan ze wzgledu na stan zdrowia
odwolujacej do podjecia zatrudnienia na pelnym etacie na czas nieokreslony.

Biegly Sadowy specjalista ginekolog — poloznik w opinii z dnia 18 kwietnia 2019 r. wskazal, iz w chwili podpisania
porozumienia umowy o prace z dnia 1 stycznia 2018 r. odwolujgca nie mogla mie¢ wiedzy o byciu w ciazy, poniewaz
na podstawie badania USG z dnia 23 lutego 2018 r, wynika, iz byla wowczas w ok. 10 tygodniu cigzy Biegly wskazal, iz
do zaplodnienia moglo dojé¢ w dniach 23 grudnia 2018r. a 2 stycznia 2019r. W zwigzku z powyzszym wiedze o ciazy
odwolujgca mogta powzia¢ najwczedniej po 15 stycznia 2018 r. W ocenie bieglego nie bylo przeciwwskazan ze wzgledu
na stan zdrowia ginekologiczno — polozniczy do podjecia zatrudnienia na pelnym etacie.



(postanowienie z dnia 6 lutego 2019r. k. 150 a.s., opinia bieglego specjalisty ginekologa — poloznika k. 190-191 a.s.).

W dniu 23 kwietnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zawiadomil (...) Sp. z 0.0. w M. oraz M. T. o wszczeciu
postepowania w sprawie ustalenia okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznym oraz podstawy wymiaru skladek
M. T. od 9 listopada 2017 r. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp.z 0.0. w M.

(zawiadomienie o wszczeciu postepowania nieoznaczone karty a.r.)

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. wydal w dniu
9 sierpnia 2018 r. decyzje nr (...), w ktorej w pkt stwierdzil, ze M. T. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o.0.
od 9.11.2017 r. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, za$ w pkt 2 ustalil od 9.11.2017 r. do 31.12.2017
r. podstawe wymiaru skladek w wysokos$ci 250,00 zl, od 1.01.2018 r. w wysokosci 2 100,00 z}.

(Decyzja z dnia 9 sierpnia 2018 r. a.r. nieoznaczone karty).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, obejmujacego dowody
z dokumentow, a takze zeznania §wiadkéw: E. S., M. B., K. G., K. O., A. K., odwolujacej M. T. oraz zeznajacego w
imieniu zainteresowanej spoiki.

Dokumenty stanowiace podstawe dokonanych ustalen zostaly ocenione w pelni jako wiarygodne, poniewaz ich
autentyczno$¢ oraz tre$¢ nie budzily zastrzezen, nie byly one rowniez kwestionowane przez strony procesu.

Jako wiarygodne zostaly ocenione zeznania przestuchanych $wiadkéw oraz odwolujacej, poniewaz sa spojne z
trescia dokumentow, a ponadto wzajemnie sie uzupelniaja i potwierdzaja. Wynika z nich sp6jny obraz dzialalnoSci
zainteresowanej spolki, jej profilu dzialalnosci, sytuacji finansowej, stanu zatrudnienia oraz warunkéw zatrudnienia
odwolujacej. Ubezpieczona oraz Swiadkowie w sposob zgodny opisali réwniez charakter pracy wykonywanej przez M.
T. oraz powierzony jej zakres obowiazkoéw, przyczyny zawarcia przez strony porozumienia. Sad nie mial podstaw, by
odmoéwié wiarygodnos$ci zeznaniom we wskazanej czeéci, ale takze w zakresie innych okoliczno$ci zaprezentowanych
w zeznaniach.

Za w pelni wiarygodny dowod w niniejszej sprawie Sad uznal takze opinie bieglego sadowego z zakresu ginekologii
i poloznictwa, albowiem opinia zostala sporzadzona przez osobe posiadajaca odpowiednia wiedze fachowa z tego
zakresu, jest jasna i wewnetrznie niesprzeczna, nadto nie budzi zadnych watpliwosci w $wietle zasad do$wiadczenia
zyciowego czy logicznego rozumowania. Ponadto nie byla ona kwestionowana przez zadna ze stron.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo zasadne.

Spér w niniejszej sprawie dotyczyt wysokoSci wynagrodzenia M. T. wynikajacego ze stosunku pracy laczacego ja z
platnikiem skladek (...) Sp. z 0.0. a w szczeg6lnoSci wynagrodzenia, jakie odwolujgca miala otrzymywac od 1 stycznia
2018 r. Na mocy porozumienia zmieniajacego umowe o prace zawartego w dniu 2 stycznia 2018 r. warunki pracy i
placy odwolujacej ulegly zasadniczej zmianie — wymiar czasu pracy ulegt zwiekszeniu z 1/8 etatu do pelnego etatu,
a wynagrodzenie zwiekszylo sie z kwoty 250 zt do kwoty 8.500 zl. Wydajac skarzona decyzje Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych stanal na stanowisku, ze powyzsza zmiana miala na celu jedynie uzyskanie przez odwolujaca, w sposéb
nieuprawniony, wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a jako takie jest niezgodne z zasadami wspolzycia
spoltecznego w myél art. 58 § 2 k.c. i w efekcie nie moze stanowi¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia.
Stanowisko to zostalo zakwestionowane przez odwolujaca, zdaniem ktérej decyzja zostala wydana bez nalezytego
rozwazenia wszystkich okoliczno$ci sprawy i z pominieciem faktu, ze umowa o prace lgczaca ja z zainteresowang
spo6ika byla realizowana.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktorej tresé skladaja sie
wzajemne prawa i obowigzki. Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika



do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce. Na pracodawcy ciazy za$ obowigzek zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Odplatny charakter stosunku pracy wigze sie $ciSle z obowigzkiem ustalenia przez strony umowy o prace wysokos$ci
wynagrodzenia za prace (z art. 22 § 1, art. 29 § 1 pkt 3, art. 13 i art. 84 k.p.).

Stosunek pracy stanowi jeden z tytulow obowiazkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.
Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 u.s.u.s.), z kolei osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1
u.s.u.s.). Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 u.s.u.s., podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikéw stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2. Z kolei z art. 20 ust. 1 u.s.u.s. wynika, ze podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.Umowa o prace wywoluje skutki
nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze,
posérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych — gdzie ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego,
okresla wysokos¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen.

Sa to skutki doniosle nie tylko dla jednostki — pracownika, ale i dla interesu publicznego. Skoro wiec wysoko§é skladek,
a w efekcie wysoko$¢ swiadczenia w przypadku spelnienia wymogdédw koniecznych do jego uzyskania, jest zalezna
od uzyskiwanego przez pracownika wynagrodzenia, to zasady przepisOw prawa pracy dotyczace ustalenia wysokoS$ci
wynagrodzenia nabieraja nowego aksjologicznego znaczenia. W my$l art. 13 k.p. wynagrodzenie powinno by¢ godziwe,
a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do
pracy. Zgodnie za$ z art. 78 § 1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
iloé¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. Ocena godziwosci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakosci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Takie
rozumienie godziwoSci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p. (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 2010 r., II PK 50/10; Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 25 wrzeénia
2012 r., ITT AUa 398/12). W kontekscie powyzszego wynagrodzenie winno by¢ faktycznie adekwatne do charakteru
pracy w tym sensie, ze nie powinno by¢ ustalane ponad dopuszczalng i zarazem sprawiedliwg granice, nie powinno
wiec razgco przewyzsza¢ wkladu pracy pracownika. Ograniczenie to wynika z alimentacyjnego charakteru §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego oraz zasady solidaryzmu, a jego brak doprowadzilby do mozliwos$ci pobierania $wiadczen
w wysokoSci wiekszej, niz realnie winna przysthugiwac. Dlatego tez ocena postanowien umowy o prace powinna
by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych, majac na uwadze interes publiczny i
akcentowang w orzecznictwie zasade solidarno$ci ubezpieczonych (zob. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 26
listopada 1996 1., U 6/96; wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r., I PKN 456/99).

Nalezy rowniez wskazaé, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo
ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajace do
obejécia prawa (w mys§l art. 58 k.c.). Kompetencja organu rentowego w tym zakresie wynika wprost z art. 41 ust. 12
i13 wzw. z art. 83 ust. 1 u.s.u.s. i zostala wielokrotnie potwierdzona w ugruntowanym orzecznictwie. Ustawodawca
Swiadomy potencjalnych naduzy¢ przewidzial w art. 86 ust. 2 u.s.u.s. kompetencje organu rentowego do badania
zarOéwno tytutlu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegolnych postanowien oraz zakwestionowania tych
postanowien umowy prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspdlzycia
spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa (zob. uchwale Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05,



wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 r. III UK 89/05, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 7 marca
2013 1., III AUa 1515/12). Jednym z elementéw stosunku pracy mogacych stanowi¢ podstawe kontroli organu
rentowego jest wynagrodzenie, wlasnie z uwagi na to, ze stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia.
W orzecznictwie wskazuje sie, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do §wiadczenia i ustalenia wysokiego wynagrodzenia
w celu uzyskania §wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna w czeéci ustalajacej
wygorowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami S§wiadczenia pracy wynagrodzenie jako sprzeczna z
zasadami wspoétzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r. II UK 43/05, z 12 lutego
2009 1., III UK 70/08).

Na tle powyzszego zwazy¢ nalezy, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
uzaleznionej od wysokoéci zarobkéw chodzi o takie przelozenie wykonywanej pracy i uzyskiwanego za nig
wynagrodzenia rzutujacego na wysoko$¢ skladki, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w
korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia wyplacanych z zasobéw ogélnospotecznych. Stad tez zasadne jest wskazanie,
ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastgpi¢ nie w oderwaniu od zakresu obowigzkow, lecz w powigzaniu z tym
faktem. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywno$ci pracy wykonywanej
przez pracownika, jego kompetencji, jak rowniez kondycji finansowej pracodawcy. Okoliczno$ci te maja decydujace
znaczenie przy ocenie ustalonego wynagrodzenia z perspektywy istoty sporu w niniejszej sprawie (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 3 stycznia 2018 r., III AUa 646/16).

Majac na wzgledzie cytowane wyzej przepisy oraz przytoczone poglady orzecznictwa Sad Okregowy przeprowadzil
postepowanie dowodowe celem ustalenia, czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zasadnie zakwestionowal wysoko$é
wynagrodzenia M. T. jako podstawy wymiaru skladek, w szczego6lnosSci z uwzglednieniem zmiany warunkoéw pracy
i placy wynikajacych z podpisania porozumienia zmieniajgcego umowe o prace z dnia 2 stycznia 2018 r. Wynikiem
przeprowadzonego postepowania dowodowego bylo stwierdzenie, ze ustalenie odwolujacej wynagrodzenia w spornej
wysokoSci nie prowadzilo do naruszenia zasad systemu ubezpieczen spolecznych i nie mialo na celu wyludzenia przez
odwolujaca w sposob nieuprawniony zawyzonych $wiadczen.

Jak wynika z dokonanych w sprawie ustalen, odwolujaca M. T. prowadzi dzialalno$é gospodarcza od czerwca 2012
roku, jest wspdlzalozycielem i wspéludzialowcem Spoiki (...) Sp. z 0.0. Rdwniez ze spdjnych zeznan swiadkow wynika,
iz to ona jest osobg dzieki ktorej na przelomie lat 2017 — 2018 doszlo reaktywowania dzialalnoSci firmy w zakresie
projektowania i wykonywania firan, abazuréw, podjecia na nowo wspolpracy z projektantami w zakresie dekoracji
wnetrz. Z dokumentacji e-mailowej znajdujacej sie aktach sprawy wynika, iz od listopada 2017r. do lutego 2018r.
odwolujaca kontaktowala sie w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig firmy z klientami, przygotowywala oferty i
wykonywata okreélone projekty. Swiadkowie potwierdzili czasookres w ktérym odwolujaca powrdcila do aktywnosci
zawodowej i do kiedy wykonywala swoja prace.

Odwolujaca byla w stalym kontakcie z pracownikami zainteresowanej sp6iki, o czym §wiadcza zeznania Swiadek M. B.,
ktora wskazywata, iz to wlasnie ubezpieczona przynosila jej przygotowane przez siebie projekty do realizacji. Swiadek
potwierdzila takze, iz w okresie konca 2017 r. ubezpieczona pracowala w nizszym zakresie, za$ na poczatku 2018
r. kiedy zaczela pracowaé na pelen etat, wowczas firma zaczela sie bardziej rozwijaé. Réwniez zeznania drugiego
wspoétwlasciciela — meza odwotujgcej J. T. potwierdzaja, iz z racji wyksztalcenia on w spolce zajmowal sie handlem
tkaninami za$ odwolujaca doborem tkanin. Jego zeznania potwierdzaja potrzebe zatrudnienia odwolujacej na pelen
etat oraz, to ze dzieki pracy odwoltujacej znacznie polepszyla sie sytuacja finansowa spotki.

Zeznania $wiadkéw i drugiego wspoélwlasciciela — meza odwolujacej J. T. wskazywaly, iz powigzanie miedzy
odwolujaca a zainteresowang sp6tka maja charakter wieloletni i sg utrwalone. Konieczno$é powrotu odwolujacej do
pracy z urlopu wychowawczego wynikala z pogarszajacej sie sytuacji finansowej spo6iki, co bylo wynikiem wlaénie
nieobecno$ci odwolujacej w pracy spowodowang urlopem macierzyniskim i wychowawczym. W okresie nieobecnosci



odwolujacej ustala ta cze$¢ dzialalnosci spolki za ktora odpowiedzialna byta ubezpieczona i ktéra generowata
najwyzsze zyski w spotce.

Rowniez przekonywujace i logiczne byly zeznania odwolujacej w zakresie braku wiedzy o ciazy w momencie
podpisywania porozumienia umowy o prace z dnia 1 stycznia 2018 r. Jak wynika z opinii biegltego sadowego w chwili
podpisania porozumienia umowy o prace z dnia 1 stycznia 2018 r. odwolujaca nie mogla mie¢ wiedzy o byciu w ciazy,
poniewaz z badania USG z dnia 23 lutego 2018 r, wynika, iz byta wéwczas w ok. 10 tygodniu ciazy Biegly wskazal, iz
do zaplodnienia moglo dojé¢ w dniach 23 grudnia 2018r. a 2 stycznia 2019r. W zwigzku z powyzszym wiedze o ciazy
odwolujaca mogta powzia¢ najwczedniej po 15 stycznia 2018 r. W ocenie bieglego nie bylo przeciwwskazan ze wzgledu
na stan zdrowia ginekologiczno — polozniczy do podjecia zatrudnienia na pelnym etacie.

W ocenie Sadu Okregowego zawarcie przez odwolujaca i zainteresowang spétke porozumienia umowy o prace z dnia
1 stycznia 2018 r. zmierzalo do reaktywowania dzialalno$ci firmy w zakresie dekoracji wnetrz, ktora to dzialalnos¢ jak
juz wskazano wyzej generowala najwyzszy zysk w spolce. Skoro ubezpieczona i spolke laczy wieloletnia wspolpraca,
i to w zasadzie ubezpieczona jest gtownym projektantem w spolce a jej praca przynosi najwyzszy zysk to w zasadzie
brak bylo przeszkéd do podniesienia wynagrodzenie odwolujace;j.

W kontekscie powyzszego zastrzezen Sadu nie budzila sporna w sprawie zmiana wysokoSci wynagrodzenia z kwoty
250 zl na kwote 8500 zt od 1 stycznia 2018 r. Zdaniem Sadu zmiana byla przede wszystkim uzasadniona znaczna
zmiang wymiaru czasu pracy odwolujacej z 1/8 etatu do pelnego etatu oraz realnym wzrostem przychodéw spolki.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci Sad Okregowy stwierdzil, ze stanowisko organu rentowego wyrazone w
skarzonej decyzji bylo niezasadne. Caloksztalt okoliczno$ci faktycznych ustalonych w oparciu o przeprowadzone
postepowanie dowodowe prowadzit do uznania, ze zmiana wynagrodzenia odwolujacej od 1 stycznia 2018 r. — a tym
samym wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu stosunku pracy laczacego go z
zainteresowanym — byla wynikiem podjetych przez spolke prob odnowienia wspolpracy w zakresie dekoracji wnetrz,
ktora to dzialalnoéc¢ przynosi spolce zyski, a ponadto byla uzasadniona faktem wieloletniej wspotpracy z odwolujaca.
Te za$ okoliczno$ci prowadzily do stwierdzenia, ze ustalone odwolujacej wynagrodzenie bylo godziwe, adekwatne do
zakresu jego obowigzkéw i kompetencji oraz znajdujace uzasadnienie w organizacji pracy w firmie zainteresowanej
spolki, tym samym brak podstaw do uznania, iz bylo ono zawyzone, a jego ustalenie bylo przejawem naruszenia zasad
wspolzycia spolecznego zgodnie z twierdzeniami Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Wobec powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie M. T. bylo zasadne, co skutkowalo jego

uwzglednieniem i stosowng zmiang skarzonej decyzji, o czym Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekljak w punkcie
1 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego, Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c., w zwiazku z § 2 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw
prawnych zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwotujacej kwote w wysokoéci
1800,00 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt. 2 wyroku).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ (...)



