Sygn. akt VII U 1037/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 lutego 2020 roku

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: sekr. sadowy Anna Bancerowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 lutego 2020 roku w Warszawie

sprawy Zespohu Szkol (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w W. i J. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania Zespotu Szkél (...) spoiki z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibag w W. i J. Z.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.

z dnia 28 czerwca 2018 roku, numer: (...)

1. oddala odwolanie;

2. zasadza od Zespotu Szkot (...) spélki z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w W. i J. Z. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W. kwoty po 90 z} (dziewieédziesiat zlotych) od kazdego z nich tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w W. (dalej jako: (...) sp. z 0.0.) — reprezentowani przez
pelnomocnika bedacego radca prawnym — w dniu 16 sierpnia 2018r. ztozyli odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych(...) Oddzial w W. z dnia 28 czerwca 2018r., numer (...), stwierdzajacej, ze J. Z. jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 1 wrze$nia 2017r.

Odwolujacy zaskarzonej decyzji zarzucili naruszenie: 1) art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 83 § 1 k.c.
— poprzez nieuzasadnione przyjecie, iz umowa o prace jest umows fikcyjna i J. Z. nie pozostaje w stosunku pracy, a
w konsekwencji przyjecie, ze nie podlega ubezpieczeniom spolecznym na podstawie przedmiotowej umowy; 2) art.
7 k.p.a. — poprzez brak dokladnego wyjaénienia stanu faktycznego sprawy, nie zebranie i nie rozpatrzenie calego
materialu dowodowego, jak rowniez jego dowolna ocene.

Majac na uwadze powyzsze, odwolujacy wnieéli o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyjecie, ze J. Z. podlega
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2017r. oraz o
zasadzenie na ich rzecz kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu swojego stanowiska odwolujacy podniesli, ze J. Z. zajmujac stanowisko kierownicze (wiceprezesa
zarzadu) podlegal tzw. autonomicznemu podporzadkowaniu — sam organizowal sobie prace oraz nie pozostawal
pod stalym i bezpo$rednim nadzorem osoby dzialajacej w imieniu (...) sp. z 0.0. Tego rodzaju przyporzadkowania
nie wykluczaja wiezy rodzinne, ani elastyczno$¢ w rozpoczynaniu dnia pracy polegajaca na ruchomym czasie pracy,
ktory jest stosowany nie tylko w firmach rodzinnych. Poza tym, wedlug odwolujacych, bezsporne w sprawie jest,
ze J. 7. $wiadczyl prace na rzecz (...) sp. z 0.0. w siedzibie spolki oraz w kazdym innym miejscu, w zaleznoéci od
aktualnych potrzeb, a w zwiazku z zajmowana funkcja i zakresem obowigzkoéw nie byla konieczna jego stala obecnosé¢
w siedzibie firmy. Podejmujac zatrudnienie J. Z. dysponowal za§wiadczeniem lekarskim, odbyt szkolenie BHP oraz
otrzymywal wynagrodzenie, natomiast nie wiedzial o tym, ze w niedlugim czasie po zatrudnieniu bedzie musial uda¢
sie na zwolnienie lekarskie i korzysta¢ z niego przez dtuzszy okres. Jego wynagrodzenie zostato ustalone adekwatnie
do zakresu obowigzkow i wpisywalo sie w siatke wynagrodzen (...) sp. z 0.0., jak rowniez nie bylo w Zaden spos6b
zawyzone, biorgc pod uwage, ze (...) sp. z 0.0. byt od strony finansowej przygotowany na poniesienie wydatku
w postaci wynagrodzenia na rzecz J. Z.. J. Z. dawal gwarancje wykonania obowigzkéw na rzecz (...) sp. z 0.0. W
sposob prawidlowy i profesjonalny. Zajmowal sie sprawami technicznymi, ktore coraz czeéciej zaczely sie pojawiac
w zwiazku z dlugoletnim prowadzeniem szkoly w tym samym budynku (niezbedne remonty i utrzymanie budynku)
oraz rozpoczeciem budowy mostu i trasy komunikacyjnej w bezpo$rednim sgsiedztwie budynku szkoly przy ul. (...)
(trudne do zaplanowania sprawy logistyczne) (odwolanie z dnia 10 sierpnia 2018r., k. 3-5 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwotania na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oraz o zasadzenie od odwolujacych na jego rzecz kosztow procesu wedlug norm
przepisanych.

Uzasadniajac swe stanowisko, organ rentowy wskazal, ze J. Z. jest wiceprezesem zarzadu (...) sp. z 0.0., a jego
praca miala by¢ nadzorowana przez wlasciciela sp6tki, ktérym obecnie jest jego teSciowa, a weze$niej byta nim jego
corka. Poza tym (...) sp. z 0.0. nie zatrudnil nowego pracownika, ktory przejatby obowiazki J. Z., a czynnoéci, ktore
mial wykonywa¢ J. Z. obecnie wykonuje dyrektor szkoly oraz inni pracownicy. Dodatkowo J. Z. zostal zgloszony do
ubezpieczen spolecznych po obowigzujacym terminie (zgloszenie do ubezpieczen wplynelo 27 wrzeénia 2017r. z data
od 1 wrze$nia 2017r.), juz po powstaniu niezdolnoéci do pracy (data niezdolno$ci — 26 wrze$nia 2017r.) z wykazywang
wysoka podstawa wymiaru sktadek. Wedlug organu rentowego istotne jest takze i to, ze J. Z. w innej spolce rodzinnej
(...) sp. z 0.0. z dniem 1 wrze$nia 2017r. (W tym samym dniu co zawarcie umowy o prace ze spotka (...) sp. z 0.0.)
zostalo zwiekszone wynagrodzenie z minimalnego do kwoty 21.431,70 zl. To zdarzenie, podobnie jak zawarcie umowy
o prace w (...) sp. z 0.0., mialo miejsce na 26 dni przed powstaniem niezdolnos$ci do pracy.

W dalszej czeéci organ rentowy podkreslil, ze (...) sp. z 0.0. wg stanu na maj 2018r. posiadala bardzo duze zadluzenia
z tytulu nieoplaconych sktadek: na FUS w wysoko$ci 129.221,97 zl za okres od listopada 2017r. do kwietnia 2018r.;
na FUZ w wysokosci 112.796,28 z} za okres od listopada 2017r. do kwietnia 2018r. oraz na FP i FGSP w wysokosci
25.541,73 z} za okres od grudnia 2017r. do kwietnia 2018r.

Wedlug organu rentowego na uwage zashuguje réwniez analogiczna sytuacja u M. Z. (Zony J. Z.), ktéra takze w dniu
1 wrze$nia 2017r. zawarla umowe o prace z (...) sp. z 0.0. z wynagrodzeniem 28.607,85 zt brutto oraz aneks do
umowy o prace z (...) sp. z 0.0., w ktdrym zwiekszone zostalo jej wynagrodzenie z wysoko$ci potowy minimalnego
wynagrodzenia do kwoty 28.600,20 zl. Dodatkowo M. Z. réwniez z dniem 26 wrzeénia 2017r. stala sie niezdolna do

pracy.

Uwzgledniajac powolane okolicznoéci faktyczne ZUS zarzucil: 1) pozornoéé umowy o prace zawartej pomiedzy J. Z. a
(...) sp. z 0.0., albowiem umowa nie zostala nawigzana w celu faktycznego Swiadczenia pracy, a miala na celu jedynie
uzyskanie $wiadczen z ubezpieczen spolecznych; 2) ze zawarta umowa o prace z (...) sp. z 0.0. oraz aneks do umowy
o prace z (...) sp. z 0.0. mogly by¢ antydatowane na dzien 1 wrze$nia 2017r. — zgloszenie do ubezpieczen zostalo
dokonane znacznie po terminie ustawowym oraz dzieni po powstaniu niezdolno$ci do pracy, co $wiadczy o dzialaniu
ukierunkowanym na zwiekszenie podstawy wymiaru skladek z minimalnego do kilkudziesieciokrotnie wiekszego; 3)



ze dzialania odwolujacych sa sprzeczne z zasadami wspodlzycia spolecznego — naruszaja zasade rownego traktowania
wszystkich ubezpieczonych, zasade solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, zasade ochrony intereséw i zmierzaja do
pokrzywdzenia innych ubezpieczonych, prowadzac do nieuprawnionego uszczuplenia Srodkéw funduszu ubezpieczen
spolecznych (odpowiedz na odwolanie z dnia 14 wrze$nia 2018r., k. 11-14 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. Z. jest z zawodu lekarzem. Od 1983r. wspélnie z malzonka M. Z. prowadzi dzialalno§¢ w zakresie produkeji, w
zwigzku z czym nabyl do$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem i obstugg infrastruktury oraz parké6w maszynowych
(zeznania M. Z., k. 138v-139v a.s.). Spolkami prawa handlowego, majacymi charakter rodzinny, z ktérymi jest
zwiazany od wielu lat jest Zesp6l Szkol (...) sp. z 0.0. oraz (...) sp. z 0.0. (okolicznosci bezsporne).

Zespolt Szkol (...) sp. z o.0. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego z dniem 18 pazdziernika 2005r.
Przewazajacym przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej spotki jest szkolnictwo podstawowe. Czas trwania spolki jest
nieoznaczony, a wysokoéé kapitatu zakladowego wynosi 50.000 z}. Poczatkowo wspoélnikami spotki byly corki J. Z. i
M. Z. - A. T. (dawniej Z.) oraz M. D. (dawniej Z.). Potem wylgcznym wspolnikiem w spolce zostala A. T., a w dniu 22
listopada 2017r. jako wspdlnik spo6lki, posiadajacy 100 udzialéw, wpisana zostala teSciowa odwolujacego B. S.. A. T.
oraz M. D. w przeszlo$ci pelnily funkcje cztonkéw zarzadu (...) sp. z 0.0. Najpierw obie wchodzily w sklad zarzadu, a
potem tylko A. T., ktéra bedac zarazem jedynym wspolnikiem spoiki, wziela udzial w Nadzwyczajnym Zgromadzeniu
Wspdlnikdéw w dniu 24 sierpnia 2017r. Wéwezas doszlo do odwolania z zarzadu dotychezasowego jego czlonka, czyli
wlasnie A. T. oraz do powolania do zarzadu spotki M. Z. jako prezesa zarzadu i J. Z. jako wiceprezesa zarzadu. W ww.
dacie zostala podjeta rowniez uchwala powotujaca A. T. jako pelnomocnika do podpisania uméw o prace z nowymi
czlonkami zarzadu — M. Z. i J. Z. (informacja odpowiadajaca odpisowi pelnemu z rejestru przedsiebiorcow, k. 42-50
a.s.; protokot Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow (...) sp. z 0.0. z dnia 24 sierpnia 2017r., k. 148-149 a.s.).

(...) sp. zo.0. (obecnie (...) sp. z 0.0.) zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego z dniem 8 pazdziernika 2005r.
Przewazajacym przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej spolki jest produkecja opakowan z tworzyw sztucznych oraz
wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi. Poczatkowo wspélnikiem spo6tki byta A. T.,
a obecnie M. D.. Jednoczeénie A. T. oraz M. D. pelnily funkcje czlonkéw zarzadu ww. spolki. Obecnie zarzad spotki
jest jednoosobowy. Funkeje prezesa zarzadu pelni M. Z. (powszechnie dostepna informacja z rejestru przedsiebiorcow
dot. (...) sp.zo0.0.).

Na dzien 31 sierpnia 2016r. Zespét Szkot (...) sp. z 0.0. posiadala aktywa o wartoSci 3.429.095,76 zt oraz pasywa
w kwocie 3.429.095,76 z}. Za okres od 1 wrze$nia 2015r. do 31 sierpnia 2016r. spotka osiagnela dochdd wynoszacy
341.678,98 7l oraz zysk netto w kwocie 211.310,34 zl. Przecietne zatrudnienie w roku obrotowym 2015/2016 w (...)
sp. z 0.0. wynioslo 53,4 osoby (na dzien 31 sierpnia 2016r. liczba 0s6b pracujacych wynosila 58). Jednocze$nie w
tym samym czasookresie wynagrodzenia czlonkéw zarzadu spolki nie wystapily (sprawozdanie finansowe za rok
2015/2016 konczacy sie dnia 31 sierpnia 2016r., k. 55-60 a.s.; zeznanie podatkowe CIT-8, k. 67-70 a.s.).

Na dzien 31 sierpnia 2017r. aktywa Zespotu Szkél (...) sp. z 0.0. wynosily 3.812.551,18 zl, zaé pasywa — 3.812.551,18 zt.
Za okres od 1 wrzeénia 2015r. do 31 sierpnia 2016r. spotka osiggnela dochdd w wysoko$ci 509.107,88 zt, natomiast zysk
netto wyniost 204.164,71 zl. Przecietne zatrudnienie w roku obrotowym 2015/2016 w (...) sp. z 0.0. wynioslo 57,46
osoby (na dzien 31 sierpnia 2016r. liczba 0s6b pracujacych wynosila 58) (sprawozdanie finansowe za rok 2015/2016
konczacy sie dnia 31 sierpnia 2016r., k. 61-66 a.s.; zeznanie podatkowe CIT-8, k. 71-74 a.s.).

Na dzien 5 grudnia 2018r. Zesp6t Szkoét (...) sp. z 0.0. nie posiadala zaleglo$ci podatkowych w Urzedzie Skarbowym
W.-W. w W.. Z tytulu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych za lata 2016-2017 spo6lka oplacila zaliczki po upltywie
terminu platno$ci, wobec czego od wplat pobrano nalezne odsetki (informacja z Urzedu Skarbowego, k. 76 a.s.).
W spolce wystepowalo natomiast zadluzenie wobec Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych w zwigzku z op6znieniem
platnoSci za szkole przez rodzicow uczacych sie w niej dzieci. Wedlug stanu na maj 2018r. wynosilo ono: z tytulu
nieoplaconych sktadek na FUS - 129.221,97 z} za okres od listopada 2017r. do kwietnia 2018r.; z tytulu nieoptaconych
skladek na FUZ - 112.796,28 zl za okres od listopada 2017r. do kwietnia 2018r. oraz z tytulu nieoptaconych sktadek na



FPiFGSP - 25.541,73 7l za okres od grudnia 2017r. do kwietnia 2018r. (okoliczno$ci bezsporne, a dodatkowo zeznania
$wiadka B. B., k. 141 a.s., zeznania $wiadka M. G., k. 142 a.s. oraz zeznania M. Z., k. 139 verte a.s.).

J. Z. od poczatku powstania szkoly, prowadzonej przez Zespol Szkél (...) sp. z 0.0., zajmowal sie sprawami
inwestycyjnymi i administracyjno — technicznymi. W przypadku koniecznoéci przeprowadzenia remontéw, robot
konserwacyjnych, czy naprawy usterek i wystepujacych w szkole awarii, zlecal wykonanie pracy poszczegdlnym
pracownikom lub osobom z zewnatrz. W zakresie wykonywanych czynnosci wspolpracowal z B. B., ktéra byla
kierownikiem ds. administracji, finanséw i kadr, a takze z pracownikami, ktorzy zajmowali sie pracami porzadkowymi
i drobnymi naprawami konserwacyjnymi. Wydawal im polecenia, a takze nadzorowat ich prace oraz czynnoéci
wykonywane przez rézne osoby, ktérym doraznie zlecano przeprowadzanie prac, np. wymiane powloki balona nad
kortem tenisowym, prace hydrauliczne, prace elektryczne, wykonanie stacji uzdatniania wody itp. J. Z. pojawiat
sie w szkole z r6zna czestotliwoscia, Srednio 3-4 razy w tygodniu, a bywalo, Ze i codziennie, w réznych godzinach
— zar6wno porannych (miedzy godzinami 6:00 a 9:00), jak i popoludniowych oraz wieczornych. Zdarzalo sie, ze
jesli byla potrzeba, to wykonywal czynnosci w szkole réwniez w dniach wolnych od pracy, a takze spotykal sie w
sprawach stuzbowych z ré6znymi osobami u siebie w domu. W 2017r., przed zawarciem umowy o prace z (...) sp. z 0.0.,
czestotliwo$¢ wizyt J. Z. w szkole i wykonywanych przez niego na jej rzecz czynnoéci nie byla inna niz w poprzednich
latach (zeznania $wiadka K. R., k. 87v. — 88 a.s.; zeznania $wiadka M. R., k. 88 a.s.; zeznania $wiadka E. C., k. 120
a.s.; zeznania $wiadka M. C. (1), k. 121 a.s.; zeznania M. Z., k. 138 -139 a.s.; zeznania $wiadka M. K. (1), k. 140 a.s.;
zeznania $wiadka B. B., k. 140-141 a.s.; zeznania $wiadka M. G., k. 141 — 142 a.s.; zeznania J. Z., k. 142 — 143 a.s.;
zeznania Swiadka M. K. (2), k. 230 — 231 a.s.).

Najnizsze wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot (...) sp. z 0.0. wynosi okolo 2.500 z} netto,
nauczyciel dyplomowany zarabia maksymalnie 7.500 z} netto, a dyrektor szkoly 10.000 zt netto (zeznania $wiadka
M. G., k. 141-142 a.s.).

W dniu 28 sierpnia 2017r. pomiedzy J. Z. a Zespolem Szkol (...) sp. z 0.0., reprezentowang przez A. T., zostala
zawarta umowa o prace na czas okreSlony od 1 wrzeSnia 2017r. do 30 wrze$nia 2019r., w wymiarze pelnego
etatu, z nielimitowanym czasem pracy, na stanowisku wiceprezesa zarzadu, za wynagrodzeniem ustalonym w
wysoko$ci 21.431,70 zl brutto, platnym do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca gotéwka. Jednoczeénie jako miejsce
wykonywania pracy strony wskazaly siedzibe firmy, a termin rozpoczecia pracy okreélily na dzieni 1 wrze$nia 2017r.
W zalaczniku do umowy o prace zostaly wymienione obowiazki odwolujacego jako wiceprezesa zarzadu, do ktérych
nalezalo prowadzenie spraw i reprezentowanie spolki w zakresie wszystkich czynno$ci sagdowych i pozasadowych, a
w szczegoblnosci:

+ biezacy nadzor nad dzialalno$cig spdiki, w szczegblnosci nad realizacja przez spolke spraw technicznych i
inwestycji;

+ podejmowanie kluczowych dla spdélki decyzji inwestycyjnych i technicznych oraz biezaca wspolpraca w tym
zakresie z dyrektorem szkoly;

» podejmowanie decyzji oraz wyrazanie zgody na rozporzadzanie majatkiem spolki;

« podejmowanie innych decyzji dotyczacych gospodarowania zasobami materialnymi i niematerialnymi spoiki;
+ dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku spotki;

« udzial w obradach zarzadu z prawem glosu;

« wypelianie pozostalych obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w
szczego6lnosci Kodeksu spoélek handlowych

(umowa o prace z zalacznikiem - nieoznaczone karty akt organu rentowego).



W dniu rozpoczecia pracy J. Z. zostal poddany badaniu przez lekarza medycyny pracy, ktory w orzeczeniu lekarskim
z dnia 1 wrze$nia 2017r. wskazal, Ze badany jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku wiceprezesa zarzadu
w (...) sp. z 0.0. (orzeczenie lekarskie z dnia 28 sierpnia 2017r. - nieoznaczone karty akt organu rentowego). Kilka
dni wezeéniej, tj. 29 sierpnia 2017r., J. Z. przeszedl natomiast szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy
(zaswiadczenie z dnia 31 sierpnia 2017r. - nieoznaczone karty akt organu rentowego).

Sytuacja finansowa Zespolu Szkél (...) sp. z o0.0. pozwalala na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem
wynoszacym 21.431,70 zt brutto i zagwarantowanie jego wyplaty. Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w 2017 roku wynosilo 4.271,51 zt brutto, a §rednia zarobkéw czlonkéw zarzadu wg stanu na luty 2019r. wynosila
16.830,00 zl brutto. W spoétkach zblizonych do (...) sp. z 0.0. wysokoé¢ wynagrodzenia dla czlonkéw zarzadu
oscylowala w graniach od 12.000,00 zl brutto do 15.000,00 zl brutto, ale majac na wzgledzie wysoko$¢ wynagrodzenia
innych os6b, ktore ww. spétka zatrudnia, wynagrodzenie w wysokosci 15.000,00 z} netto dla czlonka zarzadu nie
odbiega od obowiazujacej w spolce siatki wynagrodzen. Jest ono jednak ekonomicznie nieuzasadnione, biorac pod
uwage, ze zatrudnienie J. Z. z wynagrodzeniem w kwocie 21.431,70 z brutto nie spowodowalo, ze w spdlce pojawit
sie nowy pracownik przejmujacy cze$¢ obowiazkéw badz wykonujacy nowe obowigzki. Spoltka nie otrzymala rowniez
nowej wiedzy czy doSwiadczenia, ktére moglyby sie przyczynic do jej dalszego rozwoju (pisemna opinia bieglej sadowe;j
z zakresu rachunkowoéci, k. 168-174 a.s.; uzupelniajgca pisemna opinia bieglej sadowej z zakresu rachunkowosci, k.
196-198 a.s.; ustna uzupelniajaca opinia biegtej sadowej z zakresu rachunkowosci, k. 229-230 a.s.).

J. Z. w okresie przed zawarciem umowy o prace z Zespolem Szkét (...) sp. z 0.0. byt zatrudniony w (...) sp. z 0.0. na
stanowisku doradcy zarzadu, gdzie do 1 wrze$nia 2017r. otrzymywal minimalne wynagrodzenie za prace (okoliczno$¢
bezsporna). Kierowal tam 6 — osobowym zespolem, w sklad ktérego wchodzil réwniez kierownik stuzby utrzymania
ruchu. Praca w ww. spolce odbywala sie w sposob ciagly, zmiany trwaly po 12 godzin. W czasie, kiedy nie bylo w pracy
kierownika shuzby utrzymania ruchu, J. Z. rozpoczynal prace o godz. 5:30. Ponadto byl w pracy podczas przekazania
zmiany popoludniowej, tj. przed godz. 18:00 (zeznania J. Z., k. 142-143 a.s.). Z dniem 1 wrzeénia 2017r. wynagrodzenie
za prace uzyskiwane przez J. Z. w (...) sp. z 0.0. zostalo podwyzszone do kwoty 21.431,70 z} (okolicznoéé bezsporna).

Poza J. Z., umowe o prace z (...) sp. z 0.0. od dnia 1 wrze$nia 2017r. zawarla réwniez M. Z.. Jej wynagrodzenie
na stanowisku prezesa zarzadu zostalo ustalone na kwote 28.607,85 zl brutto (okolicznoé¢ bezsporna). Malzonka
odwotujacego rownolegle byla zatrudniona réwniez w (...) sp. z 0.0., gdzie w okresie od kwietnia 2009r. do marca
2017r. uzyskiwala wynagrodzenie minimalne, natomiast od kwietnia 2017r. do sierpnia 2017r. byla zatrudniona na V2
etatu i otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace. Aneksem do umowy
o prace z dnia 1 wrze$nia 2017r. zwiekszono jej wynagrodzenie w ww. spdlce do kwoty 28.600,20 zt (okoliczno$c
bezsporna).

J. Z., po nawigzaniu stosunku pracy z Zespolem Szkél (...) sp. z 0.0., wykonywal prace na rzecz tej spolki, tak jak w
okresie weze$niejszym. Nadal zajmowal sie sprawami technicznymi zwiazanymi z funkcjonowaniem szkoly i robil to w
wymiarze czasu pracy, jak weze$niej. Bywal w szkole przewaznie codziennie, a czasem i w weekendy. Jego przelozonym
byla malzonka, pelnigca w spolce funkeje prezesa zarzadu. Czas pracy J. Z. nie byt écisle ustalony, zalezal od ilo$ci
zadan do wykonania (zeznania $§wiadka K. R., k. 87v. — 88 a.s.; zeznania §wiadka M. R., k. 88 a.s.; zeznania $wiadka
E.C., k. 120 a.s.; zeznania $wiadka M. C. (1), k. 121 a.s.; zeznania M. Z., k. 138 -139 a.s.; zeznania $§wiadka M. K. (1), k.
140 a.s.; zeznania $éwiadka B. B., k. 140-141 a.s.; zeznania §wiadka M. G., k. 141 — 142 a.s.; zeznania J. Z., k. 142 — 143
a.s.; zeznania Swiadka M. K. (2), k. 230 — 231 a.s., zeznania $wiadka H. B., k. 230 a.s.).

Poczawszy od 26 wrzeénia 2017r. J. Z. i M. Z. stali sie niezdolni do pracy (okolicznoéci bezsporne). J. Z. od 2002r.
byl pod opieka poradni psychiatrycznej. Zdiagnozowano u niego chorobe dwubiegunowsg, w zwigzku z kt6éra od okolo
2004r. przyjmuje leki. Zwolnienia lekarskie jego i zony, wystawione we wrze$niu 2017r., zwigzane byly z trudng
sytuacja rodzinng i pogorszeniem stanu zdrowia psychicznego (zeznania J. Z., k. 142 — 143 a.s., zeznania M. Z., k. 138
-139 a.s., kserokopia dokumentacji medycznej J. Z. — zalacznik do akt).



W dniu 27 wrzeénia 2017r. Zespot Szkét (...) spotka z o.0. dokonala zgloszenia J. Z. do ubezpieczen spolecznych w
zwiazku z zawarciem umowy o prace od dnia 1 wrze$nia 2017r. (okoliczno$é bezsporna). Opdznienie w zgloszeniu do
ZUS dotyczylo réwniez innych pracownikow, ktorzy rozpoczeli prace w (...) sp. z 0.0. od dnia 1 wrze$nia 2017r., tj.
K. W., M. C. (2), M. K. (3), A. M., A. W., M. C. (3) i D. S.. Wymienione osoby zostaly zgloszone przez pracodawce do
ubezpieczen spotecznych w dniach 6 pazdziernika 2017r., 9 pazdziernika 2017r. badz 15 listopada 2017r., a wigzalo
sie to z tym, ze w okresie od sierpnia do pazdziernika, w zwiazku z przygotowaniem do roku szkolnego, a potem
rozpoczeciem roku szkolnego, w szkole jest najwiecej pracy do wykonania. W zwiazku z tym, ze trzeba przygotowac
organizacje nowego roku szkolnego, zdarzaja sie tego rodzaju op6Znienia, o jakich byla mowa (zeznania $wiadka B.
B., k. 140v.-141v. a.s.; zeznania §wiadka M. G., k. 141v. — 142 a.s., informacja ZUS, k. 144 a.s.).

Po wystapieniu niezdolnosci do pracy J. Z., jego czynnosci przejela B. B., jednak bywato, ze odwolujacy po 26 wrzeénia
2017r. nadal prowadzil sprawy techniczne szkoly. Spotykat sie w domu z osobami, ktore przeprowadzaly prace w
szkole, badZ czynil z nimi ustalenia telefoniczne. Dotyczylo to m.in. wymiany powloki na korcie tenisowym, spraw
elektrycznych, spraw hydraulicznych — wymiany pomp, automatyki w kotlowni, a takze montazu stacji uzdatniania
wody. W lutym 2019r. zostala zatrudniona dodatkowa osoba w administracji szkoly, ktéra wspomaga B. B. (zeznania
swiadka K. R., k. 87v. — 88 a.s.; zeznania $wiadka M. R., k. 88 a.s.; zeznania $wiadka M. K. (1), k. 140 a.s.; zeznania
$swiadka M. K. (2), k. 230 — 231 a.s., zeznania Swiadka B. B., k. 140 — 141 a.s., zeznania $wiadka M. G., k. 142 a.s.).

W dniu 2 pazdziernika 2017r. (...) spétka z 0.0. wyplacita J. Z. kwote 14.502,05 z} tytulem wynagrodzenia za wrzesien
2017r. W pdzniejszym czasie dokonala jeszcze przelewu na rachunek J. Z. nastepujacych kwot: 11.274,22 zt w dniu
31 pazdziernika 2017r., 4.100 zt w dniu 30 pazdziernika 2017r., 12.177,80 zt w dniu 5 grudnia 2017r., 12.581,96 zt w
dniu 3 stycznia 2018r., 12.581,96 zl w dniu 1 lutego 2018r., 12.384,41 zI w dniu 2 marca 2018r. oraz 11.775,49 zt w
dniu 6 kwietnia 2018r. (potwierdzenie wydania wynagrodzenia, potwierdzenia przelewbéw - nieoznaczone karty akt
organu rentowego).

W zwigzku ze zlozeniem dokumentéw dotyczacych zgloszenia J. Z. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 1 wrze$nia 2017r. po obowigzujacym terminie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
(...)Oddzial w W. wszczal postepowanie wyjasniajace. Po jego przeprowadzeniu, w dniu 28 czerwca 2018r. zostala
wydana decyzja nr (...), w ktérej na podstawie art. 83 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1,
art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1778, ze
zm.) oraz art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917 ze zm.) organ rentowy
stwierdzil, ze J. Z. jako pracownik u platnika skladek w Zespole Szkél (...) sp. z 0.0. nie podlega od dnia 1 wrzeénia
2017r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu (decyzja z dnia 28
czerwca 2018r. - nieoznaczone karty dolgczonych akt organu rentowego).

J. Z. byl niezdolny do pracy co najmniej do marca 2019r. W zwigzku z uplywem okresu zasitkowego ubiegal sie
w ZUS o przyznanie §wiadczenia rehabilitacyjnego (zeznania J. Z., k. 142 — 143 a.s.). Organ rentowy podjat prébe
skontrolowania jego zwolnienia lekarskiego w dniu 24 sierpnia 2018r., ale J. Z. nie stawil si¢ na badaniu. Podobna
sytuacja wystapila w przypadku jego matzonki (okolicznoS$ci bezsporne).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil uwzgledniajac w czesci te przywolane wyzej okolicznoéci, ktore
zostaly wskazane przez organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie i ktérym nie przeczyli odwolujacy ani w pismach
procesowych, ani podczas przeprowadzonych w sprawie rozpraw. Dotyczylo to nastepujacych faktow: 1) zwigzania
odwolujacego J. Z. z dwoma spdétkami prawa handlowego - (...) sp. z 0.0. oraz (...) sp. z 0.0., ktore sg spotkami
rodzinnymi; 2) zatrudnienia J. Z. w (...) sp. z 0.0. na stanowisku doradcy zarzadu, gdzie do 1 wrzeénia 2017r.
otrzymywal minimalne wynagrodzenie za prace; 3) otrzymywanego przez J. Z. wynagrodzenia za prace w (...) sp. z
0.0. od 1 wrzeénia 2017r. w kwocie 21.431,70 zk; 4) zawarcia przez M. Z. z (...) sp. z 0.0. w dniu 1 wrze$nia 2017r. umowy
o prace, za wynagrodzeniem w kwocie 28.607,85 zl brutto; 5) zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzenia M. Z. w (...)
sp. z 0.0.; 6) daty powstania niezdolnoéci do pracy J. Z. i M. Z.; 7) bezskutecznej proby kontroli przez ZUS zwolnieh



lekarskich J. Z. i jego malzonki oraz 8) daty dokonania zgloszenia przez (...) sp. z 0.0. do ubezpieczen spolecznych
J. Z. z tytulu nawiazanego stosunku pracy.

W pozostalym zakresie poczynione przez Sad ustalenia faktyczne oparte zostaly na dokumentach zgromadzonych w
aktach przedmiotowej sprawy, w tym w aktach organu rentowego, a takze na podstawie zeznan §wiadkéw: K. R., M.
R, E.C.,M.C. (1), M.K. (1), B. B,, M. G., M. K. (2) i H. B. oraz stron - J. Z. i przeshuchanej za (...) sp. z 0.0. M. Z..

Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, sa wiarygodne. Ich tre$¢ nie budzila
watpliwosci, a takze nie byla kwestionowana przez strony. Dodatkowo jest zbiezna z zeznaniami przestuchanych w
sprawie $wiadkow i odwolujacych.

Zeznaniom $wiadkéow: K. R., M. R, E. C., M. C. (1), M. K. (1), B. B.,, M. G,, M. K. (2) i H. B. Sad dal wiare
w zakresie w jakim na ich podstawie dokonal ustalen faktycznych. Zeznania $wiadkéw w przewazajacej czeSci
korelowaly ze soba, byly spojne i logiczne, a cze$ciowo znajdowaly odzwierciedlenie w zgromadzonej w aktach sprawy
dokumentacji. Oceniajac zeznania Swiadkdéw Sad mial na wzgledzie, ze w przewazajacej czeSci byli oni powigzani
stosunkiem pracowniczym z (...) sp. z 0.0., ta jednak okoliczno$¢ nie daje sama w sobie podstaw do oceny zeznan jako
niewiarygodnych, a samych §wiadkéw jako stronniczych i nieobiektywnych. Wobec tego, na podstawie wskazanych
dowodow, Sad dokonat ustalerr w szczegolnosci co do charakteru dzialan podejmowanych przez J. Z. na rzecz (...) sp.
Z 0.0., godzin wykonywanych przez niego czynno$ci, ich czestotliwoSci, a takze powigzan strukturalnych w (...) sp. z
0.0., zarobwno w okresie przed 1 wrze$nia 2017r., jak rowniez po tej dacie.

Oceniajgc dowdd z przeshuchania stron, Sad mial na wzgledzie, ze J. Z. oraz M. Z. zeznajaca za odwolujaca sie (...) sp.
z 0.0., przedstawili te same okolicznoSci co zeznajacy w sprawie §wiadkowie. W zeznaniach stron wystapilo jedynie
wiecej szczegolow dotyczacych pracy J. Z. §wiadczonej na rzecz Zespohlu Szkoél (...) sp. z 0.0., co jest oczywiste i nie
budzilo watpliwosci. Zaangazowanie odwolujacego w prowadzenie szkoly od jej powstania, rodzaj wykonywanych
czynno$¢, czasokres, godziny i dni §wiadczenia pracy oraz ogélem sposéb organizacji (...) sp. z 0.0. zostaly natomiast
zaprezentowane jednolicie przez wszystkich zeznajacych, Sad oparl sie wiec nie tylko na dowodzie z zeznah Swiadkow,
ale takze na dowodzie z przestuchania stron, ktory zostal oceniony jako wiarygodny.

Czes¢ poczynionych w sprawie ustalenn Sad dokonal uwzgledniajac opinie bieglej sadowej z zakresu rachunkowosci
E. Z. — zarébwno te podstawowg, jak i dwie uzupeliajace. Zdaniem Sadu byly one rzetelne, logicznie i jasno
umotywowane oraz zrozumiale. Takiej oceny nie niweczy pewna korekta stanowiska bieglej w zakresie mozliwoéci
zatrudnienia wiceprezesa zarzadu za wynagrodzeniem w kwocie 21.431,70 zl brutto. W trakcie skladania ustnej
uzupekniajacej opinii, biegla wskazala, ze majac na uwadze wynagrodzenie dyrektora szkoly w kwocie 10.000 z} netto
oraz wynagrodzenia nauczycieli w kwocie 7.500 zl netto, wynagrodzenie czlonka zarzadu wynoszgce 15.000 z} netto,
nie bedzie odbiegalo od stosowanej przez pracodawce siatki wynagrodzen. Zarazem jednak tego rodzaju stwierdzenie
nie dyskwalifikuje pozostalej czesci opinii — w szczegolnosci w zakresie faktu, ze takie wynagrodzenie, jakie zostalo
ustalone dla J. Z., jest wysokie, przekracza $rednie wynagrodzenia uzyskiwane przez czlonkéw zarzadu w spotkach
zblizonych do (...) sp. z 0.0., a poza tym z przyczyn, ktore biegla wskazala, jest nieuzasadnione. Nalezy rowniez
podniesé, ze biegla — przy ustalaniu Srednich wynagrodzen czlonkéw zarzadu w innych spétkach — zasadnie oparta
sie na badaniach przeprowadzonych przez portal wynagrodzenia.pl. (...) te maja charakter og6lnopolski, z szerokim
spektrum informacji podawanych przez ankietujacych, a poza tym przeprowadzane s na grupie badanych okolo 1.000
0s6b. Wobec tego mogg stanowi¢ podstawe wydanych w sprawie opinii, na ktérych Sad sie oparl i wbrew sugestiom
pelnomocnika strony odwolujacej, nie ma podstaw, by je kwestionowac.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
(...) sp. z 0.0., jako niezasadne, podlegato oddaleniu.

Sporne w rozpatrywanej sprawie bylo to, czy J. Z. od dnia 1 wrzeénia 2017 roku realizowal umowe o prace u platnika
skladek Zespoét Szkél (...) sp. z 0.0. i czy z tego tytulu powinien podlegaé obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym.
Aby te kwestie rozstrzygnaé nalezy dokonaé szczegdtowej wykladni przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku



o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2020r., poz. 266), zwanej dalej ustawa systemowg. Art. 6 ust.
1 pkt 1 tej ustawy stanowi, ze obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
81 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W
mys$l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym
jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy
prawa pracy. Stosownie do treéci definicji zawartej w art. 2 kodeksu pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019r., poz. 1040, dalej:
k.p.) pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzZszym przepisie
zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze
zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istotg tegoz stosunku jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie
woli umawiajacych sie stron, z ktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach
podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku
pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnoéci
pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych przepiséw,
wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy okreslonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okreélonych w art. 22 § 1 k.p.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal m.in., ze brak jest wystarczajacych dowodéw potwierdzajacych
faktyczne $wiadczenie pracy przez J. Z., a umowa zawarta z (...) sp. z 0.0. jest niewazna. W toku postepowania
sadowego organ rentowy konsekwentnie podnosil rowniez, ze nie wystapil element podporzadkowania pracodawcy,
a wiec brak bylo cech stosunku pracy okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a poza tym, ze umowa o prace nawiazana z (...)
sp. z 0.0. mogla zostaé¢ antydatowana, gdyz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych zostalo dokonane dopiero w dniu
27 wrze$nia 2019 roku. Pojawilo sie rowniez stwierdzenie, ze dzialania stron stosunku pracy sa sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego.

Sad po przeprowadzeniu szczegdltowej analizy zgromadzonych dowodow i wynikajgcych z nich okoliczno$ci, w czesci
podzielil argumentacje Zakladu, oceniajac ze o§wiadczenia stron analizowanego stosunku pracy sa niewazne. Zgodnie
z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$é umowy
wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okolicznoSci
majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Nalezy odr6znié przy tym niewazno$é spowodowang pozornoscia czynnosci
prawnej od niewaznoS$ci czynno$ci prawnej majacej na celu obejécie ustawy (art. 58 § 1 k.c.). Czynno$§¢ prawna
majaca na celu obejsScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu widzenia
nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez
ustawe zakazane. Pojecia obejécia prawa i pozornoéci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagna¢, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 roku, sygn. akt I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1997 roku, sygn. akt I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynno$¢ prawna
moze by¢ réwniez sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogél obowiazujace
w stosunkach miedzy ludZmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne.
Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i
ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 in.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W rozwazanym przypadku, zdaniem Sadu, nie ma podstaw do stwierdzenia, ze umowa o prace laczaca J. Z. z (...)
sp. z 0.0. nie byla wykonywana i ze zostala antydatowana. Wszyscy zeznajacy w sprawie $wiadkowie potwierdzili
fakt pracy J. Z. na rzecz Zespohlu Szkot (...) sp. z 0.0. Wskazywali, ze odwolujacy wykonywal czynnoéci nadzorcze



i kontrolne w obszarze technicznym, ktéry w odwolujacej sie szkole byl bardzo szeroki. Szkola bowiem jest duza,
ma wiasny kompleks sportowy, w tym kort, wlasna stacje uzdatniania wody, kotlownie, teren zielony, a takze jest
wyposazona w szereg roznorakich urzadzen, ktére wymagaja konserwacji, napraw, czy wreszcie biezacego nadzoru
ich pracy. J. Z. prac o charakterze technicznym sam oczywiécie nie realizowal, gdyz szkola zatrudniala dwie osoby,
ktére tym sie zajmowaly oraz kierownika B. B., ktéra zajmowala sie organizacja tego rodzaju spraw. Najistotniejsze
kwestie zwiazane z decydowaniem o konkretnych remontach i pracach technicznych nalezaly jednak do J. Z.. To on
byl osoba decyzyjna w tym zakresie, on wyszukiwal ekipy czy osoby, ktore prowadzily w szkole badz na jej terenie
prace techniczne, kontaktowat sie na biezaco w tych sprawach, dokonywal ustalen, a takze sprawowal nadzér nad
prowadzonymi pracami. Wprawdzie robil to réwniez przed zawarciem umowy o prace z (...) sp. z 0.0., okoliczno$¢ ta
dla samego faktu wykonywania pracy od dnia 1 wrze$nia 2017 roku nie ma jednak istotnego znaczenia. Jest natomiast
istotna z punktu widzenia innych okolicznoci, ktére Sad w przedmiotowej sprawie rozwazal, ale o tym bedzie mowa
w dalszej czesci.

Analizujac z kolei zarzut organu rentowego dotyczacy antydatowania umowy o prace, Sad mial na wzgledzie
informacje, ktore przekazali w zeznaniach éwiadkowie B. B. i M. G. oraz zeznajaca w imieniu (...) sp. z 0.0. M. Z.,
a takze to na co wskazal organ rentowy w pidmie z dnia 1 kwietnia 2019r. (k. 144 a.s.). Wskazane pismo zawiera
informacje o datach zgloszenia do ubezpieczerr spotecznych innych, poza J. Z., pracownikow szkoly, ktorzy zostali
zatrudnieni od 1 wrzeénia 2017r. Zaden z nich, podobnie jak J. Z., nie zostal zgloszony do ZUS w terminie, a op6znienia
w zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych byly nawet wieksze niz w przypadku J. Z.. Ww. zeznajace w sprawie osoby
wyjaénialy zaistniala sytuacje, wskazujac ze doszlo do niej z uwagi na okoliczno$¢ duzej iloéci pracy w okresie przed
rozpoczeciem roku szkolnego i po jego rozpoczeciu. Wobec informacji przekazanych przez ZUS w piSmie z dnia 1
kwietnia 2019r., zeznania we wskazanej cze$ci musialy zostaé ocenione jako wiarygodne. To co podaly M. G., B. B. i
M. Z. koreluje bowiem z tym, co wskazal organ rentowy. Dodatkowo w przypadku J. Z. Sad zwrdcit uwage na jeszcze
inng okolicznoé¢, a mianowicie organ rentowy sugerowal, ze powodem antydatowania umowy o prace i wiazacego sie
z tym spdznionego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych byla niezdolno$é¢ do pracy odwolujacego, ktora powstala
od 26 wrzesnia 2017r. Mozna byloby wiec przypuszczaé, ze przy uwzglednieniu stanowiska o antydatowaniu umowy,
strony stosunku pracy zdecydowaly sie na jej podpisanie z data wsteczng dopiero wtedy, kiedy J. Z. stal sie niezdolny
do pracy, a wiec prawdopodobnie 26 wrze$nia 2017r. badZ w dniu nastepnym. Tymczasem do akt organu rentowego
zlozone zostalo orzeczenie lekarskie z dnia 1 wrze$nia 2017 roku, wydane na podstawie skierowania na badania
lekarskie z dnia 28 sierpnia 2017r., ktérego tres¢ wskazuje, ze strony jeszcze przed 1 wrze$nia 2017r. musialy planowaé
nawigzanie stosunku pracy. Zdaniem Sadu, nie antydatowaly wiec umowy o prace, jak sugerowal organ rentowy, a
samo spoznienie w zgloszeniu J. Z. do ZUS wynikalo z przyczyn, na jakie wskazali $wiadkowie i nie wiazalo sie z tym,
ze strony dopiero w zwiazku z wystapieniem niezdolnoéci do pracy zdecydowaly o nawigzaniu stosunku pracy z data
wsteczng.

Dodatkowo, uwzgledniajac zarzuty organu rentowego, dotyczace tego, ze miedzy stronami nie zostal nawigzany
stosunek spelniajacy kryteria z art. 22 § 1 k.p., Sad prowadzac postepowanie, badal rowniez rzeczywista wole stron
w odniesieniu do istotnych elementéw stosunku pracy, takich jak: osobiste wykonywanie pracy, podporzadkowanie
pracownicze, czy wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy. Jesli chodzi o element zwiazany z
osobistym wykonywaniem pracy przez J. Z., to z cala pewnoscia wystapil, co potwierdzili zeznajacy w sprawie
Swiadkowie. Podobnie bylo z odplatnoScia, ktéra potwierdzaja zlozone w postepowaniu prowadzonym przez organ
rentowy potwierdzenia przelewéw oraz dowéd wyplaty wynagrodzenia w formie gotowki. Dodatkowo J. Z. byt
podporzadkowany pracodawcy, a konkretnie pelniacej funkcje prezesa zarzadu spolki M. Z.. Ww. to malzonka
odwolujacego, ale sam fakt powinowactwa nie wyklucza istnienia elementu podporzadkowania, ktéry w relacjach
malzonkéw, bedacych jeszcze czlonkami zarzadu, musi mie¢ inny wymiar niz tradycyjny. Na to zreszta zwraca
sie uwage w orzecznictwie. M.in. w wyroku z dnia 13 kwietnia 2016 roku Sad Najwyzszy wskazal, ze wlasciwo$c
stosunku pracy, jaka jest podporzadkowanie, nie zostala zdefiniowana. Powszechnie przyjmuje sie, ze obejmuje
ona polecenia i sfere organizacyjng. Pojecie kierownictwa pracodawcy, o ktérym mowa w art. 22 § 1 k.p,,
nie ma jednowymiarowego ksztaltu. Dostrzegalna jest tendencja do "rozluznienia" tego rygoru w stosunku do
poszczeg6lnych grup pracowniczych albo z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy. Podporzadkowanie pracownika



(art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na okreSleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast
co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody, zwlaszcza gdy wykonuje zaw6d tworezy.
Pojecie podporzadkowania pracownika pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych. W miejsce
dawnego systemu $cislego hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowiazku stosowania sie do dyspozycji
pracodawcy nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne polegajace
na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposéb wykonywania tych zadan.
Oprocz zawoddw tworczych do grupy pracownikow, wobec ktorych moze mieé zastosowanie "podporzadkowanie
autonomiczne" nalezy zaliczy¢ osoby zajmujace kierownicze stanowiska u pracodawcy, czy wrecz zarzadzajace
zakladem pracy lub jego czeécia. Osoby te mogg by¢ zatrudniane na podstawie umowy o prace, przy czym wykonywanie
pracy podporzadkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od "zwyklego" stosunku pracy. Podobnie rzecz sie ma
w przypadku os6b zatrudnionych w zadaniowym czasie pracy, telepracownikow, czy pracownikéw mobilnych.
Permanentne wydawanie polecen tym grupom zatrudnionych jest iluzoryczne. W tych warunkach kwalifikowanie
rodzaju umowy w odniesieniu do klasycznego modelu podporzadkowania pracowniczego jawi sie jako archetyp. Nie
mozna jednak pomina¢, ze podleglosé pracownika w warunkach podporzadkowania autonomicznego przejawia sie w
konieczno$ci respektowania wyznaczonych zasad organizacji i funkcjonowania zakladu pracy oraz ponoszenia przez
pracownika odpowiedzialnoéci za samodzielnie podejmowane decyzje wedtug zaostrzonych regutl.” (sygn. akt II PK
81/15). W realiach przedmiotowe]j sprawy istotne jest rowniez stanowisko, jakie Sad Najwyzszy zaprezentowal w
innym orzeczeniu, a dotyczacym tego, ze status pracowniczy oséb sprawujacych funkcje organéw zarzadzajacych
zakladami pracy (w tym takze funkcje czlonka zarzadu spdtki) nie wynika z faktu spelniania przez te osoby wszystkich
cech stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p., lecz z decyzji ustawodawcy o wlaczeniu tych os6b do kategorii pracownikow,
pomimo braku podporzadkowania kierownictwu pracodawcy pojmowanego w tradycyjny sposob (wyrok SN z dnia
25 lutego 2013r., III UK 60/12).

Uwzgledniajac powolane okolicznoéci Sad ocenil, ze umowa o prace laczaca J. Z. oraz Zesp6l Szkél (...) sp. z 0.0. nie
miala charakteru pozornej czynnos$ci prawnej i nie mogla by¢ oceniona jako niewazna na podstawie art. 83 k.c. Nie
oznacza to jednak braku niewaznoéci o§wiadczen stron stosunku pracy w oparciu o inng podstawe prawng. Taka w
przedmiotowej sprawie jest, zdaniem Sadu, przywolany weczeéniej art. 58 k.c. W § 2 przewiduje on, ze niewazna jest
czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Ma to miejsce wowcezas, jesli prawa lub obowiagzki
powstale na skutek dokonania okreslonej czynno$ci prawnej naruszaja norme moralng, mimo ze tre$é¢ czynnosci
prawnej nie jest z ta normg sprzeczna. O takiej sprzeczno$ci z zasadami wspoétzycia spolecznego mozna mowié
zarowno wtedy, gdy z tymi zasadami nie daje sie pogodzi¢ tre$¢ czynno$ci prawnej albo jej cel, ale takze wtedy,
gdy czynno$¢ jest przedsiewzieta w celu obejécia zasad wspolzycia spotecznego. Ogoélnie rzecz ujmujac — dla oceny,
czy zachodzi wypadek, o jakim mowa w art. 58 § 2 k.c., obok treSci czynno$ci prawnej miarodajny jest jej skutek,
a w szczeg6lnodci to, czy w wyniku podjecia czynnoéci powstanie uprawnienie lub obowigzek, ktérego wykonanie
spowoduje wystgpienie stanu sprzecznego z zasadami wspoétzycia spolecznego. Podobnie jak w przypadku dzialania
w celu obejécia prawa, konieczna jest §wiadomo$¢ uczestnikow czynno$ci, obejmujaca co najmniej nieuchronnoéc
wystapienia skutku sprzecznego z zasadami wspoétzycia spolecznego.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych gloéwng zasada wspolzycia spolecznego, na ktéra trzeba zwrocié
uwage, jest zasada rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych w solidarnym systemie ubezpieczen spotecznych
(art. 2a ustawy systemowej), z ktérego przystuguja Swiadczenia proporcjonalne do wymaganego okresu oraz
wysokoSci oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne. W zwigzku z tym za umowe sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego uznaje sie umowe, ktorej celem jest intencjonalne uzyskanie zawyzonych $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z deklarowaniem i oplaceniem wysokich skladek przed okresami zamierzonego
lub definitywnego korzystania z dlugookresowych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (tak rowniez Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 13 listopada 2018r., II UK 350/17). Poza tym trzeba zwréci¢ uwage na fakt, ze cel zawarcia
umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie
moze jednak oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia
rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu



uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Istotne
jest takze i to, ze zawarcie umowy o prace przy jednoczesnej korelacji okolicznoS$ci typu: Swiadomo$é niezdolnosci
do pracy, poprzednie wykonywanie tych samych obowigzkéw bez wynagrodzenia, krotkotrwaloé¢ "zatrudnienia", czy
wspomniane wczesniej ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace, moga by¢ uznane za sprzeczne z
zasadami wspoélzycia spolecznego, na co zwrdécil uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005r. (IT

UK 43/05).

W przedmiotowej sprawie wérod okolicznoéci, ktore Sad uwzglednil, podzielajac stanowisko organu rentowego o
sprzeczno$ci z zasadami wspoétzycia spotecznego umowy o prace laczacej (...) sp. z 0.0. jest przede wszystkim to, ze
J. 7. od poczatku istnienia szkoly prowadzonej przez (...) sp. z 0.0. wykonywal te same czynnosci, jakie realizowat
po zawarciu umowy o prace. Wprawdzie wiceprezesem zarzadu spoétki zostal dopiero w sierpniu 2017r. i takie tez
stanowisko powierzono mu w umowie o prace, jednak jego zasadnicze obowiazki wynikajace z zalacznika do umowy
o prace i opisane przez $wiadkéw, dotyczyly nie tyle spraw korporacyjnych, co technicznych. Te zaé J. Z. wykonywat
od czasu powstania sp6lki, mimo ze przed sierpniem 2017r. formalnie nie byt w spétce wspolnikiem ani czlonkiem
zarzadu. W zarzadzie spolki znajdowaly sie wezesniej corki malzonkéw J. Z. i M. Z.. One réwniez (obie lub tylko
jedna z nich) posiadaly udzialy w spolce. Jest to okoliczno$¢ o tyle istotna, ze spétka miala i ma charakter rodzinny
i jak wskazywala w zeznaniach M. Z., od jej zalozenia byta prowadzona przez J. Z. i M. Z.. Odwolujacy wiec, mimo
ze z formalnego punktu widzenia przez wiele lat, nie byl osoba decyzyjna w spolce, faktycznie zarzadzal nig wraz z
malzonka. W ciggu tego dlugiego kilkunastoletniego okresu, pomimo swego zaangazowania, ktore po zawarciu umowy
o prace nie zmienilo sie, nigdy nie zawarl ze sp6tka umowy i formalnie nie pobieral za swoja prace wynagrodzenia.
Zdaniem Sadu, nie moglo zosta¢ zaakceptowane twierdzenie odwolujacych, ze okolicznos§é zawarcia umowy o prace
i wyplaty wynagrodzenia byla zawigzana z ustapieniem z zarzadu A. T. i wyborem odwolujacego i jego malzonki na
wiceprezesa i prezesa zarzadu. Przypomnieé trzeba, ze A. T. — tak przynajmniej wynika z dokumentéw finansowych
spolki — zasiadajgc w zarzadzie, nie miala umowy o prace i nie pobierala wynagrodzenia. Zapewne musiala realizowac
pewne obowiazki nalozone przez Kodeks spotek handlowych na zarzad, ale nie wynika z materialu dowodowego, by
byla zaangazowana w faktyczne prowadzenie szkoly, ktore po jej rezygnacji musialo by¢ przekazane jej rodzicom.
Rodzice A. T.,awiecJ.Z.ijego malzonka M. Z. w rzeczywistoéci od poczatku powstania prowadzili spotke. Odwotujacy,
odkad spolka powstala, byl zaangazowany w organizowanie spraw technicznych i nadzér nad tymi sprawami. W
zgromadzonym materiale dowodowym nie ma §ladu wskazujacego, by zajmowala sie tym kiedykolwiek inna osoba, w
szczegoblnosci A. T.. To wiec, ze odwotujacy i spotka, ktéra przy zawieraniu umowy o prace reprezentowata wlasnie A.
T., zdecydowali sie na zawarcie umowy o prace nie bylo, zdaniem Sadu, wprost i bezpo$rednio zwigzane z wyborem J.
7. do zarzadu spolki. Zwigzek miedzy tymi zdarzeniami jest na pewno czasowy i posredni, ale to nie przesadza, ze od 1
wrzesnia 2017r. — szczeg6lnie wobec roli odwolujacego w spolce w okresie przed 1 wrzeénia 2017r. — zaistniala realna
potrzeba zatrudnienia J. Z. na podstawie umowy o prace. Sad takiej realnej potrzeby i ekonomicznego uzasadnienia
dla tego rodzaju zatrudnienia nie dostrzegl, tym bardziej, ze jak juz zostalo wskazane, nie nastgpila zmiana charakteru
$wiadczonej przez odwolujacego pracy oraz jej czestotliwo$ci w okresie przed i po 1 wrze$nia 2017r. Nie mniej wazne
jestito, ze J. Z. przez dlugi czas przed zawarciem umowy z (...) sp. z 0.0. posiadat tytul do ubezpieczenia, wynikajacy
z faktu zawarcia umowy o prace w drugiej z (...) sp. z 0.0. Mimo, ze $wiadczyl prace réwniez w Zespole Szkol (...) sp.
z 0.0. i do tego bardzo absorbujaca i nie majaca limitu czasowego, co podkreélala podczas zeznah M. Z., to nigdy nie
doszlo do sformalizowania jego zaangazowania poprzez zawarcie umowy. Najprawdopodobniej zadna ze stron — ani
J.Z.,ani (...) sp. z 0.0. — takiej potrzeby nie widzieli, a dodatkowo odwolujacemu nie przeszkadzalo przez kilkanascie
lat, ze mimo pracy w dwdch spotkach i wykonywania istotnych zadan z punktu widzenia ich funkcjonowania, ma tylko
jeden tytul podlegania ubezpieczeniom, a do tego niska podstawe wymiaru skladek. Szczegblnego zaakcentowania
wymaga przy tym to, ze taki stan rzeczy trwal nie przez kilka tygodni czy miesiecy, co bytoby bardziej zrozumiatle,
ale przez kilkanaScie lat. Poza tym zawarcie umowy o prace nastapilo na 28 dni przed wystgpieniem niezdolnosci
do pracy. Sad wskazal wprawdzie, ze stanowisko organu rentowego o antydatowaniu tej umowy jest nieuprawnione,
nie oznacza to jednak, ze oceniajac czy czynno$¢ prawna jest wazna, nie nalezy uwzgledni¢ tego doé¢ niecodziennego
splotu okolicznosci, o ktorych byla mowa, w tym faktu do$¢ szybkiego wystapienia niezdolnoéci do pracy po zawarciu
umowy o prace. Oczywiécie trudno odwolujacemu zarzuci¢ wprost, by wiedzial, ze stanie sie niezdolny do pracy od
26 wrzeSnia 2017r., ale nie mozna zapominad, ze leczyt sie w poradni zdrowia psychicznego od wielu lat, przyjmowat



rowniez leki, a choroba, na ktora cierpi, moze powoduje wystepowanie lepszych i gorszych okres6w funkcjonowania.
Mozna byloby w przedmiotowej sprawie postawi¢ teze, ze J. Z. nie mogl spodziewa¢ sie, zawierajac umowe o prace z
(...) sp. z 0.0. pod koniec sierpnia 2017r., ze w wrze$niu 2017r. jego stan pogorszy sie. Wazne jest jednak to, ze J. Z.
do$¢ ogoblnie zaprezentowal okolicznosci, ktore zdecydowaly o pogorszeniu jego stanu zdrowia od dnia 26 wrze$nia
2017r. Z kolei M. Z., ktéra w tej samej dacie takze stala sie niezdolna do pracy, w ogoéle odmoéwita wskazania, jakie
dokladnie okoliczno$ci wplynely na stan zdrowia jej i malzonka i kiedy one nastapity.

Pozostajac w kregu okolicznoéci dotyczacych stanu zdrowia J. Z. zaakcentowaé nalezy réwniez, ze odwolujacy po
wystapieniu niezdolnos$ci do pracy we wrzes$niu 2017r., korzystal ze zwolnien lekarskich co najmniej do daty, kiedy
skladal zeznania, a wiec do marca 2019r. Ubiegal sie potem o $§wiadczenie rehabilitacyjne. Nie powrdcil wiec do
pracy przez dtugi okres, dtuzszy niz ma to miejsce zwykle w przypadku pracownikéw korzystajgcych ze Swiadezen na
wypadek choroby. Nie mozna tez pominaé, ze kiedy ZUS podjal dzialania, aby skontrolowaé¢ zasadno$¢ zwolnienia,
to odwolujacy w dniu 24 sierpnia 2018r. nie stawil sie w ZUS. Taka sama sytuacja miala miejsce takze w przypadku
jego malzonki.

Zdaniem Sadu, nie mniej wazne z punktu widzenia zasad wspo6lzycia spolecznego, ktore Sad wzigl pod uwage,
stwierdzajac niewazno$¢ umowy o prace, jest i to, ze J. Z., mimo dlugotrwalej niezdolnosci do pracy, nadal byl
zaangazowany w prowadzenie spraw technicznych (...) sp. z 0.0. Co prawda nie bywal w szkole, ale poprzez kontakt
telefoniczny czy tez przyjmujac u siebie w domu roézne osoby, ustalat kwestie techniczne i nadzorowal wykonanie tego
rodzaju prac. Wskazywali na to zeznajacy w sprawie Swiadkowie, w tym osoby, ktore dla szkoly realizowaly rozne
zlecenia i z ich zeznan wynika, ze odwolujacy nie wycofal sie catkowicie z kierowania sprawami technicznymi w szkole,
tak jak powinno to mie¢ miejsce w przypadku osoby majacej wystawione zaswiadczenie o niezdolno$ci do pracy.
Odwolujacy wiec z jednej strony formalnie nie §wiadczyl pracy, domagajac sie wyplaty przez ZUS zasitku chorobowego,
a potem $wiadczenia rehabilitacyjnego i to w do$é znacznych kwotach, z drugiej za$ strony nadal w cze$ci wykonywal
swoja prace dla (...) sp. z 0.0. Co prawda nie bywal w szkole, ale byl aktywny w sprawach technicznych, co stanowi
naruszenie zasady przyzwoitego czy uczciwego zachowania, a by¢ moze réwniez naruszenie przepis6w ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, czego jednak Sad w tym
kontekscie szczegdlowo nie badal.

Inng istotng kwestig, ktéra zdecydowala o rodzaju rozstrzygniecia wydanego w sprawie, byla wysoko§¢ wynagrodzenia
ustalonego przez strony stosunku pracy na 21.431,70 zl, przy jednoczesnym podwyzszeniu wynagrodzenia w (...)
Sp. z 0.0. z minimalnego wynagrodzenia do kwoty 21.431,70 zl. Sad w przedmiotowej sprawie nie badal oczywiscie
zasadnosci zmiany kwoty wynagrodzenia w (...) sp. z 0.0., jednak ten splot zdarzen, przy uwzglednieniu innych
okoliczno$ci wystepujacych w tej sprawie, nie mogl byé pominiety. Dotyczy to tak samo sytuacji malzonki J. Z., ktéra
w tym samym dniu co odwolujacy zawarla umowe o prace z (...) sp. z 0.0. z wynagrodzeniem w kwocie 28.607,85 z}
brutto, a zarazem uzyskala podwyzke wynagrodzenia za prace w (...) sp. z 0.0. z polowy minimalnego wynagrodzenia
do kwoty 28.600,20 zl. Sad waznosci tych czynnoSci nie badal, ale nie mogly by¢ one zignorowane, poniewaz w
polaczeniu z tym, co Sad juz przeanalizowal, wskazuja na celowo$¢ dzialania odwolujacego i (...) sp. z 0.0. zwigzang
z faktem zwarcia umowy o prace od 1 wrze$nia 2017r. i p6Zniejszym korzystaniem ze $§wiadczen z FUS w znaczacych
kwotach.

Wysokoé¢ wynagrodzenia J. Z., ustalona w umowie o prace, byla analizowana przez Sad takze w kontekécie mozliwosci
platniczych Zespotu Szkot (...) sp. z 0.0. i uzasadnienia przyznania odwolujacemu takiego wynagrodzenia. Jak wynika
z opinii bieglej sadowej (...) sp. z 0.0. posiadala mozliwosci finansowe, by wyplacaé J. Z. ustalonag w umowie kwote,
kwota ta nawet wpisuje sie w siatke wynagrodzen pracownikéw w spodlce. Nie oznacza to jednak, ze musi by¢ oceniona
jako faktycznie uzasadniona. W tym kontekécie nalezy przywola¢ zaprezentowana wczeéniej argumentacje dotyczaca
tego, ze odwolujacy przez kilkana$cie lat pracowal dla spotki bez wynagrodzenia, w takim samym wymiarze, wykonujac
takie same czynnosci. Do tego nawiazala biegla sadowa wskazujac, ze zatrudnienie odwolujacego z wynagrodzeniem
w wysokoSci 21.431,70 zl, nie przyniosto spétce nowego zastrzyku wiedzy/doswiadczenia, ktére moglby wnie$¢ nowy
pracownik, a takze nie pojawila sie nowa osoba moggca §wiadczy¢ prace, a wiec dodatkowe ,rece do pracy”. Sad
z analiza bieglej we wskazanym zakresie w pekni sie zgadza, bo ta analiza i plynace z niej wnioski sg logiczne i



nie tylko ekonomiczne, ale tez zyciowo uzasadnione. Przy tym Sad akcentuje takze, ze spétka — mimo zatrudnienia
odwolujacego z wysokim wynagrodzeniem — miala zalegloSci z tytulu skladek w ZUS i to w kwotach znaczacych.
Mimo wiec dobrych wynikow finansowych za okres, ktéry byl udokumentowany, w okresie po zawarciu umowy z J.
Z. wystapily trudnoséci w spolce dotyczace regulowania platnoéci publiczno prawnych

Zestawienie wskazanych zdarzen, a takze analiza ich sekwencji i skutkéw, pozwalaja stwierdzié¢, ze zawarcie umowy
o prace pomiedzy J. Z. a (...) sp. z 0.0. nastapilo: 1) w celu instrumentalnego wykorzystania sytemu ubezpieczen
spolecznych i uzyskania nienaleznych §wiadczen, z naruszeniem zasady solidaryzmu ubezpieczonych; 2) w sytuacji
przewidywania korzystania z dlugookresowych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego; 3) w oderwaniu od rodzaju
wykonywanej pracy, iloSci i jako$ci $§wiadczonej pracy. Powyzsze prowadzi do konstatacji o sprzeczno$ci zawartej
umowy z zasadami wspolzycia spolecznego, albowiem dzialania odwolujacych byly w rezultacie wprost nakierowane
na osiagniecie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego kosztem innych ubezpieczonych i z punktu widzenia
zasad moralnych oraz obiektywnych zasad postepowania, byly nieprzyzwoite.

Wobec powyzszego Sad Okregowy stwierdzil, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych(...) Oddzial w
W. z dnia 28 czerwca 2018 roku, numer: (...), zostala wydana w spos6b prawidlowy i jest zgodna z prawem, a to z

kolei skutkowalo oddaleniem odwolania (...) sp. z 0.0. na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. w zw.
z art. 105 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. Stosownie do art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe
obowigzana jest zwrécic przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony (koszty procesu), w tym koszty wynagrodzenia reprezentacji strony przez radce prawnego. Jednocze$nie w
my$l art. 105 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. wspoluczestnicy sporu zwracaja koszty procesu w czedciach réwnych.

W rozpatrywanej sprawie za strone przegrywajaca postepowanie nalezato uzna¢ (...) sp. z 0.0., bowiem ich odwolanie
zostato oddalone. Dodatkowo z uwagi na istnienie wspoéluczestnictwa pomiedzy odwolujacymi zastosowanie znalazla
norma statuowana w art. 105 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. W konsekwencji powyzszego Sad obciazyl odwolujacych
obowiazkiem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego na rzecz organu rentowego. Ustalajgc ich wysoko$§¢ Sad mial
na uwadze tre$¢ § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie optat
za czynnoSci radeéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 265), zgodnie z ktérym stawka minimalna w sprawach
o $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego oraz w sprawach dotyczacych
podlegania ubezpieczeniom spolecznym wynosi 180 zl.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi odwotujacych r.pr. K. B..



