Sygn. akt VII U 1013/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 maja 2019 r. w Warszawie

sprawy (...) Sp.z 0.0. w S. oraz M. Z. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania (...) Sp. z 0.0. w S. oraz M. Z. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 6 lipca 2018 r., nr (...)
1. oddala odwolania,

2.zasadza od (...) Sp.z0.0. w S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W. kwote 5.400,00 zt (piec
tysiecy czterysta zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

3. zasadza od M. Z. (1) na rzecz Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. kwote 10.800,00 zl (dziesieé
tysiecy osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 13 sierpnia 2018 r. (data prezentaty w ZUS) M. Z. (1) oraz (...) sp. z o.0. zlozyli odwolanie od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nr (...) z dnia 6 lipca 2018 r. zaskarzajac te decyzje w caloéci i wnoszac o
uwzglednienie odwolania. W przypadku nie uznania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych niniejszego odwolania
za zasadne, podmioty odwolujace wniosly o przekazanie odwolania do organu odwolawczego, tym samym wnoszac
o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze wymiar skladek na obowiazkowe ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe oraz chorobowe odwolujacej z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) sp. z
0.0. w wymiarze pelnego etatu od dnia 1 wrze$nia 2017 r. stanowi kwota 28.600,00 zl brutto. Ponadto, odwolujaca
wnioskowala o dopuszczenie dowodu z zeznan stron oraz Swiadkow A. D., M. D., I. W., A. R. oraz K. C. (1) na
okoliczno$ci wskazane w niniejszym pi$mie, jak rowniez dowodu z pisemnej opinii bieglego sadowego z zakresu spraw
pracowniczych.

Odwolujgca w uzasadnieniu wskazywala, ze nie zasluguja na uwzglednienie twierdzenia organu rentowego
zaprezentowane w decyzji z dnia 6 lipca 2018 r. Stanowisko argumentowata tym, ze ZUS powolujac sie na art. 58 § 1
i 2 k.c. oraz na art. 83 § 1 k.c. wskazal wzajemnie wykluczajace sie podstawy prawne rozstrzygniec, tj. w pierwszym
wypadku uzasadniajac niewazno$¢é czynnoSci prawnej, natomiast w drugim stwierdzajac pozornoé¢ czynnosci
prawnej. Nastepnie, przytaczajac stanowisko sadéw powszechnych, odwolujaca podniosla, ze ciezar udowodnienia



wysokoSci realnego wynagrodzenia pracownika spoczywa w postepowaniu sgdowym na ZUS, ze wzgledu na to, ze to on
jest podmiotem kwestionujacym wysoko$é wynikajacego z umowy $wiadczenia. Odwolujaca zwrdcila rowniez uwage
na fakt, iz ocena wynagrodzenia uznanego za wlasciwe winna by¢ oparta na obiektywnych wzorcach, takich jak poziom
wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, uwzgledniajacy m.in. warunki obrotu i realia zycia
gospodarczego, obowigzujaca siatke wynagrodzen, zakres obowigzkow. W opinii odwolujacej, jednym z kluczowych
argumentow jest fakt, ze ZUS bezkrytycznie przyjal za prawidlowe, ze skoro odwolujgca we wezesniejszym okresie
pobierala minimalne wynagrodzenie, to brak jest podstaw do przyjecia, ze w chwili obecnej owe Swiadczenie moze
by¢ wyzsze. Zdaniem odwolujacej, podwyzszenie wynagrodzenia za prace wynikalo z poprawy sytuacji ekonomicznej
(...) sp. z 0.0., dzieki czemu wynagrodzenie za prace moglo by¢ uksztaltowane na poziomie odzwierciedlajacym zakres
obowiazkéw, odpowiedzialno$¢ jak i warunki rynkowe na podobnych stanowiskach. Co wiecej, w opinii odwolujacej,
zarzuty stawiane w decyzji ZUS dotyczace wykazania w zeznaniu rocznym CIT-8 za rok 2017 znacznie nizszy przychéd
niz za rok 2016, nie zasluguja na uwzglednienie z uwagi na fakt, ze determinujacym czynnikiem przy ocenie stanu
finansowego spolki jest ustalenie poziomu dochodu, tj. przychodu pomniejszonego o koszty uzyskania przychodu,
nie natomiast przychodu. Odwolujaca w przedmiotowym pi$mie podnosi, iz posiada niezbedne kompetencje do
tego, aby zajmowaé stanowisko Prezesa Zarzadu oraz otrzymywac z tego tytulu godne wynagrodzenie, oparte o
obiektywne przeslanki jego ustalenia. Swoje stanowisko argumentuje posiadaniem wyzszego wyksztalcenia, jak
réwniez wskazaniem, iz prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 1983 r. Jednocze$nie, zdaniem odwolujacej, nie moze
umknaé uwadze fakt, iz w spoélce (...) sp. z o0.0. pehila funkcje w zarzadzie w latach 1991-1996, w spolce (...) sp. z
0.0.w latach 2001-2005 oraz analogiczne stanowisko w spoélce (...) wlatach 2003-2005. Dodatkowo, przed formalnym
rozpoczeciem pelnienia funkeji w zarzadzie spotki (...) sp. z 0.0., wspomagala w zarzgdzaniu firma swojg corke A. T.
oraz M. D. (odwolanie (...) sp. z 0.0. oraz M. Z. (1) z dnia 10 sierpnia 2018 ., k. 3-5 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaktlad Ubezpieczen Spolecznych wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art.

477'* § 1 k.p.c., zobowigzanie platnika skladek do przedlozenia deklaracji VAT, PIT i CIT za 2016 1., 2017 1. i 2018
r. oraz sprawozdania finansowego za rok 2016, 2017 i 2018 w celu ustalenia, czy platnik skladek posiadal finansowe
mozliwos$ci zatrudnienia odwolujacej z wynagrodzeniem w wysokoéci 28.600,20 zl brutto i gwarantowaniem takiego
wynagrodzenia, zobowigzanie wlasciwego dla platnika Urzedu Skarbowego do nadeslania deklaracji VAT, PIT i
CIT za 2016 r., 2017 r. i 2018 r. oraz sprawozdania finansowego za rok 2016, 2017 i 2018 i informacji, czy
spotka posiada zalegloSci podatkowe i w jakiej wysoko$ci, w celu ustalenia czy platnik skladek posiadal finansowe
mozliwoéci do zatrudnienia odwolujacej z wynagrodzeniem w wysoko$ci 28.600,20 zl brutto i gwarantowaniem
takiego wynagrodzenia oraz o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego rewidenta na okoliczno$¢,
czy platnik skladek posiadal finansowe mozliwoéci do zatrudnienia odwolujacej z wynagrodzeniem w wysokosci
28.600,20 z brutto i gwarantowania jej takiego wynagrodzenia.

W uzasadnieniu pelnomocnik organu rentowego wskazywal, ze wspolnikami w spolce bedacej platnikiem skladek
sq corki odwolujacej sie. Odwolujaca sie pelila w spolce funkcje prezesa zarzadu réwniez przed zawarciem
spornej umowy o prace podwyzszajaca wymiar skladek na ubezpieczenia obowiazkowe. W ocenie organu rentowego
oczywistym jest, ze spolka zamierzala uniknaé oplacania skladek od wysokiej podstawy wymiaru i dopiero
perspektywa bliskiej wyplaty z ubezpieczenia chorobowego stanowila motywacje dla podwyzszenia podstawy wymiaru
skladek. Organ rentowy podniésl, ze odwolujaca od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 marca 2017 r. pracowala w
spoOlce w wymiarze pelnego etatu na stanowisku doradcy zarzadu, do dnia 1 kwietnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2017 r. w wymiarze Y2 etatu na stanowisku pelnomocnika zarzadu, natomiast od dnia 1 wrzeénia 2017 r. do
chwili obecnej ponownie w wymiarze pelnego etatu na stanowisku prezesa zarzadu. Zmiana wymiaru czasu pracy
miala na celu wylacznie ustalenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego od nowej podstawy i nie znajduje
zadnego merytorycznego uzasadnienia. W ocenie ZUS-u w przywolanym stanie faktycznym doszlo do ustalenia
wynagrodzenia na poziomie razaco wysokim. Zauwazenia wymaga fakt, ze podniesienie wysoko$ci wynagrodzenia z
potowy minimalnej stawki do kwoty 28.600,20 z} brutto miato miejsce na 26 dni przed powstaniem niezdolnosci do
pracy. Ponadto, w opinii organu rentowego argument poprawy sytuacji finansowej spo6lki jest nietrafny ze wzgledu na
wystepowanie niewyplacalnos$ci platnika wzgledem Urzedu Skarbowego, jak rowniez stwierdzenie zaleglo$ci z tytulu
podatku od towaréw o ustug w kwocie 99.915,00 z} za marzec 2018 r. Zdaniem organu rentowego, warta uwypuklenia



jest réwniez okoliczno$c, ze wobec podmiotu prowadzone byly liczne postepowania egzekucyjne na podstawie tytulow
wykonawczych réznych wierzycieli i dotyczace r6znych zaleglo$ci, przykladowo z tytulu podatku od nieruchomosci,
nalezno$ci PERON, skladki ZUS, podatku dochodowego od oséb fizycznych czy oplat drogowych. Obecne zalegloéci
wobec podmiotéw ubezpieczeniowych ksztaltuja sie na poziomie: 721.662,28 zl wobec Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, 103.700,23 zl wobec Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz 159.159,85 z wobec Funduszu Pracy
i FGSP. Powyzsze zaleglo$ci zostaly objete ukladem ratalnym z dnia 4 kwietnia 2017 r. o numerze (...)-71- (...)-17.
W opinii organu rentowego nie sposoéb pominaé faktu, ze od pazdziernika 2017 r. do chwili obecnej odwolujaca sie
pobiera na zmiane wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy i zasilek chorobowy z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z
0.0.1 Zespole Szkél (...). Warto zaznaczyc¢, ze decyzja z dnia 28 czerwca 2018 r. organ rentowy stwierdzil, ze odwotujgca
jako pracownik u platnika sktadek Zespoét Szkol (...)

sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu.
Od dnia 1 wrze$nia 2017 r. ze zlozonych w toku postepowania dokumentéw wynika, Ze zostala ona zgloszona do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez powyzszego platnika skladek z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na stanowisku prezesa zarzadu, ktérego wynagrodzenie wynosilo 28.607,85 zl. Zgloszenie
do ubezpieczen wplynelo dnia 27 wrzeénia 2017 r. natomiast od dnia 26 wrze$nia 2019 r. Odwolujaca stala sie juz
niezdolna do pracy, czyli de facto przed wplynieciem przedmiotowego zgloszenia do podmiotu uprawnionego. Organ
rentowy podsumowal swoje stanowisko stwierdzeniem, ze dwudziestoo$émiokrotne zwiekszenie uposazenia, przy
jednoczesnym kolosalnym zadluzeniu platnika skladek z tytulu nieoplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
nie jest zasadne z ekonomicznego punktu widzenia. (odpowiedz na odwolanie z dnia 6 wrzeénia 2018 r., k. 12-14 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. Z. (1) urodzona w dniu (...), z wyksztalcenia jest magistrem filologii wloskiej, biegle wlada jezykiem wloskim,
francuskim oraz angielskim (zeznania M. D. - protoké6l rozprawy dnia 27 lutego 2019 r., k.76 - 77 a.s.).

Posiada praktyczna wiedze i do§wiadczenie w zakresie prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej (zeznania M. Z. (1) -
protokol rozprawy dnia 13 maja 2019 r., k. 83 -86 a.s., zeznania M. D. - protokoél rozprawy dnia 27 lutego 2019 r.,
k.76 - 77 a.s.).

Odwolujaca przed podjeciem zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. od 1983 r. prowadzila dzialalnoé¢ gospodarcza, a w latach
1991-1996 pelnila funkcje w zarzadzie spo6tki (...) sp. z 0.0., w latach 2001-2005 tozsama funkcje w zarzadzie spotki
(...) Sp. z 0.0., natomiast w latach 2003-2005 odwolujgca piastowala analogiczne stanowisko w spolce (...). W okresie
od dnia 1 marca 2007 r. do dnia 31 marca 2009 r. M. Z. (1) zatrudniona byla w firmie (...), ktérej siedziba znajduje
sie na ul. (...) w W., na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu na stanowisku pracownik biurowy. Z
dniem 31 marca 2009 r. przedmiotowa umowa zostala rozwigzana na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 k.p., tj. na mocy
porozumienia stron (zeznania M. D. - protoké} rozprawy dnia 277 lutego 2019 r., k.76 - 77 a.s., $wiadectwo pracy z dnia
31 marca 2009 r. — akta rentowe).

Nastepnie, w dniu 1 kwietnia 2009 r. odwolujaca zawarta umowe o prace z firma (...) sp. z 0.0. na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze pracy na stanowisku doradca zarzadu z wynagrodzeniem 1.276,00 z} brutto. Aneksem z dnia
1 stycznia 2010 r. zmianie uleglo wynagrodzenie odwolujacej, ksztaltujace sie na poziomie 1.317,00 brutto. Kolejna
zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nastapila z dniem 1 stycznia 2012 r., gdy aneksem do umowy o prace z dnia 1
kwietnia 2009 r. zostalo ono okre$lone na kwote 1.500,00 brutto. Nastepnie, zgodnie z aneksem z dnia 1 stycznia
2014 r. nastapilo podwyzszenie wynagrodzenia do kwoty 1.680,00 z} przy jednoczesnym zachowaniu pelnego wymiaru
czasu pracy (umowa o prace z dnia 1 kwietnia 2009 r. — akta rentowe, aneks do umowy o prace z dnia 1 stycznia 2010
r. — akta rentowe, aneks do umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2009 r. — akta rentowe, aneks do umowy o prace z dnia
1 stycznia 2014 r. — akta rentowe, pismo (...) sp. z 0.0. z dnia 26 kwietnia 2018 r. — akta rentowe).

Wskazang w umowie z dnia 1 kwietnia 2009 r. funkcje odwolujaca sprawowata do dnia 1 grudnia 2014 r., gdy aneksem
zostato zmienione na funkcje pelnomocnika zarzgdu. Do obowigzkéw na zajmowanym stanowisku nalezato m. in.:
wykonywanie wszelkich czynno$ci zwiazanych ze wsparciem Zarzadu w normalnej, biezacej dzialalno$ci MPack.



Sp. z 0.0. na wniosek Zarzadu badz z wlasnej inicjatywy, a takze reprezentowanie Spotki w zakresie udzielonych
pelnomocnictw. Piastujac nowa funkcje, zgodnie z przedlozonym aneksem do umowy o prace z dnia 1 stycznia 2016 .
wynagrodzenie odwolujacej zostato okreSlone na kwote 1.850,00 zl brutto (aneks do umowy o prace z dnia 1 grudnia
2014 r. — akta rentowe, zakres obowigzkow na stanowisku pelnomocnika zarzadu z dnia 1 grudnia 2014 r. — akta
rentowe, aneks do umowy o prace z dnia 1 stycznia 2016 r. — akta rentowe, pismo (...) sp. z 0.0. z dnia 26 kwietnia
2018 r. — akta rentowe).

W dniu 1 kwietnia 2017 r. zmianie uleglo stanowisko piastowane przez odwolujacg, mianowicie zostala Prezesem
Zarzadu Spolki, ktorej wymiar czasu pracy zostal oznaczony na 2 etatu z wynagrodzeniem 1.000,00 z brutto.
Odwolujaca zobowigzana byla do prowadzenia spraw spo6lki oraz reprezentowania jej zgodnie z zakresem kompetencji
wynikajgcym z k.s.h. Aneksem z dnia 1 wrze$nia 2017 r. zwiekszone zostalo wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonej,
na kwote 28.600,20 zl brutto. Zgodnie z informacja zawarta w Krajowym Rejestrze Sadowym, odwolujaca ujawniona
byla jako Prezes Zarzadu w KRS od dnia 22 lipca 2015 r. (umowa o prace z dnia 31 marca 2017 r. — akta rentowe,
aneks do umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2017 r. — akta rentowe, pismo (...) sp. z 0.0. z dnia 26 kwietnia 2018 r. —
akta rentowe, odpis KRS k. 63-68 a.s.)

Dnia 8 pazdziernika 2005 r. zostala zalozona spoélka (...)

Sp. z 0.0., w ktérej prezesem zarzadu byla corka odwolujacej M. D. (weze$niej Z.) natomiast stanowisko wiceprezesa
zajmowala druga cérka odwolujacej sie — A. Z.. Zgodnie z informacja zawartg w KRS, dnia 24 listopada 2005 r. spotka
zmienila firme na (...) sp. z 0.0., za$ dnia od dnia 18 wrze$nia 2018 r. ostatecznie spo6tka dziala pod firma (...) sp. z
0.0. Prezesem zarzadu we wspomnianych spétkach byla M. D. w okresie od dnia 8 pazdziernika 2005 r. do dnia 13
maja 2009 r., natomiast A. Z. stanowisko wiceprezesa piastowala w okresie od dnia 8 pazdziernika 2005 r. do dnia 14
lipca 2006 r. W dniu 13 maja 2009 r. A. Z. przejela stanowisko Prezesa zarzadu po siostrze, na ktérym utrzymala sie
do dnia 22 lipca 2015 r. Po uplywie wspomnianego czasu, w KRS jako Prezes zarzadu do dnia dzisiejszego widnieje
odwolujaca M. Z. (1). Przedmiotem dzialalnoéci spolki jest w duzej mierze produkcja wyrobdéw z tworzyw sztucznych,
w tym wytwarzanie tub dla przemyshi kosmetycznego. Wspdlnikiem spoéltki byla A. Z. oraz M. D., ktéra aktualnie
jest jedynym wlaécicielem przedsiebiorstwa. M. Z. (1) od poczatku dzialalnoéci Spotki nieformalnie, wspélzarzadzala
Spolka wraz z corka i swoim mezem. (odpis KRS k. 63-68 a.s., zeznania M. D. - protokol rozprawy dnia 27 lutego 2019
r., k.76 - 77 a.s.,zeznania M. Z. (1) - protokol rozprawy dnia 13 maja 2019 r., k. 83 -86 a.s.).

Odwolujaca od czasu zatrudnienia w spoélce (...) sp. z o.0. pelila funkcje doradcze, a od 2015 r. Prezesa
Zarzadu. Byla osobg pracowita, jak roOwniez sumiennie wypelniala swoje obowiazki, posiadajac nieograniczona
mozliwo$¢ zarzadzania podleglymi pracownikami. Odwolujaca przejela obowiagzki dotychczas wykonywane przez
wspolnikow spolki, prace administracyjne, nadzorowala oraz koordynowala praca zatrudnionych pracownikow,
podejmowala decyzje, wydawala decyzje i akceptowala plany platnosci dla dostawcow przygotowywane przez
kierownika zaopatrzenia. W zwigzku z checig zainwestowania okre§lonej kwoty pieniedzy w nowy podmiot przez ziecia
odwolujacej — T. D., spotka (...) sp. z 0.0., otrzymala na podstawie umowy dzierzawy budynki oraz sprzet nalezacy
do firmy (...) sp. z 0.0., nastepnie (...) sp. z 0.0. zmienila nazwe na (...) sp. z 0.0. Po przeksztalceniu (...) sp. z
0.0., odwolujaca nadal pelnila swoje funkcje, zarzadzala sprawami finansowymi, kadrowymi, zaopatrzenia i produkcji
aby sprawnie pokierowaé¢ zmianami zwigzanymi z przeniesieniem dzialalno$ci na inna spo6tke. Od wrzesnia 2017 r. w
(...) sp. z 0.0. zostal zatrudniony dyrektor generalny, ktérego zadaniem bylo zarzadzanie spblka, a w tym piecza nad
kwestiami finansowymi, kadrowymi. Z uwagi na jego brak do§wiadczenia w zakresie produkcji i handlu (...) nadal
zajmowala sie kwestiami produkeyjnymi oraz kwestiami zwigzanymi z wygaszaniem uméw. Ze wzgledu na fakt, ze
spolka (...) sp. z o0.0. wydzierzawila wlasne budynki, w zakresie jej dzialalno$ci pozostaly jedynie kwestie dotyczace
umo6w sprzedazowych, tj. reklamacje czy rozliczenia sald oraz realizacji wcze$niej ztozonych zamdéwien i kontraktow.
Spolka zaczela generowaé zyski w poltowie 2017 r. Spoélka od 2017 r. oraz na dzieh 29 pazdziernika 2018 r. nie miala
zaleglo$ci wobec Urzedu Skarbowego. Z momentem zaprzestania §wiadczenia pracy przez odwolujaca ze wzgledu na
jej niezdolno$¢ do pracy wszystkie dotychczasowe obowigzki przejeli pozostali pracownicy (zeznania A. R.- protokot
rozprawy dnia 27 lutego 2019 ., k. 71 — 74 a.s., zeznania M. D. -protokol rozprawy dnia 27 lutego 2019 ., k.76 - 77 a.s.,
zeznania I. W. - protokét rozprawy dnia 27 lutego 2019 1., k. 77 — 78 a.s., zeznania K. C. (2) - protokol rozprawy dnia 277



lutego 2019 1., k. 79 a.s., zeznania M. Z. (1) - protokdél rozprawy dnia 13 maja 2019 r., k. 83 -86 a.s., pismo Naczelnika
Trzeciego (...) Urzedu Skarbowego w R. z dnia 29 pazdziernika 2018 r., k. 33 a.s., pismo Krajowej Administracji
Skarbowej z dnia 23 pazdziernika 2018 r., k. 31 a.s.).

Spolka zatrudniala okolo 40 obcokrajowcoéw przy produkeji oraz okolo 30 osd6b w administracji: ksiegowa, kadrowa,
handlowcy, dzial zaopatrzenia, sekretariat. Sytuacja finansowa platnika od 2016 r. byla trudna, nie splacala na biezaco
zobowigzan wobec dostawcdéw, miala opdznienia w placeniu podatkow oraz skladek ZUS za pracownikow. Splaty do
ZUS byly dokonywane w systemie ratalnym, ktory ma sie zakonczy¢ w 2021 r., splaty rat byly dokonywane na biezaco.
Z biegiem czasu w 2017 r. sytuacja finansowa spolki sie poprawiala, zmniejszaly sie zadluzenia wobec dostawcow
(zeznania A. R.- protokot rozprawy dnia 27 lutego 2019 r., k. 71 — 74 a.s., zeznania M. D. -protokoét rozprawy dnia 27
lutego 2019 r., k. 76 — 77 a.s., zeznania I. W. - protokoél rozprawy dnia 27 lutego 2019 r., k. 77 — 78 a.s.).

Pracownicy produkeyjni (...) sp. z 0.0. otrzymywali wynagrodzenie w zalezno$ci od stanowiska okolo 2.000 zl — 2.500
z} netto (zeznania A. R.- protokoél rozprawy dnia 27 lutego 2019 r., k. 71 — 74 a.s., zeznania A. D.- protokoél rozprawy
dnia 27 lutego 2019 r., k. 74-75 a.s., zeznania I. W. - protokol rozprawy dnia 27 lutego 2019 r., k. 77 — 78 a.s.).

Wynagrodzenie pozostatych pracownikéw (...) sp. z o0.0. wynosily odpowiednio: kierownika ds. finansowo —
administracyjnych wynosito 4.500 z} netto, kierownika SUR wynosilo 12.000 zl brutto, gléwnej ksiegowej 8.515,88
z} brutto, pelnomocnika zarzadu ds. jakoSci 8.000 zl brutto, kierownika produkcji 6.356,03 zl brutto, kierownika
technologii druku 6.356,03 zl brutto (zeznania A. D.- protokol rozprawy dnia 27 lutego 2019 r., k. 74-75 a.s., pismo
(...) sp. z 0.0. z dnia 26 kwietnia 2018 r. — akta organu rentowego).

Po podwyzszeniu wynagrodzenia zasadniczego odwolujacej platnik nadal posiadal zaleglo§¢ wobec ZUS w wysoko$ci
1.111.084,00 z} (karta informacyjna P- (...)— akta rentowe).

Od dnia 26 wrzeénia 2017 r. M. Z. (1) ze wzgledu na problemy zdrowotne przebywala na zwolnieniu lekarskim
(okoliczno$¢ bezsporna).

Zgloszenie o podwyzszeniu podstawy wymiaru skladek od dnia 1 wrzesnia 2017 r. wplynelo do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z przekroczeniem ustawowego terminu w dniu 27 wrze$nia 2017 r. i po rozpoczeciu przez odwotujgca
korzystania ze zwolnienia lekarskiego (okolicznoé¢ bezsporna).

Decyzja z dnia 6 lipca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. Inspektorat w O. stwierdzil, ze
podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe Pani
M. Z. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. w wymiarze pelnego etatu stanowi: od
dnia 1 pazdziernika 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. kwota minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace,
obowigzujacego w 2017 1., tj. 2.000,00 zl brutto, natomiast od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia dzisiejszego kwota
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w 2018 r., tj. 2.100,00 zl brutto (decyzja z dnia
6 lipca 2018 r. — akta rentowe).

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla M. S.- (...) sp. z 0.0. inicjujac niniejsze postepowanie (odwotanie (...) sp. z 0.0.
oraz M. Z. (1) z dnia 10 sierpnia 2018 1., k. 3 — 5 a.s.).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o zebrane w sprawie dowody z dokumentéw oraz zeznan stron oraz
Swiadkéw. Dokumenty zlozone w sprawie i zalaczone do akt rentowych — w zakresie w wskazanym powyzej —
nie budzily zadnych zastrzezen Sadu i nie byly kwestionowane przez strony postepowania, dlatego tez Sad uznal
wspomniane dokumenty za wiarygodne i uwzglednil je przy ustalaniu okolicznosci faktycznych sprawy. Nie budzily tez
zastrzezen co do ich prawdziwo$ci zeznania zlozone przez odwolujaca, jej corke bedaca wspolnikiem zainteresowane;j
spoiki, jak rowniez innych §wiadkow.

Sad oddalil wnioski dowodowe stron w przedmiocie dopuszczenia pisemnych opinii bieglego z zakresu spraw
pracowniczych zgloszone w odwolaniu przez pelnomocnika odwolujacych (k. 3-5 a.s.) oraz w przedmiocie



dopuszczenia dowodu z opinii bieglego rewidenta zgloszone w odpowiedzi na odwolanie przez pelnomocnika ZUS
(k. 12-14 a.s.) i rozszerzone na rozprawie w dniu 13 maja 2019 r. (k. 86 a.s.). W ocenie Sadu nie zachodzila potrzeba
powolywania dowodu z opinii bieglych sagdowych, poniewaz Sad dysponowal potrzebng wiedzg oraz do§wiadczeniem
zyciowym, ktore pozwolilo ustalié, ze drastyczne podwyzszenie wynagrodzenia M. Z. (1) pomimo polepszenia kondycji
finansowej spolki, nie znajdowalo logicznego uzasadnienia. Sad mial na uwadze, ze sama odwolujaca zeznala, ze
stopniowo przekazywala swoje obowiazki nowo zatrudnionemu w spoélce dyrektorowi generalnemu, ktéry objal
zarzadzanie spolka m.in. kwestie finansowe, kadrowe, a z uwagi na brak doswiadczenia M. Z. (1) nadal zajmowala
sie kwestiami produkecyjnymi oraz kwestiami zwigzanymi z wygaszaniem umow. Z uwagi na powyzsze ustalenia bez
znaczenia pozostawalo, czy podwyzszenie wynagrodzenia odwotujgcej do wysokoéci 28.600,20 zt bylo korzystne dla
finans6w spolki, poniewaz Sad juz ustalil, ze kondycja finansowa spolki sie poprawila i nie posiadala juz zaleglo$ci u
dostawcdw oraz wobec Urzedu Skarbowego, a jedynie wobec ZUS, ktore byly splacane na biezaco w systemie ratalnym.
Sad wraca uwage, ze w tym przypadku znaczenie dla oceny zasadno$ci podwyzszenia wynagrodzenia odwolujacej
do wysoko$ci 28.600,20 zt ze strony spolki, mialy zasady wspoétzycia spolecznego, a mianowicie sytuacja polegajaca
na zmniejszeniu obowigzkéw odwolujacej, m.in. przekazaniu wiekszo$ci obowiazkéw dyrektorowi generalnemu oraz
fakt, ze ubezpieczona w tym czasie zajmowala sie juz tylko sprawami zwigzanymi z wygaszaniem umow istniejacych
jeszcze przed przeksztalceniem spoélki. Z powyzszego nalezy wnioskowaé, ze stopniowo M. Z. (1) wykonywala coraz
mniej obowigzkéw, a nastepnie na krétko po podwyzszeniu jej wymiaru etatu oraz wynagrodzenia aneksem z dnia
1 wrzeSnia 2017 r., stala sie niezdolna do pracy i przebywala na zwolnieniach lekarskich. Sad ocenil, ze sprzecznym
z zasadami wspolzycia spolecznego oraz logika bylo w takiej sytuacji, tak drastyczne podwyzszenie wynagrodzenia
z wynagrodzenia minimalnego do wysokosci 28.600,20 zl. Kluczowymi okoliczno$ciami, ktére pozwolily dokonaé
oceny zasadnoéci takiego dzialania spolki, mialo rzeczywiste zmniejszenie obowigzkéw M. Z. (1), co sama przyznala
w swoich zeznaniach. W takim wypadku sprzeczne z logika pozostawalo rowniez zwiekszenie wymiaru etatu z Y2
etatu do pelnego etatu. Z punktu widzenia potrzeb spétki nie znajdowalo to uzasadnienia, a zatem Sad uznal, ze
takie dzialalnie ze strony odwolujacej, prowadzilo w rzeczywisto$ci do uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Sad mial na uwadze tres$¢ art. 278 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym dopuszczenie dowodu z opinii bieglego
nastepuje w wypadkach, gdy dla rozstrzygniecia sprawy wymagane sa wiadomoSci ,,specjalne”. Dopuszczenie dowodu
z opinii bieglego nastepuje wiec wowcezas, gdy dla rozstrzygniecia sprawy potrzebne sa wiadomo$ci wykraczajgce poza
zakres wiadomosci przecietnej osoby posiadajacej ogblne wyksztalcenie. W $wietle powyzszego Sad oddalil wnioski
o dopuszczenie dowodu z opinii bieglych specjalistow, gdyz prowadzilyby one jedynie do przedtuzenia postepowania
w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwotania M. Z. (1) oraz spolki (...) sp. z 0.0. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nr (...) z dnia 6 lipca 2018
r., byly niezasadne.

Spér w niniejszej sprawie dotyczyl wysokosci wynagrodzenia M. Z. (1), przewidzianego w aneksie do umowy o
prace z dnia 1 wrze$nia 2017 r. Na podstawie ustalonych w toku postepowania wyjasniajacego okolicznos$ci Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych stangl na stanowisku, ze ustalenie wynagrodzenia odwolujacej w wysokosci 28.600,20 zi
brutto mialo na celu umozliwienie uzyskania przez nia wyzszych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. W ocenie
organu rentowego klauzula ta jest niewazna na mocy art. 58 § 1 i 2 k.c.,, jak rowniez prowadzi do niewaznosci
czynno$ci opartej na art. 83 k.c., spelniajac kryteria czynno$ci pozornej. W opozycji do powyzszego stanowiska staneta
odwolujaca, wskazujac, ze wnioski zwarte w decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych sa wewnetrznie sprzeczne
i wzajemnie sie wykluczaja. Podniesione zostalo roéwniez, ze ocena wynagrodzenia uznanego za wilasciwe winna
by¢ oparta na obiektywnych wzorcach, takich jak poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym
charakterze, uwzgledniajacy m.in. warunki obrotu i realia zycia gospodarczego, obowigzujaca siatke wynagrodzen,
zakres obowigzkéw. W opinii odwotlujacej, jednym z kluczowych argumentéw jest fakt, ze ZUS arbitralnie uznal, ze
skoro odwoltujgca we wezedniejszym okresie pobierala minimalne wynagrodzenie, to brak jest podstaw do przyjecia,
ze w chwili obecnej owe Swiadczenie moze by¢ wyzsze.



Zaznaczenia wymaga, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, powolujac sie w podstawie prawnej na art. 83 § 1 k.c.
zakwestionowal sam fakt wykonywania pracy przez M. Z. (2), jak réwniez wazno$¢ aneksu i umowy o prace zawartej
przez odwolujaca i spotke (...) sp. z 0.0., wobec czego Sad pochylil sie nad kwestia zbadania prawidtowosci przywolanej
podstawy prawne;j.

W ocenie Sadu, zarzut naruszenia art. 83 § 1 k.c. nie byl zasadny, z uwagi na fakt, ze zaré6wno dokumentacja, jak tez
zeznania $wiadkow w toku postepowania sadowego nie wskazywaly na okoliczno$ci braku §wiadczenia pracy przez M.
Z.(2). Umowa zawarta dla pozoru charakteryzuje sie tym, ze zamiarem stron przy jej zawarciu nie jest jej faktyczne
realizowanie, tj. pracodawca nie oczekuje realizacji przedmiotowej umowy, a pracownik nie zamierza jej realizowac#.
Z dowodow (zeznan# $wiadkow) nie wynikalo, a zeby odwolujgca w spornym okresie uchylala sie od §wiadczenia pracy
w sposob okreslony w umowie o prace# w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu. Niemniej
jednak, na uwzglednienie zasluguje zarzut stawiany przez ZUS w zakresie naruszenia art. 58 k.c.

Zakres rozpoznania sprawy przez Sad jest, bowiem ograniczony trescia kwestionowanej decyzji oraz wniesionego od
niej odwolania. W konsekwencji, przedmiotem ustalen Sadu bylo to, czy aneks do umowy o prace byt wazny, jesli tak
to w jakim zakresie oraz czy wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lonego w przedmiotowym dokumencie zostala ustalona
w spos6b prawidlowy, gdyz m.in. wlagnie wysoko$¢ wynagrodzenia (podstawy wymiaru sktadek) kwestionowal organ
rentowy.

Sad podziela stanowisko wyrazone w wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi, ktéry stwierdzil, ze ustalenie w umowie
0 prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne
jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spotecznego, polegajacym na Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu - art. 58 § 2 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p. (por. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 6 kwietnia 2017 r., sygn. akt III AUa 576/16, LEX nr
2205220).

Organ rentowy dokonujac wskazanego rozstrzygniecia skorzystal z prawa kontrolowania wysokos$ci wynagrodzenia w
zakresie zgodnosci z prawem i zasadami wspolzycia spotecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowosc
i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia sktadek. Zaklad ma przy tym prawo badaé¢ zaréwno tytul zawarcia
umowy, jak i waznos$¢ jej poszczegbdlnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia
wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $cisle okreslonych
warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 277 kwietnia 2005 r. (II UZP 2/05), w ktorej
stwierdzil, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartosci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze
zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia
pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem
naduzycia prawa do §wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktore
w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ — w okoliczno$ciach konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $wiadczen przyslugujacych z tego ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych $wiadczen oraz
zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednoczes$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana
ponad granice placy stlusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala
wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka nie przekladata sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej (zob. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 28 marca 2018r., III AUa 963/17 wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 wrze$nia 2012r.,IIT AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013 r., III AUa
294/13).



W zwiazku z powyzszym ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace, stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, moze by¢ w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne
z mocy art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Podkresli¢ nalezy, ze organ rentowy moze co do zasady kwestionowa¢
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. uchwala SN z 27.04.2005 r. II UZP 2/05 lex 148238, wyrok SN z 19.05.2009 r. II UK 7/09 lex 509047,
wyrok SN z 13.06.2017 I UK 259/16 lex 2349417).

Na gruncie niniejszej sprawy, gdzie wynagrodzenie ustalone w aneksie do umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2017 r.
zostalo zakwestionowane przez organ rentowy, rolg Sadu byta ocena postanowienn umownych dokonywana z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego),
ale takze interesu publicznego. GodziwoS¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi
by¢ bowiem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoSci
ubezpieczonych (zob. Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 listopada 2014 r., IIT AUa 172/14). Przyznanie jedynie
razaco wysokiego wynagrodzenia za prace, moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne, a podstawa
jest naruszenie zasad wspdlzycia spolecznego, polegajace na §wiadomym osigganiu korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 28 marca
2018 r., III AUa 760/16).

W kontekScie powyzszego Sad wskazuje, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, przy zawarciu umowy
o prace na krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia i ustalenia wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania $§wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace w czeSci ustalajacej
wynagrodzenie wygorowane i nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami §wiadczenia pracy jest niewazna jako
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r., I UK 43/05;
wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lutego 2009 r., ITI UK 70/08).

Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnoSci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ pracy. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec,
ktory w najbardziej obiektywny spos6b pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym
charakterze, ktéry bedzie uwzgledniat réwniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
23 stycznia 2014 r., I UK 302/13).

Ocena godziwos$ci wynagrodzenia wymaga zatem uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jakoSci S$wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (zob. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z
26 listopada 1996 r., U 6/96; wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r., I PKN 456/99). Stad tez zasadne jest
wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastapi¢ nie w oderwaniu od zakresu obowiazkow, lecz w powigzaniu
z tym faktem. Wynagrodzenie powinno by¢ godziwe, to jest adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywnoéci
pracy wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak rowniez kondycji finansowej pracodawcy. Ograniczenie
to, 0 czym wspomniano powyzej, wynika z alimentacyjnego charakteru $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz
zasady solidaryzmu, a jego brak doprowadzilby do mozliwo$ci pobierania §wiadczen w wysoko$ci wiekszej, niz realnie
winna przyshugiwaé (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 3 stycznia 2018 r., III AUa 646/16).

Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe z uwzglednieniem
dokumentow przedltozonych przez strony postepowania, wyjaénien stron na okolicznosci zwigzane z charakterem
pracy ubezpieczonej, ztozonych w postepowaniu prowadzonym przez organ rentowy, okolicznoéciami nawigzania
wspolpracy z odwolujaca spotka, zakresem jej obowigzkoéw, oraz innymi kwestiami, ktére maja wplyw na
wysoko$¢é wynagrodzenia. Wynikiem tak przeprowadzonego postepowania bylo uznanie, ze skarzona decyzja Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych — w zakresie, w jakim organ rentowy stwierdzil naruszenie zasad wspoélzycia spotecznego



i obejScia prawa poprzez ustalenie wynagrodzenia w wysoko$ci 28.600,20 zt — w kontekscie powyzszych pogladow
orzecznictwa byto w pelni uzasadnione.

W ocenie Sadu Okregowego stanowisku odwolujacej nie mozna przyznac¢ zasadnosci. Sad szczegdlowo analizowal
zebrane w sprawie dowody, co prowadzito do stwierdzenia okoliczno$ci budzacych istotne watpliwoéci co do realnych
motywoéw, jakimi strony kierowaly sie zawierajac aneks do umowy o prace oraz dotyczacych faktycznych okolicznosci
towarzyszacych podwyzszeniu wynagrodzenia.

Zdaniem Sadu istotne w sprawie sg same okoliczno$ci zawarcia aneksu do umowy o prace odwolujacej z (...) sp. z o.0.
Watpliwosci budzi rowniez dzien wplywu do ZUS informacji o zmianie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
obowiazkowe, ktoéry nastapil dzien po wystapieniu niezdolnosci do pracy odwolujacej sie. Przytoczona przez Sad
okoliczno$é nie zostala w racjonalny sposob przez strone wyjasniona. Zaré6wno odwolujaca jak i (...) sp. z o.0.
nie wykazali w procesie powodu zwloki w wyslaniu dokumentu zgloszeniowego do ZUS, jak i podniesienia tymze
aneksem wynagrodzenia z kwoty 1.000,00 zt z tytulu §wiadczenia pracy w wymiarze Y2 etatu do kwoty 28.600,20
z} z tytulu $wiadcezenia pracy w pelnym wymiarze pracy, co w kontekScie przejecia przez pozostalych pracownikow
obowigzkow odwolujacej po zaprzestaniu przez nia Swiadczenia pracy w okresie niezdolnoéci do pracy, w sposob
oczywisty §wiadczy, ze zatrudnienie odwolujacej na pelen etat nie bylo niezbedne z punktu widzenia prawidlowego
funkcjonowania firmy. W sytuacji, gdyby to zatrudnienie byto niezbedne, racjonalny pracodawca podczas niezdolnoSci
pracownicy do pracy, zatrudnia kolejnego pracownika na miejsce nieobecnego, np. na zastepstwo. W analizowanej
sprawie, po powstaniu u ubezpieczonej niezdolnosci do pracy pracodawca nie zatrudnit nikogo na utworzonym dla
M. Z. (1) stanowisku.

Podkre$lenia wymaga, ze z uwagi na kondycje finansowa (...) sp. z 0.0. dotychczas na nie zatrudniata nikogo z tak
wysokim wynagrodzeniem. W toku postepowania §wiadkowie zeznali, Ze przez wiele lat spotka generowala duze straty
w rozrachunku rocznym, dopiero w 2017 r. sp6lka zaczela generowac zyski, tak wiec opierajgc sie na zasadach logiki,
czynno$ci tej nie mozna uznaé za racjonalna.

Wskazujac na zasadno$c¢ (adekwatno$é, godziwos$¢) spornego wynagrodzenia odwolujacej, odwolujaca powolywala
sie jedynie okoliczno$é¢, ze jej warto$¢ odpowiadala rynkowym zarobkom otrzymywanym za tego typu prace i ze w
tej wysokosSci wynagrodzenie otrzymuje sie na podobnych stanowiskach pracy. Ponadto, zwracala uwage na fakt, ze
sytuacja finansowa spd6tki przed podniesieniem wynagrodzenia ulegla znacznej poprawie, wobec czego odwotujaca
podjela decyzje, ze w zaistnialych okoliczno$ciach moze pozwoli¢ sobie na ustalenie godnego wynagrodzenia za ciezka

prace.

Zdaniem Sadu, pomimo twierdzen odwolujacej w zakresie poprawy sytuacji finansowej, nalezy mie¢ na uwadze fakt,
ze Spodtka na dzien 10 kwietnia 2018 r. nadal miata zadluzenie w wysokosci ponad 1 mln zlotych, przy tym ma zawarty
uklad ratalny z ZUS w celu zniwelowania zadluzenia. Sad przychyla sie do stanowiska, ze racjonalny pracodawca
ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika bierze pod uwage przede wszystkim wlasne mozliwoéci finansowe,
a dopiero w dalszej kolejnosci kieruje sie danymi rynkowymi. W ocenie Sadu, w spornym porozumieniu ustalono
stanowczo zawyzone wynagrodzenie odwolujacej sie M. Z. (1).

Nalezy podkresli¢, ze o ile — jak wspomniano na wstepie — sam fakt wykonywania pracy przez odwolujaca nie jest
przez Sad kwestionowany, o tyle, w ocenie Sadu, w toku postepowania strony nie wykazaly, zasadnoSci przyjecia
tak wysokiego uposazenia. Uwadze Sadu nie umknat rowniez fakt, ze odwolujaca przekazywala swoje dotychczasowe
obowigzki nowo zatrudnionemu w spoélce dyrektorowi generalnemu, ktory objal zarzadzanie spotka m.in. kwestie
finansowe, kadrowe, a z uwagi na brak doéwiadczenia M. Z. (1) zajmowala sie juz tylko kwestiami produkeyjnymi
oraz kwestiami zwigzanymi z wygaszaniem uméw. Z uwagi na powyzsze ustalenia bez znaczenia pozostawalo, czy
podwyzszenie wynagrodzenia odwotujacej do wysoko$ci 28.600,20 zl bylo korzystne dla finanséw spolki, ktora jak Sad
juz ustalil miala lepsza kondycje finansowa i nie posiadala juz zalegloéci u dostawcoéw oraz wobec Urzedu Skarbowego,
cho¢ nadal posiadala zaleglo$ci w ZUS. Sytuacja zwigzana z przekazaniem obowigzkéw dyrektorowi generalnemu
miala o tyle znaczenie, ze odwolujaca w tym czasie zajmowala sie juz sprawami zwigzanymi z wygaszaniem umoéw



poprzednio wiazacych spolke przed przeksztalceniem, wobec tego stopniowo miala coraz mniej obowiazkéw, a
nastepnie stala sie niezdolna do pracy i przebywala na zwolnieniach lekarskich.

Zdaniem Sadu nie mozna réwniez pomijaé faktu, ze Odwolujaca zatrudniona byta w spélce, ktérej wspodlnikiem jest jej
corka. Ponadto, wskazania wymaga, ze aneks do umowy zostal rzekomo zawarty z dniem 1 wrzeénia 2017 r. Odwotujgca
stala sie niezdolna do pracy w dniu 26 wrzeénia 2017 r., natomiast informacja o podwyzszeniu wymiaru sktadek
na ubezpieczenie obowigzkowe wplynela do ZUS dopiero 27 wrzeénia 2017 r., czyli ze znaczacym opOznieniem, w
kontekscie terminu wynikajacego z ustawy oraz po przejéciu M. Z. (1) na zwolnienie lekarskie. Tym bardziej nasuwa to
watpliwoéci czy przedmiotowy aneks nie zostal antydatowany, wlasnie jedynie w celu uzyskania wysokich swiadczen
z ubezpieczen spolecznych wyplacanych przez ZUS.

W tych okolicznos$ciach Sad zwazyl, ze ustalone w aneksie do umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2017 r. wynagrodzenie
w kwocie 28.600,20 zl bylo razaco zawyzone. Sporna wysoko$¢ wynagrodzenia nie znajdywata odzwierciedlenia
w uprzednio podpisanej umowie o prace, w ktorej wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lono na kwote 1.000,00 zt przy
/2 etatu. Nie wykazano przy tym, aby zakres obowiazkow odwolujacej zostal zwiekszony i uzasadnial tak znaczng
podwyzke uposazenia, po zmianie umowy z polowy na caly etat, poniewaz bylo wrecz przeciwnie ilo§¢ obowigzkéw
odwolujacej zmniejszyla sie.

W ocenie Sadu, majac na uwadze dostrzezone i wskazane wyzej zastrzezenia oraz sprzecznos$ci nie mozna podzielié
stanowiska stron co do wzmozonego wzrostu obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i zatrudnienia odwolujacej w pelnym
wymiarze czasu pracy. Platnik skladek nie wskazywal, ze mial istotng potrzebe, aby zatrudni¢ pracownika, o czym
Swiadczy fakt, ze po ustaniu $wiadczenia pracy przez odwolujaca jej obowiazki przejeli pozostali pracownicy, w
szczegolnosei zatrudniony juz wezesniej dyrektor generalny, ktéry byt przez caly czas przygotowywany do objecia
obowigzkow ubezpieczonej i stopniowo byly mu one przekazywane.

Te okolicznoéci, na tle osobistych relacji miedzy odwotujgcg a wspélnikiem platnika skladek, dawaly podstawy do
przyjecia, ze stanowiska stron zostaly przyjete jedynie na uzytek procesu i mialy przyczyni¢ sie do uzyskania przez
odwotujaca Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w wymiarze wyzszym, niz nalezne. To z kolei prowadzilo do uznania,
ze aneks do umowy o prace, w zakresie, w jakim strony przewidzialy wynagrodzenie w kwocie 28.600,20 z}, zostal
zawarty z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego w mysl art. 58 k.c. poprzez Swiadome osigganie korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow i ustalenie wynagrodzenia — stanowiacego podstawe
wymiaru skladek oraz obliczania §wiadczen z FUS — w spos6b razaco wygérowany i nieadekwatny do charakteru
zatrudnienia i wykonywanej pracy.

Wobec powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze skarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych(...)Oddzial w W. z dnia 6 lipca 2018 r. zostala wydana w spos6b prawidlowy i jest zgodna z prawem, a to

z kolei skutkowalo oddaleniem odwolania M. Z. (1) na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. wzw. z § 2 pkt 6 i 7 rozporzadzenia z dnia 22
pazdziernika 2015 r., w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz.U.2015. poz. 1804) zmienionego nastepnie
rozporzadzeniem z dnia 3 pazdziernika 2016 r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1667).

W sprawie o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spotecznego lub jego zakresu (o objecie
obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spotecznym) do niezbednych kosztéw procesu
zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy prawnego, biorac za podstawe zasadzenia oplaty za jego
czynnodci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne. Warto$¢ przedmiotu sporu w sprawach o ustalenie
istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego albo prawa (takze jego tresci lub zakresu) nalezy odnosi¢ do §wiadczen
wynikajacych z takiego ustalenia (postanowienia Sadu Najwyzszego z 3 grudnia 2001 roku, sygn. akt I PZ 95/01,
OSNP 2003 Nr 23, poz. 572; z 5 stycznia 2006 roku, sygn. akt I PZ 24/05, LEX nr 668929; z 14 maja 2009 roku,
sygn. akt I PZ 5/09, OSNP 2011 nr 1-2, poz. 12; z 9 lipca 2009 roku, sygn. akt II PK 240/08, LEX nr 535829
oraz z 5 sierpnia 2009 roku, sygn. akt II PZ 6/09, LEX nr 558584). Oznacza to, ze w razie podjecia przez organ



rentowy decyzji o objeciu okreslonym tytulem ubezpieczenia, odwolanie zmierza do ustalenia nieistnienia tego
stosunku ubezpieczenia spolecznego. Woéwczas warto$é przedmiotu sporu powinno odnosi¢ sie do wysokoSci skladek
na ubezpieczenia spoteczne, ktorych uiszczenie bedzie skutkiem decyzji (moze to tez by¢ roznica w stosunku do
wysokosci skladek dotychczas uiszczanych z innego tytulu ubezpieczenia). Natomiast w przypadku wydania decyzji
o "wylaczeniu" z okreSlonego tytulu ubezpieczenia (ustalenia jego nieistnienia), odwolanie zmierza do ustalenia
istnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego. Wartoé¢ przedmiotu sporu nalezy wowcezas odnosi¢ do wysokosci
Swiadczen podlegajacych zwrotowi wskutek takiej decyzji, ewentualnie §wiadczen, ktorych ubezpieczony nie otrzyma.

Ponadto w postanowieniu z 22 lutego 2012 roku, sygn. akt II UZ 60/11 (LEX nr 5805844), Sad Najwyzszy uznal,
ze istnieja teoretycznie trzy mozliwosSci ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia pelnomocnika w sprawie dotyczacej
podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Dwie z tych mozliwoéci odwoluja sie do § 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych, a r6zni je sposéb
okreslenia wartoSci przedmiotu. W jednej jest to suma podstaw wymiaru skladek za okres roku (per analogiam art.
22 k.p.c.), a w drugiej - suma naleznych skladek za okres, za ktory ustalono podstawe wymiaru skladek.

W niniejszej spawie warto$¢é przedmiotu sporu z uwagi na wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej i nalezne skladki na
ubezpieczenia spoteczne, przewyzsza 50.000 zl, a zatem stawka minimalna kosztéw zastepstwa procesowego, zgodnie
z cytowanymi przepisami, wynosi 5.400 zk.

Natomiast w odniesieniu do odwolujacej M. Z. (1) warto$¢ przedmiotu sporu stanowita wysoko$é §wiadczen, ktorych
ubezpieczona nie otrzyma, a ktéra w powyzszym przypadku przekracza kwote 200.000 z} (28.600,20 zl x 80% =
22.880 zl, 22.880 zl x 12 miesiecy = 274.560 zl), a zatem stawka minimalna kosztow zastepstwa procesowego, zgodnie
z cytowanymi przepisami, wynosi 10.800 zl.

Biorac pod uwage powyzsze Sad Okregowy zasadzil na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
odpowiednio od odwotujacego (...) sp. z 0.0. w S. kwote 5.400,00 zl, oraz od odwolujacej M. Z. (1) kwote 10.800,00 zl.

SSO (...)

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ (...)



